iy
Lk
g

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CNPJ 40.475.315/0001-00
PERIODO

23/08 a 20/10/2023

i, s el
Alojamento improvisado com andaime metalico e lona plastica.

ATIVIDADE ECONOMICA: avicultura de corte e de postura.
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL |EM PREGADOR)
Nome

CNPJ: 40.475.315/0001-00
CNAE: 0155-5/01 (Criacéo de frangos para corte)

Estabelecimento: Granja Mergulhao

Enderego do estabelecimento: BR 320, KM 384.

Advogado [

End Erer profissional do advogado:

Telefone do advega do:_

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Empregados no estabelecimento 05
Mulheres no estabelecimento 0
Total de trabalhadores registrados sob acdo fiscal 23
Mulheres registradas 0
Total de trabalhadores identificados em condigbes analogas a de 23
escravo

Total de trabalhadores afastados 23
NGmero de mulheres afastadas 0
Nimero de estrangeiros afastados 0
Valor liquido recebido rescisdo RS 184.646,02
Numero de autos de infrag@o lavrados 12
Termos de apreensdo e guarda 0
Nimero de menores {menor de 16) 0
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Nimero de menores {menor de 18) 0
MNamero de menores afastados 0
Termos de interdicdo 0
Guias seguro desemprego emitidas 22
NGmero de CTPS emitidas 0

4. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONGOMICA
DO EMPREGADOR

O estabelecimento fiscalizado tem o nome de Granja MergulhZo e fica
localizado na BR 230, KM 384, a 18 quildmetros da cidade de Balsas sentido Sao
Raimundo das Mangabeiras, margem esquerda da rodovia.

O estabelecimento, destinado a criagdo de frangos para postura e para
corte, & administrado pelo filho da empresaria individual

5. DA ACAO FISCAL

A fiscalizac8o foi iniciada no dia 22 de agosto de 2023 com a inspecio

fisica do estabelecimento. Messe dia, foram encontrados poucos trabalhadores no
estabelecimento, tendo sido noticiado a equipe, posteriormente, por alguns
trabalhadores que o administrador do estabelecimento os teria mandado se esconder,

engquanto outros, de fato, nao estavam no local.

Retornamos ao estabelecimento no dia 23 de agosto, por volta das
07h30 da manha3, e encontramos todos os trabalhadores que ficavam alojados em trés

casas.

Nos dias 22 e 23 foram realizadas diversas diligéncias de inspecéio,
cabendo destacar a inspecdo fisica das trés casas usadas para alojamento dos
trabalhadores e a coleta de depoimento de trabalhadores e do ad mini5tradn_

Mo dia 23 de agosto de 2023 foirealizada reunido com o gerente
adminiEtrativn_ no interior da Granja Mergulhfo, quando foram
colhidas algumas informactes e lhe comunicado que, em razido das condigbes de
trabalho e vivéncia, a Equipe de Fiscalizagdo tinha concluido pela redugdo dos 23 (vinte

e trés) trabalhadores alojados a condicdo analoga a de escravo.
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Foi entregue, nesse dia — 23/08/23 - notificacio para adocio de

providéncias ao gerente administrativo Anoto, nesse ponto, que o
administrado oi preso em flagrante no dia anterior —
22/08/23 - em razdo da posse irregular de arma de fogo de duas armas, sendo uma de

uso restrito, e munigdes. Dai porque toda a negociagdo do resgate foi travada com o
gerente administrativo.

Mo dia 26 de agosto de 2023 foi realizado o pagamento das rescistes
dos trabalhadores perante a Auditoria-Fiscal do Trabalho, na sede do Escritorio de
Contabilidade Nordeste, na ru_ Messe
mesma data foram entregues comprovantes de habilitagdo ao seguro-desemprego para
os trabalhadores, com excecdo de dois, que estavam com pendéncias quanto ao CPF.

Eis o resumo da acdo fiscal. Doravante, passo a descrever as
irregularidades trabalhistas encontradas no decorrer da operagéo, as condictes a que se
encontravam submetidos os trabalhadores, as providéncias adotadas pela Fiscalizagdo
do Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientagdes e
determinacdes da Equipe de Fiscalizagio.

6. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

6.1 - Auséncia de registro

Os 23 (vinte e trés) trabalhadores que estavam alojados em trés casas
no interior do estabelecimento fiscalizado ndo eram registrados em livros ou fichas de
registro, bem como ndo tinham o contrato de trabalho anotado em suas carteiras de
trabalho, apesar de executaram, pessoalmente, servigos essenciais a consecugdo da
atividade econdmica, cumprindo jornada diaria de trabalho, sob ordens do gerente e do
administrador, o que motivou a lavratura do auto de infragdo n? 22.616.699-6.

O empregador providenciou a regularizag3o dos registros no curso da
acdo fiscal.

6.2 - Irregularidades relativas aos dormitorios

Os 23(vinte e trés) trabalhadores ficavam alojados em trés casas no
interior do estabelecimento. Durante as inspegées, verificamos que as trés casas eram
insuficientes para atender a quantidade de trabalhadores, pelo que alguns
trabalhadores dormiam em salas, outros improvisaram um local para pernoite usando
um andaime metalico tubular e lona plastica.

As casas estavam bastante sujas, com poeira acumulada sobre o piso,
paredes e teto. Os trabalhadores dormiam em colchoes, alguns ficavam em beliches
improvisadas com pecgas de madeira e de madeirite, outros estavam colocados sobre
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caixas de plasticos usadas para transporte de aves (“galéias”). Os colchbes estavam

bastante sujos, encardidos, denotando auséncia de condigles de conservacdo e de
higiene, sendo que alguns nfo apresentavam mais densidade adequada, pelo que os
trabalhadores colocavam um sobre o outro. Também n3o eram fornecidas roupas de

cama.

Mo havia armarios para os trabalhadores guardarem suas roupas e
objetos pessoais, que ficavam em mochilas, sobre os colchéies ou penduradas em varais
improvisados.

Verificamos, ainda, que os dormitorios ndo eram dotados de
ventilagio adequada, seja natural, através de janelas, seja artificial, através de
ventiladores, o que deixava os ambientes sobremodo quentes e abafados.

Enfim, as trés casas n3o ofereciam condigtes adequadas para moradia
de pessoa humana, n3o oferecendo qualquer condigdo de privacidade, sossego e
conforto, que normalmente se espera de um local destinado ao descanso e repouso de
qualguer pessoa.

Foi lavrado o auto de infracdo n. 22.616.702-0.

Vide as imagens dos alojamentos:
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6.2 — Das irregularidades relativas as instalagdes sanitarias

Mo alojamento 1 (casa que ficava na entrada do estabelecimento,
proximo da rodovia), havia um banheiro que se comunicava diretamente com a sala,
onde pernoitavam trabalhadores, e com o local onde eram preparadas as refeigtes.

O banheiro estava bastante sujo, com piso e paredes encardidos, o que
denunciava auséncia de conservagdo, limpeza e higiene.

Outrossim, por se comunicar diretamente com local onde pernoitavam
trabalhadores e onde eram preparadas as refeicGes, os trabalhadores declararam que
pouco faziam uso desse banheiro, preferindo fazer suas necessidades de excregdo no

mato.

QO trabalhador _declarnu “....que faz

suas necessidades no mato, pois ha banheiro no alojamento, mas ficam muitos

_ demais; gue olha vdrios trabalhadores indo
=lg manhd:...”

No alojamento 2 (casa proxima ao curral), existia um banheiro que

ficava na parte da casa que era de uso privativo do trabalhadnr_ﬂs

trabalhadores que ficavam na outra parte da casa ndo tinham instalacties sanitarias a

disposicdo, em razdo do que faziam suas necessidades fisiologicas no mato.

Mo alojamento 3 (casa onde havia uma mesa de sinuca, que fica abaixo
do alojamento 2), foram improvisadas instalagbes sanitarias na sua lateral, com telhas

10
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de fibrocimento. Com efeito, no Unico gabinete sanitario, o vaso estava repleto de fezes
e havia papéis usados por todo canto. Dois gabinetes de chuveiro ndo tinham porta.
Evidente, pois, as precarias condicdes de conservacdo, higiene e privacidade, conforme
demonstra as imagens abaixo.

6.3 — Condigbes de armazenamento e preparo dos alimentos
Os alimentos eram armazenados e preparados no Alojamento 1, num

espaco que se comunicava diretamente com a sala, onde pernoitavam trabalhadores, e

com o banheiro. Tratava-se de um local pequeno, sem wventilagdo, piso e paredes
encardidas em razo da falta de limpeza, tendo sido verificado alimentos guardados em

caixa de papeldo aberta colocada diretamente sobre o piso, anta a insuficiéncia de

armarios.

BTal
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Evidente, pois, que o local ndo apresentava condicties de conservacdo,
asseio e higiene adenuadas nara o manusein dos alimentos e nrenaro das refeigtes,

31
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6.4 — Auséncia de local adequado para tomada de refeicdes

M3o existia um local adequado para tomada de refeigtes com mesas,
cadeiras, de modo que os trabalhadores faziam suas refeigbes sentados em bancos
improvisados, ou em pé, segurando os pratos com as maos, conforme relato unissono
dos trabalhadores.

A titulo de exemplo, o trabalhador |

-:Ieclamu que “...QUE almoca na casa de cima, proxima aos galpoes antigos; QUE
ndo tem um local com mesa e cadeira; QUE almogam sentados nos colchdes segurando

os pratos;...". O Trabalhadn_eclarnu “...QUE na casa

)
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de cima, ndo tem mesa e nem cadeira pra almocar, tendo que almocam em pé ou sentar
em algum objeto;...”".

6.6 — Outras irregularidades de seguranga e saude no trabalho (SST)

No curso da fiscalizagdo, foi constatado que o empregador ndo
submeteu os trabalhadores a exames medicos admissionais (Al n. 226167011), n3o
fornecia roupas de cama (Al n. 226167208), ndoc equipou o local de trabalho com
materiais necessarios & prestacdo de primeiros socorros.

Mo curso da inspegdo do Alojamento 1, foi encontrado um caderno

com anotagoes de nomes de trabalhadores, sobre o colhdo usado pel_

-;ue era chefe de turma.

Apuramaos que tais anotagOes referiam-se a compra de carne de outras
origens, pois no estabelecimento s6 comiam carne de frango, criados no local. Vide
imagem das anotagdes:

Ente

o B
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trabalhadores se juntam e compram; QUE a empresa ndo fornece outro tipo de carne;
QUE arrecada dinheiro dos trabalhadores e compra a carne; QUE as anotagdes de nome
de trabalhadores e valores encontradas pela Equipe de Fiscaliza¢tio num caderno na sua
cama era referente a essa compra de carne;...”.

O tra balhado_ declarou: “..gue no café come
cuscuz, ovo, mortadela, salsicha, café preto, no almogo tem macarrdo, arroz, feijdo,
salsicha, frango; que ndo € farnecido carne de gado;...".

O tra balhado_ declarou: “...que ndo ha carne de

gado na alimentagdo, mas os trabalhadores compraram as vezes;...".

0 trabathado Y = = *.1s¢

alimentacdo que recebem ¢ arroz, feijdo, salsicha e galinha; que ndo € fornecida carne
de gado; gue ja compraram carne de gado e dividiram o valor;...".

Corroborando as declaractes dos trabalhadores, o gerente

administrativo_informou, em reunido realizada com a Equipe

Fiscalizac3o, que “...A empresa fornece alimentacdo para os trabalhadores: pela manhd,
eram fornecidos café preto, cuscuz, ove, mortadela, salsicha; no almoco, arroz,
macarrdo, feifdo, galinha e porco; na janta, era 0 mesmo de meio dia e cuscuz....”.

Ora, ndo & necessario ser especialista para saber que a auséncia de
variedade de proteina animal na alimentag&o fornecida aos trabalhadores (monotonia
alimentar) & prejudicial & saide humana, podendo provocar deficiéncias nutricionais
além de causar enjoo, tanto o & que os trabalhadores se reunido para comprar carne de
bovina.

7. DA CONFIGURACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - Auto de infragdo n.

Na seara administrativa, o conceito de trabalho em condices analogas

de

a de escravo e estabelecido pelo artigo 23 da Instrugdo Mormativa MTP n2 02, de

0D8/11/2021, que estabelece que "Considera-se em condigio analoga a de escravo o
trabalhador submetido, deforma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;
Il - Jornada exaustiva;

lll - Condigdo degradante de trabalho;

3 A



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

IV - Restricdo, por qualguer meio, de locomocdo em razdo de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do
contrato de trabalho;

V - Retencao no local de trabalho em razdo...

Ma seara penal, o artigo 149 do Cddigo Penal dispoe que configura
crime a conduta de "reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-
o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto”.

O 5TF (Ing 3412 Al) e 0 5TJ (AgRg no AREsp 1467766/FPR, Rel. Ministro
REYNALDO SOARES DA FONSECA, QUINTA TURMA, julgado em 27/08/2019, Dle
10/09/2019) tém entendimento que as condutas do art. 149 sdo alternativas e que nao
€ necessaria a restricdo de locomocido do trabalhador para a sua configuragéo. Tanto na
esfera penal quanto na esfera administrativa, as condutas que consubstanciam
exploracdo de trabalho contemporineo sdo alternativas, ou seja, presentes qualquer

delas ja estara configurada pratica odiosa.

Mo caso em concreto, constatamos que as condigdes de trabalho e
vivéncia dos 23 (vinte e trés) trabalhadores resgatados aviltavam a nocdo que temos de
dignidade humana e desprezavam o mandamente constitucional da wvalorizagdo do
trabalho.

Com efeito, conforme detalhado no auto de infragdo n. 226166937,
em anexo, e nos autos especificos de cada infragdo, as condigbes de alojamento,
instalagtes sanitarias, armazenamento, preparo e consumo das refeictes eram muito
precarias, ndo representando o simples descumprimento de normas trabalhistas,
mas, sim, uma afronta a preceitos fundamentais da prépria Constituic3o Federal,
especialmente, os valores sociais do trabalho e a propria dignidade humana(art. 12,1V e
lll, respectivamente), direitos fundamentais insculpidos no artigo 52, em especial no
inciso  lll: "ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante”.

Alem do mais, a Constituigdo da Republica erigiu o bem juridico
trabalho como valor social, um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (CF,
art. 12, inc. IV). Nestes termos, a ordem econdmica deve ser fundada na valorizagdo do
trabalho (art. 170) e a ordem social tem por base o primado do trabalho (art. 193).

A submissdo de trabalhador a condigio degradante consiste — nos
termos da Instrugdo Normativa MTP n2 2/2021, artigo 24, inciso Il — em "qualquer

b 1 =



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de
seguranca, higiene e saide no trabalho". De outro modo, trabalho degradante é aquele
as condigctes de trabalho e vida a que estdo expostos denunciam que os trabalhadores
néo sdo tratados com dignidade, com respeito a sua condigdo de pessoa humana, sendo
lhes negados direitos basicos a moradia confortavel, alimentacdo adequada etc.

Diante do relatado, resulta que se encontravam presentes os seguintes
indicadores da submissdo de trabalhadores & condigdo andloga as de escravos,
apontados no Anexo Il da Instrucdo Normativa MTP n2 2/2021, quanto & sujeigéo de
trabalhadores a condigbes degradantes:

* 2.5 inexisténcia de instalactes sanitarias ou instalagdes sanitarias

que ndo assegurem utilizaco em condigdes higiénicas ou com
preservacao da privacidade;

® 2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu
fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem
condigbes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto;

# 2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que
inviabilize sua utilizag8o em condig@es de segurancga, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto;

* 213 auséncia de local adequado para armazenagem ou
conservacdo de alimentos e de refeigdes;

* 214 auséncia de local para preparo de refeigoes, quando
obrigatdrio, ou local para preparo de refeicbes sem condicdes de
higiene e conforto;

* 215 auséncia de local para tomada de refeigbes, gquando
obrigatorio, ou local para tomada de refeices sem condigbes de
higiene e conforto;

Cabe destacar que o admihistradnr_lhﬂ

da titular da empreséria individual _ tinha pleno
conhecimento das condigtes precarias de trabalho e de vivéncia dos trabalhadores, pois
era quem administrava pessoalmente o empreendimento, convivendo diariamente com
os trabalhadores.

0O gerente administrativo _declarnu que “..o
administrador _ fica no estabelecimento, e tinha

b =
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conhecimento das precdrias condigdes de alojamento dos trobalhadores ora
resgatados.”

Portanto, diante das precarias condigtes de trabalho e vidaa que
estavam expostos, concluiu a Auditoria-Fiscal do Trabalho pela submissio dos 23
trabalhadores, abaixo nominados, a condigio analoga a de escravo, nos termos da Lei
22-C da Lei 77981990 c/c Instrugdo Normativa MTP n2 02, de 08/11/2021, art. 23, lll, e
indicadores previstos no Anexo Il

8. DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

O empregador realizou o pagamento das verbas salariais e rescisorias
devidas aos trabalhadores em decorréncia da cessacdo do vinculo de emprego
determinada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, no montante liguido de RS 184.646,02
[cento e oitenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e seis reais e dois centavos).

9. FGTS

A empregadora efetuou o depdsito de RS 31.018,13( trinta e um mil e
dezoito reais e treze centavos) de FGTS mensal referente &s competéncias de 01/2022 a
07/2023 e o mesmo valor a titulo de FGTS rescisdrio.

10. SEGURO-DESEMPREGO
22 (vinte e dois) trabalhadores foram habilitados a receber beneficio
de seguro-desemprego, conforme segue na planilha abaixo. O trabalhador _

_nED foi habilitado, pois percebia beneficio assistencial em razdo de

uma deficiéncia.
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11. RELA(;:ED DE AUTOS DE INFRACﬁU LAVRADOS
As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura dos
seguintes autos de infracdo:

Ementa e

descricao

suscinta
22.616.6599- 001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa
6 de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente.

22.616.727- 001146-0 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
. 5 | formalizacao do recibo.

226167283 001146-0 Efetuar o pagamento do salaric do empregado, sem a devida
formalizagdo do recibo.

226167283 001513-0 Deixar de pagar ao empregado a remuneracao, & que fizer jus,
_ | correspondente ao repouso semanal.

226167259 131324-1 Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o PGRTR,
por estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranca e
saude que visem a prevengao de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31

D
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| 226167011 131834-9 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar |
exames méedicos em desacordo com os requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos subitens da MR 3

226167241 231014-7 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia
compaostas de instalagdes sanitarias efou locais para refeicio
efou alojamentos efou local adequado para preparo de
alimentos efou lavanderias.

| 226167216 231014-7 Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do
itern 31.17.2 da NR 31.
226167020 231022-8 Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as

caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.61 e
. 31.17.6.1.1daNR 31
226167224 231025-2 Manter instalagdes sanitdrias de alojamentos em desacordo
com as exigéncias do itemn 31.17.3 e seus subitens da NR 31.
226167232 131824-1 Deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gas
liquefeito de petroleo (GLP) em drea externa ventilada e/ou
. de observar as normas técnicas brasileiras pertinentes.
226167208 231075-1 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.
226166937 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigfes contrarias as
disposigoes de protegdo do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigao
analoga a de escravo.

Anoto que, com a adocdo do processo eletrénico, os autos de infracao
ndo sdo mais impressos e entregues ao empregador. Dai porque estdo sendo juntados
os resumos dos autos de infrac8o, extraidos diretamente do Sistema Auditor, por isso
verdadeiros e auténticos.

12. SITUACOES INTERCORRENTES
Mo primeiro dia de inspegdo fisica no estabelecimento Granja
Mergulhdo, a equipe policial constatou que o administrador e filho da empresaria

individual, o Senho_ estava na posse de duas armas de

fogo, sendo uma com registro de furto e outra com registro de extravio da Policia Penal

do estado de Tocantins. Em razdo de tais fatos, a equipe da PRF conduziu D_
_até a delegacia de policia civil de Balsas — Ma, onde foi determinada a

sua prisao.

Esses fatos servem de alerta para todos os Auditores — Fiscais do
Trabalho do Brasil, em especial, do estado do Maranhd3o, para que n3o realizem
fiscalizagbes em estabelecimentos rurais sem apoio policial. Ora, a Granja Mergulh3o
trata-se de um estabelecimento de grande porte, com mais de 50 trabalhadores
registrados, indmeros galpdes, localizado 18 km da cidade de Balsas — Ma, na margem
da BR 230, ou seja, na nossa percepgao era um local que n3o oferecia perigo a

a0
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seguranca da equipe. Contudo, foram encontradas duas pistolas com o administrador,
que, inclusive, ja tinha registro de outra prisdo por porte ilegal de arma de fogo.

Tal fato serve de alerta, tambeém, para as autoridades superiores do
Ministério do Trabalho e Emprego, no sentido de dar mais seguranca aos Auditores,
sendo o minimoe, o fornecimento de coletes balisticos. O Auditor-Fiscal do Trabalhe é o
servidor legalmente competente para determinar o resgate, sendo o responsavel pela
coordenacdo das operagdes e, nesta condigdo, &€ quem, de fato, enfrenta o embate com
o empregador.

Anexo, boletim de ocorréncia.

13. CONCLUSAO

As diversas irregularidades constatadas durante as inspecgoes
realizadas nos estabelecimentos apontaram para um quadro de degradagdo das
condicGes de trabalho e vida a que estavam expostos os 23 trabalhadores acima
relacionados. As diversas irregularidades ultrapassavam o mero descumprimento de
normas trabalhistas e de seguranca e saude no trabalho, apontando, na verdade, para a
violagdo da propria dignidade dos trabalhadores, com a sonegacdo de direitos
trabalhistas basicos, contrariando disposictes de protegdo ao trabalho, desrespeitando
as normas de seguranca e salde do trabalhador, e agredinddrontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso I, art. 42, inciso I, art. 52,
caput, incisos Il e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXIl, da Constituicdo da
Republica, em suma, ofendendo a propria dignidade da pessoa humana.

De fato, a precariedade das condigoes de trabalho e vida a que
estavam expostos os 23(vinte e trés) trabalhadores, criava um cenario ignominioso,
deploravel, denotando que aqueles trabalhadores ndo tinham, por parte do empregador
e de seus prepostos, o respeito & sua condicdo de pessca humana, que precisa de
condigbes adequadas de moradia, conforto, alimentacéo.

Diante desse quadro, a Equipe de Fiscalizagdo CONCLUIU que reducéo
a condicdo andloga a de escravo dos 23(vinte e trés) trabalhadores acima relacionados,
razdo pela qual foi determinado afastamento do local de trabalho e a rescisdo dos
contratos de trabalho.

Quanto as condigbes de seguranga e saude no trabalho, conforme
demonstra o conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento
de diversos dispositivos da Norma Regulamentadora n2 31, que estipula as obrigactes
gue devem ser observadas por agueles que empreendem uma atividade econdmica
rural.

3
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Sugere-se o encaminhamento do presente relatdrio 8 DETRAE/SIT, a
Procuradoria do Trabalho de Imperatriz — MA, a Policia Federal e 3 COETRAE-MA

Imperatriz, 20 de outubro de 2023.

14. ANEXOS
1. ANEXO | - NAD, Notificacdo para Adocgio de Providéncias, atas de reunido,
planilha, procuragao, carta de preposto, CNH do administrador

2. ANEXO Il — Termos de Declaragtes dos trabalhadores e do administrador

3. ANEXQ Ill - Termos de rescisdo
4, ANEXO IV — Copias dos autos de infragdo
5. ANEXO V — Guias de seguro-desemprego

6. AMEXO VI — Boletim de Ocorréncia

I |
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