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1.EQUIPE DE FISCALIZAGAO

* MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho:

* FORGCA POLICIAL PARTICIPANTE DA OPERAGAO (Policia Militar de Minas de
Gerais - Quarta Companhia de Meio Ambiente - Primeiro Pelotao de Meio
Ambiente):

2.DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: I

Estabelecimento: Sitio Sao José Coqueiros
CNPJI/CPF/SEI: 010.673.286-29

CNAE E DESCRIGED DA ATIVIDADE ECONOMICA: Criacdo de Bovinos para
Leite (CNAE 0151-2/02).Trabalhador rural morava na fazenda, desde

05/07/1999 (trabalho em condigdes degradantes).

Endereco do local inspecionado: Sitio Sdo José Coqueiros PT 55 - Estevao
Pinto, 5/N, Zona Rural de Mar de Espanha/MG CEP: 36640-000. : 21°52'60.0"S

43°1'18"W (em notacao decimal: -21,89210 e -43,04856).
Endereco do empregador: mesmo do local inspecionado.

Telefone do empregador =
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3.DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados 1
Registrados durante acao fiscal 1
Encontrados em condigcao analoga a de escravo 1
Resgatados 1

Mulheres registradas durante a acao fiscal 0
Mulheres resgatadas 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0

_Estrangeiros resgatados o
Nacionalidade dos estrangeiros resgatados Brasileiro
Indigenas resgatados 0
Etnia dos indigenas resgatados 0

_Trabalhadores transexuais resgatados 0
Guias de seguro-desemprego do trabalhador Lk

_resgatado
CTPS emitidas 0
Valor bruto das rescisodes Mais de

R$300.000,80
Valor liquido das verbas rescisorias recebido (1 9

fiscal

FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da acad

! Guia de Seguro-desemprego pendente, pois o trabalhador resgatado esta com situagdo irregular

perante a Receita Federal do Brasil (RFB).

2 Houve desconsideracdo do TRCT apresentado. pois se tem gue levar em consideracao os valores
salariais ndo pagos. desde 05/07/1999. Considerando-se a imprescritibilidade no caso de trabalho

em condigies andlogas ao de escravo, bem como as repercussies nas demais verbas como, por
exemplo, décimo terceiro saldrio, férias, descanso semanal remunerado e FGTS. Assim o valor

ultrapassa os calculos rescisdrios apresentados.

: Empregador ndo quitou os valores, nem providenciou a situagdo do trabalhador, que se encontra
irregular perante a RFB, impedindo-se até mesmo o recebimento das parcelas de seguro-

desemprego.
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FGTS/CS mensal notificado R$5.881,01
Valor dano moral individual : =

Valor dano moral coletivo -

N° de Autos de Infracao lavrados 18

Trafico de pessoas 0
Termos de interdicao lavrados 1 0

Termos de suspensao de interdicao 0

Termos de apreensao de documentos 0

Operacao planejada GRTb Juiz de Fora

* Vide NDFC n® 202.842.193, com débito total notificado de R$14 534 49 (quatorze mil e quinhentos
e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos).
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4.DA AGAO FISCAL

4.1 Das informacoes preliminares

A presente acao fiscal foi organizada com o intuito de wverificar as
condicbes de trabalho em atividades rurais no municipio de Mar de Espanha,
realizada na modalidade mista, conforme o artigo 30, § 32 do Decreto Federal n.2
4.552, de 27/12/2002, iniciada em 05/07/2023, em curso até a presente data, 11
de setembro de 2023. Assim se trata de acado realizada pela Geréncia Regional do
Trabalho de Juiz de Fora/MG, acompanhados de Agentes do Comando de
Policiamento de Meio Ambiente da Policia Militar de Minas Gerais (Quarta
Companhia de Meio Ambiente - Primeiro Pelotdao de Meio Ambiente).

A acao fiscal decorreu de planejamento do Setor de Inspecdo do
Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho de Juiz de Fora, em atendimento a
denuncia apresentada ao sistema "Ipé", bem como ao Oficio 040/2023 do 1%
Pelotdo de Meio Ambiente da 42 Companhia de Meio Ambiente da Policia Militar
de Minas Gerais (Anexo 5: Oficio n? 040/2023 - 12 Pel Mamb - 4 2 Cia PM Meio
Ambiente), para averiguacado de uma situacdo de exploracao de trabalho andlogo
ao de escravo de um trabalhador rural.

Formou-se uma forca-tarefa composta por trés Auditores-Fiscais do
Trabalho e seis Policiais Militares. Em 05/07/2023 a equipe deslocou-se até a zona
rural do municipio de Mar de Espanha/MG, mais precisamente no Sitio Sao José
Coqueiros, PT 55, Estevao Pinto, nas coordenadas Oeste: -21253'30.948"; Sul: -
43°02'54.67" (em notagao decimal: -21.89193 -43.04852). Na presenca das for¢as
de segurancapublica, os Auditores-Fiscaisdo Trabalho identificaram-see
solicitaram acesso ao imdvel objeto da acao fiscal, um sitio destinado a criacdo de
bovinos para a producao de leite, sendo sempre concedida livrementea
autorizacao de entrada pelos residentes.

No local foi encontrado laborando na condicao de trabalhador rural
o S/EEGEGEEEEE o 67 (sessenta e sete)
anos de idade, sem registro de seu contrato de trabalho. Apurou-se que o
trabalhador prestava servicos para a propriedade rural ha pelo menos 24 (vinte e
quatro) anos. Esta prestacao de servicos se deu de forma ininterrupta durante todo
o periodo de 24 (vinte e quatro) anos, como responsavel por "bater pasto”, cuidar
da manutencao e limpeza do curral, cortar capim para posterior trituracaoc na

picadeira (atividade na qual, em 24/02/2008, t:-Sr_ofreu
politrauma na mao direita, com amputacao traumatica dos terceiro e quarto dedos,
bem como_perda da mobilidade e lesio dos tenddoes extensores dos 2° e 5°

quirodactilos), para a producdo de silagem (atualmente a silagem € feita com
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armazenamento em trincheiras, proximas ao curral, com uso de maquinas e
tratores).

Na propriedade fiscalizada a atividade realizada € de pecuaria
leiteira, que compreende a criacdo de bovinos para fins de producdo de leite. O
trabalho consiste em campear (esta ocorrendo no Ultimo ano na propriedade
migragao para exploracdo da atividade por meio de confinamento das vacas
leiteiras) as vacas e bezerros, levar 0s animais para o curral, ordenhar e armazenar
o leite em tanque de resfriamento, higienizar o maquinario utilizado no processo
de ordenha das vacas e as instalacdes, além de alimentar e cuidar do gado.

Figura | - Curral do Sitio Sdo José Cogueiros

O foco da acédo fiscal foi compreender a dinamica dessas atividades
realizadas pelo trabalhador, jarnada de trabalho,as condi¢des gerais de
seguranca, salde e conforto durante a execucao do labor, bem como as condices
de habitacao no alojamento disponibilizadas pelo empregador.

Apos vistoria na propriedade rural e coleta de declaragbes do
trabalhador e do empregador Auditoria Fiscal do
Trabalho concluiu que o traba_estaua submetido a
condigao analoga a de escravo, conforme minuciosamente descrito no Auto de

Infracao n2: 22.576.810-1, capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho c/c art. 22-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
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O empregador foi notificado (conforme anexo: "Termo de

Notificacao n2: 35387605072023-01 feita em 05 de julho de 2023"), nos termos do
art. 33 da Instrucao Normativa n. 02, de 08 de novembro de 2021, a paralisar

imediatamente as atividades do trabalhador submetido a condi¢des analogas as

de escravo; regularizar seu contrato de trabalho, informando sua admissdo ao

eSocial; providenciar o alojamento do trabalhador em local adequado e efetuar em

07/07/20230 pagamentodos créditos trabalhistasdecorrentesdo periodo

laborado mediante assisténcia da fiscalizacao na Geréncia Regional do Trabalho

de Juiz de Fora/MG.

Na data designada o empregador compareceu a Geréncia Regional,
mas informou nao ter efetuado a regularizagdao do contrato de trabalho, tampouco
realizou o pagamento das verbas rescisorias devidas ao trabalhador. Houve, entdo,
a emissdo de novo Termo de Notificacao (conforme arquivo em Anexo 2: "Termo
de Notificagao n2: 357677/2023/SRT-MG/GRTb_Juiz_de_Fora realizada em 07 de
julho de 2023"), designando para o dia 14/07/2023a comprovacaoda
regularizacao do registro do trabalhador e o pagamento das verbas rescisérias.
Nesta nova data, embora tenha comparecido, o empregador deixou de comprovar
a regularizacdo do registro do trabalhador. Também nao foi realizada a quitacao
de suas verbadrabalhistas. Foram colhidas as declara¢bes daesposa do
empregador, Sralj i GGG < Ve nova declaragao do
empregador (vide anexo 3). O empregador foi novamente notificado a comprovar
a regularizacdo no registro do trabalhador, por meio eletrdnico, para os enderecos
dos Auditores-Fiscais do Trabalho, até o dia 17/07/2023.

Por meio de consulta ao sistema do eSocial, verificou-se que em
19/07/2023 foi efetuada pelo empregador a admissao do trabalhador, com data
retroativa ao inicio das atividades laborais, qual seja, 05/07/1999. Em 20/07/2023
0 empregador apresentou Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho datado de
05/07/2023, por meio do qual teria efetuado o pagamento de parte das verbas
rescisorias do empregadol I cste Termo de Rescisao (vide
arquivo em Anexo 7, denominado: "Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho,
Consulta eSocial e Anotacdes CTPS"), equivocadamente, ndo ha qualquer mencao
aos salarios atrasados. Entretanto, como informado anteriormente, as verbas
devidas ao empregado nao haviam sido pagas até a data de 14/07/2023, ocasiao
em que o empregador compareceu a Geréncia Regional do Trabalho de Juiz de
Fora, acompanhado de seu procurador.
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4.2.Do desenvolvimento da acao fiscal

Em 04 de julho de 2023, houve protocolo na Geréncia Regional do
Trabalho em Juiz de Fora/MG, do Oficio n2 040/2023 - 12 Pel MAmb - 4a Cia PM
Meio Ambiente, cujo historico da ocorréncia/atividade € o que se segue:

“NA PRESENTE DATA, O GRUPO ESPECIAL DE POLICIAMENTO AMBIENTAL - GEPAM
04 DESLOCOU A LOCALIDADE DE SAUDADE, NA CIDADE DE MAR DE ESPANHA, ONDE
SEGUNDO A DENUNCIA N2 22490623H (DISQUE DENUNCIA 181 0
SiTO SAD JOSE DOS COQUEIROS, UM CIDADAO DE NUMEM
PROPRIETARIO DO MENCIONADO SiTIO, ESTARIA PRATICANDO A CACA ILEGAL DE
ANIMAIS SILVESTRES. COM A UTIUZACAD DE ARMA DE FOGO. ALEM DISSO. O
DENUNCIANTE INFORMA QUE MA PROPRIEDADE RURAL, O SR ANTEM
UMA, RELACAOD DE TRABALHO ABUSIVA COM UM FUNCIOMAR| PELA
ALCUN . ONDE CONSTA NA DENUNCIA QUE O FUNCIONARIO TRABALHA
HA APRO! ENTE A ANOS NO LOCAL, SEM RECEBER QUALQUER TIPO DE
SALARIO; QUE © § MAD POSSUI LOCAL ADEQUADO PARA POUSAR E SE
BANHAR E QU & 0 FUMCIOMARIO TERIA SE ACIDENT, M UMA
PICADEIRA E PE EDOS DE UMA DAS MAOS: ALEM DISSO, O sﬂ NAO
POSSUIRIA AUTORIZACAD PARA SAIR SOZINHO DO SITIO, NUNCA SENDO VISTO NA
CIDADE DE MAR DE ESPANHA
DE POSSE DAS INFORMAGCOES NARRADAS NA DENUNCIA. DESLOCAMOS A
PHGPRJEUADE nu&m. LOCALIZADO NO PONTO DE IOORDENADAS GEQGRAFICAS 5
-21% 3% 2' 5590" ONDE FOMOS ATENDIDOS PELA SR
UE APOS INFORMADO SOBRE O TEOR DA DENU .
AUTORIZOU A ENTRADA E PERMANENCIA DOS MILITARES EM  SUA
PROPRIEDADE/RESIDENCIA. BEM COMO A REALIZACAD DA VISTORIA NO LOCAL
DURANTE AS BUSCAS, NADA DE ILICITO FORA UCONTRADO: NENHUM INDICIO DA
PRATICA DA CACA DE ANIMAIS SILVESTRES FORA VERIFICADA
EM CONTATO COM O SHMESMO NEGOU POSSUIR QUALQUER ARMA
DE FOGO. BEM COMO, A PRATICA DA CACA PREDATORIA DE ANIMAIS SILVESTRES.
INDAGADO SOBRE A RELACAD DE TRABALHO, TRAZIDA NA DEMUNCIA. ENTRE ELE E
O SR 0 MESMO NOS RELATOU O SEGUINTE FATO:
QUE TRABALHA MO SITIO HA APROXIMADAMENTE
VINTE E SEIS ANOS, EXERCENDO FUNGOES TiPICAS DE TRABALHADOR RURAL,
TIRANDO LEITE DAS VACAS, CORTANDO CAPIM, LIMPEZA DE CURRAIS,
CERCAS,ENTREOUTROS...QUE O MESMO NAO POSSUI
QUALOUER FAMILIAR NA CIDADE SENDO TRATADO COMO ENTE PROXIMO DA
FAMILIA, TENDO O MESMO LIVRE ACESSO A CASA, QUE SE ALIMENTAM JUNTOS,
VEEM TELEVISAD JUNTOS, ETC. PERGUNTADC SOBRE A CARTEIRA DE TRABALHO DO

§ B0 PRECISANDOVALORES: OUE
FORNECE A MESM ACAQ DE SUA FAMILIA A ELE, ALEM DE LOCAL PARA

RESIDIR "0 SR AINDA INFORMOU QUE O S NAC POSSUI
D.IS.I:E!.HIIEHL.E[DE QUE COMNSTANTEMENT MPANHA AD

CENTRO DA CIDADE PARA QUE O MESMO FACA ALGUMA COMPRA OU OUTRA
ATIVIDADE. O 5 EGOU MANTER RELACAO DE TRABALHO ABUSIVA COM O

SR QUE O TRABALHADOR NAD E OBRIGADO A EXERCER TRABALHOS

FO OU DEGRADANTES.

EM ENTREVISTA AD sn_o MESMO NOS RELATOU A SEGUINTE
SITUACAD:

INFORMOU i 1
APROXIMADAMENTE 26 ANOS, EXERCENDO ATIVIDADES TiPICAS DE TRABALHADOR
RURAL: QUE NUNCA RECEBEU SAL ARIOS FIXOS OU TEVE CARTEIRA DE TRABALHO
ASSINADA: QUE NAO RECEBE QUALQUER BENFICIO GOVERNAMENTAL OU ALGUMA
APOSENTADORIA RELATOU QUE DORME EM UM QUARTINHO SEPARADO DA CASA

E QUE SE ALIMENTA NORMAL MENTE: INFORMOU AINDA QUE, EM DATA PRETERITA,

TEVETRES DEDODE UMA DAS MAOSAMPUTADOSEM UMA PICADEIRMNO
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MENCIONADO SITIO O SR MNDA DISSE NAO POSSUIR QUALQUER PARENTE
PROXIMO (VIVO) - NOS APR U APENAS CERTIDAO DE NASCIMENTO, NAO

POSSUINDO EM MAOS RG OU CPF. APRESENTOU AINDA TiTULO DE ELEITOR E
CARTOES DE VACINAS.
DURANTE A FISCAUZACAD. ACOMPANHADA DAS PARTES ENVOLVIDAS, FOI

VERIFICADO O COMODO ONDE O m“..wmn
SEPARADO DA CASA PRINCIPAL., ’ DE ACESS0 E UMA JAMNELA,

TENDO EM SEU INTERIOR UMA CAMA DE SOLTEIRO COM COLCHAD DE ESPUMA E
ALGUMA COBERTAS Emﬁ.m.sm.ﬁmmn.ﬂum.m SACOS5,

NAO EXISTINDOCOMODA OU ARMARIO NO QUARTO NAO FOI VERIFICADO
QUALQUER TIPO DE APARELHO ELETRONICO. O BANHEIRO UTILIZADO PELD S

E EXTERNO AD COMODO.

DIANTE DOS FATOS NARBRADOS, SOUCITO QUE ESTE REGISTRO SEJA ENCAMINHADO
AO MINISTERIO DO TRABALHO A FIM DE QUE MA FISCALIZAGAO ESPECIALIZADA
POSSA ANALISAR A RELACAO DE TRABALHO DESCRITA NESTE REGISTRO DE EVENTO

DE DEFESA SOCIAL " (Destacou-se).

Desta forma, com apoio policial feito pela Policia Militar Ambiental
de Minas Gerais, houve inspec¢ao no sitio Sao José dos Coqueiros, em Mar de
Espanha, na data de 05 de julho de 2023. Nesta ocasiao, notou-se as condigbes
indignas do quarto onde o senho (| NG 2 0itava, com
muita sujidade, préximo a ninhos de galinhas, com muitas fezes, logo na entrada,
com roupas acondicionadas em sacos, cama com colchado rasgado, teias de aranha
nas paredes, janela com buraco, pneus no quarto, rocadeira, gasolina em galao
branco. Portanto, inadequado para ocupag¢ao humana naquelas condig¢des.

Além das condicdes inadequadas de moradia do Senhor | R
constatou-se que este idoso, ja com 67 anos de idade (nascido em: 05/03/1956),
apresentava lapsos memoriais, bem como se queixava de dores na coluna, que o
fazia andar sempre cabisbaixo (postura antalgica, para evitar a dor). Tal situacéao,
de vulnerabilidade técnica (psiquica e fisica), também se manifesta nos aspectos
sociais ||l onvive com pessoasna Fazenda, ndo tendo qualquer
conhecido em outro local) e econdmica (ndo conhecia dinheiro, nunca recebeu
salario, tendo trabalhado por cerca de 24 anos).

As condicbes de exploracdo também o expunham a riscos de
acidente. Tanto o &, que este tivera amputacdo de membros superiores (dois dedos
da mao direita) em uma maquina de picar capim, no ano de 2008. Mesmo assim,
tendo sofrido acidente ha cerca de 15 anos, nada foi feito no sentido de regularizar
sua situacao, permanecendo trabalhando, sem ter a devida formalizacao do seu
contrato de trabalho (sem receber salario, sem ter avaliagao médica ocupacional,
por exemplo), denotando completa situacdo de abandono e auséncia de amparo.

Logo, nao sendo razoavel a manutencdo deste empregado nas
condicbes de trabalho e moradia em que se encontrava, foi determinada a
imediata cessacao das atividades laborais, bem como sua retirada do quartinho em
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que se encontrava alojado. Como o Sr.JJl] néo possui nenhum familiar
conhecido, a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho realizou deslocamento atée
a zona urbana do municipio de Mar de Espanha/MG, tendo se dirigido ao Centro
de Referéncia em Assisténcia Social (localizado na Rua Floriano Peixoto, 99, centro,

irc’: ximo ao Horto Florestal), onde houve reuniéao com o Sr. _

Secretario Municipal de Desenvolvimento e Acdo Social.

Apos a reunido, a equipe, acompanhadada AssistenteSocial
I conheceu as dependéncias da Sociedade Sao
Vicente de Paula, em Mar de Espanha, que possui estrutura adequada e seria um

possivel local de acolhimento do Srjjl]l Neste sentido o municipio foi oficiado
para que se fizesse a transicao, de modo gradual, da forma menos traumatica
possivel, visto que o Sr,- teria que ter acompanhamento nesta mudanca.

Posteriormente, os Auditores-Fiscais do Trabalho retornaram ao Sitio
Sdo José dos Coqueiros acompanhados da Assistente Social, oportunidade em
que a profissional conversou com o Sr. || R

Na data de 06/09/2023,0 CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA
- PAIF, de Mar de Espanha/MG, enviou o Oficio 095/2023, assinado por {j

(...) No momento em que [jij s aproximouda equipe, os

profissionais observaram que as roupas e os pés estavam sujos de terra,
apesar de a visita ter sido realizada logo pela manha. O fato pode sugerir

ia exercendo
alguma atividade no local, através da qual teria sujado sua vestimenta.
{...)

A equipe observou qu tinha receio de conversar com oS

profissionais, e sempre gquando questio
2 i e sua fala. faloL

pouco, somente respondia as perguntas com frases prontas, como por
exemplo, "nao trabalho mais no sitio”, "fico atoa durante o dia", "durmo

na casa da familia®.
ko)
A equipe entende iue_nin_existe_uimula_cam_a_iamﬂia_hinlégica e que

nao & vontade d entar reavé-lo.

)

Ma oportunidade, os profissionais da salde verificaram a pressdo arterial
e fizeram exames fisicos. O médico da equipe identificou a necessidade

i sangue, visto gue ha muitos anos

nio_passapor uma consultamédica além disso, 0 mesmo serd

Pagina 11 de 38



. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM JUIZ DE FORA/MG

encaminhado para consulta com especialistas, sendo estes, neurologista,

ortopedista e oftalmologista. Foi identificado ainda um possivel quadro

de deméncia.

Em relacdo ao acompanhamento psicoldgico foi possivel observar que
urolégico, visto

que se confunde com as datas e com a prépria idade, necessitando

averiguartal suspeita atravésde um acompanhamentoe exames

neuroldgicos. 0 processo terapéutico seria de dificil acesso pa

ja que, reside fora do perimetro urbano dificultando com isso sua ida até
a cidade. (...). (Destacou-se).

Destarte, foram feitos encaminhamentos ao Ministério Publico de
Minas Gerais, com coOpia ao Ministério Publico do Trabalho
I 0
qual se relata que:

(...) se trata de idoso, em situagdo de extrema wulnerabilidade, sendo
premente a indicagio de curador, bem como avaliacio se é pertinente o

ajuizamento de dicial para possivel encaminhamento coercitive do
ﬁu‘_mm_ﬂm_ns cuidados
adequadosc0m 0s devidos acompanhamentosnédicos, além de
propiciarinteragaosocial, fora de um ambienteno qual este fora

explorado, por longo tempo de sua vida laboral, e que certamente é

submisso e controlado.

Portanto, foram e continuam sendo envidados esforgos para
articulacdo com demais d6rgdos e entidades estatais para que se prestem o0s
devidos auxilios e amparos ao trabalhador, ora vitima de exploracdo em trabalho
em condi¢des analogas ao de escravo. Também se frisa a dificuldade de quitacéo
das verbas rescisdrias e emissao da respectiva Guia de Seguro-Desemprego, visto
que o senhorj iz o tem conta bancéria e seu CPF encontra-se em situagao
irregular perante a Receita Federal do Brasil. Tao logo haja a regularizacao, sera
possivel a emissao da Guia de Seguro-desemprego, que depende também de
designacao de responsavel (curador, no caso) para o S/

Exposta a dinamica dos fatos, apreciam-seas irregularidades
(trabalhistas e de SS5T), presentes na forma de trabalho, consoante a realidade
apresentada e constatada.

ASPECTOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO - SST

Das conclusdes da Auditoria Fiscal do Trabalho em relagao aos itens
de SST: apos a inspecao nos locais de trabalho, as entrevistas com o trabalhador e
o empregador e 0 exame dos documentos apresentados concluiu-se que o
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empregador em foco descumpre de forma explicita a maior parte das exigéncias
legais e técnicas no campo da SST.

DO ALOJAMENTO:
Figura 2 — Quarto de-mr dentro [cama, Figura 3 — Colchdo da cama d'-'om espuma
janela com buraco, pneu, ferramentas e sacos com rasgada e forrado com saco)
roupas)

Figura 4 - Muita sufidade (fezes de galinha) proximo Figura 5 - Muita sujidade (fezes de galinha) préximeo a
@ entrada do quarto entrada do quarto

Figura 6 = Zoom da Figura 4, na qual se observam Figura 7 = Local aparenta ser um galinheiro, logo na

actimulos de fezes de galinha o poucos centimetros porta do quarto de

da porta do quarto de
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Conforme o Auto de Infracao n2: 22.586.808-3, cuja ementa 231022-
8 versa sobre manter dormitério de alojamento em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31,
destacamos que:

A cama nio tinha colchio certificado pela INMETRO (alinea "c" do item
31.17.6.1 da NR 31)., conforme as fotografias de ndmeros 01 e 02

anexadas ao auto de infracdo. Na fotografia nimero 02 & possivel

i brepostos.

constatar que na cama do trabalh &
o Sr_durante entrevistarealizadano dia

05/07/2023 (cépia do "TERMO DE DECLARAGAO" do Sr. || N

-:Iatada de 05/07/2023, foi anexada ao auto de infragao) relato
Wmmmﬂmpnﬂmdn pes:uqu} 0 sSr
- el

sendoque deambulajanda)olhandopara o piso. O Sr. foi

questionado porque n3o adota a postura de andar olhando para a frente,

que é a postura normal. Ele informou levantar

a cabega (olhar para a frente ou para cima) sente dores intensas
pescogo ("dor de matara » segundo o "TERMO DE
DECLARAGAO" do Sr. citado anteriormente). Ou

seja, a postura adotada pelo trabalhador é antilgica (para evitar a dor). A
postura adotada pelo trabalhador para caminhar pode ocasianar o risco

de queda da propria altura, devido &4 mudanga do ponto de equilibrio
corporal e as irregularidades existentes no piso de terra batida. Ao auto

de infragdo foram anexadas 02 fotografias das posturas do

pescogo/cabeca adotadas pelo Sr._ quando sentado

e em pé e andando. A_precariedade dos colchbes existentes na cama
utilizada pelo trabalhador pode ter contribuido para, pelo menos, agravar
a postura e a dor cervical (pescogo). Cabe ressaltar que, o Auditor-Fiscal
do Trabalho que lavrou este auto de infracio é Médico, especializado em
Medicina do Trabalho, devidamente inscrito no CRM-MG sob o nimero
21662 (a inscricdo encontra-se ativa). Em anexo ao auto de infragdo foram
juntadas cépias da CEDULA DE IDENTIDADE DE MEDICO, expedida

pelo Conselho Federal de Medicina no dia 10/12/2009, e da pagina 20
("VISTOS E ANOTACOES") da Carteira Profissional de Médico,
comprovando que o portador possui qualificacdo de especialista em
Medicina do Trabalho desde 23/12/1996.

Mao existiam armarios para quarda de objetos pessoais (alinea "e" do

item 31.17.6.1 da NR 31). Mo dia 05/07/2023 foi pnsswel constatar que o

. i aa Tl 5 B - teriar de sacos de rafia,
conforme as fotngmﬁaﬁ ndmeros 03 e 04 anexadas ao auto de infrag3o.

0 Sr.-lnfarma a condigdo de trabalho relatada no "TERMO DE
DECLARACAQO",

A porta de madeira de acesso ao dormitério utilizado pelo trabalhador

em guestdo & menor que a guarnigdo.também de madeira, nio

produzindo vedagio, em desacordo com a alinea "f" do item 31.17.6.1
da NR 31. A irreqularidade pode ser constatada na fotografia n2 05
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anexada ao auto de infracdo. A janela do dormitério nio oferecia

vedagio, pois apresentava uma solucdo de continuidade (buraco), em
desacordo com a alinea "f* do item 21.17.6.1 da NR 31, conforme

fotografias nimeros 06 e 07 anexadas ao auto de infracdo. Importante

ressaltar que no periodo de 25/06/2023 a 29/07/2023, a temperatura
ambiental no municipio de Mar de Espanha, Minas Gerais, variou de 7°C
9° C (vinte e nove graus Celsius), (...) A falta de

(sete graus Celsius) a 2

vedacdo da janela e da porta de acesso do alojamento levou a exposicao
do 5r.i temperaturasambientais baixas,
notadamente durante as madrugadas. As informacgdes constantes do
documento *TERMO DE DECLARAGAO" do Sr,_
datada de 05/07/2023, cuja cépia foi anexada ao auto de infracdo,
refletem a exposicio do mesmo a temperaturas ambientais baixas.

Considerando que o S_Jem_ﬁl'_:.nas_e_nin_tinha a sua

disposigao roupa de cama suficiente para anular os efeitos das baixas
temperaturas ambientais (conforme fotografias anexadas ao auto de
infrag3o),estava exposto ao risco importantede adquirirdoengas

jspmo resfriados, rinites, sinusites, faringites, laringites,
influenza (gripe) e broncopneumonia.
O dormitério também nio era dotado de recipiente para a coleta de lixo,
em desacordo com a alinea *f* do item 31.17.6.1 da NR 31, conforme a
fotografia nimero 06 anexada ao auto de infragao.

Ainda no alojamento, conforme o Auto de Infragdo n? 22.597.754-1,
ementa 231079-1 (deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes
climaticas locais), constatatou-se que:

considerando que o S| e 67 anos. é magro. e ndo tinha

a sua disposicdo roupa de cama suficiente para anular os efeitos das
baixas temperaturas ambientais (ndo foram fornecidos cobertores), estava
exposto ao risco importante de adquirir doengas respiratérias como
resfriados, rinites, sinusites, faringites, laringites, influenza(gripe) e
broncopneumonia.A falta de fornecimentode roupas de cama
adequadas, que pode ser constatada na fotografia nimero 01 anexada

ao auto de infracdo ndmero 22586808-3, que também foi anexada a este
auto de infracdo, estd em desacordo com o item 31.17.6.2 da Norma
Regulamentadora - NR 31.

Sobre a area de vivéncia, conforme o Auto de Infracdo n2 22.597.758-
3, ementa 2310147, cuja descricao € “manter area de vivéncia em desacordo com
0s requisitos do item 31.17.2 da NR 31", observou-se que:

{...) o alojamento (dormitério) utilizado pelo Srmé‘m
era mantido em condi¢des de conservagao, limpeza e higiene. Portanto,
em desacordo com o disposto na alinea "a" do item 31.17.2 da Norma

Regulamentadora (NR) 31. As paredes estavam repletas de teias de
aranha e de tragas (...)
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Ainda durante a inspecdo do trabalho realizada no dia 05/07/2023 foi
constatado que a instalagdo sanitaria fixa dotada de chuveiro utilizada
pelo 5 do era mantidaem condigcdesde
conservacao, limpeza e higiene, conforme as 02 fotografias anexadas ao
auto de infracdo. Esta instalacdo sanitaria fixa esta localizada na edificacéo

onde residem os proprietarios do Sitio Sio José dos Coqueiros, quais
sejam, senhhe sua esposa Eenhura-
m acesso a esta instalac3do sanitdria € realizado
atraves de porta localizada na parte externa da edificacdo onde residem
os proprietarios do Sitio S3o José dos Coqueiros. No é possivel acessar

a instalac3o sanitdria em quest3o pelo interior da edificacdo onde residem
os proprietarios do Sitio S30 José dos Coqueiros.

E no Auto de Infragcdo n2 22.597.776-1, ementa: 231015-5, cuja
descricdo € “permitir o uso de areas de vivéncia para fins diversos a que se
destinam em desacordo com as condi¢cées previstas no item 31.17.2.1 da NR 31,
e/ou permitir o armazenamento de materiais ou produtos em dependéncias de
areas de vivéncia ndo utilizadas pelos trabalhadores gerando riscos a seguranca e
a salde dos trabalhadores efou restringindo o seu uso”, tem-se que:

O alojamento era utilizado para fins diversos dagueles a que se destina.

No interior do alojamento eram armazenados equipamento (rogadeira a
gasolina), vasilhame (galdo) para leite, pneu, tacho de metal, gasolina para
o abastecimento da rogadeira, além de outros materiais ou produtos que
ndo sio de uso pessoal do trabalhador rural sr ||| . ©
armazenamento de gasolina oferece risco para a seguranga e a satude do
trabalhador rural citado.

De acordo com o Auto de Infragao n? 22.599.605-7, ementa: 231016-
3, cuja descricao é “manter instalacdo sanitaria fixa em desacordo com estrutura
e/ou proporcao estabelecida nos subitens 31.17.3.1 e 31.17.3.2 da NR 31",
constatou-se que:

(...) a instalacdo sanitaria fixa utilizada pelo trabalhador rural senho
_nﬁn atendia as exigéncias estabelecidas pelas alineas
"a" e "c" do item 31.17.3.1 da Norma Regulamentadora - NR 31. A
instalacdo sanitiria fixa ndo era constituida de lavatério (alinea "a") e
mictério (alinea "c*), conforme as 02 (duas) fotografias anexadas ao auto
de infracdo. Esta instalacdo sanitéria fixa estd localizada na edificacao
onde residem os proprietdrios do Sitio Sao José dos Coqueiros, quais

sejam, senhor e sua esposa senhur-
O acesso a esta instalac3o sanitaria é realizado

através de porta localizada na parte externa da edificacdo onde residem
os proprietarios do Sitio Sao José dos Cogueiros. Nao é possivel acessar

a instalacdo sanitaria em questao pelo interior da edificacdo onde residem
os proprietarios do Sitio S30 José dos Coqueiros.
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DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A SST - IRREGULARIDADES AUTUADAS

No Auto de Infragcao n2: 22.600.193-8 , ementa: 131824-1, descreve-
se que o0 empregador: deixou de elaborar e/ou implementar efou custear o PGRTR,
por estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e salude que visem a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
ou deixar de realizar a revisao do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes
previstas no item 31.3.4 da NR 21, da seguinte forma:

O empregador tem como atividade econdmica a criagdo de bovinos para

a produgao de leite. O leite & armazenado num tanque de resfriamento,
sendo comercializado. Ou seja, o leite ndo é beneficiado no sitio. Na
atividade econdmica existem riscos a seguranca e salde do trabalhador,
quais sejam: riscos bislégicos devido a probabilidade de contato com os
animais e seus dejetos (fezes e urina), podendo ocasionar doengas graves
como brucelose (bactérias do género Brucella), tuberculose (bactéria
Mycobacterium bovis).e tétano (bactéria Clostridium tetani); riscos fisicos
como a umidade oriunda do processo de lavagem com agua dos currais
onde os bovinossao confinados (podendo ocasiondermatofitose
relacionada ao trabalho e candidiase na pele relacionada ao trabalho) e

as radiagdes ultravioleta e infravermelha, devido a exposigdo ao sol
(podendo causar_queimaduras na pele. ceratose actinica e cancer de
pele); riscos guimicos, ocorrendo o risco de contato com produtos
quimicos durante a limpeza da maquina da ordenha, sendo que o
trabalhador manuseia detergente alcalino clorado e detergente &cido
(podendo causagdermatites): riscesgonémicos como trabalho na
postura de pé durante a maior parte da jornada de trabalho (podendo
causar_dor, cansaco e varizes nos membros inferiores), realizacdo de

movimentos r iti m membr eriores, manutengdo de
posturas inadequadas como a flex3o da coluna vertebral no processo de

limpeza do curral com ferramentas manuais como enxadas e pds e
levantamento e transporte manual de peso (podendo causar doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho nos membros superiores e na
coluna vertebral):e riscosde acidentessomo descargas/choques
elétricos, picadas de animais peconhentos,revide dos animaisao
desrespeito do comportamento natural bovino. Como o empregador nido
elaborou o PGRTR, também nio desenvolveu acbes de seguranca e salide
com o objetive de prevenira ocorrénciade acidentese doencas
relacionadas ao trabalho na atividade rural.

Mo dia idente do

trahalho. O trabalhador ¢ o empregador narraram a ocorréncia do
acidente do trabalho. mas3o sabiaminformara data correta da

ocorréncia. M o< [N <533 nformou
que o Sr. -ﬁ::-i transferido via ambuldncia do municipio de Mar de

Espanha/MG para o pronto socorro de Juiz de Fora, no mesmo dia da
ocorréncia do acidente do trabalho. O Auditor-Fiscal do Trahaihu-

_que lavrou o presente auto de infragdo, é médico,
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especialista em medicina do trabalho, estando devidamente inscrito no

Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais - CRMMG sob o ndmero
_ da pagina

20 da Carteira Profissional de Médico. comprovando que o portador
possui qualificacdo de especialista em Medicina do Trabalho foram
anexadas ao auto de infrag3o). A inscricdo no CRMMG encontra-se ativa.

O Auditor-Fiscal do Trabalhc— dirigiu-se ao Hospital de
Pronto Socorro Dr. Mozart Geraldo Teixeira da Secretaria Municipal de
Satde da Prefeitura de Juiz de Fora e obteve a informacdo de que o
senhur_fui atendido no dia 21/02/2008 naguela
unidade tercidria de aten¢do 3 salde. Entdo, a Geréncia Regional do
Trabalho de Juiz de Fora no dia 12/07/2023 oficiou o Hospital de Pronto

Socorro Dr. Mozart Geraldo Teixeira da Secretaria Municipal de Sadde da
Prefeitura de Juiz de Fora, solicitando o acesso ao prontudrio médico do

senhor * A copia do OFICIO Ne
046/2023/SEINT/GRTb/JF dirigido ao Diretor Geral do Hospital de Pronto

Socorro Dr. Mozart Geraldo Teixeira Leandro de Jesus Lopes, assinado
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho hefe do Setor
de Inspec3o do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho de juiz de
Fora/MG, CIF elo Auditor-Fiscal do Trabalho
oi anexada ao auto de infragdo.
Nao foi emitida a comunicacdo de acidente do trabalho (CAT), até porque
em 21/02/2008 o senhor _ estava na condigio de
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, conforme informado no auto de infragdo n2 2289891-8. 0
Hospital de Pronto Socorro Dr. Mozart Geraldo Teixeira da Secretaria
Municipal de Sadde da Prefeitura de juiz de Fora forneceu cépia do
prontudrio médico do senhuF no dia 15/07/2023,
que nao foi anexada ao auto de infracao, posto que o documento
encontra-se sob a guarda do Auditor-Fiscal do Trabalho, que lavrou este
auto de infragdo.
A partir das informagdes prestadas pelo trabalhador, empregador e
aquelas contidas no prontuario médico foi possivel concluir que: durante
a operacao da picadeirade capim estaciondriaa mao direita do
trabalhador foi atingida, sofrendo politraumatismo, qual seja: amputacao
traumatica do terceiro e quatro dedos: feridas externas, com perdas de
substancia e lesdes dos tenddes extensores do sequndo e quinto dedos.
No dia 21/02/2008 o trabalhador foi submetido a procedimento cirdrgico
no Hospital de Pronto Socorro Dr. Mozart Geraldo Teixeira da Secretaria

Municipal de Salude da Prefeitura de Juiz de Fora.
Mo dia 05/07/2023 foi constatado durante a inspecdec no local de

trabalho. que o Sr. _apresentaua na méo direita os
nnl:ns de amputagan do temeu'n -8 quatrn l:ledns a nivel da falange
: z : esfo do tendao

L . i
no dia 21/02/2008. Ao auto de infracdo foram anexadas 02 futngraﬁas da
mao direita do Sr. HAS sancfes administrativas
guanto as irreqgularidades relacionadas ao acidente do trabalho descrito
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nao podem ser aplicadas, devido ao prazo prescricional. No entanto, o
gravissimo acidente do trabalho descrito & um expressivo elemento de

convicgao para concluir que as condigoes de seguranga e saide no
empreendimento rural j4 eram precarias no ano de 2008_(Destacou-se).

llustram os riscos, notadamente os ergondmicos e os de acidente, as
fotografias a seqguir:

No Auto de Infragdo n? 22.600.881-9, ementa 131834-9 (deixar de
garantir a realizacao de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo
com 0s requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31),
registrou-se que:

(...} o senhnr_ nao foi submetido aos seguintes

exames médicos:

(1) admissional - O senhn_st;—". trabalhando sem o
devido registro em livro, ficha ou sistema eletrinico competente desde o
dia 05/07/1999, conforme descrito no auto de infragdo n2 22589891-8,
lavrado pela Auditora-Fiscal do Trabalh

A data de admissao € informada nos documentos TERMO DE RESCISAQ
DE CONTRATO DE TRABALHO - AMEXO |, TERMO DE
HOMOLDGACEG DE RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO,

evento do eSocial e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cujas
cdpias foram anexadas ao auto de infragdo). O empregador apresentou
um documento denominade "ASO - ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL" referente ao exame médico admissional realizado no
dia 05/07/2023. No entanto, este documento nio deve ser considerado
para iim de atendimento da NornRegulamentadora NR 31. A
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realizagdo deste exame médico ocupacional foi um artificio utilizado pelo
empregador para atender as exigéncias do eSocial. Outrossim, no dia
05/07/20232 o senhor _fui submetide ac exame
médico demissional. As cépias dos documentos "ASO - ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIOMNAL", referentes aos exames médicos admissional e
periddico realizados no dia 05/07/2023, foram anexadas ao auto de
infrag3o.
Posto que o S_iciuu suas atividades laborativas
no dia 05/07/1999, sem gue tenha ocorrido o registro do contrato de
trabalho em livro, ficha ou sistema eletrinico competente, o0 empregador
ndo pode sofrer sanc3o administrativa, devido ao prazo prescricional de
05 anos;
(2) periédicos - O senhoméu foi submetido a
nenhum exame médico periodico. Considerando o disposto na alinea "b"
do item 31.3.7 da Norma Regulamentadora - NR 31, o exame médico
peribdico deve ser realizado anualmente ou em intervalos menores,
quando disposto em acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou a
critério médico. Com relagdo a realizagdo do exame médico periédico
cabe uma importante ressalva. O Auditor-Fiscal do Trabalho F
que lavrou o presente auto de infragdo, é médico,
especialista em medicina do trabalho, estando devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais - CRMMG sob o ndmero
agina
20 da Carteira Profissional de Médico. comprovando que o portador
possui qualificagdo de especialista em Medicina do Trabalho foram
anexadas ao auto de infragdo). A inscrigdo no CRMMG encontra-se ativa.

0 Sr*durante entrevistarealizadano dia
05/07/2023 (copia do "TERMO DE DECLARAGAO" do 5”
datada de 05/07/2023, foi anexada ao auto de infragao) relatou
dores intensas na regido cervical (face posterior do pescogo). O Sr
adota a postura forgada de flexdo anterior da cabega,
sendo que deambula(anda)olhando para o piso. O S foi
questionado porgque ndo adota a postura de andar olhando para a frente,
que é a postura normal. Ele informou que se tentar estender o pescoco
para levantar a cabeca (olhar para a frente ou para cima) sente dores
intensas no pescoco ("dor de matar a pessoa”, sequndo o "TERMO DE
DECLARACAO" do Erm citado anteriormente). Qu
seja, a postura adotada pelo trabalhador é antdlgica (para evitar a dor). A
postura adotada pelo trabalhador ao caminhar pode ocasionar o risco de
queda da prépria altura, devido 3 mudanca do ponto de gravidade
corporal e as irregularidades existentes no piso de terra batida. Ao auto
de infracdo foram anexadas 02 fotografias das posturas do
pescogo/cabega adotadas pelo Sr.ﬁ quando sentado
e em pé andando. A dor no pescoco apresentada pelo SEﬂhﬂl"_
—tem relagdo com as atividades laborativas. principalmente a
impeza do curral utilizando ferramentas manuais como enxadas, pas e

ancinhos. A dor também tem relacdo com as péssimas condicies da cama
utilizada pelo trabalhador localizada no dormitério do alojamento, como

Pagina 20 de 38



_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM JUIZ DE FORA/MG

descrito no auto de infrag3o numero 2258638083, Se o empregador tivesse
garantido a realizacdodos exames médicos periddicos, 0 médico
responsavel pelo exame poderia realizar o diagnéstico da doenca (que
provavelmente é um quadr, rtrose cervical) ou encaminhar para outro
médico. Outrossim, o Sr. ﬁteria acesso ao tratamento da doenca
evitando esta evolugdo tio desfavoravel do quadro clinico, ocasionando

dor crénica e a adoc3o da postura antidlgica da cabega.

DEMAIS INFRAGOES DE SAUDE E SEGURANCA AUTUADAS

No Auto de Infragaon? 22.601.459-2ementa 131868-3,cuja
descricdo é “deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI e/ou dispositivos
de protecao pessoal efou deixar de orientar o empregado sobre 0 uso dos EP|
e/ou dispositivos de protecao pessoal”, descreve-se que:

(...Jo trabalhador rural senhur_tiiizava uma bota de

cor branca, provavelmente de PVC, mas pode ser de borracha, e de cano
longo, conforme a fotografia anexada ao auto de infragdo. Esta bota é um
equipamento de protegdo individual - EPI. No exercicio de suas atividades

laborativas o senho stava submetido ao risco de contato
com material biolégico no processo de limpeza do curral e no cuidado
dos bovinos.

Também estava submetido ao risco fisico umidade, no processo de
lavagem do curral onde as vacas ficam confinadas para a realizagdo da
ordenha. A bota também oferece protecao contra acidentescom
materiais pegonhentos, muito comuns nas atividades laborativas em
propriedades rurais. Portanto, o uso da bota esta recomendado. Como
pode ser constatado na fotografia anexada ao auto de infracdo, a bota
estava muito suja. No curso da agao fiscal foi possivel constatar que o
empregador nao orientou o senhu_sobre a conservagao da
bota.

Ja no Auto de Infracdo n? 22.605.310-5, ementa 131877-2, cuja
descricdoé “deixar de fornecer equipamentos geotecao individuale/ou
vestimentas de trabalho adequados aos riscos, que privilegiem o conforto térmico,
ou fornecer equipamentos de protecao individual e/ou vestimentas de trabalho
sem condicdes de uso e/ou sem a devida higienizacao”, é relatado que:

{...) o trabalhador rural senhn_ utilizava uma bota de
cor branca, provavelmente de PVC, mas pode ser de borracha, e de cano
longo, conforme a fotografia anexada ao auto de infragdo. Esta bota é um
equipamento de protecdo individual - EPI. No exercicio de suas atividades
laborativas o senho stava submetido ao risco de contato
com material bioldgico no processo de limpeza do curral e no cuidado
dos bovinos.
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Também estava submetido ao risco fisico umidade, no processo de
lavagem do curral onde as vacas ficam confinadas antes da realizagao da
ordenha. A bota também oferece protecdo contra acidentescom
materiais peconhentos, muito comuns nas atividades laborativas em
propriedades rurais. Portanto. o uso da bota esta recomendado. Como
pode ser constatado na fotografia anexada ao auto de infragdo, a bota
estava muito suja, ou seja, sem a devida higienizacdo. O empregador
deveria ter providenciado a higienizacdo da bota. Também poderia ter
fornecido outra bota com a devida higienizacao.

Esta irregularidade também pode ser considerada como uma condicao

de trabalho degradante. O senhuru uma pessoa
muito humilde, analfabeto, com um minimo de contato com outros seres
humaneos, além daqueles que frequentam o Sitio S30 josé dos Coqueiros.
0 senhnH hipossuficiente sob 03 aspectos: hipossuficiéncia
econdmica (incapacidade financeira para custear as minimas condicdes de
sobrevivéncia), hipossuficiéncia de informagdo (técnica) e a
hipossuficiéncia social (dada a sua condigdo de vulnerabilidade social).

Em relacdo aos riscos de choque elétrico, tem-se no Auto de Infracado
n? 22.604.964-7, ementa 131888-8, cuja descricao é “deixar de projetar, construir,
operar efou manter todas as partes das instalagdes elétricas de maneira a prevenir,
por meios seguros, 0s perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes”,
constatou-se que:

(...) o circuito elétrico do chuveiro localizado na instalagio sanitéria, cujo
acesso é realizado por fora da edificagdo onde residem os proprietarios

da propriedade rural, ndo estd protegido por conduites ou eletrodutos
(setas vermelhas) acarretando risco de choque elétrico. Ao auto de
infragdo foram anexadas 02 (duas) fotografias do chuveiro elétrico em
questdo.

Segundo o s_sta instalacdo sanitdria é utilizada

por ele, conforme documento denominado "TERMO DE DECLARAGAO"
datado de 05/07/2023, cuja cdpia foi anexada ao auto de infragao.

Por fim, no Auto de Infracao n® 22.605.301-6, ementa 231008-2, cuja
descricdo € “deixar de adotar, nas edificacdes rurais fixas, medidas que preservem
a seguranca e salde dos que nela trabalham e/ou medidas de prevencdo de
incéndios em conformidade com a legislacao estadual”, constatou-se que:

(...) o empreendimento rural nas atendia as exigéncias da legislagdo do
estado de Minas Gerais aplicadas a prevencao de incéndios (Lei Estadual

n2 14.130,de 19/12/2001;:Decreto Estadual n2 47.998/2020que
regulamenta a Lei n? 14.130/2001; Resolugdo CGSIM n2 58, de 12 de
agosto de 2020 - Dispde sobre a classificagdo de risco das atividades
econdmicas para fins de prevencdo contra incéndio, panico e
emergéncias e as diretrizes gerais para o licenciamento pelos Corpos de
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Bombeiros Militares dos Estados e do Distrito Federal: e Resolugdo
Comité Gestor da Redesim-MG n2 1, de 27 de agosto de 2020 - Versa
sobre a definicdo de baixo risco no ambito dos drgdos indicados da
administracdo pablica estadual para fins da Lei Federal n2 13.874, de 20
de setembro de 2019). Segundo o Portal de Servigos da Redesim-MG

iendereiu aletrénico:

empreendimento rural fiscalizado esta classificado como "Nivel de Risco
1", por ndo exercer atividades classificadas como de alto risco de incéndio
e panico e ndo possuir nenhuma condicionante de alto risco, estando apto
a obter o Certificado de Funcionamento Provisdrio e autorizado a iniciar
suas atividades sem que fosse necessaria vistoria prévia do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG). A liberagdo prévia do
empreendimentondo desobrigaria 0 empreendedor de instalar
equipamentos de seguran¢a contra incéndio e panico, conforme as
normas vigentes, bem como buscar o licenciamento definitivo junto ao
CBMMG. O Certificado de Funcionamento Provisério tem validade de 1
ano, ndo prorrogavel, sendo equiparado ao Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCE) para os fins a que se destina. Dentro do periodo de
validade, o Certificado de Funcionamento Provisério deve ser substituido
pelo licenciamento definitivo do CBMMG. A Instrucdo Técnica n2 01, 92
edicdo, da Diretoria de Atividades Técnicas do CBEMMG, que trata dos
"PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS", tem como objetivo, "Definir as
medidas de seguranga contra incéndio e panico nas edificagfes e espagos
destinados ao uso coletivo. O empreendimento rural nde mantinha o
Certificado de Funcionamento Provisério. Outrossim, ndo mantinha as
medidas de seguranga obrigatérias contra incéndio e panico, conforme

as normas vigentes. As medidas de segurangaobrigatériaspara
empreendimentos Nivel de Risco Il sdo: a) Extintores; b) lluminagio de
Emergéncia: c) Sinalizagdo de Emergéncia: e d) Saidas de Emergéncia.

ASPECTOS DE LEGISLAGAO TRABALHISTA:

No Auto de Infracao n2 22.589.891-8, tem-se a ementa 0017752, cuja
infracdo € a de “admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, o empregador nao enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte”. Deste Auto de Infracao destacam-
se 05 excertos a seguir:

Ha cerca de 24 anos o sr._duravante sr._

residia e trabalhava como retireiro no Sitio S3o José dos Coqueiros, de
propriedade do s_executando. diariamente,
atividades auxiliares a criacdo de bovinos. No local o trabalhador realizava
atividadesrelacionadasa manutengidas instalagéetatia pasto,
cuidavada manutencaoe da limpezado curral, raspavaesterco),

alimentava os animais (cortava capim e cana para alimentacdo do gado,
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distribuia alimentag3o para o gado), e também manejava os animais
(reunia o rebanho em pasto. conduzia o rebanho para o curral).

No entanto o vinculo de emprego nunca foi formalizado. Pelos trabalhos

executados sr_mnua_meeheu_sa!aunumsms,_démnw terceiro
i i anuais. Embora tivesse uma

jornada de trabalho determinada pelas atividades relacionadas & criagdo

dos animais, o sr manal. Ao contrario,
executava rotineiramente suas tarefas todos os dias da semana, inclusive
dumlngus e fenadus Além disso, nunca recebeu remuneragio pelos

os: trabalhava em troca de moradia e alimentacao.
A legislagdo trabalhista (art. 22 da Lei 5.589, de 8 de junho de 1973)

definiu 0 empregado rural como a pessoa fisica que, em propriedade rural
ou prédio rdstico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador
rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.
£
Quanto ao elemento dependéncia. ou subordinagdo, a Inspecdo do
Trabalho constatou uma real submissao e até mesmo dependéncia do sr.
m relag3o ao empregador e a0 ndcleo familiar em gue estava
inserido. Seu circulo social limita-se a familia do sr. _A
dependénciafoi a ferramentautilizadapara vincularainda mais o
trabalhador ao empregador e & sua familia.
A Constituicdo Federal de 1988, a Lei 5.589, de 8 de junho de 1973 e a
Consolidagao das Leis do Trabalho estabeleceram direitos apliciveis aos
trabalhadores rurais. Ndo tendo sua relagdo de emprego reconhecida, por
conseguinte, o sr-:leixuu de ter esses direitos assegurados no
transcorrer do tempo. Desta forma, o trabalhador permaneceu sem
registro desde a admissao até a data em que foi resgatado pela Inspegdo
do Trabalho.
A infragdo descrita é indicadora de submissao do trabalhador a condigdo
andloga a de escravo. nos termos do item 1.5 do Anexo Il da Instrugdo
Normativa n? 2 (IN 2), do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de
08/11/2021, na modalidade "trabalhos forgado™: "1.5 Exploragdo da
situagao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou cldusulas abusivas.”

A situacdo de extrema vulnerabilidade do trabalhador {pessoa pobre, sem

relagies com seus familiares, que sempre trabalhou na informalidade
como trabalhador rural) foi essencial para que sua forga de trabalho fosse

utilizada por 24 (vinte e quatro) anos, sendo ofertados apenas moradia e
alimentagdo. Importante ressaltar no curso da acdo fiscal que houve o
reconhecimento do vinculo empregaticio por parte do empregador, o
gual, em 19/07/2023, formalizou o registro do empregado por meio de
transmissdo ao eSocial dos dados do contrato de trabalho. Também

efetuou a assinatura da CTPS do trabalhador. (Destacou-se).

No Auto de Infracao n? 22.589.894-2, tem-se a ementa 001398-6,
cuja infracao € a de “deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Util do més

Pagina 24 de 38



. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM JUIZ DE FORA/MG

subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado”. Deste Auto de Infracao destacam-se 0s excertos a seguir:

(...) o trabalhado nunca fez jus a pagamentos de
saldrio por parte do empregador. O inciso IV do art. 72 da Constituicdo
Federal de 1988 reconhece como direito dos trabalhadores urbanos e
rurais a percepcao de salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia. alimentacao. educacdo, sadde, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe

preservem o poder aquisitive. O direito constitucional ao salario-minimo

é fator determinante para a garantia da dignidade do trabalhador, diante
da necessidadede padrdes salariaisque permitam satisfazeras
necessidades basicas inerentes a qualquer ser humano.

Em seu termo de declaracdo o trabalhador afirmou: "que nunca recebeu
salario; gue trabalha em troca de moradia e alimentagio; que recebe

todas as refeigées(...) que suas roupas é o Jorge que da".

A irregularidadefoi confirmadspelo empregadorgue em suas

declaracdes afirmou que "na época que ele veio o combinado foi pagar

meio saldrio, mas Quemn- {fazia nada fora do
rio. Que o nunca cobrou o

sitio, que nio chegou a pagar o sala
salario. Que ndo existe isso de empregado e patrdo. Que quand

precisa de roupas, ele da. Que néo falta nada par{JJJl] Que
udo estd bom”. (Destacou-se).

No Auto de Infragao n? 22.589.897-7, tem-se a ementa 001407-9,
cuja infracdo é a de “"deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal”. Deste Auto
de Infracéao destacam-se 0s excertos a seguir:

(...) nunca teve garantido o pagamento de 132 (décimo terceiro) salario,
direito de natureza salarial legal e constitucionalmente garantido. Em seu
termo de declaracdo o trabalhador afirmou: "que nunca recebeu salario;
que trabalha em troca de moradia e alimentacdo: que recebe todas as
refei¢des (...) que suas roupas é o que da".

A irregularidadefoi confirmadapelo empregador, que em suas
declaracbes, afirmou que "na época que ele veio o combinado foi pagar
meio saldrio, mas que como nH nao saia, ndo fazia nada fora do
sitio, que ndo chegou a pagar o salario. Que -unca cobrou o
saldrio. Que nao existe isso de empregado e patrao. Que quando -

precisa de roupas, ele di. Que nao falta nada pa ra_Que para

-.ldu esta bom".

No Auto de Infracao n2 22.589.926-4, tem-se a ementa 000091-4, cuja
infracdo € a de” deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao
periodo aquisitivo”. Deste Auto de Infracdo destacam-se os excertos a seguir:
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(...) A falta de formalizac3o do vinculo de emprego determina. em
consequéncia, o descumprimento das demais obrigagbes decorrentes
deste contrato de trabalho, inclusive a concessdo de férias anuais por
todo o periodo de trabalho. O sr._é 24 anos passou

a morar e a trabalhar no sitio do empregador. Todavia, nunca gozou de
periodos de férias anuais, tampouco da sua remuneragio.

O empregador. em suas declaracdes, informou "que geralmente todos os
gue trabalhavam tinham uma folga por més, que a pessoa escolhia o dia
da folga. Que -ambém podia e&culher_!;lue.-unca tirou

férias. Que ele ficou uns dois meses parado quando cortou os dedos".
(Destacou-se).

No Auto de Infragdao n2 22.589.927-2, tem-se a ementa 001512-1,
cuja infracao é “deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos
da legislacao em vigor"”. Deste Auto de Infragdao destacam-se os excertos a seguir:

(...) ficou demonstrado que o trabalhado_labarava

de forma continua, ou seja, sem o gozo do descanso semanal. Em seu
termo de declaragdo o trabalhador afirmou: "que trabalha todos os dias.
Que acorda as 5:00h e toma café da manha, depois vai para o curral. Que
termina as 17:00h. que sabados termina as 16:00h para descansar”.
A irregularidade foi confirmada pelo empregador, uma vez que, ante a
necessidadede labor continuo na atividade, o trabalho ocorre
diariamente, sem descanso. Em suas declaracdes, o empregador afirmou
"que o sr. [ flfunca trabalhou sozinho, que no sitio tinha mais
trabalhadores. Que sempre tem um para ajudar. Que ja trabalhou pessoas
com carteira assinada para ele. Que a situagdo daq “foi ficando".
Que geralmente todos os que trabalhavam tinham uma folga por més,
que a pessoa escolhia o dia da folga. Que o damhém podia
escolher. Que nunca tirou férias. Que ele ficou uns dois meses
parado quando cortou os dedos".
A esposa do empregador,sra
declarou "que as atividades no curral ndo param e o sr. rabalhava
todos os dias, mas que quando ele dizia que queria descansar, ele ndo
trabalhava e ela, declarante, realizava os servigos. Que se ele pegasse
uma gripe, ele ficava de repouso. Que foi bom o 5r.* ter ficado
porque ela. depoente, pode ficar mais em casa com a hlha. Que o sr.

unca tirou férias. Que as vezes ele tinha folga quando chegava
outro trabalhador para ajudar, mas férias nunca teve".

No Auto de Infracao n? 22.589.929-9, tem-se a ementa 001804-0,
cuja infracédo € “deixar de promover o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitagao em até 10 (dez) dias contados a
partir do término do contrato de trabalho”. Deste Auto de Infracdo destacam-se
0s excertos a seqguir:
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O empregador, em duas ocasides, foi regularmente notificado a, dentre
outras providéncias.efetuaro pagamentodos créditos trabalhistas
decorrentes do periodo laborado por meio do competente Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, nos termos do art. 33 da Instrucdo
Mormativa n. 2, de 08/11/2021. do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Por meio do Termo de Motificagdo n. 35387605072023-01, foi designada

a data de 07/07/2023, as 13:30h, para a realizacdo do pagamento na
Geréncia Regional do Trabalho em Juiz de Fora. MNesta data, embora
tenha comparecido conforme notificado. 0 empregador deixou de efetuar
o pagamento dos créditos trabalhistas. Por esta razdo foi lavrado um
segundo Termo de Notificacdo, de n. 367677/2023/SRT-
MG/GRTb_juiz_de_Fora, por meio do qual designou-sea data de
14/07/2023 para o adimplemento da obrigacao.

Nesta nova data o empregador compareceu 3 Geréncia Regional do
Trabalho em juiz de Fora e mais uma vez deixou de efetuar o pagamento
das verbas trabalhistas conforme notificado. Nas duas datas designadas
nao houve o comparecimento do trabalhador resgatado.

Em 20/07/2023 foi apresentado Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho por meio do qual o empregador teria efetuado o pagamento

das seguintes verbas ao empregado saldo de
salario, décimo terceiro proporcional, férias proporcionais acompanhadas
do tergo constitucional. Ocorre que o mencionado documento atesta que
0 pagamento ocorreu em 05/07/2023, data em que se deu o inicio da
fiscalizacdo com a inspecdo no local de trabalho. Até a apresentagao
deste documento o empregador, nas ocasides em que compareceu a
Geréncia Regional do Trabalho, informou a equipe de Auditores-Fiscais

do Trabalho que n3o havia efetuado o pagamento das verbas rescisérias.
Por fim, o documento apresentado informa que o trabalhador estaria
cumprindo aviso prévio trabalhado desde 07/04/2023, situagdo que nao
condiz com a realidade. Por todos os fatos expostos, o referido Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho foi desconsiderado pela Inspegdo do
Trabalho como documento comprobatério do pagamento de parte das
verbas trabalhistas devidas ao trabalhador resgatado.

DAS VERBAS RESCISORIAS E RESGATE DO TRABALHADOR

Houve tentativa de emissao da guia de Seguro-desemprego para 0
trabalhador encontrado em situacdao de trabalho analogo a escravidao, de n9
5000146501 paralii I o data de admissdo em 05/07/1999,
demissaoem 05/07/2023,CPF 916.662.527-00P1S 121.79418.70-3funcdo
trabalhador rural. Porém, como o empregado esta com situacdo irregular perante
a Receita Federal do Brasil, nao fora efetivado o pagamento, permanecendo-se
disponivel para emissao da respectiva Guia, tdo logo ocorra a adequagao.

Além disso, como descrito alhures, as verbas rescisdrias nao foram
devidamentequitadas, nao tendo sido emitidas as respectivasGuias de
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recolhimento de FGTS, mensal e rescisério, nem consideragao dos valores salariais
(pagamentos mensais nao realizados, férias com 1/3, décimo terceiro salario,
descanso semanal remunerado), no TRCT apresentado, pelo que ha de se realizar
novos calculos e pagamento pelo empregador.

4.3Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Houve Notificacao para que o trabalhador (Sr. Jose Antonio Gabriel)
fosse imediatamenteafastado do trabalhé, além do empregadorter sido
notificado pela Auditoria Fiscal do Trabalho para a quitagao das verbas trabalhistas
devidas a vitima. O valor total das verbas rescisbdese contemplar todas as
parcelas remuneratorias nao prescritas, considerando-se: salario, décimo terceiro
salario, férias (se vencidas com pagamento em dobro), acréscimo de um tergo de
férias, descanso semanal remunerado, Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
FGTS, que deve ser pago ao trabalhador(quica, dadas as condicbes de
discernimento,por meio de curador, regularmentedesignado), além de
acolhimento e hospedagem em estabelecimento que |he propicie dignidade e
oportunidade de acompanhamentosmédicos e psicossociais adequados,
ventilando-se o custeio pelo empregador, uma das formas de reparar possiveis
danos sociais e individuais.

Em relacao as Notificacoes, de acordo com o Auto de Infracéo n2:
22.589.929-9, houve necessidade de fazé-las em mais de uma ocasido, de modo
que, por meio do Termo de Notificacdao n. 35387605072023-01, foi designada a

® Neste sentido, vide Termo de Notificacio n2: 35387605072023-01 feita em 05 de julho de 2023,
na qual se estabeleceu:
“Nos termos do art. 33 da Instrugio Normativa n* 2. de 08 de novembro de 2021, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, haja vista a constatagio de trabalho em condigoes analogas a de

escravo, NOTIFICO o empregador supra ldentificado para adotar as seguintes medidas:
{ X ) Paralisar Imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a condigdes anilogas as

de escravo:

{ X ) Reqularizar seus contratos de trabalho, inclusive no que se refere a anotacdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social e registro em livro, fichas ou sistema eletrénico de registro de
empregados:

( X ) Providenciar o alojamento desses trabalhadores em local adequado, que atenda aos requisitos
estipulades na Norma Regulamentadora aplicdvel ao caso, bem como o cumprimento das
obrigacbes acessdrias ao contrato de trabalho:

{ X ) Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado por meio dos
competentes Termos de Rescisdes de Contrato de Trabalho. O pagamento devera ser realizado
mediante assisténcia da Fiscalizacdo do Trabalho, no endereco da Geréncia Regional do Trabalho

em Juiz de Fora/MG - Av. Bardo do Rio Branco, 372 CEP.36 045-120, no dia 07/07/2023, a5 13:30h
£ ]a houve anotacdo da Carteira de Trabalho do empregado. comprovando-se o reconhecimento

do vinculo empregaticio por
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data de_07/07/2023, as 13:30h, para a realizacdo do pagamento na Geréncia
Regmnal do Trabalhn em sz de Fora. Nesta data,_emhnta_tenhamparemdu
anto dos creditos

trabalhistas. Pur esta razao foi Iawadu um segundo Termo de NnUﬁcagau, de n.
367677/2023/SRT-MG/GRTb_Juiz_de_Fora, por meio do qual designou-se a data

de 14/07/2023 para o adimplemento da obrigagao. Nesta nova data o empregador
compareceu a Geréncia Regional do Trabalho em Juiz de Fora e mais uma vez

deixou de efetuar o pagamento das verbas trabalhistas conforme notificado. Nas
duas datas designadas nao houve o comparecimento do trabalhador resgatado.

Em 20/07/2023 foi apresentado Termo de Rescisdao de Contrato de
Trabalho por meio do qual o empregador teria efetuado o pagamento das
seguintes verbas ao empregado || G sz do de salario, décimo
terceiro proporcional, férias proporcionais acompanhadas do ter¢o constitucional.
Ocorre que o mencionado documento atesta que o pagamento ocorreu em
05/07/2023, data em que se deu o inicio da fiscalizacao com a inspecdo no local
de trabalho. Até a apresentacdo deste documento o empregador, nas ocasides em
gue compareceua GerénciaRegional do Trabalho, informoua equipe de
Auditores-Fiscais do Trabalho que nao havia efetuado o pagamento das verbas
rescisérias. Por fim, o documento apresentado informa que o trabalhador estaria
cumprindo aviso prévio trabalhado desde 07/04/2023, situagao que nao condiz
com a realidade. Por todos os fatos expostos, o referido Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho foi desconsiderado pela Inspecao do Trabalho como
documento comprobatério do pagamento de parte das verbas trabalhistas devidas
ao trabalhador resgatado.

Além dos esforgos com intuito de apuracao dos valores rescisdrios,
como descrito alhures, houve envio de Oficio a Policia Militar Ambiental (conforme
Anexo 6: Oficio n2 040/2023 - 12 Pel Mamb - 4 2 Cia PM Meio Ambiente), que
participou da acao, inclusive tendo realizado procedimentos em relagao aos
passaros silvestres que estavam em gaiolas em uma casa na propriedade. Também
houve reunido com o Secretario Municipal de Desenvolvimento e Acdo Social do

Municipio de Mar de Espanha/MG, Sr. | ENEGEGEGEE <

05/07/2023, bem como acompanhamento da Assistente Social (Sra. F
para que esta para ja conhecesse a realidade da situacdo precaria do trabalhador

e fornecesse amparo, como descrito no OFICIO N2 044/2023/SEINT/GRTb/JF-
Encaminhamento solicitacdao apoio ao Municipio de Mar de Espanha/MG, de
07/07/2023. J4, em 12/07/2023, houve envio de OFICIO Neo
046/2023/SEINT/GRTb/JF, ao Diretor Geral do Hospital de Pronto Socorro Dr.
Mozart Geraldo Teixeira, Sr._ (conforme Anexo 9: OFICIO
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N2 046/2023/SEINT/GRTb/|F - Solicitacao de copia de Prontuario médico), com
Solicitacao de copia de Prontuario médico, referente ao acidente com o 5!-
0 que fora atendido, conforme Anexo 10: E-mails em resposta ao
Por fim, conforme o Anexo 8:
enviado ao MPMG, com coOpia ao Procurador do
em 06 de setembro de 2023, comunicaram-se

Trabalh

T
os fatos ao Promotor de Justica de Mar de Espanha, Sr._

4.4Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foi emitida a guia de Seguro-Desempregode Trabalhador
Resgatado (SDTR) , que se anexa ao presente relatério, pela qual o Sr. | EGcGcGNCNG
tem direito a receber, nos termos da lei, trés parcelas no valor de um
salario-minimo, cada. Entretanto, dada a sua situagdo irregular perante a Receita
Federal do Brasil, bem como sua condi¢ao peculiar (néao conhece dinheiro, nao tem
conta bancaria), nao fora efetivado o pagamento o que se dispde a realizar tao
logo se tenha definida a situacdo do trabalhador.

4.5D0s Autos de Infracao

Segue relacdo de Autos de Infragéo lavradose enviados ao
empregador por via postal

ID N°DOAI EMENTA CAPITULAGCAO DESCRICAO DA INFRAGAO
Art. 444 da | Manter empregado trabalhando sob condigdes
Consolidacdo das Le|scontrariasas disposicdesde protecdo do

1. | 22.576.810-1 001727-2 | do Trabalho c/c art. trabalho. quer seja submetido a regime de

22C da Lei 7.998. férabalho forgado. quer seja reduzido a

11 de janeiro de 1990condicao analoga a de escravo.

Artigo 13 da Lei|

5.889/1973 c/c itens

31.17.6.1. alineas "a" e :
bt en mge _Hhanter dormitdric de alojamento em

2", g B
2. | 22.586.808-3 2310228 | *F, "g~. *h" e *I" 4 desacordo com as caracteristicas estabelecidas

nos
31.17.6.1.1 d.a NR-gl'subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31
com redacdo da

Portaria SEPRT/ME n$
22.677/2020.

-

' As respectivas copias dos Autos de Infrogdo constam em Anexo 5, deste relatdrio.
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EMENTA

CAPITULAGAO

DESCRIGAO DA INFRAGAO

22,589.891-4

001775-2

Art. 41, caput. c/c ar|

47, caput. da
Consolidac3do das Le
do Trabalho, com
redacao
pela Lei 13.467/17.

conferidal

CAdmitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente,o empregadornao
enguadrado como microempresa ou emprTaa

L4

de pequeno porte.

22.589.894-]

001398-6

Art. 459, § 12 da
Consolidacdo das Le
do Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia lJtiLdu

més subseguente 30 vencido, o pagamento
sintegral

do salario mensal devido ao empregado.

22.589.897-]

001407-9

Art. 12 da Lei n2 4.0
de 13.7.1962, com
alteracbes
introduzidas pelo a

12, da Lei n2 4.749, de

12.8.1965.

0,
Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo
terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de

tdezembro de cada ano, no valor legal.

22,589.926-4

000091-4

Art. 134, caput, da
Consolidacdo das Le
do Trabalho.

Deixar de conceder férias nos 12 (doze)
seguintes ao periodo aquisitivo.

e

T

22,589.927-1

001512-1

Art. 1 da Lei n
605/1949.

semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos,
nos termos da legislagdo em vigor.

Deixar de conceder ao empregado o repu-lsn

22,589.929.-0

001804-0

aArt. 477, § 6% da
Consolidacio das Le|
do Trabalho, com
redacao
pela Lei 13.467/17.

Deixar de promover o pagamento dos valares
sconstantesdo instrumentode rescisdoou
recibo de quitagdoem até 10 (dez) dias

conferidal contados a partir do término do contrato de

trabalho.

22.597.754-]

2131079-1

Artigo 13 da Lei
5.889/1973c/c item
31.17.6.2da NR-31,
com redacdc da
Portaria SEPRT/ME n
22.677/2020.

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas
as condicdes climaticas locais.

10.

22.597.758-3

2131014-7

Artigo 13 da Lei

5.889/1973 c/c itens

31.17.2,alineas"a",
"B "c”; “d" & "a,
da NR-31, com
redacdo da Portaria
SEPRT n2 22.677.

22 de outubro de
2020.

Manter area de vivéncia em desacordo com 05
requisitos do item 31.17.2 da NR 31.

e

11.

225977761

231015-5

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c iten
31.17.2.1, alineas "a
" e "ct". e
31.17.2.1.1 da NR-3]

Permitir o uso de areas de vivéncia para fins
diversos a que se destinam em desacordo com
- as condigdes previstas no item 31.17.2.1 da NR
31, efou permitir o armazenamentode
materiais ou produtos em dependéncia
‘areas de wivéncia nao ufilizadas pelos

Lie)

de

com redac3o.)

trabalhadores gerando riscos a seguranga e a
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EMENTA

CAPITULAGAO

DESCRIGAO DA INFRAGAO

salde dos trabalhadores efou restringindo o
seu uso.

12.

22,599.605-7

231016-3

Artigo 13 da Lei

5.889/1973 c/c lte:

31.17.3.1,alineas "
"b*, "c" e *d", e
31.17.3.2da NR-31,
com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n
20.677/2020

‘Manter instalag¢3o sanitéria fixa em desacdrdo
com estruturae/ou proporgao estabelecids
nos subitens 31.17.3.1 e 31.17.3.2 da NR 31.

13.

22.600,193-8

131824-1

Artigo 13 da Lei

Deixar de elaborare/ou implementare/ou

31.3.1e31.34daN
31, com redacdo d
Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de
outubro de 2020.

5.889/1973 c/c EterE

custear o PGRTR, por estabelecimento fural,
por meio de agdes de seguranca e salde que
visem a prevengdo de acidentes e doepgas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
ou deixar de realzar a revisdo do PGRTR a cada
3 (trés) anos ou nas situagdes previstas ng item
31.3.4da MR 21.

14.

22.600.881-4

131834-9

Artigo 13 da Lei

5.889/1973 c/c rtezs

31.3.7, alinea
"a""b", "c¢", "d" e
- 31.2.7.1.
31.3.7.1.1,31.3.7.1.2
e 31.3.7.1.3da NR-

31, com redacdo da

Portaria SEPRT n2
22,677, de 22 de
outubro de 2020.

L0 ]

médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Deixar de garantia realizagdo de examL
m

15.

22.601.459-2

131868-3

Artigo 13 da Lei

316.4e3165daN
31, com redagdo d
Portaria SEPRT n2
22677, de 22 de
outubro de 2020.

5.889/1973 c/c itEIEDeixar de exigir que os trabalhadores utilzem

o5 EPl efou dispositivos de protecdo pessoal
e/ou deixar de orientar o empregado sobrg o
uso dos EPI efou dispositivos de protegdo
pessoal.

16.

22,604.964-7

131883-8

Artigo 13 da Lei
5.889/1973c/c item
31.10.1 da NR-31,
com redacdo da
Portaria SEPRT n2
22.677, de 22 de
outubro de 2020.

Deixar de projetar, construir, operar e/ou
manter todas as partes das instalagdes elétricas
de maneira a prevenir, por meios seguros, os
perigos de chogue elétrico e outros tipos de
acidentes.

17.

22.605.301-4

231008-2

Artigo 13 da Lei
5.889/1973c/c item
31.16.83 da NR-31,
com redacdo da

Deixar de adotar, nas edificacdes rurais fixas,
medidas que preservem a seguranga e salde
dos que nela trabalhame/ou medidasde
prevengao de incéndios em conformidade com
a legislacao estadual.
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ID N°DO AI EMENTA CAPITULAGAO DESCRIGAO DA INFRAGAO
Portaria SEPRT/ME n¥
22.677/2020.
Artigo 13 da Lei| Deixar de fornecer equipamentos de protegao
5.889/1973c/c item| individual efou wvestimentasde trabalho
31.7.6, alineas "a" |eadequados aos riscos, que privilegiemo
18. 22.605.310-3 131877-2 | "b", da NR-31., com) conforto térmico, ou fornecer equipameptos
redacdo da Portaria| de protegdo individual efou vestimentas de
SEPRT/ME n? | trabalho sem condigdes de uso afou s%rn a
22.677/2020. devida higienizagao.
Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importancia igual a
o incicq | (dUarenta por cento do montante de todos ps
19) 22.618.0514 0017027 | cic at. 18,51, d L4 ePOSOS realizados ou que deveriam ter sido
8.036. de 11.5.1990 rgailza_dos na conta vinculada durante a
i vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos
juros, nos prazos de que trata o §62 do art{ 477
da CLT.
Deixar de depositar na conta vinculada| do
. trabalhador, por ocasido da rescisdo do
2:"' a‘.'::‘ fég {x&:u IE:Sl:r'rtl_'a\tn:- de trabalhe,os valoresdo FGTS
20, 22.618.049-2 001724-8 Lel 8.036 de; lativos ao més da rescisdoe ao més
11.5.19 9.-1‘.}. ' imediatame_nte anterior, que ainda nao
houverem sido recolhidos, nos prazos de que
trata o §62 do art. 477 da CLT.
21. 22.618.048-4 00978-4 Li“‘;?';lsic:;;s% , Deixar de depositar mensalmente o percentual
11.5.1990. referente ao FGTS.

4.6Da Notificacado de Débito de FGTS e Contribuicao Social

Para que haja a regularizacaocdos recolhimentosde FGTS do
empregado sem registro, ha que se atender a Notificacdo de Débito do Fundo de
Garantia e da Contribuicao Social - NDFC - n? 202.842.193. Além disso, &
necessariaa quitacao de todas as parcelasremuneratériasido prescritas,
considerando-se:salario, décimo terceiro salario, férias (se vencidas com
pagamento em dobro), acréscimo de um terco de férias, descanso semanal
remunerado. Portanto, ndo se considerou valido o TRCT apresentado.
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5.CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.2 10.803, deu ao art. 149 do Cddigo
Penal, nova redacao, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de
repulsa social conhecido como trabalho escravo:

Art. 149. Reduziralguém a condicdo andloga @ de escravo,quer
submetendo-oa trabalhosforcados ou a jornada exaustiva,quer

sujeitando-o a condigées degradantes de trabalho, quer restringindo, por

gualguer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusdo,de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se 0 crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.
(destacou-se)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-
se de enorme avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando:

Abandonando a elasticidadeda redacgéo anterior, promoveu uma
especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de
quatro, uma das seguintes condutas (modos de execugido): a) sujeicdo da
vitima a trabalhos for¢ados: b) sujei¢do da vitima a jornada exaustiva; ¢)
sujeigao da vitima a condigdes degradantes de trabalho; d) restrigdo, por
qualquer meio, da locomogao da vitima.

Como se v&, no caso concreto observa-se claramente 0 cometimento
contra os empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Cdédigo Penal, qual
seja: submissao as condicdes anédlogas a de escravo.

Cumpre citar orientacao produzida pela CONAETE - Coordenadoria
Nacional de Erradicagao do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho,
especialmente, a que trata do trabalho degradante:

Orientacdo 04 - Condigéesdegradantesle trabalhosio as que

configuram desprezo a dignidade da pessoa humana. pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
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os referentes a higiene, salde, seguranga, moradia, repouso, alimentagao
ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de
situacdo de sujeicdo que, por qualguer razdo, torne irrelevante a vontade

do trabalhador.(destacou-se)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas
pelo Juiz Federal Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma
definitiva a clara incorporacao as sentencas judiciais das inovacdes trazidas pelo
legislador ao texto do art. 149 do Cddigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentenc¢as, assim se posiciona o ilustre
magistrado:“A submissaoa trabalhosforcados ou jornada exaustivaou a
condicdes degradantes de trabalho insere-se na reducdo a condi¢do analoga a de
escravo que prescinde da restricao da liberdade de locomogao.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradignaasevera o
magistrado:

A lei penal ao tipificar a reducdo 3 condicdo andloga 3 de escravo
prescinde que esta condigao seja igual aquela desfrutada pelos escravos
do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar
adotando uma concepg¢do caricatural da escravidao pré-republicana,
como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro
horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrindrio e
jurisprudencial a entender que sé had o crime de trabalho escravo se
houver também o delito de carcere privado.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal
ao analisar os aspectos da “escravidao moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUGCAO A CONDIGAC ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuragdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo é necessario que
se prove a coacao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento
da liberdade de locomog3o, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos
forcados ou a jormada exaustiva” ou "a condicdes degradantes de
trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo
moderna” & mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da
liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo sé mediante coacdo, mas também pela violacdo
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violacdo do direito ao trabalhe digno impacta a
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capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a condigdo analoga
a de escravo”. N3o é qualguer vicolacdo dos direitos trabalhistas que
configura trabalho escravo. Se a violacdo aos direitos do trabalho &
intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sao
submetidos a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a condigdes
degradantes de trabalho, é possivel, em tese, 0 enquadramento no crime
do art. 149 do Cédigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o
tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e
de sua dignidade. Dendncia recebida pela presenca dos requisitos legais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator{a) pf Acérdio: Min.
ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/02/2012,ACORDAD
ELETRONICO Dje-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infragao
lavrados, ficou evidenciada a submissdo de uma vitima ao trabalho analogo ao de
escravo, na hipdtese de condi¢cdes degra alho, tipificada no
art. 149 do Cédigo Penal. A vitimas, nest , admisséao
em: 05/07/1999, demissdo em 05/07/2023, CPF:
121.79418.70-3, trabalhador rural.

Sobre a submissdode obreiros ao trabalhoa escraviddo,em
quaisquer de suas hipéteses, cita-se a decisao proferida pela 82 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO,
em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

(...) A jurisprudénciado Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de
reducdo a condigdo andloga a de escravo, fazendo-se necessédria tao
somente a coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa a
direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq
3.412, Redatora p/ Acérdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, Dje
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade
da pessoa humana (art. 12, caput, lll, CR), a incolumidadefisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante (art. 52, Ill), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagio atentatéria
(art. 52, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos internacionais, como
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23,
que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho,

a condicdes equitativas e satisfatdrias de trabalho", a exposicdo do
trabalhador 3 exaust3o ofende principios fundamentais da Constituigdo
da Repudblica consistentes no valor social do trabalho e na proibicdo de
trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 12 e inciso Ill do
art. 52). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana,
uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-
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sociais que deveriam ser a eles inerentes. N3o se pode perder de vista
que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil & a construgdo
de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 32, I, CR/88), 0 que impde a
toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
pratica de condutas que observema principiologiae os valores
constitucionais (...).

Pois bem, houve caracterizacao de graves infragcbes as normas de
protecdo do trabalho por parte do autuado, normas presentes na Constituicdo
Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso Ill, art. 42, inciso Il, art. 52, incisos lll e
XX, art. 72, especialmente, seu inciso XXXIIl), a Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, Norma Regulamentadora n.2 31, a Instrucdao Normativa n. 2, 08 de
novembro de 2021.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que
houve a submissao de oito trabalhadores a condicdo de trabalho andloga a
escraviddo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, nas hipéteses de
trabalho degradante.

O empregador deveria ter garantido condicdes de trabalho decente
aos obreiros e, ao contrario, o inseriu em atividades laborais que atentavam contra
sua dignidade.

De acordo com o art. 25 da Instru¢ao Normativa n.2 2/2021 e seu
Anexo |l foram identificados os seguintes itens de indicadores de trabalho analogo
ao de escravo:

1 - Sdo indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forgados:
1.5 exploracdo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir
no contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou clausulas
abusivas;

L

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem
valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producdo,

ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdmica
para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao
minimo legal ou remuneracao aquém da pactuada:

i

1.14 retencao parcial ou total do salario; (...}

2 - Sao indicadores de sujeicao de trabalhador a condicdo degradante:
(...)

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento
for obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de
seguranga, vedacgao, higiene, privacidade ou conforto;
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