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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1 IDENTIFICAGAOQ
1.1 Local: Carvoana fazenda Teles, Povoado Teles, Zona Rural de Loreto/MA
1.2 Periodo: 21 de agosto de 2023 a 01 de setembro de 2023
1.3 Atividade econdmica: Limpeza de Terreno e Producao de Carvao Vegetal
1.4 Equipe de Fiscalizagao

Ministério do Trabalho e Previdéncia:

Auditores Fiscais do Trabalho:

Motonsta Oficial:

Ministério Publico do Trabalho — PRT 16 Regiao
Procurador do Trabalho
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1.5 Dados do Empregador/ Estabelecimento Fiscalizado
a) Periodo da agao: 21/08/2023 a 01/09/2023

b) EmpregadoF

c) CPF:

d) CNAE: 0161-0/03 (Servico de Preparacao de terreno, cultivo e colheita) e 0210-1/08
(Producao de Carvao Vegetal)

1.4 Enderego do estabelecimento: Fazenda Teles, Zona Rural de Loreto/MA
Coordenadas geograficas: latitude 6° 58" 296" S | longitude 45° 12" 398" W

2 DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 03
Registrados durante acéo fiscal 03
Resgatados — total ' 03
Mulheres registradas durante a acao fiscal | 0
Mulheres (resgatadas) 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros T 0
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acéo fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas | 0
Trabalhadores estrangeiros - adolescentes (menores de 16 anos) | 0
Trabalhadores estrangeiros - adolescentes (entre 16 e 18 anos) _ 0
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado | 03
Valor liquido recebido R$ 15.801,77
Valor Dano Moral Individual R$ 0,00
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Numero de Autos de Infracao lavrados 12
Termos de apreenséao de documentos
Térm:ﬁé d-e Ihtérd'il;ﬁd 'Law'a'doﬁ'
Termos de suspensao de interdicao
Pristes efetuadas

CTPS emitidas

o Y T Y o T e

3 INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NO
ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

O acesso a entrada da carvoaria se da pelo seguinte caminho: Saindo da cidade
Balsas/MA percorre-se cerca de 130km pela BR 230 até a cidade de Buritirana/MA. A partir
dai se toma a direcdo do povoado Pedrinhas e percorre-se cerca de 18 km pela MA — 374 até
a entrada da estrada de chéo que iré levar a Fazenda Teles onde se situa a UPC. Ao entrar
na estrada de ch&o, percorre-se cerca de 3,5 km e do lado direito ja se avista a entrada da
carvoaria. As coordenadas geogréficas do local séo as seguintes: 6° 58' 296" S 45° 12' 39,8"
W

O empregador fiscalizado explora a atividade de limpeza de areas para lavoura e
ou cultivo de gréaos. Atualmente havia em funcionamento no local uma unidade de producéao
de carvdo (UPC) que contava com 5(cinco) fornos. Nessa UPC trabalhavam 3 (trés)
empregados. As funcbes exercidas eram: Operador de motosserra, carbonizador e Operador
de escavadeira/administrador.

4 DA ACAO FISCAL

A acéo fiscal, que teve o objetivo de inspecionar e apurar uma denuncia, proveniente
da Procuradoria do Trabalho no municipio de Imperatriz’MA, de que havia submissédo de
trabalhadores a condicbes analogas a de escravo trabalhando na queima do carvao nessa
carvoaria.

Ao realizar diligéncias de inspecao no local indicado na demanda, encontramos 03 (trés)
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A Equipe de Fiscalizacao entrevistou os trabalhadores, venficou as condictes de
trabalho na carvoaria e inspecionou os barracos de lona e o de telha de fibrocimento e
embalagem de fertilizante onde eles estavam alojados e repousavam.

No local nao existiam instalacées sanitanas; nao havia local adequado para tomada
de refeicoes; os trabalhadores nao usavam equipamentos de protecao individual, nao havia
alojamento ou qualquer area de vivéncia constituida, os trabalhadores nao eram registrados e
nao foram submetidos aos exames medicos, nac havia quaisquer maternais necessanos a
prestacdo dos primeiros socorros. O carbonizador trabalhava initerruptamente durante todo o
periodo que passava na carvoaria, cerca de (trinta) dias, porque era ele quem controlava a
queima do carvao e a cada duas horas, durante as 24 horas do dia, tinha que ir olhar os fornos.
A condicdo de armazenamento da agua consumida para beber eram anti-higiénicas e néo
possuia nenhum tipo de tratamento pois era proveniente de um poco que ficava no povoado
logo a frente da fazenda e chegava na UPC através de uma mangueira.

Diante dessas constatacdes, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que a
precariedade das condicbes de trabalho e vida as quais estavam expostos os trabalhadores
configurava exploracdo de trabalho em condicbes andlogas a de escravo, 0 que exigia a
aplicacao da medida administrativa do resgate.

Verificamos que o responsavel pela propriedade, Sr. [

I csidia na cidade de Loreto/MA e fomos em busca de contato com ele. O encontramos
no posto de gasolina de sua propriedade na entrada da cidade e assim a Equipe de
Fiscalizac&o emitiu a Notificacdo para Apresentacao de Documento e o Termo de Adocéo de
Providéncias e entregou ao proprio. Foi agendado para o dia 23/08/2023 o comparecimento
do empregador na Vara do Trabalho em Balsas/MA.

No dia e hora agendados, o St |l compareceu a2 Vvara do Trabalho em
Balsas/MA juntamente com o ST GGG

Na ocasido, foi informado ao Sr |l 2 inadequacio das condicdes de
trabalho e vivéncia encontradas no local, informado que o conjunto dessas irregularidades

configurava trabalho em condicbes analogas & de escravo e as consequéncias dessa

conclusao.
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Ressalta-se que no dia da inspecao na carvoarna e nos barracos que eram feitos de
alojamento e area de vivéncia, foram colhidas as declaracbes dos trés empregados e foi
elaborada planilha, na casa do trahalhador_}, com valores que
deveriam ser pagos aos trabalhadores a serem resgatados, a titulo de verbas trabalhistas e
rescisorias.

Foi agendada, com o empregador, a data do dia 26/08/2023 para o pagamento das
verbas rescisonas dos empregados o que foi concretizado.

A seguir serdo expostas, mais detalhadamente, as irregularidades trabalhistas
encontradas no decorrer da operacao, as condicdes a que se encontravam submetidos os
trabalhadores, as providéncias adotadas pela Fiscalizacdo do Trabalho, bem como a conduta
do administrado em face das orientactes e determinacdes da Equipe de Fiscalizacao.

5 IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

5.1 Falta de registro de empregado

Os trabalhadores estavam laborando nas funcbes de carbonizador, operador de
motosserra e gerente\administrador, sendo que este ultimo também trabalhava na retirada da
madeira para producéo de carvao se utilizando de uma escavadeira prépria.

O empregado | . (0crcnte/administrador)
relatou para equipe de fiscalizacédo, em seu depoimento, que procurou o Sr_ que é
o proprietario das terras (Fazenda Teles) onde se encontra a UPC, propondo a ele que limparia
o terreno da fazenda, cerca 100 (cem) hectares, em troca da madeira que seria utilizada para
a producdo do carvdo. Relatou também que ele mesmo havia chamado os outros dois
empregados para ajudar na producéo de carvao vegetal e isso foi confirmado pelos outros dois
empregados em seus depoimentos, porém em seu depoimento deixou claro que o S_
tinha ciéncia de que eles estavam trabalhando ali e que inclusive ja havia estado na area da
UPC e, consequentemente, visto as condicoes de alojamento e trabalho deles. Também deixou
claro que n&o havia nenhum contrato de arrendamento com o Sr_ Que tudo foi feito
informalmente (“de boca”). No relato do empregado, perante a equipe de fiscalizacio, disse

que se fosse para cobrar pelo servico, que sena realizado com uma escavadeira, gastana
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cerca de 5h (cinco horas) para impar 1 (um) hectare e que cada hora da escavadeira custa

R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) Ou seja, o valor para limpar apenas 1(um) hectare da
propriedade seria de R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais). Dessa forma, o custo total
para limpar toda propriedade seria de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais).

A equipe de fiscalizacdo também esteve na casa na qual o empregado [ NG
_ vive com a familia em Loreto/MA. A casa era simples, com apenas 3 (trés)
comodos e com poucos moveis, nao possuia reboco, era feita so de tijolos. Foi constatado
pela equipe de fiscalizacdo que o empregado ndo possuia capacidade econdmica compativel
com a atividade que explorava e da qual sobrevivia. Segundo relatou para a equipe, lhe
sobrava apenas R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més apds arcar com todos os custos
envolvidos na producdo e comercializacdo do carvdo vegetal. Ndo possuia capacidade
financeira para custear verbas trabalhistas nem mesmo as exigéncias relativas & Salde e
Seguranca do Trabalho, tais como alojamento em conformidade com a legislacéo,
equipamentos de protecdo, gerenciamento de riscos ocupacionais, treinamentos e exames
médicos. O empregado sobrevive e sustenta sua familia com a venda dos sacos de carvao
que produz na UPC inspecionada. Vende esse carvao por R$ 8,00 (oito reais) cada saco de
5kg. Depende da atividade de retirada da madeira da area da fazenda Teles para producéo do
carvao e consequentemente para sua subsisténcia. Assim sendo, resta claro que o dono da
propriedade auferiu vantagem econdmica no acordo verbal que realizou com o trabalhador

_cnnsiderando que deixou de gastar cerca de R$ 175.000,00 (cento e
setenta e cinco mil reais) para limpar a area da fazenda e repassou para ele toda a
responsabilidade de garantir as condices seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores
que la trabalhavam. Havia, ainda que informalmente, uma prestacdo de servico para o Sr

I oo parte do empregado consequentemente dos outros
dois trabalhadores contratados po‘“caf&”} na funcéo de
operador de motosserra (ajudava a limpar a area da fazenda cortando madeira para fazer lenha

para abastecer os fornos) e |Gz funcido de carbonizador da

carvoaria.
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Destacamos que nao havia nenhuma Licenca para Supressao de Vegetacao,
Licenca de Carvoejamento ou Alvara de funcionamento da Unidade de Producao de Carvao

(UPC).
0 trabalhadu_ operador de motosserra, relatou que

recebia 4,00 (quatro reais) por m3 de lenha cortada e que cortava entre 15 e 30 mJ3 de lenha
por dia. Ja o carbonizador |GG Cisse que recebia fixo R$ 1100,00
(mil e cem reais) por més e mais R$ 50,00 (cinquenta reais) para encher os fornos e R$ 30,00
(trinta reais) para esvaziar e que em média enchia e esvaziava 8 (oito) fornos por més o que
totalizava cerca de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta) reais, totalizando R$ 1740,00 (mil
setecentos e quarenta reais) por més.

A 1ei 6.019/73 em seu Art. 42-A nos traz que: "Considera-se prestacao de servicos
a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucéo de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos
que possua capacidade econdmica compativel com a sua execucdo." JAo Art. 4 2Btema
seguinte redacado: "S&o requisitos para o funcionamento da empresa de prestacdo de servicos
a terceiros: | - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); |l - registro
na Junta Comercial; Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-
se 0s seguintes parametros: a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$
10.000,00 (dez mil reais); "

O Art 139 da Instrucdo Normativa MTP 02 de 08/11/2021 descreve os indicadores de
caracterizacdo de vinculo empreqgaticio entre os trabalhadores ou soécios das empresas
prestadoras de servicos e as contratantes. Temos nos incisos |, Il e X do referido artigo as
seguintes redactes: “._| - auséncia dos requisitos formais de funcionamento da empresa
prestadora de servicos a terceiros; |l - inexisténcia de instrumento contratual de prestacéo de
sServicos ou auséncia da especificacdo do servico a ser prestado; X - hipdteses em que
verificada a inexisténcia de capacidade econdmica da prestadora..”

Dessa forma, a Equipe de fiscalizacdo concluiu que o real empregador dos
trabalhadores € o Sr_ motivo pelo qual foi lavrado auto de
infracédo capitulado no Art 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacédo das Leis do Trabalho
para o referido empregador.
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Os trabalhadores encontrados no local, apesar de executarem, pessoalmente,
servicos inerentes a atividade econdmica desenvolvida, ou seja, servicos nao eventuais,
recebendo contraprestacao pecuniana conforme as dianas trabalhadas, nao estavam
registrados em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Ressalta-se que o empregador
providenciou a regularizacéao dos vinculos de emprego no curso da operacao.

Em razao do conjunto de irregularidades verificadas no local, conforme detalhado
abaixo, a Equipe de Fiscalizacao concluiu pela submissao desses trabalhadores a condicoes
analogas a de escravo, pelo que teve suas atividades paralisadas no dia 22/08/2023, data em

que a Equipe de Fiscalizacéo realizou inspecéo fisica no local
¥+ , ""'..'

Foto da casa do trabaihado G

5.2 Nao disponibilizacao de areas de vivéncia
Os trabalhadores encontrados na carvoaria estavam alojados em dois barracos proximos aos
fomos. O barraco maior tinha estrutura de vigas de madeira era coberto com telha de
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fibrocimento e cercado com resto de embalagem de, com piso de chao batido, dormiam e/ou
repousavam nas redes amarradas nas vigas. O outro barraco era feito de pau retirado da mata
e coberto com lona preta. Tinha uma rede amarrada na estrutura que era onde dormia o
operador de motosserra. Nao havia instalacao sanitana no local, tendo os trabalhares que fazer
as necessidades fisiologicas no mato ao entorno dos barracos. A agua, segundo 0s
trabalhadores, era proveniente de um poco que se localizava no povoado mais a frente da
fazenda e vinha através de tubulacéo até a area da carvoaria. Era airmazenada em embalagens
de ARLA 32. O ARLA 32 é um fluido automotivo que atua nos sistemas de exaustdo como
agente redutor de até 98% das emissbes de 6xidos de nitrogénio (NOx), transformando-os em
vapor d'agua e nitrogénio. Nas Informacdes Toxicolégicas do Arla 32 é recomendado "néo
reutilizar a embalagem do Arla 32 para outros fins". Na Ficha de Informacdes de Seguranca

de Produtos Quimicos - FISPQ do ARLA 32, nas Consideracdes sobre Destinacao Final, no
titulo Embalagem usada, registra o seguinte: "Nunca reutilize embalagens vazias, pois elas
podem conter restos do produto e devem ser mantidas fechadas e encaminhadas para serem
destruidas em local apropriado”. Diante disso, recomenda-se envio para rotas de recuperacéo
dos tambores ou incineracao. Nestas condicdes ndo ha como manter a potabilidade da agua
disponibilizada aos trabalhadores. Também havia um reservatério de agua que ficava perto do
local onde os trabalhadores tomavam banho e onde higienizavam loucas. Este reservatorio
estava coberto com uma lona preta que nao oferecia vedacéo, o que permitia a entrada de
sujidez na agua. Esta agua era utilizada pelos trabalhadores para beber, cozinhar e banhar-

se. Como nédo havia instalactes sanitarias, os trabalhadores utilizavam um cercadinho de lona
que fazia as vezes de banheiro e se banhavam com uso de uma mangueira e de vasilhames.
N&o havia cozinha. As refeicbes que eram preparadas no local, eram feitas usando um fogéao
rustico feito de barro que estava em cima da estrutura de um fogéo velho. Também né&o havia
local para tomar as refeicdes, tendo que os trabalhadores se sentarem nas redes, em cadeiras
de plasticos avulsas e apoiar o prato na méao, jJa que nao havia mesas. Nao havia local para
guarda de objetos pessoais nem recipientes para coleta de lixo, conforme exige o subitem
31.17.6.1, alinea "e"e"h", da NR 31, respectivamente. Nao ha privacidade visto que néo ha
portas, paredes ou janelas nos barracos.
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Barraco 2
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LY

ede e cadeiras utilizadas para refeicao fogao de barro e lenha para cozinhar
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Local onde guardavam mantimentos Recipientes de combustivel para motosserra

5.3 Néao fornecer Equipamentos de Protecao Individual - EPI
Durante a inspecé&o nos locais de trabalho, a partir da analise das atividades exercidas

pelos trabalhadores, venficamos que os trabalhadores n&o possuiam nenhum tipo de
Equipamentos de Protecdo Individual-EPI, conforme subitem 3164 da NR-31. Os trés

trabalhadores estavam usando roupas pessoais para trabalhar nos pés calcavam botas
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desgastadas e inapropriadas para a atividade, tambem n&o usavam mascara de protecao
contra os gases emitidos pelos fornos. Quando questionados sobre os EPI os trabalhadores
informaram que nao receberam nada Ressalte-se que no desenvolvimento das suas
atividades os trabalhadores estavam expostos a uma serne de nscos fisicos, quimicos,
biologicos, ergondémicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: 1) lesdes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurante; ii) exposicdo as radiactes
ultravioletas (UVA e UVB) devido ao trabalho exposto ao sol iii) acidentes com ferramentas
manuais perfurocortantes; iv) inalacéo de gases toxicos, v) exposicéo a altas temperaturas dos
fornos e do produto dos mesmos, com risco de queimaduras. Dessa forma, os riscos
identificados exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protecdo individual (EPI), em bom estado de conservacéo, tais como:
perneira, para protecdo contra lesbes provocadas por ferramentas e ataques de animais
peconhentos; calcados de seguranca, para a protecdo contra risco queda no terreno
acidentado, contra o ataque de animais peconhentos e lesdes nos pés; chapéu e roupas de
mangas longas, para a protecéo contra intempéries e radiacdo nao ionizante; luvas para a
protecéo contra farpas da madeira; roupas e calcados adequados para evitar o contato direto
dos trabalhadores com a lenha, com o carvéo e com o0s fornos; mascara de protecao para

evitar a inalacdo de gases toxicos, durante os trabalhos de manuseio (rol meramente
exemplificativo). Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de protecdo enseja, em
razao da exposicao dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude dos empregados. Os EPI citados no
paragrafo anterior constam do rol do Anexo | da Norma Regulamentadora n® 6 (NR-G) e
deveriam ter sido fornecidos pelo empregador, conforme determina o item 31.6.1 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redacédo da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro
de 2020. As circunstancias acima descritas ensejavam a obrigatoriedade de fornecimento de
EPI| aos trabalhadores, pois resta evidente que o desenvolvimento das atividades rurais em

tela, pelas proprias caracteristicas e riscos a elas inerentes, acarreta a inviabilidade técnica de
implantacdo das medidas de protecao coletiva, bem como porque, ainda que pudessem ser
implantadas, pelos mesmos motivos ndo ofereceriam completa protecdo contra os riscos
decorrentes do trabalho. A nao utilizacédo dos equipamentos de protecao individual enseja, em
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razao da exposicao do trabalhador aos nscos acima mencionados, maior probabilidade de
ocorréncia de acidentes de trabalho e de graves danos a saude.

5.4 Fornecimento de agua em condigoes inadequadas

Na acao fiscal constatamos que os trabalhadores n3do possuem acesso a agua em condicdes
higiénicas, conforme subitem 31.17.8.2 da NR-31. A agua que os trabalhadores bebem e usam para a
higienizacdo dos utensilios de cozinha ndo apresenta adequadas condicSes de higiene e conservacao,
VEz que ndo passa por processos de artmazenamento e de filtracdo que assegurem sua higienizacéo.
A agua que bebem é coletada através de uma mangueira que traz a agua de um poco que fica no
povoado logo a frente da fazenda. Esta agua é colocada em embalagens de ARLA 32. O ARLA 32 é
um fluido automotivo que atua nos sistemas de exaustdo como agente redutor de até 98% das
emissdes de oxidos de nitrogénio (NOx), transformando-os em vapor d'agua e nitrogénio. Nas
Informacdes Toxicolégicas do Arla 32 é recomendado "ndo reutilizar a embalagem do Arla 32 para
outros fins". Na Ficha de Informactes de Seguranca de Produtos Quimicos - FISPQ do ARLA 32, nas
Consideracbes sobre Destinacdo Final, no titulo Embalagem usada, registra o seguinte: "Nunca
reutilize embalagens vazias, pois elas podem conter restos do produto e devem ser mantidas fechadas
e encaminhadas para serem destruidas em local apropriado”. Diante disso, recomenda-se envio para
rotas de recuperacdo dos tambores ou incineracdo. Também havia a utilizacdo de copos coletivos na
propriedade. Nestas condicdes ndo ha como manter a potabilidade da agua disponibilizada aos
trabalhadores.

A
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5.5 Auséncia de adocgao de outras medidas de seguranca e saude no trabalho

A equipe de fiscalizacao constatou que nao foram adotadas medidas de avaliacéao
e gestao dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores e, com base nos resultados,
adotar medidas de prevencao e protecao para garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e saude.
Com efeito, observamos todos os riscos presentes na atividade de carvoejamento, corte e
transporte da madeira, tais como: riscos fisicos o ruido produzido a partir do funcionamento
dos ftratores e motosserras, o calor que emana da queima da madeira e a radiacdo ndo
ionizante gerada pelo sol; risco quimico advindo da fumaca (diéxido de carbono, metano,
didxido de enxofre, diéxido de nitrogénio e mondxido de carbono — CO) originada do processo
de carbonizacéo e riscos ergondmicos manifestados nas posturas prejudiciais ao sistema
musculo esquelético, trabalho em tumo, questdes relacionadas as jornadas e descansos
intra e interjornada.
O que constatamos no local foi a completa auséncia de quaisquer medidas de gestdo dos
rscos existentes na atividade.
Diante dessa situacdo, o empregador ndo adotou medidas para eliminar ou neutralizar tais
riscos, quer por meio de treinamentos de seguranca e salde no trabalho, exigéncia do uso e
fornecimento completo de equipamentos de protecdo individual, realizacdo de exames
médicos, realizacdo de avaliacoes de riscos, disponibilizacdo de materiais necessarios a
prestacdo dos primeiros socorros.
Pudemos verficar que nenhum dos trabalhadores havia realizado qualquer tipo de capacitacao
para realizar as atividades desempenhadas: operador de motosserra, carbonizador e operador
de escavadeira.
Verificamos, ainda, que os trabalhadores nao foram submetidos aos exames médicos
admissionais. Anote-se que a analise da aptiddo do trabalhador para o desempenho das
funcbes contratuais pode em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas do empregado. Ao deixar de realizar os exames medicos admissionais,




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhao

0 empregador despreza 0s possivelis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar a saude do seu trabalhador.

No curso da acado constatamos que o empregador deixou de equipar o
estabelecimento com os matenais necessarios a prestacao dos primeiros socorros aos
trabalhadores.

Em razao dessas exposicoes a que os trabalhadores estavam submetidos, quando
da execucao de suas atividades e tambem quando estavam no seu periodo de descanso,
deveria haver a disposicéo deles materiais necessarios a realizacdo de procedimentos iniciais
de socorro, tais como: produtos antissépticos, soro fisiologico, agua oxigenada, e pomadas
bactericida — para assepsia do ferimento; material para curativo — gaze, ataduras, esparadrapo
ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir o contato de sujeiras com o ferimento ou,
conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento medico; talas e
ataduras para imobilizacéo, além de luvas cirtrgicas para impedir o contato direto do prestador
de socorro com o ferimento, até que fosse possivel a remocéo do acidentado para unidade de
emergéncia médica.

5.6 Irregularidades na jornada de trabalho e descanso

A jornada de trabalho do carbonizador extrapolava os modulos diario, semanal e mensal
permitidos por lei. Com efeito, na UPC havia apenas 01 (um) carbonizador laborando junto aos
fornos.

Cabe esclarecer que o processo de queima da biomassa, uma vez iniciado, € continuo
e ininterrupto, podendo durar até trés dias. Cabe ao carbonizador abastecer o forno com lenha,
iniciar o processo de queima, controlar a entrada de oxigénio através da oclusao ou liberacéo
dos orificios (“tatus”) e, com isso, a intensidade da combustdo. E uma funcdo que exige
sernvicos e supervisao constante do trabalhador, tendo 0 mesmo que monitorar o processo
descrito acima a cada 30(irinta) a 40 (quarenta) minutos. No caso em tela, observamos que o
carbonizador acumulava também a funcdo de barrelador, que consiste, basicamente, em
"sufocar" o forno lancando, sobre ele, uma mistura de agua e barro (lama) para impedir a
entrada de ar através de pequenas frestas e aberiuras, que alimentam a combustdo. Assim,

ocorre a extincado do fogo no interior do forno.
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O carbonizador cumpna, portanto, jornada de 24 horas, realizando servicos de modo

intercalado, sem observancia dos periodos intervalos intra e interjornada, por um periodo de

ate 30 (tnnta) dias, quando gozavam 5 a 10 (cinco a dez) dias de folga.

Alem do excesso habitual de horas trabalhadas, essa forma de trabalho implica em

prejuizo ao intervalo interjornada, eis que nao e observado o minimo de 11(onze) horas entre

0 termino do trabalho num dia e o inicio da jornada do dia seguinte.
6 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO EMPREGADOR

O empregador efetuou o registro dos empregados, elaborou Termo de Rescisao de

Contrato de Trabalho e recolheu o FGTS mensal e rescisorio dos trabalhadores.

7 RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N°DOAI | CIF | EMENTA | DESCRICAO E A

Admitir ou manter
empregado em
microempresa ou empresa

001774-4 | 4e pequeno porte sem o
respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico
competente

1 | 22.615.047

Manter empregado
trabalhando sob condictes
contrarias as disposicies de
protecdo do trabalho, quer
001727-2 seja submetido a regime de
trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicdo analoga

2 | 22616.001

CAPITULAGCAO

Art. 41, caput,
c/c art. 47, §1°
da Consolidacao
das Leis do
Trabalho, com
redacao
conferida pela
Lei 13.467/17.

(Art. 444 da
Consolidacao das
Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lei 7.998,
de 11 de janeiro de
1990.

a de escravo.

Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos
trabalhadores rurais

131866-7 | Equipamentos de Protecao
Individual -EPI1. nos termos
da Norma Regulamentadora
n® 6 (NR 06).

3 | 22615415

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
31.6.1 da NR-31,
com redacéao da
Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020..



22.615.373-8

22.615417-3

22.615.086-1

22 615.366-1
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Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de
trabalho, em
231032-5 | quantidade suficiente e em
condicdes higiénicas, e/ou
permitir a utilizacao de
copos coletivos.
Deixar de disponibilizar,
aos trabalhadores,
areas de vivéncia
compostas de
instalactes sanitanas
e/ou locais para
refeicdo efou
alojamentos e/ou local
adequado para preparo
de alimentos e/ou
| _lavandenas
Deixar de elaborar efou
implementar e/ou custear o
PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de agdes de
seguranca e salde que visem
a prevencao de
acidentes e doencas
131824-1 | decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisdo do PGRTR
a cada 3 (trés) anos ou nas
situactes previstas no item
31.3.4da NR 31.

231009-0

Deixar de garantir a
realizaciao de exames
meédicos ou realizar
exames médicos em

131834-9 | desacordo com os
requisitos previstos no
item31.3.7e
respectivos subitens da
NR 31.

Artigo 13 da Lei
5.8B9/M1973 c/citens
311781e31.17.82
da NR-31, com
redacao da

Portaria SEPRT

n® 22677, de 22

de outubro de

2020,

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 clc
item 31.17.1,
alineas "a" "b"
"c" "d"e"e" da
NR-31, com
redacdo da
Portaria
SEPRT/ME n®
2067772020

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
3131e3134da
NR-31, com redacéo
da

Portaria SEPRT

n® 22.677, de 22

de outubro de

2020.

Artigo 13 da Lei
5.889M973 c/c
itens 31.3.7,
alineas "a","b", "c",
"d"e"e", 31.3.71,
3.3ITAA,
3M3T12e
31.3.71.3 da NR-
31, com redacdo da
Portaria SEPRT n®
22 677, de 22 de
outubro de 2020.
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Deixar de adotar principios
ergondmicos que visem a
adaptac3o das condicdes de
trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos
trabalhadores.

22.615.347-9 31883-7

Deixar de proporcionar
capacitacao aos
trabalhadores para manuseio
€ operacdo segura de
maquinas, equipamentos ou
implementos, de forma
compativel com suas funcdes
e atividades

22.615.354-1 31959-0

Deixar de conceder ao
empregado o repouso
semanal remunerado de
vinte e quatro horas
consecutivas,
preferentemente aos
domingos, nos termos da
legislacdo em vigor

22 615.421-1 01512-1

Deixar de conceder
periodo minimo de 11
01488-5 (onze) horas consecutivas
para descanso entre duas
jormadas de trabalho

22.615.426-2

I Exceder de 8 (oito) horas
0016-7 | diarias a duracdo normal do
| trabalho

226154416

8 DO PAGAMENTO DO SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 clc
item 31.8.1 da
NR-31, com
redacao da
Portaria
SEPRT/ME n°
22 677/2020.

Artigo 13 da
Lei 5.889/1973
clc item
31.12.66 da
NR-31, com
redacao da
Portaria
SEPRT n°
22677 de 22
de outubro de
2020

Art. 1dalein
605/1949.

Art. 18 da Lei
5.889/73, com
redacao dada pela
Medida Provisérna n°
2.164-41/2001

Art. 58, caput, da
Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Na data de 26 de agosto de 2023, o empregador realizou o pagamento, através de

transferéncia bancaria, da quantia de RS 15.801,77 (quinze mil oitocentos e um reais e setenta

e sete centavos) aos 03 (trés) trabalhadores, a titulo de verbas salariais e rescisérias, nas

dependéncias da Vara do Trabalho de Balsas — MA, perante a Equipe de Fiscalizacao.
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O empregador efetuou o registro dos empregados, elaborou Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho e recolheu o FGTS mensal e rescisorio dos empregados.

Informamos que foi respeitado o prazo legal para pagamento das verbas rescisorias,
que foram pagas durante a acao fiscal. Diante da boa vontade em cumprir as determinacoes
da Auditona-Fiscal do Trabalho demonstrada pelo empregador, e atento as circunstancias

faticas, foi-lhe concedido prazo para efetuar os recolhimentos de FGTS, mensal e rescisorio.

9 DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO
Os trabalhadores foram habilitados a receber o seguro-desemprego do trabalhador

resgatado, cujas copias seguem anexas.

10 DO FGTS

O empregador efetuou o recolhimento do FGTS mensal e rescisérioc dos
empregados no prazo estipulado pela fiscalizacdo. O montante de R$ 1.817,75 foi recolhido a
titulo de depdsitos mensais nas contas vinculadas dos trabalhadores.

O montante de R$ 1.475,70 foi recolhido a titulo de depésito rescisério nas contas
vinculadas dos empregados.

11 CONCLUSAO

As diversas irregularidades constatadas durante as inspecdes realizadas nas
frentes de trabalho e nos alojamentos apontaram para um quadro de degradacédo das
condicOes de trabalho e vida oferecidas aos trabalhadores.

De fato, a auséncia de areas de vivéncia (alojamento, instalactes sanitarias e local
para tomada de refeicéo), auséncia de fornecimento de agua em condicdes higiénicas, néo
adocdo de medidas de avaliacdo e gestao dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores, nao fornecimento de equipamentos de protecéo individual, ndo realizacédo de
exames meédicos admissionais, a auséncia de registro dos trabalhadores, excesso de jornada,
auséncia de intervalo para descanso interjornada, auséncia do Descanso Semanal
Remunerado, nao configuram meras irregulandades trabalhistas, mas sim, no seu conjunto,

constituem sonegacao de direitos basicos do trabalhador, vilipendiando sua propria dignidade.
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Quanto as condicGes de seguranca e saude no trabalho, conforme demonstra o
conjunto de autos lavrados, o empregador incorreu no descumprimento de diversos
dispositivos da Norma Regulamentadora n® 31, que estipula as obrigactes que devem ser
observadas por aqueles que empreendem uma atividade econdmica rural.

Os trabalhadores estavam descobertos de qualquer protecao social decorrente do
trabalho subordinado devidamente registrado, como acesso ao FGTS e aos beneficios da
Previdéncia Social. A Equipe de Fiscalizacdo inspecionou os barracos onde os trabalhadores
repousavam, bem como verificou as condicdes de obtencéo e armazenamento da agua por
eles consumida para beber e se higienizar, as instalacbes sanitarias (inexistentes) e local
improvisado para tomada de refeicdes, para guarda de objetos pessoais, o local onde dormiam
e a jornada de trabalho por eles vivenciada. As condicbes de trabalho e vida dos trabalhadores
contrariam as disposicdes de protecao ao trabalho, desrespeitam as normas de seguranca e
saude do trabalhador, estando em desacordo com os tratados e convencdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencoes da OIT n.®
29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°58.822/1966), a Convencéo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de San José da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992), os quais tém forca cogente e carater
supralegal em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu
cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos
constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso lll, art. 4°, inciso Il, art. 5°, caput, incisos Il e XXIII,
art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXll, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade
da pessoa humana. As diversas irregularidades trabalhistas constatadas, objeto de autuacéao
pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, quando consideradas no seu conjunto, permitem concluir
que a situacdo ultrapassa o simples descumprimento pontual das normas de salde e
seguranca no trabalho, havendo, na verdade, sonegacao de direitos basicos ao trabalhador,
acarretando aviltamento de sua propria dignidade.

DA CONFIGURACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO
O artigo 23 INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, estabelece que:
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‘Considera-se em condic@o analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada
ou conjuntamente, a:

| - trabalho forcado;

Il - jornada exaustiva,

Il - condicdo degradante de trabalho,

IV - restricdo, por qualquer meio, de locomoc¢do em razdo de divida contraida com empregador
ou preposto, no momento da contratacao ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retencéo no local de trabalho em razéo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte,

b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais. Percebe-se que o conceito
administrativo de trabalho escravo contemporaneo tem variaveis alternativas, ou seja,
presente uma delas ja esta materializada a pratica

Na seara penal, o artigo 149 do Cddigo Penal dispde que configura crime a conduta de "reduzir
alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomocdo em razao de divida contraida com o empregador ou
preposto”.

O art. 24° |l, da Instrucdo Normativa MTP 02/2021 estabelece o seguinte conceito: "jornada
exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extensao ou por
sua intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social." Jornada exaustiva

ndo se confunde com jommada excessiva, requerendo, para sua configuracdo que haja
violacao a direitos fundamentais do trabalhador, notadamente, seguranca, salde, descanso e
convivio familiar. No caso em tela, resta evidente que o carbonizador cumpria jornada de
trabalho que extrapolava habitualmente o limite da duracdo normal do trabalho (art. 79, inciso
Xll, CF), e ndo usufruiam o descanso semanal (art. 7°, XV,CF) e o intervalo interjonada ( art.

66 da CLT),0 que implicou em prejuizo ao convivio social e familiar do trabalhador.
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Ja o art. 24° |ll, da Instrucao Normativa MTP 02/2021 estabelece o0 seguinte conceito:
“condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacéo da dignidade humana pela
violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protecao do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho;”

A limitacao da jornada de trabalho e a garantia de periodos para repouso e descanso S&o
assegurados também por documentos internacionais, rafiticados pelo Brasil. PROTOCOLO
ADICIONAL A CONVENCAO AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS EM MATERIA
DE DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS (Protocolo de San Salvador), art.
7°, alineas "g" e "h"; PACTO INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS ECONOMICOS,
SOCIAIS E CULTURAIS, art. 7° "d".

E preciso destacar que o desrespeito as normas que limitam a duracao da jornada de trabalho
e as que estabelecem os intervalos para descanso prejudicam também a seguranca e a saude
dos trabalhadores, eis elas objetivam prevenir a exaustdo no trabalho e a recuperacao de
energias pelo trabalhador. Nesse ponto, é preciso destacar que além da extenséo da jornada
do carbonizador, observamos também a sua intensidade: primeiro, porque 0s servigos que
executam exigem dispéndio de esforco fisico relevante; segundo o carbonizador, durante o
dia, fica exposto ao calor oriundo dos fornos, a radiacao solar, posi¢des incomodas e inalacéo
de fumaca téxica.

Posto isso, a Equipe de Fiscalizacao concluiu que os trabalhadores estavam submetidos &
condicbes degradantes de trabalho e o carbonizador estavam cumprindo jornada de trabalho
exaustiva e, com isso, considerou que estavam reduzidos a condicdo analoga a de escravo.

Foram identificados os sequintes Indicadores da submissao das vitimas ao Trabalho Analogo
ao de Escravo, conforme previsto no Anexo |l da Instrucdo Normativa MTP 02/2021:
“2 - SAo indicadores de sujeicao de trabalhador & condicédo degradante:
2.1 ndo disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicbes néo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;
2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de

alimentos edemais necessidades;
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