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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

CERAMICA ESTANCIA LTDA
CNPJ 51.732.623/0001-90

Periodo: 26/04/2023
Local: JATATGO.
Coord. Geograficas: -17 564250, -51 880861

Atividades econdmicas: fabr. de artefatos de cerdmica e barro cozido para uso na construcio (CNAE 2342-7/02)
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DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 20
Empregados encontrados sem registro 20
Empregados registrados durante agdo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 19
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos)
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 19
Valor bruto das rescisdes (em reais) 128.707,24 *
Valor liquido recebido (em reais) 128.707,24 *
Valor Dano Moral Individual 0,00
NF de Autos de Infragdo lavrados 39
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Termos de Notificacdo 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Nio houve pagamento.

NS A
[0 TR DA LD




©

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO - SIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS - SRT/GO

II. DOSFATOS

O grupo interinstitucional de combate ao trabalho analogo a condigdo de escravo em Goias,
composto por integrantes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e Policia Federal (PF), iniciou, em 21/08/2023, uma operagio para averiguar varias
dentncias, dentre elas a objeto do presente relatorio. A operacio no ambito da “Operacio Resgate
III", implementada concomitantemente em todos os estados da federagdo.

No caso em questio, a acdo fiscal iniciou-se na manhd do dia 30/08/2023, num
estabelecimento de uma cerdmica, situada na Rodovia BR-158, km 33, Distrito de Estancia. Zona
Rural de Jatai/GO, coordenadas geograficas: -17.564963, -51.881696.

A informagao sobre possivel existéncia de submissdo de trabalhadores a condigdes analogas
as de escavo no estabelecimento em questdo havia sido encaminhada a Superintendéncia Regional
do Trabalho em Goias, pela Delegacia de Policia Federal de Jatai/GO, na data de 23/07/2023 (vide
copia no Anexo A-001).

Com o objetivo de aveniguar tal suspeita, nossa equipe chegou no local por volta das
80h30min do dia 30/08/2023, ocasido em que realizou inspecdo completa no estabelecimento, bem
como entrevistou os trabalhadores la encontrados. Na oportunidade, identificamos que 20 (vinte)
trabalhadores laboravam para os propnetarnios do referido estabelecimento, sendo 19 (dezenove) na
area de producio e 01 (uma) como cozinheira

Apos as inspegdes 1niciais, a equipe de fiscalizagdo conclu, indene de duvidas, que aqueles
trabalhadores estavam sendo submetidos a condigdes analogas as de escravo, na modalidade de
“trabalho em condigdes degradantes”, conforme sera explicado no decorrer deste relatorio. Tal fato
restou caracterizado pela gravidade, intensidade e quantidade das infragdes constatadas e
evidenciadas no conjunto de uregulanidades, as quais estio evidenciadas nos autos de infragio
lavrados durante a presente agio fiscal

Com efeito, durante as inspecdes, a equipe de fiscalizacio constatou que estava diante de um
cenario de total degradincia, com destaque para as condigdes subumanas de alojamento as quais
estavam sendo submetidas os trabalhadores em questio (vide Relatorio Fotografico da agéo fiscal
no Anexo A-002). A situacio encontrada constituia um cenario tio intenso e grave que transcendia
daquelas situacdes em que ha apenas pratica de infracdes trabalhistas_ passando a caracterizar como
sendo submissio de trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, uma das modalidades da
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pratica do ilicito de submissio de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo.

Além de estarem sem registro, os trabalhadores ndo dispunham de condigdes minimas de
labor, sendo que sequer recebiam todos os equipamentos de protecio para o trabalho necessarios,
como protetores de audigdo e vestimentas de trabalho. A maiona (15 dos 20) trabalhadores da citada
indlstna ceramica estava alojada no proprnio estabelecimento, em casas muito velhas, localizadas
proximas ao galpdo de producio de tyolos, ou em barracos improvisados dentro da propria area
industnal. Praticamente nenhum trabalhador possuia cama, sendo os colchdes velhos e imundos
eram depositados diretamente no piso ou sobre “palets” instalados sobre tyjolos; os colchdes eram
extremamente velhos e fétidos, sendo que sequer havia roupas de cama; ndo havia dispomibilizagdo
de armanos individuais, sendo que os pertences pessoais dos alojados ficavam misturado ao lixo do
local; os trabalhadores alojados junto a area industnial tinham que usar a mesma nstalagdo sanitana
da area de produgdo, tendo que caminhar por entre poeira e barro; também ndo havia locais para
preparo ¢ tomada de refeicdes, em completo desrespeito as normas de seguranga e saude do
Ministério do Trabalho e Emprego.

As condigdes de trabalho eram igualmente precanas, com inimeras situacdes de grave e
iminente risco a saude e integnidade fisica dos trabalhadores, notadamente pela exposicdo a
transmissdes de forca e zonas de perigo de maquinas e equipamentos sem protecdo; falta de
aterramento de maquinas; instalagdes elétricas precamnas e improvisadas, com riscos de choques;
exposigdo ao calor e ruido intensos sem nenhuma medida preventiva atenuante dos riscos.

Apods a realizacfio das inspecdes, a equipe de fiscalizacio conduziu os trabalhadores até a
sede da Delegacia de Policia de Jatai'GO para serem todos entrevistados e alguns prestarem
depoimentos por escrito acerca das condicdes de trabalho e moradia as quais estavam sendo
submetidos.

Posteriormente, ja no final daquele dia, a equipe se reuniu, com responsaveis pela referida

cerdmica e seu advogado. Pela CERAMICA ESTANCIA LTDA — CNPJ 51.732.623/0001-90,

esfavam presentes os Srs

aqueles (vide Ata no Anexo A-003). Naquela oportunidade, eles foram comunicados de que as

condicdes dos alojamentos e de trabalho as quais os trabalhadores em questio estavam sendo
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submetidos constituiam “trabalho em condigbes analogas as de escravo, na modalidade de
“condicbes degradantes de trabalho™, e que. em consequéncia, a legislacio determina o
encerramento do contrato de trabalho desses trabalhadores, por rescisiio indireta, com pagamento
das verbas rescisonas. Com 1sso, os empregadores foram notificados a providenciar a regulanzagio
dos contratos de labor dos trabalhadores resgatados, bem como realizar lhes os pagamentos das
verbas rescisorias, garantir o fornecimento de alimentacio e alojamento até o pagamento de tais
direitos além de outras obngagdes correlatas, conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP n.
02/2021 (Copia no Anexo A-006). Ainda na mesma reumido, pela Auditonia-Fiscal do Trabalho
foram explicadas todas as consequéncias decorrentes de tal configuragdo, bem como as melhores
formas de soluciona-las, sempre tendo como foco principal o trabalhador resgatado; também foram
feitas algumas acareagdes entre trabalhadores e empregadores acerca do tempo de servigo no
estabelecimento e comunicada a imposicdo da interdic3o do referido estabelecimento. Por parte do
Ministério Piblico do Trabalho, o Procurador || <0 !:cou que nesses casos
ha também a imposi¢do de dano moral individual e coletivo, podendo tais valores serem negociados.
Pela Policia Federal, o Delegado _ salientou que, embora tenha que instaurar
inquérito policial para cnminalmente apurar os fatos, as consequéncias para os envolvidos podem
ser atenuadas nos casos em que ha colaboragio dos envolvidos no sentido de corrigir as
irregulandades constatadas pela equipe de fiscalizagio.

Em resposta, o SI_ solicitaram prazo até as 15h do dia seguinte,
31/08/2023, para consultar advogado e dar uma resposta sobre a aceitagdo ou nio do cumprimento
das solicitagdes da equipe de fiscalizacio.

Entdo, conforme agendado, as 15 horas do dia 31/082023, compareceram a presenca da
equipe o S-nmpanhadns do Ad‘mgadn_

-Na ocasido, foram corrigidas algpumas inconsisténcias da planilha de calculos e, apos varias
ponderacdes, fo1 proposta pelo Procurador do Trabalho o pagamento aos trabalhadores resgatados

em 03 (trés) parcelas mensais, sendo na primeira e segunda as verbas rescisorias e a terceira o dano

moral individual. Em resposta, o Sr_issg que precisava consultar o dono do
movel, Sr-a:m saberem se podenam suspender provisoriamente o pagamento do
aluguel do imovel e fazer tal compromisso. Com 1sso, nio fizeram qualquer proposta e nem

assumiram nenhum compromisso.
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No dia seguinte, 01/09/2023, nossa equipe de fiscalizagfo realizou outra reuniio com os
envolvidos, desta vez também com a presenca do SI_IO'CEdGT do estabelecimento.
Novamente foram feitas algumas ponderacSes, mas sem nenhum avanco. Entdo. o Procurador do
Trabalho reforgou a proposta feita no da antenior, indagando aos envolvidos, Sr.
advogado, se tinham alguma contraproposta para solucionar a questio do pagamento dos
trabalhadores. Todavia, os responsaveis nada propuseram, sob a alegaciio de que ndo poderiam
assumir compromissos financeiros devido a incerteza da atividade economica que desenvolviam.

Quanto aos trabalhadores, todos os 19 (dezenove) resgatados foram cadastrados pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho no sistema seguro-desemprego de trabalhador resgatado, o que lhes
garantira o aufenimento de tal beneficio, correspondente a 03 parcelas de (1 salano-minimo cada.
Aqueles que estavam alojados no interior da ceramica foram levados para duas casas no Povoado
de Estiancia, sendo que a maioria manifestou a intencdo de continuar no local, aguardando o retormo

das atividades para voltarem a trabalhar na empresa.

ITI. DOS ENVOLVIDOS

A ceramica de producdo de tijolos de barro para uso na construgio civil, objeto da presente
acdo fiscal, funciona no local ha vanos anos, inclusive alguns dos atuais trabalhadores laboram no
citado estabelecimento ha mais de 06 (seis) anos, sempre na informalidade.

Amalmente, o imoével pertence ao Sr. _ o qual teria
supostamente alugado o prédio industnial para _ por meio de um “contrato de
locacio comercial” que sequer indica o valor do suposto aluguel. Referida locacio comecou a viger
em 01/01/2023, com duracio de 60 (sessenta) meses (vide copia no Anexo A-004). No entanto,
embora o contrato de locagiio do referido estabelecimento industrial tenha se 1miciado em janeiro de
2023, os atuais empreendedores afirmaram que iniciaram as atividades de producio de tijolos em
01/05/2023.

Antes disso, quem exercia a atividade de producio de tijolos no local era o Sr. _

I 1. ;= empregado da Cerdmica Estincia) em
parceria com o Sr._ar mei1o da empresa "CERAMICA PROGRESSO LTDA — CNPJ
17.542.179/0001-017.
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Atvalmente, fo1 constituida a pessoa juridica denomina "CERAMICA ESTANCIA LTDA -

CNPJ 51.732.623/0001-90, tendo como tnico sécio o S: TGN

No entanto, na pratica existe uma sociedade familiar formada pelo Sr._
_antu que todos eles se encontravam no referido estabelecimento

no dia da inspecdo micial e participaram das reumdes com a equipe de fiscalizacio. Alem disso,

embora a empresa “Ceramica Estancia Ltda™ tenha como tUnico socio o Sr._

o contrato de locagdo do prédio industnial, incluindo os magquinanos, for firmado tendo como

locatario o SI.- No mais, em entrevistas com os trabalhadores, a maiona informou que os

patrdes eram o Sr._ Desta forma, havia uma confusdo administrativa

e patrimomal, de forma que todos sdo, de fato, responsaveis pelo empreendimento.
O S- seus filhos wvieram de Panorama/SP, onde ja desenvolviam atividades de

ceramicas, sendo que, inclusive, trouxeram alguns trabalhadores desse municipio para Jatai/GO.
Dados dos envolvidos

1) Empresa empregadora
a) Razdo social: CERAMICA ESTANCIA LTDA
b) CNPJ: 51.732.623/0001-90
¢) Endereco: Rodovia BR-158, km 33, Distrito de Estancia, Zona Rural de Jatai/GO, coordenadas
geograficas: -17. 564963, -51 881696

4) Enderego de correspondéncia: [

2) Demais envolvidos (sécios de fato)

3) Responsivel subsididrio (suposto locador)

- I

Obs.: proprietario da industria ceramica que afirma ter locado o imovel para o Sr. -
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4) Advogados

2) Advogado dos empregadore

IV. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
"SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO"

A Lei 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salanal, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, determina que:

“Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forgado ou reduzido a condigio andloga a de escravo, em decorréncia de agdo de
fiscalizacio do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, sera dessa situagio resgatado e terd
direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio-minimo

cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.”

De acordo com redacido do art. 149 do CP, conferida pela Lei n° 10.803/2003, o conceito de
trabalho em condi¢des analogas a de escravo contempla o trabalho forgado, a servidao por divida, a
jornada exaustiva e o trabalho em condigdes degradantes, sendo as duas Gltimas modalidades as
mais comumente praticadas em nosso pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que,
por sua extensio ou por sua intensidade, acarrete violagcio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, saide, descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condicdes degradantes™ entende-se como tal todo o cendrio de
exploracio que envolve determinado trabalhador ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras,
trabalho em condicdes degradantes consiste no tratamento do obreiro com total menosprezo a sua
dignidade e condicio humana, considerando-o como um simples objeto ou coisa. Sio situacdes em
que ha um conjunto de graves infragdes aos direttos mimimos dos trabalhadores, onde o ser humano
¢ tratado com total desprezo, como uma coisa, mostrando-se nitido o intuito superexploratorio do

empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa humana
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A configuragio do “trabalho analogo a condigdo de escravo™ se da pela analise do quadro
contextual das irregulanidades considerados como um todo, e nio de uma ou de algumas meras
infracGes trabalhistas. Assim, a configuracdo de trabalho analogo a condicio de escravo decorre de
um conjunto de acdes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direttos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatono e colocando o trabalhador
em situacdo semelhante a escraviddo. E. em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protecio do
Estado. Isso, sem duvida, € viver como se escravo fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que a pratica
de qualquer uma das figuras tipicas previstas no art. 149 do Cédigo Penal é suficiente para a
caracterizagdo de tal ilicito, ndo sendo necessana a pnivagdo do direito de ir e vir, consoante

evidenciam os arestos a seguir:
“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragio do crime do
art. 149 do Cédigo Penal, ndo ¢é necessirio que se prove a coagio fisica da liberdade
de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogio, bastando a submissio
da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva™ ou “a condigies degradantes
de trabalho™, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escravidio moderna” é
mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdmicos ¢ nio necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua
liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nio como pessoa humana, o que pode
ser feito ndo 50 mediante coagio, mas também pela violagio intensa e persistente de seus
direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.” (...) (Inq 3412, Rel. Min. Marco
Aurélio, Rel. p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
DJe222, DIVULG 09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de

2015, a qual reproduzimos trechos:
"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver
vicléncia fisica para a configuracio do delito de redugdo a condigdo andloga A de escravo,
fazendo-se necessaria tio somente a coisificacio do trabalhador através da continua ofensa
a direitos fundamentais_ vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412, Redatora
p/ Acordio: Min Rosza Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos =30, além da dignidade da pessoa humana (art. 1% caput, III, CR), a incolumidade
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fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano oo degradante (art. 3%, IIT), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que ndo podem sofrer discriminagio atentatéria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de
violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, i livre escolha do
trabalho, a condigbes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicdo do trabalhador a
exaustio ofende principios fundamentais da Constituigdo da Repuoblica consistentes no
valer social do trabalho € na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos [l e
IV do art. 1° e inciso III do art. 59). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
bumana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da
Repiblica Federativa do Brasil é a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art.
3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais
I

A submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo infringe também tratados
e convengdes internacionais que tratam da protegdo de direitos humanos universais, ratificados pelo
Brasil — a exemplo das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.®
58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convengio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992),
diplomas normativos com forca cogente supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso Il art. 4°, inciso I, art. 5°, caput, incisos 11
e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constituigido da Republica e ofende a
dignidade da pessoa humana. O trabalho realizado em condigdo analoga a de escravo, sob todas as
suas formas, constitu1 atentado aos dirertos humanos fundamentais e a digmidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta,
entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana_ da cidadania e da valorizacio social
do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de uma sociedade livre, justa e solidaria,
o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos, a erradicaciio da pobreza e da
marginalizacio, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Mator assegura que
ninguem sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem
economica nacional se funda na valorizacio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna_ segundo os ditames da justica social. A comunidade
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internacional também privilegia e resguarda a digmidade do ser humano e os direitos que lhe
asseguram concretizacio, em especial a proibicio da escravatura e do trabalho degradante.

V. INSTRUMENTOS NORMATIVOS INFRALEGAIS SOBRE O TEMA
“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO”

Além das disposigdes constitucionais e legais acerca do instituto “submissdo de
trabalhadores a condigbes anadlogas as de escravo™, temos algumas disposigdes infralegais,
regulamentando e orientando a agdo do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o tema.

A Portaria MTP n. 671/2021 &, atualmente, o principal instrumento normativo infralegal que
regulamenta e esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo & condigdo de
escravo . Vejamos:

“Art 207. Art 207. Considera-se em condicdo andloga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - trabalho forgado;

Il - jornada exaustiva;

III - condigio degradante de trabalho;

IV - resiricio, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momenio da contratagio ou no curso do contrato de trabalho;
ou

V - retencdo no local de trabalho em razio de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencio de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Pardgrafo tGnico. O trabalho realizado em condigdo anidloga & de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e & dignidade do trabalhador
& & dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art 208 Para os fins previstos neste Capitulo:

I - Trabalho forgado € aguele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador nio tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

IT - Jornada exapstiva é toda forma de trabalho, de natureza fizica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saide, descanso e convivio familiar e zocial.
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III - Condigido degradante de trabalho & qualquer forma de negagio da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protegdo do trabalho e de segurancga, higiene e saude no trabalho.

IV - Restrigdo, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razdo de dividaéa
limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em razio
de débito imputado pelo empregador cu preposto cu da indugio ao endividamento com
terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagio ao uso
de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utlizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o mmpeca de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.” (Grifos
nos508).

Ja a Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de reforcar, no art. 24, os
conceitos ja previstos na Portaria MTP n. 671/2021, elenca varios indicadores ndo exaustivos que,
em conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condigdo analoga a de escravo”.
Vejamos:

“Art. 25. Tendo em vista que o diagnostico técnico das hipoteses previstas nos incisos [ a
IV do art. 24 envolve a apuragio e andlise qualitativa de violagdes multifatoriais, para a
identificacio de trabalho em condigdo analoga a de escravo, deverd ser verificada a presenca
dos indicadores listados no rol nio exapstivo do Anexo II da presente Instrugdo Normativa.

De acordo com o art. 24, mnciso III, da Instrugio Normativa MTP 02/2021, condigdo

degradante de trabalho ¢ qualquer forma de negagdo da dignidade humana pela violagado de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condicbes degradantes conmsiste no tratamento do
trabalhador com total menosprezo a sua digmdade e condicio humana, considerando-o como um
simples objeto ou coisa. S3o situacdes em que ha um conmjunto de graves mnfragbes aos dirertos
minimos dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-
se nitido o intuito superexploratorio do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa
humana Ou seja, € o quadro contextual das irregulandades considerado na sua totalidade € que
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configura trabalho analogo a condigdo de escravo, e ndo uma ou algumas meras infragSes

trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante e a servidio por
divida previstos no Anexo II da Instrugdo Normativa MTP 02/2021:

-1

2 - Sio indicadores de sujeicio de trabalhador a condicio degradante:

2.1 ndo disponsbilizagio de dgua potivel, ou disponibilizagio em condigdes ndo higiénicas
ou em gquantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutencio da potabilidade;

2.4 reutilizagdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

1.5 inexisténcia de instalacdes sanitirias ou instalacBes sanitirias que ndo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, guando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagio em
condicdes de seguranca, vedagio, higiene, privacidade ou conforto,

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente vtilizado para desenvolvimento
da atividade laboral,

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;

2.11 armazenamento de substincias toxicas ou inflamaveis nas dreas de vivéncia;

2.12 anséncia de camas com colchdes on de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
2.13 apséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de
refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatario, ou local para preparo
de refeiches sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada
de refeictes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagio de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidaz para eliminar ou nevtralizar riscos quando a atividade, o meio
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ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem rizcos graves para a sadde e seguranca
do trabalhador;

2.18 pagamento de salanios fora do prazo legal de forma ndo eventual;

2.19 retencdo parcial ou total do saldrio;

2.20 pagamento de salino condicionado ao término de execugdo de servigos especificos
com duragdo superior a frinta dias;

2.21 servigos remunerados com substancias prejudiciais a sadde;

2.11 estabelecimento de sistemas remuneratonos que, por adotarem valores irnsorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produglo, ou por transferirem ilegalmente os dnus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salirio base
wnferior ao minimo legal ou remuneracio aquém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexpal no contexto da relagdo de trabatho ™

[]
Como se pode venficar, a configuracdo de trabalho andlogo a condigiio de escravo decorre

de um conjunto de acdes e omissdes por parte de determinado empregador que fere os mais basicos
direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizaténio e colocando o
trabalhador em situacdo semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

protecdo do Estado. Isso, sem divida, é viver como se escravo fosse.

VI. DA CONFIGI:R:ACAO DO CASO COMO “TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

Durante a presente aglo fiscal, a equipe de fiscalizagdo constatou que os 19 (dezenove)
operarios estavam sendo submetidos a condigGes analogas as de escravo, na modalidade de
“trabalho em condigdes degradantes™, fato que motivou o resgate de todos eles pela equipe de
fiscalizacdo, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da Portaria MTP
671/2021 e arts. 18 e seguintes da Instrucio Normativa MTP n. 02/2021. As condicdes degradantes
de trabalho foram constatadas tanto nos locais de labor, quanto nos alojamentos disponibilizados
aos resgatados.

Como ja acima informado, trata-se de uma fibrica de produtos ceramicos para uso na
construcio civil (tyolos furados), fazendo uso da mio de obra de 20 (vinte) trabalhadores, 19 na area
de producdo e 01 cozinheira, sendo que praticamente todos eles vieram de outros estados da
federacio. notadamente Bahia, S3o Paulo e Maranhio e Rio Grande do Norte.
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Como ja salientado, os trabalhadores ndo dispunham de condigdes minimas de labor, sendo
que sequer recebiam todos os equipamentos de protegdo para o trabalho necessarios, como protetores
de audicio e wvestimentas de trabalho. A maionia (15 dos 20) trabalhadores da citada indistria
ceramica estava alojada no propno estabelecimento, em casas muito velhas, localizadas proximas
ao galpdo de producio de tijolos, ou em barracos improvisados dentro da propria area industrial.
Praticamente nenhum trabalhador possuia cama, sendo os colchdes wvelhos e imundos eram
depositados diretamente no piso ou sobre paletes instalados sobre tyolos; os colchfes eram
extremamente velhos e fétidos, sendo que sequer havia roupas de cama; ndo havia disponibilizagio
de armarios individuais, sendo que os pertences pessoais dos alojados ficavam misturado ao lixo do
local; os trabalhadores alojados junto a area industnal tinham que usar a mesma instalagdo sanitaria
da area de produgdo, tendo que caminhar por entre poeira e barro; também ndo havia locais para
preparo e tomada de refeicSes, em completo desrespeito as normas de seguranca e saide do
Ministénio do Trabalho e Emprego.

As condigdes de trabalho eram igualmente precanas, com inumeras situagdes de grave e
iminente risco a saide e integridade fisica dos trabalhadores, notadamente pela exposicdo a
transmissdes de forca e zonas de penigo de maquinas e equipamentos sem protecdo; falta de
aterramento de maquinas, instalagdes elétricas precanas e improvisadas, com riscos de choques;
exposicdo ao calor e ruido intensos sem nenhuma medida preventiva atenuante dos riscos.

Agravando ainda mais o cenario degradante acima relatado, todos os 19 (dezenove)
operarios estavam sem registro, na completa informalidade. Consequentemente, ndo lhes eram ou
seriam pagas pelas horas extraordinirias trabalhadas, descanso semanal remunerado, décimo
terceiro salario, férias e verbas rescisonas, bem como nao havia recolhimento de FGTS e INSS,
deixando os trabalhadores totalmente vulneraveis e sem amparo previdenciario em eventual caso
de enfermidades, como doengas e acidentes.

1. Das infracdes especificas, objeto de lavratura de autos de infracio

Como ja alhures afirmado, o trabalho em condicdes degradantes consiste num conjunto de
graves infracdes aos dirertos mimimos dos trabalhadores, onde o ser humano € tratado com total
desprezo, como um objeto, mostrando-se nitido o intuito superexploratorio do empregador e o total
desrespeito a dignidade da pessoa humana_
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No caso concreto em questdo, as infragdes constatadas que, em conjunto, configuraram

“condicio analoga a de escravo™, além de infracdes a legislacio trabalhista, subsomem-se também

nos indicativos de submissio e trabalhadores a condicdes analogas as de escravo (previstos no

Anexo II da Instrugdo Normativa MTB n. 02/2021), conforme sera logo mais explicado. Vejamos

as principais infracdes constatadas, salientando que descrigbes de cada uma delas encontram-se nos

autos de infracdo correspondentes:

Id

Niam. do
Auto de
Infracio

Ementa

Infracdo

Capitulacio

22.612.803-8

001727-2

Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias s disposigdes de protegio d
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condiglo andloga a
de escravo.

‘.ﬁn. 444 da Consolidagio
das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

22.612.887-3

001774-4

Admitir ouv manter empregado em microempresg
ou empresa de pequeno porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

Art. 41, caput, c/c art 47,
§1° da Consolidagio das
Leizs do Trabalho, com
redagdo conferida pela Lei

13.467/17.

22.614.043-1

206024-8

Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente,  equipamento de  protegio
individval adequado ao risco, em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento.

Art. 166da CLT, c/c item
6.3 da NB.-6, com redagio
da Portaria n® 25/2001.

22.614.044-0

124283-0

Deixar de fomecer grafitamente ao trabalhador
vestimentas de trabalho.

Art. 157, inciso I, da CLT,

c/c o item 24.8.2 da NR-
24, com redacio da
Portaria n® 1066/2019.

22614.045-8

312476-2

Deixar de promover capacitagdo aos
trabalhadores  envolvidos ma  operagdo,
manutencdo, inspecdo e demais intervengdes
em maguinas € equipamentos,compativel
com suas fungdes, que aborde o5 riscos a que
estiio expostos e as medidas de protecio existentes
e necessirias, nos termos da NR 12, para a
prevencio de acidentes e doengas.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 12.16.2 da NR-12,
com redacio da Portaria
916/2019,

22614.046-6

312358.8

Deixar de instalar sistemas de seguranga em zonas
de perigo de maquinas e'ou equipamentos.

Art 157, inciso I, da CLT,

cle item 1251 da NR-12,
com redacio da Portaria
916/2019,

226140482

3123774

Deixar de instalar protecoes fixazs or moveis
com dispositivos de intertravamento em
transmissdes de forca e seus  componentes
méoveis, quando acessiveis ou expostos, ou adotar
protecio em transmissbes de forga e sens
componentes méveis que nio iMpeca O ACES30 Por
todos oz lados, efon deixar de instalar dispositivos
de intertravamento com blogueic em protegbes
moveis utilizadas para enclausurar fransmissdes de

Art 157, inciso I, da CLT,
clc itens 12.59 e 12.59.1
daNR-12, com redagio da
Portaria 916/2019.

[0 TR DA LD
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forca que possuam inércia.

22614.049-1

109202-2

Deixar de adotar medidas de prevengio para que
a exposicdo ocupacional ao calor ndo cause
efeitos adversos a saide do trabalhador.

Art 157, incizo I, da CLT,
c/c item 3.1 do Anexo III da
NR-9, com redacio da
Portaria MTP n® 426/2021.

22614.050-4

312322.7

Deixar de projetar e'ou manter os circuitos
elétricos de comando e poténcia de maquinas e
equipamentos de modo a prevenir, por meios

seguros, os perigos de choque elétrico, incéadio,

explosdo e outros acidentes, conforme previsto nas
normas técnicas oficiais e, na falta dessas, nas
normas internacionais aplicaveis.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 12.3.1 da NR-12,
com redagdo da Portaria
916/2019.

10

22.614.051-2

3123235

Deixar de aterrar, ou aterrar em desacordo as
normas técnicas oficiais, as instalagdes, carcagas,
involucros, blindagens ou cutras partes condutoras
de mdquinas e equipamentos que ndo integrem
circuitos elétricos, mas possam ficar sob tensdo.

Art. 157, inciso [, da CLT,

c/c item 12.3.2 da NR-12,
com redagio da Portaria
916/2019.

11

22.614.052-1

312325-1

Manter condutores de alimentagio elétrica de
maquinas e equipamentos que ndo adotem os
requisitos minimos de seguranga estabelecidos no
item 12.3.4 daNR-12.

Art. 157, inciso [, da CLT,
c/c item 12.3.4, alineas "a",
H‘bh’ "c.h’ '.d-. Ilen E -f'!m
NR-12, com redacdo da
Portaria 916/2019,

12

22.614.053-9

312326-0

Deixar de dotar quadros ou painéis de comando
e poténcia de maquinas e equipamentos de porta
de acesso, ou deixar de manter a porta du
acesso permanentemente fechada, exceto nas
situacdes previstas na NR-12.

Art. 157, inciso I, da CLT,
cle item 12.3.5, alinea "a",
da NR-12, com redagio da
Portaria 916/2019.

13

22.614.054-7

312327-8

Manter quadros ou painéis de comando e poténcia
de mdquinas e equipamentos sem sinalizagio
quanto ao perigo de choque elétrico e/ou restrigio
de acesso por pessoas ndo autorizadas,

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 12.3.5, alinea "b",
da NR-12, com redagdo da
Portaria 916/2019.

14

22.614.055-5

312328-6

Deixar de manter quadros ou painéis de comando
e poténcia de miquinas e equipamentos em bom
estado de conservagdo, e/ou limpos e/ou livres de
objetos e‘ou ferramentas.

Art. 157, inciso [, da CLT,
cle item 12.3.5, alinea "¢",
da NR-12, com redagio da
Portaria 916/2019.

13

22.614.056-3

312329-4

Manter quadros ou painéis de comandos de
maquinas ¢ equipamentos sem protegdo e'ou
identificagdo dos circuitos.

Art. 157, inciso [, da CLT,
c/citem 12.3.5, alinea "d",
da NR-12, com redagdo da
Portaria 916/2019.

16

22.614.057-1

312421.5

Utilizar transportador continoo acessivel aos
trabalhadores sem dispositivo de parada de
emergéncia ac longo de sua extensdo eon cujo
dispositivo de parada de emergéncia nio possa ser
acionado em todas as posicdes de trabalho.

Art. 157, inciso I, da CLT,

clc item 12.8.7 da NR-12,
com redagio da Portaria
916/2019.

17

22614.058-0

312412-6

Deixar de proteger 03 movimentos perigosos dos
transportadores continuos de materiais, acessiveis
durante a operacio normal especialmente nos
pontos de esmagamenio, agarramento e
aprisionamento.

Art 157, inciso I, da CLT,

clc item 12.8.1 da NRE-12,
com redacio da Portaria
916/2019.

18

226140598

312309-0

Deixar de adotar medidaz de protegio para o
trabalho em miquinas e egquipamentos,

capazes de resgpardar a sadde e a integridade
fisica dos trabalhadores.

Art. 157, inciso [, da CLT,

cc item 12.1.7 da NR-12,
com redacio da Portaria
916/2019.

19

22.614.060-1

2135574

Deixar de realizar inspecio de seguranca periddica

Art. 157, inciso I, da CLT,

T .I_.'q.; ]
O ThALALHD
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em vaso de pressio,

seguranca periodica em vaso de pressio em
desacordo com os prazos estabelecidos no subitem
13.54.5 da NR-13, ou deixar de contemplar, na
inspecdc de seguranca peridodica em vaso de
pressdo, 05 exames externo e mterno.

ou realizar inspecio dec/c subitem 13.5.45, da

NR-13, com redagioc da
Portaria MIP n°
1.846/2022.

Deixar de manter as instalagdes eletnicas
condigbes seguraz de funcionamento ou deixar
de inspecionar e controlar penodicamente os

em

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 10.4.4 da NR-10,

2| ERARERRED | MR sistemas de protegdo das instalacdes elétricas, de | com redagdo da Portaria n®
acordo com as regulamentagdes existentes e| 598/2004.
definicdes de projetos.
Manter os ambientes previstos na NR 24 | Art. 157, inciso [, da CLT,
construidos em desacordo com o codigo de obras | c/c o item 24.9.7 2 24.9.7.1
21 | 22.614.062-8 | 1242903 | 1) w/on com os requisitos estabelegaidas nos | da NR-24, com redagdo da
itens 24.9.7 £249.7.1daNR 24. Portaria n® 1066/2019.
Art 157, inciso I, da CLT,
Manter alojamento cujo piso ndo seja impermedvel| c/c o item 24.7.7 da NR-
22 | 22.614.063-6 | 124277-6 ¢ Bkl 24, com redagio da
Portaria n® 1066/2019.
Art. 157, inciso [, da CLT,
Deixar de er instalacBes elétricas demodo a | c/coitem 24972 da NR-
23 | 22614.064-4 | 1242911 | [ 5% choq"‘u:ffm I e s &
Portaria n® 1066/2019.
Art. 157, inciso I, da CLT,
Disponibilizar quarto de dormitério em | c/coitens24.7.3,24.73.1¢
24 | 22.614.065-2 124273-3 | desacordo com as caracteristicas estabelecidas no| 24.7.3.2 da NR-24, com
item 24.7.3 e subitens da NR. 24. redagio da Portaria n°
1066/2019.
Art. 157, inciso I, da CLT,
Disponibilizar  instalagbes sanitarias em | c/citem 24.2 3, alineas "a",
25 | 22.614.067-9 | 124254.7 | desacordo com as caracteristicas estabelecidas no| "b", "c”, "d", "e","f" e "g",
item 24.2.3 daNR 24. da NE.-24, com redagio da
Portaria n® 1066/2019.
Art. 157, inciso I, da CLT,
Permitir a instalagio e utilizacdo de fogdo, | c/citem 24.7.9, alinea "b",
0| BT | RS fogareiro ou similares nos guarios, da NE.-24, com redagio da
Portaria n® 1066/2019.
Disponibilizar lavatério desprovido de material ou | A1 137 lisiso L &a LT,
27 | 22.614.069-5 | 124257-1 | dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das| &/ 'em 235 by,
g Ei ; com redacio da Portaria n
mios, e'ou permitir o uso de toalhas coletivas. 1066/2019.
Dispnibilizar dormitorio do alojamento em
desacordo com as caracteristicas estipuladas no | Art. 157, inciso [, da CLT,
item 2472 da NR 24, e'ou disponibilizar | c/c o itens 24.7.2 alineas
instalaciio samitiria que ndo seja parte inte te | "a®, "b", "c" e "d", e
28 | 12.614.070-9 124272-5 do dormitonio lof:lahzadaﬂ-l l:mu dlsﬂu 24721 da NR-24, com
superior a 50 m (cinquenta mefros) dos mesmos, | redacio da Portaria n"
e'on que ndo seja interligada por passagem com | 1066/2019.
pizo lavavel e cobertura.
Deixar de dotar o alojamento de local e | Art 157, incizo [, da CLT,
infraestrutura para lavagem e secagem de roupas | c/c o item 2476 da NR-
29 | 2GI4071-T | 1242768 | o o ais dos alojados, € deixar de fornecer servico | 24, com  redacio  da
de lavanderia. Portaria n® 1066/2019.
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30

22614072-5

124267-9

Deixar de oferecer aos trabalhadores local em
condigtes de conforto e higiene para tomada das
refeicbes por ocasido dos intervalos concedidos
durante a jornada de trabalho.

Art. 157, incizo [, da CLT,
cle o item 24.5.1 da NR-
24, com redagio da
Portaria n® 1066/2019.

31

22614.073-3

124285-7

Deixar de fornecer agua potavel aos trabalhadores,
todos os locais de trabalho, ou permitir o uso
de copos coletivos, ou fornecer agua que ndo por
meio de bebedouros, na proporgic minima de
um para cada grupo de 50 (cinquenta)
trabalhadores ou fragio, ou outro sistema que
ofereca as mesmas condigdes, ou deixar de
fornecer dgua em recipientes portiteis proprios
¢ hermeticamente fechados quando ndo for
possivel obter dgua potavel corrente.

Art. 157, inciso [, da CLT,
c/c os itens 24.9.1, 24 9.1.1
e 24912 da NR-24, com
redagio da Portaria n°
1066/2019.

3

22.614.074-1

107101-7

Nio garantir a elaboragdo e efetrva implantacio do
PCMSO.

Art. 157, inciso I, da CLT,
cle item 7.4.1, alinea "a" da
WR-7, com redagdo da
Portaria SEPRT n”
6.734/2020.

33

22.614.075-0

107110-6

Deixar de submeter o trabalhador a exame médico

Art. 168, inciso [, da CLT,
c/c item 7.5.6, alinea "a", da
NR-7, com redaglo da
Portaria n®* SEPRT n°
6.734/2020.

34

22.614.076-8

101051-4

Deixar de elaborar ordens de servigo sobre
seguranca e saide no trabalho ou elabori-las sem
dar ciéncia aos trabalhadores.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 1.4.1, alinea “c", da
NR-01, com redagdo da
Portaria SEPRTME n°
6.730/2020,

33

22.614.077-6

101058-1

Deixar a organizacdo de implementar, por
estabelecimento, © gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades, ou deixar de
constituir o gerenciamento de riscos ocupacionais
em um Programa de Gerenciamento de Riscos
PGE,, ou deixar de contemplar ou integrar o PGR.
com planos, programas e ouiros documentos
previstos na legislagio de seguranca e saide ng
trabalho.

+ 1.53.1.3 da NR-01, com

Art. 157, inciso [, da CLT,
c/citens 1.53.1,1.53.1.1e

redacdo da Portaria
SEPRT/ME n* 6.730/2020,

36

226140784

001146-0

Efetuar o pagamento do salario do empregado,
sem a devida formalizacio do recibo.

Art. 464 da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

37

22614.079-2

001603-9

Manter trabalhador com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e servigos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Art. 405, inciso I, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

38

22.614.080-6

000042-6

Manter empregado trabalhando aos domingos sem
prévia permissic da autoridade competente em
matéria de trabaltho.

Art. 67, caput, c/c art. 68
caput, da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

39

226140814

000371-9

Alterar as condigbes ov clansulas do contrato
individual de trabalho, ocasionando prejuizos
ao empregado.

Art. 468, caput, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

T .I_.'q.; ]
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2) Dos depoimentos dos trabalhadores

As infracSes acima citadas foram constatadas durante as inspecdes, bem como foram
confirmadas pelos trabalhadores durante as entrevistas e declaragdes por escrito. Vejamos alguns
desses depoimentos, onde os trabalhadores relatam os fatos envolvendo contrataco, condicdes de

trabalho, alojamento, dentre outros, com merecendo especial atencdo as partes por mim negritadas:

Depoimento do tmbalhad_-rigmal no Anexo A-005):
“Que for admitido em 052019 na Cerdmica Hebreus na fungdo de forneiro;, Que foi
contratado pelo senhor conhecido como \ﬁm_ um dos
gerenciadores da Ceramica; Que conheceu Sr. _ que convidou

para trabalhar na Ceramica Hebreus; Que nunca foi feito seu registro em carteira de
trabalho - CTPS; Que a partir de abril de 2023 Sr. Enio assumiu os trabalhos na
cerimica como arrendatario e que continuou trabalhando normalmente; Que receben
do Sr- a quantia de oito mil reais em abril de 2023 como acerto trabalhista do
periodo trabalhado; Que seis dias por semana segunda a sexta das Th as 11h e das 12:30 as
16:30, como vma folga semanal; Que recebe como salirio RS 4000,00 por més; Que
recebeu luvas e botinas como equipamentos de protecdo individual; Que a cerdmica tem um
bebedouro de agua filtrada, mas ndo estd gelando a dgua; Que nio sdo fornecidos copos
individuais nem descartaveis para uso; Que o local de trabalho tem banheiro, mas ndo tem
pia instalada; Que o banheiro tem chuveiro; nio € fornecido sabio e papel para enxugo
das mios; Que ha apenas este banheiro para o uso de todos os empregados durante o
expediente e o mesmo ¢ utilizado por quem esta alojado; que O sanitirio que ha no
local hoje foi construide ha cerca de dois meses atras; Que antes, tinham gue
atravessar a rodovia para usar o banheiro de um restanrante proximo, ou “usar o
mato™ como banheiro; Que estd alojado em uma casza proxima jonto com sua familia; Que
o proprio empregado comprou um armario para guarda de suas roupas e outros pertences,
nio fornecida pelo empregador; Que o empregador fornece somente o almogo, demais
refeigdes sdo por conta do empregado; Que ndo existe no local qualquer lugar com mesa ou
cadeiras para realizacio das refeigdes; Que faz as refeicSes no meio da cerimica; Que
nunca receben gqualquer treinamento de seguranga no trabalho para realizagio de suas
atividades; Que nio existe vestidrio disponibilizado aos trabathadores.™.

R  —




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO - SIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS - SRT/GO

005):
“CQue foi admitido em 23/10/2022 na Ceramica Hebreus na fungio de queimador (formeiro);
Que foi contratado pelo senhor conhecido mmn_
dos gerenciadores da Ceramica; Que a época, o proprietano da ceramica, Sr.-
comandava os trabalhos na cerdmica; Que nunca foi feito seu registro em carteira de
trabalho — CTPS; Que a partir de abril de 2023 Sr. Enio assumiu os trabalhos na
cerimica como arrendatario e que continuou trabalhande normalmente sem
realizacio de acerto trabalhista; Que anteriormente trabalhava na cidade de Montividiu-
GO, onde conheceu o Sr. _ conhecido como - gerente da
Ceriimica Hebreus; Que o Sr- trouxe de carro para morar e trabalhar na cerdmica;
Que seis dias por semana segunda a sexta das Th as 11h e das 12:30 as 16:30, como uma
folga semanal; Que trabalha uma semana durante o dia e na outra durante a noite, das 1%h
até 4h da manh3 com uma hora de intervalo; Que recebe como salario RS 1500,00 por
guinzena; Que recebeu luvas e botinas como equipamentos de protegio individual; Que a
ceramica tem um bebedouro de dgua filtrada; Que nio sdo fornecidos copos individuais
nem descartaveis para uso; Que o local de trabalho tem banheiro, mas ndo tem pia instalada;
Que o banheiro tem chuveiro; ndo é fornecido sabdo e papel para enxugo das mios, Que hi
apenas esse banheiro para o uso de todos os empregados dorante o expediente & o mesmo
¢ utilizado por quem esta alojado; Que esta alojado no local em um barracdo dentro da
area da cerimica; Que se trata de um cdmodo no qual tem fogio e botijio de gas
dentro do alojamento, tem geladeira, tem cama de madeira com colchio, roupa de
cama nio € fornecida, é por conta do trabalhador; Que o proprio empregado comprou
um armirio para guarda de suas roupas e outros pertences, nio fornecida pelo
empregador; Que o empregador fornece somente o almogo, demais refeigdes sio por conta
do empregado; Que nido existe no local qualquer lugar com mesa ou cadeiras para realizagio
das refeigdes; Que faz as refeicdes dentro do barracio; Que mio existe banheiro nos
alojamentos, todos oz empregados alojados (cerca de 14) utilizam o banheiro que fica
dentro da cerimica; Que nunca recebeu qualquer treinamento de seguranca no trabatho
para realizacio de spas atividades; Que ndo existe vestidrio disponibilizado aos
trabalhadores. ™.

Depoimento do rabalhado N < =

Anexo A-003):
“[---] Que veio para Jatai'GO para trabalhar como pedreiro, por informacio de um primo;
Que chegou aqui em Jatai em dezembro de 2017; Que como o primo trabalhava na Cerdmica
do Povoado de Estincia, vou convidado por este para ir trabathar no mesmo local; Que a
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época foi contratado pelo Sr_- entio responsavel pela cerdmica em questio; Que

trabalhou para o Sr. _por cerca de 04 anos; Que a época o S-.rreruiara
a ceramica do S_Qu&: por volta de 2020, o Sr.-:umpmu a ceramica
do Sr- assumiu a gestdo da mesma; Que entdo passou a trabalhar para o Sr-

em 2020, tendo feito até por volta de margo de 2023, quando entdo a cerdmica foi alugada
pelo 51- zeus filhos conhecidos por _ Que nesses quase 06 anos em
que trabalhou na referida cerimica nunca foi registrado ¢ nem teve sua CPTS
anotada; Que trabalha carregando e descarregando tyolos nos caminhdes quando sdo
vendidos; Que ganha RS 4.000,00 (quatro mil reais) mensais; Que o salério € pago por
quinzena, pelo_é um dos gerentes da referida
ceramica; Que o Gltimo pagamento foi realizado no Gltimo sdbado, dia 26-08-2023; Que ha
cerca de 03 anos passou a morar dentro da propria cerimica, num dos quartos do
alojamento que fica no interior do proprio estabelecimento, ao lado do setor de
“secagem de tijolos™; Que mora sozinho num quarto; Que no alojamento onde mora
nio foi disponibilizada nenhuma estrutura; Que dorme numa cama “ganhada”™ de um
conhecido; Que o colchio também foi ganhado; Que as roupas de cama foram compradas
pelo proprio declarante; Que no interior de seu quarto ndo ha fogdo, mas somente geladeira;
Que nio tomam café da manh3, sendo que o empregador fornece somente o almogo; Que
recebiam também a janta, mas esta foi cortada ha cerca de 01 més; Que entio compra
alimentos junto com outro colega de trabalho alojado num guarto vizinho e preparam
a comida num fogio que fica dentro do quarto dele; Que nunca foi submetido a exames
médicos ocupacionais; Que recebeu somente botinas e luvas de equipamentos de
protecio individual; Que nio recebia vestimentas de trabalho e nem chapéus ou bonés
para protecio contra o sol; Que o verdadeiro “dono™ da cerimica atnalmente é o Sr.

_ sens filhos tém pleno conhecimento das condicfes de alojamento

do declarante, tendo ja visitado o local; Que quem fiscalizava e dava ordens ao declarante

era o Sr. _u.m dos gereates do local; Que o Sr. - e seus filhos

assumiram a cerimica em abril de 2023, apos ser arrenda-la do Sr.-}ue nesses
guase 06 anos em que trabalhon na cerimica em questio nunca receben nenhum acerto
trabalhizta; Que também nunca receben décimo terceiro @ nem férias, mas tio-somente o

“salirio limpo™.”

SRR~ P

“Que estava desempregado na Bahia e foi convidado por um colega para vir trabalhar na

005):
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Ceramica do Povoado de Estancia, em Jatai’'GO; Que entio veio para o local e comegou a
trabalhar na referida cerdmica no dia 06/12/2021, contratado pelo Sr. - entio
proprietario ¢ responsavel pela ceramica a época; Que trabalhou para o Sr. -ate'
04/09/2022, sem registro; Que desligar do empregador, a época o Sr.-:aguu a quantia
de 05 mul reais a titulo de “acerto™; Que entdo voltou para a Bahia e ficou alguns meses;
Posteriormente, veio novamente para Goias, a convite do Sr.- um dos
gerentes do -tluis responsaveis pela Cerimica; Que entio comecou
a trabalhar em 12-06-2023 (doze de junho de 2013), na fung¢ido de servigoes gerais; Que
carrega tijolos, enche fornos, carrega caminhdo, -{reti.rar os tijolos da maromba);
Que nio esta registrado e nem teve sua Carteira de Trabalho anotada: Que recebe a
quantia de RS 1.000,00 por semana ( 4.000,00 por més); Que o pagamento & feito aos
sabados pelo Sr.- um dos encarregados da cerdmica; Que o saldrio esta em dia,
sendo que o Gltimo pagamento foi realizada no Gltimo sdbado, dia 26-08-2023; Que desde
quando iniciou a prestagio de servigos na cerimica, em junho de 2023, esta alojado
numa casa velha localizada nos fundos da cerimica, juntamente com mais trés
trabalhadores, todos da Bahia _ Que dorme sobre um
colchdo instalado sobre o piso, fornecido pelo dono da cerimica; Que no local onde
estio alojados nio ha locais adequados para preparo e tomada de refeicies; Que nio
receberam roupas de cama ¢ nem armarios individuais; Que recebem o almogo do
empregador e janta é preparada pelos proprios trabalhadores, em esquema de revezamento;
Que na cozinha ha um fogio ¢ uma mesa improvisada com tijolos e paletes; Que no
alojamento hd instalagdes sanitirias, Que o alojamento foi disponibilizado aos
trabalhadores pelo Sr._ tém conhecimento das condigdes
do alojamento; Que ndo foi submetido a exames médicos ocupacionais; Que de
equipamentos individuais de protecio para o trabalho, receben somente botinas e luvas;
Que nio receben ¢ nem faz uso de protetor de andicio, embora trabalhe exposto a
ruido no setor de producio da cerimica; Que nio tem conhecimento de quando o Sr.
- seus filhos assumiram a cerdmica.”.

Depoimento do traba]hado—integra no Anexo A-003):

“Que Trabalhov no ano passado durante 90 diaz, de 092022 a 12/2022, na Cerimica
Hebreus, para o Senhor - voltow para a Bahia para passar o final do ano com a
familia Que soube da vaga por informagio de amigos. Que recebeu 3 pagamentos pelo
periodo trabathado, sendo 2 no valor de RS 2000.00 e o ultimo no valor de RS 2500,00.

Depois , no dia 12/05/2023, retornou e inicion a trabalhar no mesmo local. Que veio

=]
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neste anoc porgue o Sr- ligou para o depoente (por meio do telefone n® 64

-Il‘l o telefone da esposa do depnente- afirmou que poderia

vir que pagaria a passagem (BA a GO), daria almogco e janta e pagamento de RS
2500,00 a RS 3000,00 mensais; Que ndo recebe conmtracheque, apenas recebe o
comprovante do pix enviado; que a passagem (Bahia a Jatai/GO) custou RS 600,00 e a
quantia foi depositada pelo Sr.- na conta banciria do depoente por volta do dia
08/05/2023; Que no dia 10/05/2023 o depoente sais do local de origem, Campo
FormosoBA, e muciou as atnidades no dia 1.2/05/2023. Que o dinheiro da passagem ndo
foi descontado do trabalhador; Que veio juntamente com 2 colegas, que ji foram embora
- ndo se lembra do nome do outro). Que, quando chegaram, foram apanhados na
Rodovidria de Jatai por um tral:-al.hadm_ e levados até o
local de trabatho.. Que o transporte foi realizado no carro do Sr. _ Que, desde
maio’'2023, o novo dono da cerdmica é o S- Que sempre trabalhou na fungdo de
lanceador — retira os tijolos da maromba os leva para as banquinhas para a secar. Que
trabalha de segunda a sexta das Thas 11h e de 12h30 as 16h30 e aos sdbados, até as 11h.
Que o saldrio normal é RS 2500,00 e é pago por quinzena, sibados sim, sdbado ndo. Que
© pagamento é feito pelo 5— Que também faz horas
extras e recebe RS 10,00 por hora, além de fazer outros bicos dentro da cerdmica (por RS
150,00 para descarregar um caminhio de lenha; R3200,00 para descarregar caminho de
tijolos). Que também pode fazer horas extras aos domingos; Que ja trabalhou cerca
de uns 3 domingos; Que o depoente prefere nio trabalhar aos domingos porque fica
muito cansado para trabalhar na semana; Que os bicos sdo feitos pagos pelo
ou © - Que faz um més que o jantar foi suspenso e o patrio somente esta
fornecendo almogo; Que a suspensdo do jantar foi avisada uns 20 dias antes, mas ndo
explicaram o motivo; Que a cozinheira, esposa do Sr.-upa:ara as refeigfes
(almoco e jantar) na casa do S- Que oz trabalhadores faziam suas refeicdes na casa
do Sr-. Que apds a suspensio do jantar, o almoco passou a ser preparado na casa da
cozinheira; Que cada trabalhador higieniza sna propria marmita; que os produtos de
higienizacio uvtilizados sdo adguiridos pelos trabalhados; Que os trabalhadores revezam
para retirar a refeicio na casa da cozinheira; Que a zituacio ficou ruim porque tiram o jantar
e ficou longe para retirar o almogo; o café da manhd e o jantar estd por conta dos
trabalhadores; Que o almogo vem em boa quantidade, mas repete muito (arroz, feijio,
macarrio e carne frita ou cozida). Que reveza com o colega que divide o alojamento as
compras & o trabalho do preparo das refeiges (café da manhi e jantar). Que divide o
quarto de alojamento com o toleg:- Que no guarto ha fogio, mas nio ha
geladeira. Que utilizam a geladeira do rn]eg- Que as refeicdes sdo preparadas
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e consumidas dentro do proprio gquarto do alojamento. Que no alojamento nio ha
instalacdes samitirias, nem banheiro com chuveiro; gque utiliza as instalacdes
sanitarias do local de produgdo da cerdmica; que as instalacdes sanitarias niao possuem
pias, possuem apenas chuveiro e vaso sanitario; Que os produtos de higiene sabdo,
sabonete, papel higiénico, entre outros, ndo sdo fornecidos pelo empregador. Que comprou
garrafa térmica para armazenar agua fresca porque o empregador nio fornece; que a agua
consumida vem do bebedouro da cerdmica; que a agua ndo passa por tratamento; Que nio
sao fornecidas roupas de camas (lencois, cobertores, travesseiros sio por conta dos
trabalhadores). Que nio hi local para servir as refeigdes, que “em qualquer canto €
servido™. Que nio recebe EPI; que até o momento somente receben 2 pares de luva.
Que as luvas rasgam em torno de 2 dias de uso; que o depoente ainda esta utilizando a bota
gue trouxe da Bahia, que somente vai receber bota do empregador quando a sua bota pessoal
estragar. Que nunca recebeu bota, vestimenta de trabalho, dculos, protetor auricular. Que
ndo hi materiais de primeiro socorro; Que cortou a perna, hi mais de 2 meses, sangron
muito ¢ o depoente passou igua com sal para estacar o sangue. Que continuou
trabalhando no mesmo dia. Que um colega da cerdmica deu para o depoente um merthiolate
para curar o ferimento. Que o acidente ocorren quando o depoente estava descarregando o
carrinho de tijolos dentro do forno. Enquanto descarregava, o carrinho desequilibrou & bateu
na perna do depoente, provocando o corte. Que atualmente o ferimento ji estd quase
cicatrizado. Que recebe ordens diretas _ Ao ser indagado sobre as
principais insatisfacdes, o depoente responden que “precisam organizar os banheiros,
alojamentos, nido tem cama boa, ndo tem colchdo, nio tem jantar”,

Depoimento do trabalhadofj . <212 no Anexo A-003):

“QUE tem ensino médio completo; QUE ja trabalhava com o dono anterior da Cerimica,
Sr-tenﬂn iniciado os trabalhos em 02.04.2022 e saiu em dezembro de 2022,
retornando em janeiro, gquando trabathou por 18 dias e retornou para Goids em 12.06.2023;
QUE no més de dezembro foi ferto acerto trabalhista com o depoente, tendo recebido B3
6.000,00 (seis mil reais); QUE o salirio no contrato anterior era de RS 6.000,00; QUE em
janeiro como foram apenas 18 diaz nio houve acerto; QUE a contratagio feita em
12.06.2023 ja foi pelo atual empregador, tendo sido informado por colegas de trabalho da
existéncia de vaga e que podernia vir; QUE o proprio depoente pagou a passagem no valor

de BS 440 00 (até Goidnia) e de Goidnia a Jatai pagou mais RS 120,00; QUE nio fez exames
médicos nem quando sain emprego do contrato anterior nem nessa nova contratagio; QUE
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trabalha das 07:00 az 11:00 horas e 12:00 a= 16:30 horas; QUE a sua fungio é de servigos
gerais; QUE o salirio é de BS 4.000,00 (quatro mil reais) por més; QUE recebe o zalario
toda semana no valor de RS 1.000,00 (um mil reais); QUE o salrio vem sendo pago em dia
e nio hi atraso, tendo recebido na semana passada no sabado; QUE a CTPS nic esta
anotada; QUE recebeu botina e luvas; QUE usa as luvas e a botina; QUE ndo tem uniforme;
QUE fica alojado na casa que fica nos eucaliptos; QUE improvisou uns tijolos e colocou
o colchdo; QUE na casa tem um banheiro e ficam 4 trabalhadores, o depoente mais 3;
QUE o celchdo foi fornecide pelo empregador; QUE ¢ lengol e o cobertor fou trazido de
sua casa; QUE hi um bebedouro onde pega dgua gelada para beber; QUE ndo é fornecido
café da manhd e o proprio depoente e os colegas providenciam; QUE o almogo é fornecido
pelo empregador (Enic); QUE anteriormente havia janta, mas cortaram ha pouco mais
de més; QUE ndo foi falado a razio do ndo fornecimento da janta; QUE a partir do
momento que ndo foi fomecida a janta os proprios trabalhadores passaram a adquirir o3
alimentos e preparar; QUE quem di as ordens na freate de trabalho é o_
QUE c. o proprietario ¢ também comanda; QUE o- conhece as condigdes

de alojamento dos trabalhadores; QUE nunca houve pedido da CTPS para anotagdo”.

trabalhad o <22 no Anexo A-005):

“QUE tem ensino médio completo; QUE ja trabalhava com o dono anterior da Cerdmica,

Sr. [ tendo iniciado os trabalhos em 02.04.2022 e saiu em dezembro de 2022,
retornando em janeiro, quando trabalhou por 18 dias e retornou para Goids em 12.06.2023;
QUE no més de dezembro foi feito acerto trabathista com o depoente, tendo recebido B3
6.000,00 (seis mil reais); QUE o salirio no contrato anterior era de RS 6.000,00; QUE em
janeiro como foram apenas 18 dias ndo houve acerto; QUE a contratagio feita em
12.06.2023 ja foi pelo atwal empregador, tendo sido informado por colegas de trabalho da
existéncia de vaga e que poderna vir; QUE o proprio depoente pagou a passagem no valor

de RS 449 99 (até Goidnia) e de Goidnia a Jatai pagou mais RS 120,00; QUE ndo fez exames
médicos nem quando saiv emprego do contrato anterior nem nessa nova contratagio; QUE
trabalha das 07:00 as 11:00 horas e 12:00 as 16:30 horas; QUE a sua fungio é de servigos
gerais; QUE o salario é de RS 4. 000,00 (quatro mil reais) por més; QUE recebe o salario
toda semana no valor de RS 1.000,00 (um mil reaiz); QUE o zalirio vem sendo pago em dia
e ndo ha atraso, tendo recebido na semana passada no sabado; QUE a CTPS nio esti
anotada; QUE receben botina € lovas; QUE usa as lovas ¢ a botina; QUE ndo tem
uniforme; QUE fica alojado na casa que fica nos ewcaliptos; QUE improvison uns
tijolos e colocomn o eolechdo; QUE na casa tem um banheiro e ficam 4 trabalhadores, o
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depoente maiz 3; QUE o colchio foi fornecido pelo empregador; QUE o lengol e o cobertor
foi trazido de sua casa; QUE ha vm bebedouro onde pega agua gelada para beber; QUE ndo
¢ fornecido café da manhd e o propnio depoente e 03 colegas providenciam; QUE o almogo
¢ fornecido pelo empregadm'- QUE anteriormente havia janta, mas cortaram ha
pouco mais de més; QUE nio foi falado a razio do nio fornecimento da janta; QUE a
partir do momento que nio foi fornecida a janta os proprios trabalhadores passaram

a adquirir os alimentos e preparar, QUE quem da as ordens na frente de trabalho é o

_ QUE - o proprietano ¢ tambeém comanda; QUE -mﬂmce

as condigBes de alojamento dos trabalhadores; QUE nunca houve pedido da CTPS para

anotagdo”.

Como se pode venificar pelos depoimentos acima, varas irregularidades eram praticadas pelo

envolvidos com empreendimento em questdo.

VII. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista o descumprimento de preceitos mimmos de dignidade da pessoa humana por
parte dos responsaveis pela empresa empregadora CERAMICA ESTANCIA LTDA, em relagdo aos
19 (dezenove) trabalhadores, estes foram resgatados das condigdes analogas as de escravo as quais
se encontravam, conforme determina a legislagdo vigente (art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 241 da
Portaria MTP 671/2021 e art. 32 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021)

2. Das verbas rescisérias NAO pagas pelos empregadores

Conforme ja salientado, apos notificado para tal, os responsaveis pela empresa, alegando
falta de recursos financeiros, se recusaram a fazer o pagamento das verbas rescisonias dos
trabalhadores resgatados. Mesmo com a insisténcia do representante do Ministério Publico do
Trabalho, sequer fizeram qualquer proposta de pagamento ou parcelamento de tais verbas.

O valor devido somou o montante de 128 707_24 (cento e vinte e oito mil e setecentos e sete
reais), conforme calculos abaixo, (a planilha com os calculos completos encontra-se no Anexo A-

007), ndo inclusos os valores referentes aos encargos sociais (FGTS e INSS).
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3. Do Seguro-desemprego de Trabalhador Resgatado

Todos os 19 (dezenove) trabalhadores resgatados da condigdo analoga a de escravotiveram os
requerimentos de seguro-desemprego preenchidos pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, durante a
acdo fiscal, o que lhes garantira o recebimento de tal beneficio, correspondente a 03 parcelas de 01
salario minimo cada, conforme determina o art2°-C da Lei 7998/90 c/c art. 44 da Instrucido

Normativa MTP n. 02/20212 (cépias dos requerimentos de seguro-desemprego no Anexo A-008).

4. Dos autos de infracio lavrados

Ao todo foram lavrados 39 (trinta e nove) autos de infracio (relacio no item 1, do capitulo

V deste relatorio), todos eles referentes a irregularidades relacionadas aos trabalhadores resgatados

LeArt 2°.C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabatho forgado ou reduzido a
condigio analoga a de escravo, em decorréncia de agio de fiscalizacio do Ministério do Trabatho e Emprego, serd dessa
stinagio resgatado e terd direito a percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salirio minimo cada,
conforme o disposto no § 2® deste artigo. (Artigo incluido pela I ei n® 10.608. de 20.12.2002)"

.

““Art. 44, O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessio de seguro-desemprego devera cadastrar os
dados do trabathador resgatado para fins de concessiio do beneficio, conforme instrugbes da Coordenagio-Geral de
Gestio de Beneficios da Subsecretaria de Politicas Pablicas de Trabalho e orientagdes da Subsecretaria de Inspegio do
Trabalho, ambas vinculadas a Secretaria de Trabalho do Ministénio do Trabalho e Previdéncia.
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da condigdo analoga a de escravo.

Como ja afirmado em vanas passagens desse relatono, o que caracteriza determinada
situacdo como sendo “trabalho analogo a condicdo de escravo™ ndo € o descumprimento de uma ou
algumas poucas e comuns obrigacbes trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das
irregulandades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infrages estio todas

descritas nos 39 (trinta e nove) autos de infracdo (copias no Anexo A-009).

5. Da atuacio das demais instituicoes

Alem dos Auditores-Fiscais do Mimistério do Trabalho e Emprego, participou da presente

operacdo o Mimsténio Publico do Trabalho, na pessoa do Procurador do Trabalho D"r_

_ participando das inspegdes, bem como das audiéncias com trabalhadores e com
empregador.

Também participaram da operacgdo, cuidando das atividades de seguranca e policia judiciaria,
o Delegado de Policia Federal || B sv2 cqvipe. da Delegacia de Policia Federal em
Jatai/GO (DPE/JTL/GO).

VII. ORIGEM DOS EMPREGADOS RESGATADOS




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS - SRT/GO

IX. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais dos trabalhadores resgatados, como qualificagio, enderego e telefone de
contato, podem ser obtidos nos Termos de depoimentos (Anexo A-005) e nos Requenimentos de

Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados (copia no Anexo A-008).

Nome | FONE CPF

v
=

g
w00 = | N B | R

X. DASPROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto matenial probatorio que acompanha o presente

R.elatorio de Fiscalizacio, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e alguns prestaram depoimentos_
por escrito, ocasiio em gque declararam, espontaneamente, as formas de contratagio, o nio

pagamento de salarios, o aliciamento, a jornada de labor, as condicées de trabalho e de alojamento
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as quais estavam sendo submetidos e outros fatos relacionados as relagdes laborais em questio

(copia do termo de depoimentos no Anexo A-0035);

) Os responsiveis peta canpresa Y < - foar

ouvidos em termo de audiéncia (copia no Anexo A-003);

c¢) Foram realizadas inspecdes nos locais de trabalho, bem como nos alojamento onde

estavam abrigados 15 dos 19 trabalhadores resgatados, localizados no interior do estabelecimento
da empresa (conforme Relatéorio Fotografico da acdo fiscal no Anexo A-002);

d) Tendo em vista que vanas uregulandades constituiam grave e iminente risco a saiude e
integridade fisica dos trabalhadores, a empresa em questdo teve todas as suas atividades paralisadas,
conforme Termo de Interdicdo n. 4.076.463-0 (copia no Anexo A-010).

XI. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Conforme apurado durante a acdo fiscal, notadamente pelos depoimentos dos trabalhadores
resgatados (copias no Anexo A-005), a maiona das vitimas tinha sido contratada havia cerca de 04

(quatro) meses, sendo que alguns ja trabalham continuamente no local havia quase 01 ano, a

exemplo do Sr. || G < imador. admitido em 01/10/2022.

No mais, alguns dos trabalhadores ja laboravam no local havia cerca de 06 (seis) anos,
sempre na informalidade, mas para empregadores anteriores. Assim, considerando somente os atuais
contratos de trabalho, a situagdo de exploragdo sob andlise perdurava por, no minimo, 10 (dez)

Meses.

XII. CONCLUSAO

As violacdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade dos
autos de infracio lavrados em face do empregador “CERAMICA ESTANCIA LTDA”
demonstram que a situagdo encontrada constitui ofensa aos direttos fundamentais da pessoa humana,

vulnerando a digmidade do trabalhador.
As condigdes anilogas as de escravo restaram evidenciadas pelo conjunto das situacdes a

Rk
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que os obreiros sob comento foram submetidos, as quais se enquadram em varnos indicadores de

sujeicdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo. conforme previsto na Instrucio
Normativa MTP n® 02/2021, Anexo IL

Vejamos:

[-]
2. Indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicio degradante
2.1 ndo disponibilizagio de agua potivel, ou disponibilizagio em condigdes ndo higiénicas
ou em gquantidade insuficiente para comsumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;
2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;
[-]
1.5 inexisténcia de instalagdes samitinas ou instalagdes sanitdrias que ndo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;
2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;
2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize spa vtilizagio em
condicdes de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;
2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento
da atividade laboral;
[-]
2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalthador
perocitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeiches;
2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refeigtes sem condigdes de higiene e conforto;
2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou local para tomada
de refeictes sem condigdes de higiene e conforto;
2.16 trabalhador exposto a situacio de risco grave e iminente;
2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou nevtralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a sadde e seguranca
do trabalhador;
L]

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente aciio fiscal se subsomem-se em

NS A
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varios indicadores de sujeigdo a condigdo analogo a escravo, todos eles objeto dos autos de infragdo.
As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade dos autos
de infracdo lavrados contra a empresa empregadora CERAMICA ESTANCIA LTDA demonstram
que a situagio encontrada constitu1 ofensa aos direitos fundamentais, vulnerando a digmdade do
trabalhador como ser humano.

Com 1sso, concluiu-se pela submissdo dos 19 (dezenove) obreiros em questiio no conceito
de submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo, especialmente na modalidade de
“trabalho em condi¢bes degradantes™, fato que motivou o resgate deles pela equipe de fiscalizacio,
conforme determina o art. art. 2°-C da Le1 7.998/90 ¢/c art. 214 da Portanna MTP 6/71/2021 e art.

18 e seguintes da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021.

XI11. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO
Para conhecimento e adogdo das devidas providéncias, sugerimos o envio de copia deste
relatorio para os seguintes orgdos:
a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo, da SITMTP;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho dal8* Regido
¢) PF — Policia Federal — Delegacia da Policia Federal em Jatai/GO (DPF/JTI/GO) (OFICIO N°
204/2023/DPF/ITIGO.

E o relatorio.

Goi1ama/GO, 08 de setembro de 2023.
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