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0O TRABALHO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSFE{;-E.D DO TRABALHOC
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

emPREGADOR: CERAMICA PIRACANIJUBA LTDA.

cnpa: 31.128.924/0001-00 -Fone | GG

Sede: Rodovia ROD GO 010, KM 19 A DIREITA BK - Zona Rural — Viandpolis/GO
Local da Acdo Fiscal: na sede da empresa, mesmo enderego -CEP 75.265-000.

Grau de risco: 03 N. Empregados: 23
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Imagem 01- Entrada da empresa-Cerdmica Piracanjuba

{Hﬁﬂ RESTOU CARACTERIZADO O TRABALHO ANALAGO DE ESCRAVO)
Periodo: 20,/06/2023
Local: Vianapaolis/GO
Coordenadas Geograficas: -16242°767-5, -48217'98"-W

Atividade econdmica: Fabricac8o de artefatos de cerdmica e barro cozido para uso na construcdo (CNAE 2342-7/02)
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EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AQ TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

Obs.: o Procurad ue compunha a equipe, ndo participou porque estava

em diligéncia no estabelecimento de outro empregador.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU)

Obs.: o Defensor Pﬁblicm que compunha a equipe, ndo
participou porque estava em diligéneia no estabelecimento de outro empregador.

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL — ANAPOLIS (DPF/ANAPOLIS/GO)

Obs_: partictparam dessa acfo fiscal dois membros da equipe da policia federal; os demais estavam em
44" 0~ . & 4 = . &£ L &
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DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 69
Empregados encontrados sem registro 14
Empregados registrados durante acio fiscal 14
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracio lavrados 13
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdigio Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Termos de Notificagio 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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I. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente aciio fiscal foi implementada em decorréncia de recebimento de
dentncia encaminhada pela DETRAE-MTE, relatando possiveis irregularidades de
empregados sem registro, condicoes péssimas de Segurarnca e Satide no trabalho,

atrasos nos salarios.

I1 -DADOS DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

0 empregador CERAMICA PIRACANJUBA LTDA. , trata-se de uma fabrica de tijolos de

barro(Ceramica).

Raz3o Social: CERAMICA PIRACANJUBA LTDA.

Nome Fantasia: CERAMICA PIRACANIUBA - CNPJ: 04.013.079/0001-46

CNAE: 2342-7/02- Enderego: Rodovia ROD GO 010, KM 19 A DIREITA 8K,
Zona Rural

Municipio: Vianépolis/G0 - CEP: 75.265-000

III - DA ACAO FISCAL

Trata-se de acio fiscal implementada pelo grupo interinstitucional de combate ao trabalho
analogo & condicdo de escravo em Goids, composto por integrantes do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho{MPT), Defensoria Publica da Umido (DPU) e
Policia Federal (PF), iniciada em 20/06/2023 e em curso até a presente data, para averiguacio de
denincia de possivel submissdo de trabalhadores a condicfes analogas as de escravo, conforme ja
acima salientado. Todavia, embora tenham sido constatadas varias irregularidades, a situacio nfo
chegou a caracterizar-se como sendo “trabalho analogo a condigio de escravo™.

A equipe de combate ao trabalho escravo estava realizando operagio em diversos municipios
goianos, entre 19 e 30/06/2023. Entio, parte da refernida equipe se dingiu até o municipio de
Viandpolis/GO para averiguar os fatos narrados na denincia em questio.

O empregador O empregador CERAMICA PIRACANJUBA LTDA. . trata-se de uma fabrica
de tijolos de barro(Cerdmica). localizadaRodovia ROD GO 010, KM 19 A DIREITA 8K, Zona Rurde
Viandpolis'GO -CEP 75.265-000.

Foram encontrados 14 empregados trabalhando sem registro, sendo 13 homens e 1
mulher. Tais empregados foram registrados com atraso, no curso da agfo fiscal.
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Além desses, também foram encontrados outros 4 empregados registrados com atraso no
eSocial.

Constatou-se o atraso no pagamento mensal dos salarios de trabalhadores, bem como o atraso
no pagamento da pruneira e da segunda parcela do décimeo terceiro salarnio de 2022,

Na presente acfio fiscal, embora nfio tenha sido caracterizado trabalho analogo ao de escravo,
foram constatadas a pratica de algumas infracdes trabalhistas, merecendo destaque a falta de registro e
a Interdicfio nas maquinas da fabrica, principalmente por irregularidades as NEs-01, 06, 10, 12 e 24.

IV-DAS INFRACOES E DOS AUTOS DE INFRACAO

Embora a situacio encontrada nfo tenha sido caracterizada como sendo “trabalho analogo ao de
escravo, varias infracdes foram constatadas, culminando com a lavratura de 13 (treze) autos de

infracio em face do refenndo empregador, .conforme relacio abaixo:

Empregador: CHPJ 21.128.934/0001-00 CERAMICS FIRACANIUBA LTDA

1 JISTEZEER  AI0T/I00E COATRAE  Adimibi g e @oprigadt G mCrsifned ou e ipeni 06 i PO S 4 rspelivg
el G v, Fich o sl dbt Gt Lo e,
(AL &1, capul, G arl 47, 519 da Comeolidagda das Lets da Trabakhe, com redagio cosferida
Pk L 13.467/17.)

2 J2STEETL  130FR0E 0X0ET  Dwamar o eigregedor e o G o iipnce Ou s nmea o pounn ok de anaar a
CTPS da trabalhadar na grans legal.
CRaL I, capul, da Corsobd o B das Lexe g0 Trabalhes, combrsds oom ol 15, o [ e 11 da
Portania MTP &1 30k

3 J2E0E0EET  1AMEI00E 001308 Deaxar doehdlodar, sk o 5% (qunle) &a ol da ek sl iy vanihs, o insagral
o e e s rriareel dhiend b errpragada.
AL &80, § 17, da Cormobdacio das L do Tratwalbue.)

4 22500 140 R0EE QU407 Deamar diocliluer o pagarenta, @ Ulek o adartarerita o 130 [<Ricind broera) saldna,
il i nivicecs g Fevinara @ nowenira e cada ana, da matade 9o saline recebidc pada
P T —
Gl 10 ca Lad o 4000, o 137, 1052, oo e alberagis rdrochacdac puks arl 20, caged, da L @
a.7a0, de 12081965,

5 FEE0ENEEE 1 MEIORE 00A40M Deamar g efeluer o pagarenta de 150 (@b Wrdians] saldres gl o da B (vt de denambra
i i e, i walor hegal,
A 19 da Le ol doied, de 15T 1083, con i aliragfes rbrodoodas peks an 19, da Le o® 4. 780,
de 1E 81088 S

B 2aplG41A0  2FMEE RS FL2IANY  Osawar oo adolar, corvin amndida de prolecds sdoonal, O Sersenaranile da pressna e
U il b o ool T rdvi e O e dhi seguraGa re el ik Ou a0 & oo
chi e, arcecCiandi o mearier  [Cnesel ™) idaniual, para rdeguines Cugos sovlintr i AL,
incheeivie  probeci delanli, permilan a b i U prcieda Nir na oo de e,
Gt dhidmar g rslaler aluadonic S niinTe gk PennkaTh uie viel Oorrgdhida da cora protiegda
P b, i diamar g ke @ e N G e e O drigassilivin dhic pearad g
T, ol wados v nilendr da aova protiagda gk aalema, o o s i I P
Ericharh dezitra dhirda.
(AL 157, iwises [, o CLT, e it 12,513, 125031 & 12 5 133 éha MR-12, com nadalo da
Porlana F162019.)

7 IGIAQ1TE  DROEINE IXTE] Dkimar oo alerador e regusilin o sequranca eslabsdecdon na ilem 1257 da NIL-12, quanta s
porolin s fideith st acdis o dapeilivi g rlsrrarerle dis rounes & egu s,
CAL 157, s [, cda CLT, ofc e 1257, alifwas "a", "b™ & "c", da Mt 12, o readaglo da Porlaria
S/ BTL)

B 126004208 DEMGIO0E FI2EA10  Deasar o propdr efou ol proligles cof el lisribica i cach bt i dilir i
chiz gt i e, Ml Gu el uli.
Ak 157, rss [ da CLT, o dian 6.4, ol irssa 5", A 6L, G W02, conm nedacio da Porana
TOF L)

9 22600413 PIMEIORE Jp0i2dd  Deamar g delolar, s lodes as rbirsengdis e ralalacies ebfincas, maSdis preeenlsas e
b o s ahitras @ dhi dealrins oo e, rredh e ey dhi e O e, di
Tl @ Guirarir @ sgunarnda & o e o basles,
AL 157, reaae [ da CLT, < diam D020 da M- b0, cor riafegis da Porlars n® SO872004.)

1O I2G034241  DRMGEINEE FIESSIE  Parlir wass de preeia rﬂil-munuu-a:rd:uallmuu S, el @

i prielin i OrTas i, cormerii & d e ien kagas apkoic.
[T L n.l:-u-l AdaCLT, oft sulsison 135,24, da Mit-13, com redacio da Portana MTE o0
1B 00T}

11 126034250 IMENI00E JOG0QSS Dhaxdr o daier @ s dic dadpaieribon di protigfs idedudl.
CAL 157, whos [ ocla LT, e iovi B.B.1, alivied "B°, da MIL-G, <ot riafid D i Pl 0% 25/200.§

13 I2ROAITE  DRMEEEE 1243733 O hear guarin de i is i disminnda G i CareClarialia e b ecidas o b
24.7.3 e subilers da ML 29,
AL 157, s [ da CLT, o @ lems 24.7.3, 24.7.3.1 & 29,753 da WiR-24, <o radaia da
Partana i® 106672009,

15 22RMG4EE  2R0E003F 1071108 Dkamar g subeisder o bababador & i idded adomssnal.
CAn 168, ross [ oda OUT, ofc dem .56, alinea a®, da MR-, corm redac s da Podana o0 SEPRT o
B 7342000,

Pa.ct
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V- CONCLUSAO

Conforme ja acima salientado, no decorrer da acdo fiscal, embora tenham sido encontradas
diversas wrregularidades trabalhistas, a situacio NAO restou confisurada como sendo submissio
] balhad lic il s d o,

VI- SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adocio das devidas providéncias, sugerimos o envio de copia deste
relatorio para os seguintes 6rgdos:

a) DETRAE — Divisdo de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;
b) MPT - Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Fegional do Trabalho dal8® Regido

E o relatorio.

AMNEXOS:
| 1.- Dentincia
2.- Termo de Interdicdo
| 3.- Relatério de Interdigdo
4.- Autos de Infraghes
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