& Ministirio do Trabalha & Erpregs

Seoretaia da Inspegio do Tregaho

Relatdrio Circunstanciado

Dados do Empregador

A acao fiscal foi efetuada no empregador SUPERMERCADC MACLA LTDA, nome de fantasia FAZENDA MACLA CNPJICPF
87.965.544/0006-60, situado & Estrada Capela Velha, 8 DISTRITO, Camagud, RS, 36792-899, em atendimento a Ordem de Servigo n?
11387145-1, emitida em 17/08/2023.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 4 trabalhadores, sendo 4 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agao da fiscalizagdo um total de 4 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 1 trabalhadores imegulares, tendo sido regularizados 1 durante a agdo fiscal.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagio encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributo'NR:

MR-31

Ementa/Descrigior

231027-9 Deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gas liguefeito de petroleo (GLF) em area externa
ventilada efou de observar as normas técnicas brasileiras perinentes.

Ocoréncia:

Situagdo

Encontrada: VELLED
Agbes tomadas: Autuagao
Comentario:

Auto(s) de

infragao: 226167691
Atributo/NR: MNR-31

Ementa/Descrigior

131824-1 Deixar de elaborar efou implementar efou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meie de agbes
de seguranga e salde gue visem a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
ou deixar de realizar a revisao do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagies previstas noitem 31.3.4 da NR 31

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada: LA
Agdes tomadas: Autuagio
Comentario:

Auto(s) de 226167682
infragao:

Atributo/MNR: NR-31

Ementa/Descrigio:

131898-5 Permitir a utilizagio de maguinas, eguipamentos ou implementos em desacordo com as especificagbes
técnicas do fabricante efou fora dos limites operacionais e restrighes por ele indicados efou permitir sua cperagao por
trabalhadores sem capacitacdo, qualificagdo ou habilitagao para tais funges.

Ocorréncia:

Shuagdo

encontrada: Irregular
Agbes tomadas: Autuagao
Comentario:

Auto(s) de

infragao: 226167674




Atributo'NR:

MR-31

Ementa/Descrigio:

131926-4 Deixar de dotar as transmissoes de forga efou componentes moveis & elas interigados, acessiveis ou
expostos, de protegbes fixas ou moveis com dispositives de intertravamento que impegam o acesso por todos o5
ladas, ou utilizar protegies moveis sem dispositivos de intertravamento com bogueio para o enclausuramento de
transmissdes de forga que possuam inérecia

Ocorréncia:

Situagio

encontrada: LELLE
Agbes tomadas: Autuagao
Comentario:

Auto(s) de

infragao: 226167666
Atributo/NR: MNR-31

Ementa/Descrigio:

1319258-0 Deixar de dotar o eixo carda de protegao adequada efou em perfeito estado de conservagdo em toda a sua
extensdo efou fixada na tomada de forga da magquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento efou
equipamento.

Qcoreéncia:

Situagdo

encontrada: Irreguiar
Agdes tomadas: Autagao
Comentario:

MBS 276167658
infragaon:

Atributo/NR: MNR-31

Ementa/Descrigio:

231017-1 Manter instalagdo sanitéria fiva em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item 31.17.3.3 da MR
31, efou deixar de garantir condicbes de higiene e de privacidade em instalagio sanitaria de uso comum entre os
sexos disponibilizada em setores administrativos com até 10 (dez) trabalhadores ou na sede de estabelecimentos
rurais com até 5 (cinco) trabalhadores.

Ocoréncia:

Situagdo
encontrada:

Irregular

Agbes tomadas:

Autuagao

Comentario:

Auto(s) de
infragao:

226167840

Atributo'NR:

MR-31

Ementa/Descrigio:

231079-1 Deixar de fornecer roupas de cama adeguadas as condigles climaticas locais.

Ocorréncia:

Situagio encontrada; Irregular
Agbes tomadas: AutuagHo
Comentario:

Auto(s) de infragdo: 226167631

Atributo'NR:

MR-31




Ementa/Descrigio:

131836-5 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagio de primeiros socorros, ou
deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores,
sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Ccorréncias

Situagio

encontrada: LVELLET
Agbes tomadas: Autuagao
Comentario:

Auto(s) de

infrag&o: 226167623
AtributodNR: MR-31

Ementa/Descrigio:

131834-9 Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com oS
reguisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Ocorréncia:

Situagio
encontrada:

Irregular

Agbes tomadas:

Autuagdo

Comentario:

Auto(s) de
infragao:

226167615

Atributo'NR:

REGISTRO

Ementa/Descrigio:

002206-3 Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.

Ocoréncia

Autuacac Obrigatdria

Situagdo encontrada: Irreguilar
Agbes tomadas: Autuagao
Comentario:

Auto(s) de infragdo: 226167607
Atributo/MNR: REGISTRO

Ementa/Descrigio:

001775-2 Admitir ou manter empregado Sem 0 respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico competente, o
empregador ndo enquadrado como MICroempresa oU empresa de pegueno porte.

Qcoreéncia:

Autiaggo Obrigatdria

Situagdo

encontrada: Irreguiar
Agdes tomadas: Autagao
Comentario:

AESEE 226160653
infragan:

Atributo/MNA: REGISTRO

Ementa/Descrigior

001774-4 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competents.

Ocoréncia

Autuacao Obrigatdria

Situagdo
encontrada:

Mao aplicavel

Agbes tomadas:




Comentario:

M TSE

Ementa aplicavel: 001775-2.

Atributo'NR:

CONT

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposigdes de protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado, guer seja reduzido & condigdo ansloga & de escravo

Qcorréncia

Autiaggo Obrigatdria

Situagdo
encontrada

Regular

Agbes tomadas

Comentario:

Cemais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe

Participaram da presente agéo fiscal:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

Agente de Vigilancia

e ———

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL

I
*




POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

DADOS GERAIS DA OPERACAD

Empregados alcancados 04
Trabalhadores sem registro 01
Trabalhadores registrados durante a agao fiscal - Homens 01
Trabalhadores registrados durante a agao fiscal - Mulheres i1}
Resgatados - total 0o
Mulheres resgatadas i1}
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) i1}
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) i1}
Trabalhadores estrangeiros 0o
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal i1}
Trabalhadores estrangeiros resgatados i1}




Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas i1}
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {entre 16 e 18 anos) 0o
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado i1}
Valor bruto das rescisbes ]
Valor liguido recebido das verbas rescisorias 0o
Valor dano moral individual 0o
Valor dano moral coletivo 1]
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal i1}
N® de autos de infracdo lavrados 11
Termos de apreensdo de documentos 0o
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT & DPU) i1}
Termos de interdicdo lavrados i1}
Termos de suspensao de interdicdo 00
Prisdes efetuadas 1]

Informacdes preliminares

Trata-se de agdo fiscal mista (artigo 30, § 3°, do Regulamento da Inspecio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto 4.552/2002) iniciada em
21/08/2023, em atendimento & Ordem de Servigo n® 11387143-1 no dmbito do Projeto Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo,
desenvolvido pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul - SRTh/RS.

O estabelecimento fiscalizado foi a propriedade rural chamada como “Fazenda Macla®, situada na Zona Rural de Camagquid/RS, nas
coordenadas geograficas latitude 307 51' 53" S e longitude 517 54" 48” W, distante trés quildmetros, da Rodovia RS-350, 4 altura do km 11.
Messa propriedade, o Produtor Rural fiscalizado desenvolvia a atividade agro econdmica de criagdo de bovines para corte, com o auxilio de
empregados, preenchendo, assim, a definigio de empregador rural, do artigo 3°, da Lei 5.889/73.

Cumpre mencionar gue o artigoe 19, da Lei 5.889/73, assevera que as relagdes de trabalho rural sdo reguladas pela propria Lei 5.889/73 e, no
que com ela ndo colidirem, pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Mo dia 21/08/2023, equipe de Auditores-Fiscals do Trabalho, do Ministério do Trabalho € Emprego - MTE — juntaments com eguipes do

Ministério Plblico do Trabalho, da Policia Federal e da Policia Rodoviaria Federal — deslocou-se até & propriedade rural, a fim de, no
exercicio de suas fungbes (definidas no artigo 11, da Lei 10.593/2002, & no artige 18, do RIT), proceder & inspegao no intuite de verificar o
cumprimento das disposigies legais e regulamentares da legislagio trabalhista, inclusive daguelas relacionadas & sadde e 3 seguranga no
trabalho - S5T. Ma oportunidade, foram inspecionadas dareas de vivéncia, alojamento e moradias disponibilizadas aos empregados, bem

como algumas magquinas e implementos agricolas, instalagbes, da sede da propriedade, e controles de jornada, dos trabalhadaores.




Da mesma forma, durante a inspegao do local de trabalho, coletou-se os dados e algumas informagbes junto acs 4 (guatro) trabalhadores ali
presentes, os Quais, basicamente, atuavam no manejo do gado, na montaria de cavalos, no trato e na alimentacdo dos animais & na
operagao de maguinas agricolas.

MNa mesma data da inspegdo, expediu-se a Motificacdo para Apresentagdo de Documentos - MAD n? 2795754-3, a qual fixou para o dia
30/08/2023, o prazo para gue os documentos reguisitados fossem enviados por correio eletronico (e-mail), pelo empregadar.

Considerando o foco da aglo fiscal, embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigio analoga A de escravo, foram
identificadas iregularidades gue configuraram infragdes & legislagdo trabalhista, inclusive em matéria de salde e de seguranga no trabalho.
Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo dos autos de infrag8o lavrados no curso da fiscalizagdo e serdo expostas
de forma sucinta, a seguir.

Irregularidades referentes a legislacdo trabalhista

A auditoria do trabalho, pautada na inspegio das areas de vivéncia e dos ambientes de trabalho, na coleta de informages junto aocs
trabalhadores € na analise dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou inconformidades referentes ao vinculo de emprego;

nao anotagdo de carteira de trabalho e previdéncia social; realizagio de exames médicos em desacordo com os reguisitos previstos na

Moma Regulamentadora n? 31 - NR-31, do MTE (exame admissional realizado pelo trabalhador apds iniciar as suas fungbes); inexisténcia de
material para primeiros socorros no estabelecimento rural; ndo fornecimento de roupas de cama, a trabalhador alojado; manutengdo de
instalagdo sanitara fixa em desacordo com as caracteristicas estabelecidas na NR-31 (sem a disponibilizagdo de papel higiSnico, aos
trabalhadores); auséncia de protegies adequadas em eixos cardds € em transmissdes de forga; operagdc de maquina agricola por
trabalhador sem capacitagdo, gualificacdo ou habilitagan; instalagio de botijo de gas liguefeito de petrélec - GLP em ambiente fchade; e ndo
elabora;io do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

Providéncias adotadas pela equipe de fiscalizacio

Mo cursc dos trabalhos de inspegdo, a eguipe fiscal coletou informagbes juntc acs empregados gue estavam na propriedade rural,
inspecionou alojaments, moradias familiares & instalagies da sede, além de ter entregado, ao Capataz do estabslecimento, Motificagio para
Apresentagdo de Documentos.

Quando da apresentagdo dos documentos reguisitados, o empregador comprovou a formalizagdo do vinculo de emprego do trabalhador
encontrado sem registro, no dia da inspegao.

CONCLUSAQ

Mo caso em apreco, em consonancia com o diagndstico técnico embasado pelas determinagBes da InstrugBo Mormativa n® ZIMTP, de
081112021, & de seus indicadores, conclui-se que ndc havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagho, evidéncia de
praticas que caracterizassem situagies de trabalho andlogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que
foram objetos de autuagao.

Mos procedimentos fiscalizatérios, ndo foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, guaisquer tipos de restrigio de
locomogdo dos trabalhadores, vigilancia armada, nem retengado de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores, com o fim de
impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalagbes do estabelecimento ndo foram encontradas condigbes que,

£M seu conjunto, caracterizassem condigdes degradantss de trabalho & de vida
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