A L Relatorio de Inspecao

Projemn: (&) Fiscalizagio Rural
Inclusao: 16/08/2023 Conclusio: 22082023
— . Fiscalizagio Concluida e
Situagao do R Aferida
Prazo de término da fiscalizagao: 31/01/2024
Competéncia da aferigao: 052023
1.Dados do empregador
1.1.ldentificacao
Tipo de identificador: CHNP] ldentificador: 49 535 530/0001-06
Razao social ALVORADA EMPREENDIMENTOS ABAETE Nome fantasia:
LTDA
Telefone:
E-mail: UNIACADVOGADOS@YAHCOD.COMBR CMAE: 0163-8/00
) Atividades de
cat pos-colheita
. ; Data de inicio de ativ. do e
Porte da Empresa: Microempresa os lecimento: 160212023
1.2l ccal da fiscalizacao
Tipo do local: Extensao do Estabelecimento
CEF: 35900000 UF: MG
Enderego: FAZENDA DO PAULD Complementa:
Bairro: ZOMA RURAL DE MEDEIROS runicipio: Bambui
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mao ha informagoes.
Ocorréncia Especial
Mao ha informagdes.
RI's associados a fiscalizacgo
Mao ha informagdes.
2.Dados da fiscalizacdo
2.1 Atividades
- _ Indenizacao de
Data Descricac da atividade [
Inicio da Fiscalizagdo | Preparagio/planejamento da fiscalizagio | Cutros: o
i
14/08/2023 Deslocamento MNED
Inspegao do ambiente de trabalho | Entrevista com empregados da empresa no

15/08/2023 estabelecimento do empregador | Entrega de documentos fiscais a representants Sim

da empresa no estabelecimento do empregador | Outros: Documento entregue:
notificagio.

Auditoria € andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
16/08/2023 empregador | Elaboragdo efou emissio de documentes | Outros: Documentos MEo
emitidos: notificacdo.




Entrevista com empregados da empresa fora do estabelecimento do empregador |
17/08/2023 Inspegan do ambiente de trabalho | Outros: Ambiente inspecionado: alojamentos. | 5
e Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do i
empregador
18/08/2023 Elaboragao efou emissao de documentos | Outros: Documentos emitidos: autos de e
infragdo.
21/08/2023 Auditoria & analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do N&Eo
empregador
Elaboracio efou emissdo de documentos | Qutros: Documentos emitidos: relatdrio o
LRI de fiscalizagdo. | Fim da Fiscalizagdo 2
Competéncia para aferiggo do RI: 082023
2.2Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 26 L 3 26 L 3
Mulheres 3 3 3 3
Total 29 5 M 29 5 34
Regularizacio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acdo fiscal
18 anos ou 16e 17 Total 15 anos ou 16 e 17 Total
+ anos + anos
Homens 26 4 30 26 4 30
Mulheres 3 3 3 3
Total 29 4 33 29 4 3
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
@ Empregado sem registro {sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionades em Auto de Infragao por Falta de 33
Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 34
Aprendizagem
Mdo ha informagbes.
PCD
Centralizagao
Mio ha informagoes.
Resgatados
Mao ha informagdes.
2 3. Trabalho Infantil
Criangas e adolescentes encontrados em situacao de trabalho infantil
Encaminhado -
Nome ldade| Sexo | Situacio para ’::t'l“’“"e Atividades
aprendizagem fa




0&. Agricultura - Em locais de armazenamento ou de
beneficiamento em que haja livre desprendimento de
poeiras de cereais e de vegetals

78. Trabalho com utilizagio de instrumentos ou
ferramentas perfurocontantes, sem protegao adequada
capaz de controlar o risco

Masculino | Afastamento | Mao Mao

06. Agricultura - Em locais de armazenamento ou de
beneficiamento em que haja Ivre desprendimento de
poeiras de cereais e de vegetais

78. Trabalho com utilizagio de instrumentos ou
ferramentas perfurocontantes, sem protegao adequada
capaz de controlar o risco

Masculino | Afastamento | Mao Mao

06. Agricultura - Em locais de armazenamento ou de
beneficiamento em gue haja livre desprendimento de
poeiras de cereais e de vegetais

78. Trabalho com utilizagdo de instrumentos ou
ferramantas perfurocontantes, sem protegdo adequada
capaz de controlar o risco

Masculino | Afastamento | Mao Mao

06. Agricultura - Em locais de armazenamento ou de
beneficiamento em que haja livre desprendimento de
poeiras de cereais e de vegetais

78. Trabalho com utilizagio de instrumentos ou
ferramentas perfurocontantes, sem protegao adequada
capaz de controlar o risco

Masculing | Afastamento | Mao Mao

06. Agricultura - Em locais de armazenamento ou de
beneficiamento em que haja Ivre desprendimento de
Masculino | Afastamento | Mao Mao LLAEE USRS ELE '-..'“Eg-EIElI:E-.

/8. Trabalho com utilizagdo de instrumentos ou
ferramentas perfuroccontantes, sem protegao adequada
capaz de controlar o risco

24.FGTS

Foi realizada auditoria completa do FGTS

Centralizacao
Mao ha informagdes.

FGTS Mensal

FGTS recolhido C5 recolhida sob

sob agdo fiscal agdo fiscal FGTS notificado C5S notificada

Competéncia Situacio do FGTS

0772023 Regular

FGTS Rescisorio

Mio ha informagoes.

FGTS Notificado

Mao ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

: - Acoes/
Atributol NR Ementa Ocorréncia er?:l:t::ti:x;a Comentarios!
Justificativas

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condighes contrarias as disposigies
de protegio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
guer seja reduzido & condigdo andloga a
de escravo.

CONT= Autuaggo Obrigatoria | Regular




0009859-0 Deixar de recolher, ou recolher
apos 0 VeNCiMENto SEM 0S acréscimos
legais, a contribuigdo social incidente
sobre o montante de todos os depdsitos
devidos ao FGTS, comigido e remunerado
na forma da lei, relativos ao contrato de
trabalho de empregado despedido sem
justa causa, a aliguota de 10% (dez por
cento).

Regular

FETS*

000978-4 Detcar de depositar
mensalmente o percentual referente ao
FGTS.

Regular

FETS*

001702-7 Deicar de depositar, por ocasiao
da rescisao do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual & quarenta por cento do
mantante de todos os depdsitos
realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente & acrescidos
dos respectivos juros, Nnos prazos de gue
trata o §6° do art. 477 da CLT.

Regular

FETS*

001724-8 Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por ocasidao da
rescisdo do contrato de trabalho, os
depdsitos do més da rescisdo e do més
imediatamsnte anterior, gue ainda ndo
houverem sido recolhidos, nos prazos de
gue trata o §6° do art. 477 da CLT.

Regular

FISC

001405-2 Deixar de prestar ao AFT os
esclarecimentos necessaros ao
desempenho de suas atribuigbes legais.

Aumagdo Obrigatoria

Irregular

Autuagio

FERIAST

0000386-8 Manter empregado trabalhando
no perioda destinado an gozo de férias.

Regular

FERIAS?

000091-4 Deixar de conceder férias nos
12 (doze) meses seguintes ao periodo
aquisitivo.

Regular

FERIAST

000101-5 Detcar de pagar em dobro a
remuneragio, guando as férias forem

concedidas apos o prazo de 12 (doze)
meses subseqientss & data em gue o
empregado tiver adquirido o direito.

Nao
aplicavel

Comentario:
SI:I'UAE;AD

NaD
IDEMTIFICADA
DURANTE A
FISCALIZACAQ.

MR-31*

131524-1 Deixar de elaborar efou
implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agies
de seguranga € salde gue visem a
prevengao de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situazdes previstas no item 31.3.4 da NR
3

Irreguilzar

Autuagdo

MR-31*

131829-2 Deixar de incluir no PGRTR a
etzpa de implementacio de medidas de
prevengio, de acordo com a ordem de
prioridade prevista na alinea "d" do
subitem 31.3.2 da NR 31.

Nao
aplicavel

Comentario:
NAO HAVIA
PGRTE.

MR-31*

131866-7 Detcar de fornecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegio Individual
-EF1, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 (MR 08).

Irrequuilzr

Autuagio




MR-31*

131876-4 Detcar de proporcionar
capacitagdo sobre prevencio de
acidentes com agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins a todos 0s
trabalhadores expostos diretamente, ou
proporcicnar capacitacio aos
trabalhadores em exposigio direta em
desacordo com a modalidade, carga
horéria, contedido programatico s/ou
responsabilidade técnica estabelecidos na
NR 31, ou deixar de complementar ou de
realizar novo programa de capacitacdo
conforme previsto no item 31.7.5.3 da NR
31

=

MNao
aplicavel

Comentario:
NAC FOI
IDENTIF!CADD
AGROTOXICO.

MR-31*

131877-2 Deixar de fornecer
equipamentos de protecdo individual efou
vestimentas de trabalho adeguados aos
riscos, gue privilegiem o conforto térmico,
ou fornecer equipamentos de protegso
individual efou vestimentas de trabalho
sem condigies de uso efou sem a devida
higienizag&o.

Irregulzar

Autuagio

MR-31*

131888-8 Deixar de projetar, construir,
operar efou manter todas as partes das
instalagdes elétricas de maneira a
prevenir, por meios seguros, 0s perigos de
chogue elétrico € outros tipos de
acidentes.

=

aplicavel

Comentario:
ATIVIDADE
MANLIAL.

MR-31*

131926-4 Deixar de dotar as ransmissies
de forga efou componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou exposios, de
protecies fixas ou mdveis com
dispositivos de interravamento que
impegam o acesso por todos os lados, ou
utilizar protegdes mowveis sem dispositivos
de intertravamento com blogueio para o
enclausuramento de transmissies de
forga gue possuam inércia.

Nao
aplicavel

Comentario:
ATIVIDADE
MANUIAL.

MR-31*

131928-0 Deixar de dotar o eivo carda de
prote;io adequada efou em perfeito
estado de conservagao em toda a sua
extensdo efou fixada na tomada de forga
da maguina desde a cruzeta até o
acoplamento do implemento efou
equipamento.

Nao
aplicavel

Comentario:
ATIVIDADE
MANLIAL.

MR-31*

131929-9 Deicar de proteger maguinas,
equipamentos ou implementos que
ofgregam risco de ruptura de suas pares,
projecao de pegas ou material em
processamento efou deixar de dotar
maguina rogadeira de dispositivo de
protecdn contra amemesso de materiais
solidos.

Nao
aplicavel

Comentario:
ATIVIDADE
MANLIAL.

MR-31

231008-0 Deicar de disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalagbes sanitarias e/ou
locais para refeigdo elou alojamentos e/ou
local adequado para preparo de alimentos
efou lavanderias.

Irregulzar

Autuagio

MR-31*

231020-1 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes sanitanias,
fixas ou moveis, compostas de vasos
Sanitarnos e lavatdrios, na proporgao de
UM conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragio.

Regular

MR-31

231022-8 Manter dormitdrio de alojamento
£m desacordo com as caractenisticas
estabelecidas nos subitens 31.176.1e
311761 1daNR 31

Irrequilar

Autuagio




MR-31*

231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho,
em guantidade suficients e em condigbes
higi€nicas, efou permitir a utiizagio de
copos coletivos.

Regular

REGISTRO*

001774-4 Admitir cu manter empregado
M microempresa ou empresa de
pequend porte sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente.

Autuagdo Obrigatoria

Irrequuilzr

Autuagio

REGISTRO*

0017752 Admitir cu manter empregado
Sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competente, o
empregador nao enquadrado como
microempresa ou empresa de peguena
porte.

Autuagao Cbrigatdria

Nao
aplicavel

Comentario:
NAD SE TRATA
DE EMPRESA
DE MEDIO E
GRAMNDE
PORTE.

REGISTRO*

002204-7 Detcar o empregador
enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte de anotar a
CTPS do trabalhador no prazo legal.

Aumagio Obrigatdria

Irreguilzar

Autuagdo

REGISTRO*

002206-3 Deixar o empregador de anotar
a CTPS do trabalhador no prazo legal.

Autuagdo Obrigatoria

=

N
aplicavel

Comentario:
MAD SE TRATA
DE EMPRESA
DE MEDIC E
GRANDE
PORTE.

RURAL*

0011758-7 Deixar de conceder intervalo
minimo de 1 {uma) hora para repouso ou
alimentagao, em gualguer trabalho
continuo de duragdo superior a 6 (seis)
horas, cbservados 0s Us0Os & costumes da
regiao.

Regular

RURAL*

001417-6 Adotar a utilizagdo de moradia
coletiva de familias.

Regular

RURAL*

001488-5 Deixar de conceder periodo
minimo de 11 {onze) horas consecutivas

para descanso entre duas jomadas de
trabalho.

Regular

SALARIO™

001398-6 Deixar de efetuar, até o &°
{guinto) dia itil do més subseqisnts ao
vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

Regular

sD*

001510-5 Manter empregado demitido
sem justa causa trabalhando, sem o
respectivo registro, e recebendo
indevidamente o beneficio do seguro
desemprego.

Regular

sD*

002183-0 Deixar de comuricar ao
Ministério da Trabalho, até o dia anterior,
o inicio das atividades do empregado gue
esteja percebendo seguro desemprego ou
cujo requerimento esteja em tramitago.

Regular

TI*

001427-3 Manter em servigo trabalhador
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

Irrequuilzr

Autuagio

T

001600-4 Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos prestando
SEMvigos em locais prejudiciais a sua
formagdo, an seu desenvolvimento fisico,
psiguico, maral ou social.

Regular

T

001601-2 Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos prestando
servigos em horarios & locais gue ndo
permitam sua frequéncia & escola.

Regular

TI*

001603-9 Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em atividade:
nos locais e semnvigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

Irregular

Autuagdo




Legendz: * - Ementas da 05

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado

Autos de infragdo

B S B Nﬁr;ﬁtr: % traaimi::é'm mﬁgnmn';:ﬁn

FISC 001405-2 2726004147 | 18/08/2023 | 13/08/2023
MNR-31 131824-1 276004198 | 12/08/2023 | 13/08/2023
MR-31 131866-7 226004365 | 18/03/2023 | 13/08/2023
MNR-31 131877-2 276007626 | 1B/08/2023 | 13/08/2023
NR-31 231009-0 226007669 | 18/08/2023 | 13/08/2023
MNR-31 2310228 226007651 | 18/08/2023 | 13/08/2023
REGISTRO 001774-4 276004023 | 12/08/2023 | 183/08/2023
REGISTRO O2204-7 226004546 | 18/08/2023 | 18/08/2023
Tl 001427-3 276004163 | 18/08/2023 | 13/08/2023
Tl 01603-9 226004180 | 18/08/2023 | 13/08/2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizacao
CIF's da OS5 (ndo incluidas no RI) CIF's do RI

4.Relatorio circunstanciade da fiscalizacgo

Mao ha informagoes.

B, Arquivos anexos

Nome Descricao Data da inclusdao
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