et i nepgao do Trabaho Relatério de Inspecao

Projeto: () Combate ao Trabalho Anglogo ao de Escravo

Inclusao: 011092023 Conclusaon: 0B/MD9/2023
Situagao do RI: Fiscalizagio concluida

Prazo de término da fiscalizagao: 31/01/2024

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacio

Tipo de identificador: CMPJ Identificador: 34 213 .055/0001-00
Razéo social: _ Mome fantasia: MADETRAT
Telefone:
CEl- Comeércio varejista de madeira e
’ anefatos
Port E ] Mi Data de inicio de ativ. do 15/07/2019
orte da Empresa VMicroempresa estabelecimentn:
1.2 L ocal da fiscalizagao
Tipo do local: Matriz
CEF: 35970000 UF: MG
Endereco: -AVENIDA RUTH FALCO, 5N Complemento:
Bairro: CAMPOS ALTINHOS Municipio: Campos Altos
Coordenadas GPS [Sistema Decimal)
Mao ha informagoes.
Ocormréncia Especial
Mio ha informagoes.
RI's associados a fiscalizacao
Mao ha informagdes.
2.Dados da fiscalizacdo
2. 1L Atividades
_ _ Indenizagdo de
Data Descricao da atividade [
28082023 Cutros: Deslocamento e pernoite em Ihid MG Méo
29/08/2023 Inicio da Fiscalizagdo | Inspegdo do ambiente de trabalho Sim
Auditoria & analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do .
)
HLIL LIS empregador | Elaboragdo efou emissao de documentos 27
0L/09/2023 Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do NEo

empregador | Elaboragdo efou emissao de documentos

Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
0470972023 empregador | Elaboragio efou emissdo de documentos | Outros: Contato remoto MNéo
com o Empregador

Outros: Contato remoto com o empregador - envio de oriemagdes e cientificagdo do

i
Beibia st encerramento da agao | Langamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizagdo




Competéncia para aferigao do RI:

2.2.Vinculos

0972023

Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens & 6 6 6
Mulheres 1 1 1 1
Total T 0 T T 0 T
Regularizacdo do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acdao fiscal
13 ar:)s ou 1:1:;? Total 13 anfs ou lgneuf Total
Homens 0 0 0
Mulheres 0 i) 0
Total 0 0 0 0 0 0

Tipo de irregularidade do vinculo

Mao ha informagdes.
Total de trabalhadores na empresa: &

Aprendizagem

Mao ha informagdes.

PCD
Centralizacgao

Mdo ha informagbes.

Reszgatados

Mao ha informagdes.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mio ha informagdes.
2AFGTS

Centralizacao
Mdo ha informagbes.
FGTS Mensal

Mio ha informagoes.

FGTS Rescisorio

Mdo ha informagbes.

FGTS Notificado

Mao ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos




Acoes!

Atributol NR Ementa Ocorréncia Ef'”"”":ﬂa Comentarios!
Justificativas
001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as disposigbes de
COMT® protecdo do trabalho, guer seja submetido | Autuagdo Obrigatdria | Regular
a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido & condiggio andloga & de escravo.
Comentario:
Motificado
000035-3 Deixar de conceder periodo zaé'gricgumﬁr
DESCANSO* minimo de 11 {onze) horas consecutivas Regular atravésage
para descanso entre duas jomadas de - =
trabalho. notificagao
para
CUMprimento
de legislacio.
Comentzrio:
Motificado
para cumgrir
000036-1 Deixar de conceder ao a obrigagao
DESCANSO* empregado um descanso semanal de 24 Regular atraveés de
(vinte e quatro) horas consecutivas. notificagio
para
cumprimento
de legislacio.
Comentario:
000044-2 Dear de c-:unc:eger intervalo g;;ﬁg?;nul;m
para repouso ou glimentagdo Eje.‘ no a obrigago
DESCANSO minimo, 1 {uma) hora &, no maximao, 2 Regular através de
(dua;j horas, em qu;alq uer trabalho notificagin
continuo cuja duragao exceda de 6 (seis) para
TR cumprimento
de legislagdo.
Comentario:
Motificado
para cumgrir
. 000091-4 Deixar de conceder férias nos 12 a obrigagao
FERIAS (doze) meses seguintes ao periodo Regular atraves de
anuisitivo. notificagdo
para
cumprimento
de legislacio.
Comentzrio:
Motificado
000108-0 Deixar de computar no para cumgrir
. saldrio-base, para calculo da remuneragao a obrigagao
FERIAS de férias, os adicionais por trabalho Regular atraveés de
extrasrdinario, noturno, insalubre ou notificagdo
perigoso. para
cumprimento
de legislacio.
Comentzrio:
Motificado
001022-7 Deicar de comunicar a za;’gri{:umggr
FERIAS wn;essﬁu de férias a”fr@"'ega‘m por Regular atravégsage
esCrito, & com antecedencia de, no minimo, . -
30 (rinta) dias LIl
- para
cumprimento
de legislagao.
Comentario:
Motificado
001389-7 Detdar de Assegurar ao gaggricguargggr
FERIAS empregadc:‘, dural:lt& as fenias, a Regular através de
remuneragao de'.-m!a na data da sua notificagin
CONCessdo, acrescida de 173 (um terga). para
cumprimento

de legislagio.




Comentario:

Motificado
para cumgrir
. 001787-6 Conceder férias em mais de um a obrigagao
FERIAS periodo sem gue haja concordancia do Regular atraveés de
empregado. notificagdo
para
CUMprimento
de legislagdo.
Comentzrio:
Motificado
000018-3 Prorrogar a jornada nomal de Ea.;r.sr‘i:guargﬂ
JORNADA* Celm it alannnbnsEzli 2 2 05 Regular | através de
horas diarias, sem gualquer justificativa ificacs
legal. natificagan
para
cumprimento
de legislacio.
131512-5 Defxar de cumprir efou fazer
cumprir as disposigies legais e
regulamentares sobre seguranga e salde
no trabalho rural de forma a garantir
adequadas condigies de trabalho, higiene
LS & 1
MR-51 e conforto efou de adotar medidas de Regular
prevengio e proteg3o para garantir que
todas as atividades, locais de trabalho,
maguinas, eguipamentos ou ferramentas
SEjam Sequros.
131524-1 Deixar de elaborar efou Co wrio:
implementar efou custear o PGRTR, por Nmrinﬁir;ﬂum.
estabelecimento rural, por meio de agies Dara cumprit
de seguranga & salde gue visem a a obrigagao
: prevencio de acidentes e doengas :
R decorrentes do trabalho nas atividades ETLED atDrtE_l;i.'es [1&
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do garlacat;au
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas p——
;;t_ua;;u:ues previstas no item 31.3.4 da NR de legislacio.
131525-0 Deixar de contemplar, no
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR, os riscos .
guimicos efou fisicos efou biclogicos efou ﬁgtmﬁir;tj”u'
de acidentes e/ou os aspectos parcll {:umu|.:rrir
ergondmicos, ou deixar de adotar os a obrigagao
: parametros estabelecidos pelos Anexos da ;
il Morma Regulamentadora n® 09 (NR 09) ERLES atDrtE_l;i.'es [1&
para avaliagbes dos perigos efou da gaj_'a'-"-a?a':'
exposicio dos trabalhadores acs agentes CUMDRMENTto
fisicos efou guimicos efou 0= critérios paa de| p islacEo
& prevengao dos riscos a salde dos SQisiagan.
trabalhadores decorrentes das exposicies
oCUpacionais.
Comentario:
Motificado
131826-8 Deixar de incluir no PGRTR a gaggrfg”ar;ggr
etapa de levantamento preliminar dos ;3
sl perigos ou sua eliminagio, guando HERLED Eﬂ‘gﬁ%‘f:@”;ﬂ
possivel. para
cumprimento
de legislagdo.
Comentario:
Motificado
para cumgrir
131828-4 Deicar de incluir no PGRTR a & obrigagao
MR-31 etapa de estabelecimento de medidas de Regular atraves de
prevencao, com prioidades & cronograma. notificagao
para
cumprimento

de legislagio.




Comentario:

Motificado
131529-2 Deixar de incluir no PGRTR a para cumgrir
etapa de implementagio de medidas de a obrigagao
MNR-31 preven;ao, de acordo com a ordem de Regular atraveés de
prioridade prevista na alinea "d" do subitam notificagdo
3133 daNR 31. para
CUMprimento
de legislagdo.
Comentzrio:
131832-2 Deixar de documentar o Motificado
Programa de Gerenciamento de Riscos no para cumgrir
Trabalho Rural - PGRTR com inventario de a obrigagao
MNR-31 riscos ocupacionais, ou deixar de Regular atraveés de
contemplar, ne inventario de riscos notificagio
ocupacionais do PGRTR, as informagdes para
previstas no subitem 31.3.3.2.1 da NR 31. cumprimento
de legislacio.
Comentario:
Motificado
131834-9 Deixar de garantir a realizagdo para cumgrir
de exames medicos ou realizar exames a obrigagao
MR-31 medicos em desacordo com oS reguisitos Regular atraves de
previstos no item 31.3.7 e respectivos notificagao
subitens da NR 31 para
cumprimento
de legislagdo.
Nntilicax;'i?m
131536-5 Deixar de equipar o Comentario:
estabelecimento rural com material Motificado
necessario a prestacio de primeiros PaEra cumprir
SOCOMMoS, oU deixar de manter esse a obrigagao
He miaterial, no estabelecimento rural ou em Ll atra'-.'ésage
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais notificagao
trabalhadores, sob os culdados de pessoa para
treinada para esse fim. cumprimento
de legislagdo.
Motificagio
Comentzrio:
131866-7 Deixar de fomecer, SLIEELY
gratuitamente, aos trabalhadores rurais gaggri{:gumﬁr
MNR-31* Equipamentos de Proteggo Individual -EPI, Irregular atravésage
nos termos da Norma Regulamentadora n® . =
& (NR 08). [ LE R
para
cumprimento
de legislagio.
131873-0 Permitir o ransporne de
agrotoxicos, aditivos, adjuvanies ou
produtos afins no mesmo compartimento
com alimentos, ragies, forragens,
utensilios de uso pessoal e domestico;
efou permitir o transponts simulténeo de Comentario:
trabalhadores e agrotdxicos, aditivos, Motificado
adjuvantss ou produtos afins em veiculos para cumgrir
Que Ndo Possuam compartimentos a obrigagao
NR-31 estangues projetados para tal fim; efou Regular através de
permitir o transporte de agua potavel efou notificagao
gualguer outre produto destinado ao para
consumo humano e/ou de animais em cumprimento
tanque utilizado no transpone de de legislagdo.

agrotdxicos, mesmo gue higienizado; efou
permitir o transporte de agrotdxicos,
aditives, adjuvantes e/ou produtos afins em
recipientss que nao ssjam rotulados,
resistentes efou hermeticamente fechados.




131876-4 Deixar de proporcionar
capacitacio sobre prevencio de acidentes

Ccom agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou ggtlmaqap .
. mentario:
produtos afins a todos os trabalhadores Notificado
expostos dirstamente, ou proporcionar :
capacitagdo aos trabalhadaores em par; cumpnr
MR-31* exposicdo direta em desacordo com a Irregular gtrDaJégsaE:D
modalidade, carga horaria, conteddo notificagan
programatico efou responsabilidade técnica
estabelecidos na NR 31, ou deixar de Ezrr:primemn
complementar ou dn_a F'E\EUIZEI Moo de legislacio.
programa de capacitagdo conforme :
previsto no itermn 31.7.6.3 da NR 31
Comentario:
131577-2 Deixar de formecer eguipamentos Motificado
de protegao individual e/ou vestimentas de para cumgrir
trabalho adequados aos riscos, gue a obrigagao
MNR-31* privilegiem o conforto termicao, ou fornecer Regular através de
equipamentos de protegao individual efou notificagao
vestimentas de trabalho sem condigdes de para
uso efou sem a devida higienizagao. cumprimento
de legislagdo.
Comentario:
1318582-9 Armazenar agrotaxicos, aditvos, Motificado
adjuvantes ou produtos afins em desacordo para cumgrir
cOom a5 normas da legislagao vigente efou a obrigagao
MR-31 em desacordo com as especificagies do Regular atraves de
fabricante constantes dos rotulos e bulas notificagdo
efou em desacordo com as para
recomendacies doitem 31.7.15 da NR 31. cumprimento
de legislacio.
Comentzrio:
Motificado
131897-7 Dei<ar disponibilizar, para cumgrir
gratuitamente, ferramentas e acessorios a obrigagao
MNR-31 adequados ao trabalho, ou deixar de Regular através de
substituir ferramentas e acessorios de notificagdo
trabalho sempre que Necessario. para
cumprimento
de legislacio.
131903-5 Permitir o ranspore de pessoas
em maguinas autopropelidas e/ou nos seus
implementos que Ndo possuam posios de Comentario:
trabalhos projetados pamQ este fim pelo Motificado
fabricante ou por profissional legalmente para cumgrir
habilitado, ou deixar de garantir condiges a obrigagao
MR-31 de seguranca, conforme disposto na NR Regular atraves de
31, para o trasnporte de pessoas em notificagao
magquinas autopropelidas elou seus para
implementos que possuam postos de cumprimento
trabalhos projetados pamQ este fim pelo de legislagdo.
fabricante ou por profissional legalmente
habilitado.
131926-4 Deixar de dotar as ransmissies Comentario:
de forga efou componentes mdveis a elas Notificado
interligados, acessiveis ou expostos, de para cumprit
prn_teg-ﬁes fixas ou mﬁma_:is com dispositivos a obrigagan
NB-31* de intertravamento que impegam o acesso Reguiar atraveés de
por todos os lados, ou utilizar protegoes notificagin
maveis sem dispositivos de interravamento nara
com I:uI:_Junil:u para o enclausuramento de cumprimento
tragnsmlssne*s de forga gue possuam de legigiacio
inercia. ="
Comentario:
131928-0 Deixar de dotar o eixo carda de Motificado
protecdo adequada efou em perfeito para cumgrir
estado de conservagdo em toda a sua a obrigagao
MR-31* extensdo e/ou fixada na tomada de forga Regular atraves de
da maguina desde a cruzeta até o notificagao
acoplamento do imglemento efou para
equipamento. CUMmprimento

de legislacio.




131929-8 Deixar de prateger maquinas,

Comentario:

equipamentos ou implementos gue e .
ofgregam risco de ruptura de suas partes, zaggrfguargﬁr
projegao de pegas ou material em L
A pr{:ce?ssameriﬁ;e."uu deixar de dotar AERLED ﬁgﬁ;es d;:l
maguina rogadeira de dispositivo de cag
protegdo contra aremesso de materiais para
sdlidos. cumprimento
de legislacado.
Motificagio
Comentario:
131958-0 Deixar de proporcionar ELLEFLT .
capacitagdo aos trabalhadores para gaggricguargggr
MR-31 marjuseiu- e {:pera_i;ﬁﬂ segura de maguinas, Irregular atraves de
equipamentos ou implementos, de forma e
compativel com suas fungdes e atividades. ;:rtlacaqan
cumprimento
de legislacio.
Motificagao
C.{:mer?tqériu-:
131993-0 Deixar de garantir treinamento ou e :
instrugies guanto acs métodos de trabalho para cumpnr
MR-31 a todo trabalhador designado para o Irregular 2 Dbrlgagan
levantamento efou manuseio e/ou Eﬂ‘gﬁ; &= ;D
transporte manual regular de cargas. paraca@
cumprimento
de legislacio.
231008-2 Deixar de adotar, nas edificagbes
rurais fixas, medidas gue preservem a
e seguranga e salde dos gue nela trabalham
MRS efou medidas de prevengdo de incEndios Regular
em conformidade com a legislagdo
estadual.
231008-0 Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de vivencia Comentzrio:
NR-31* compostas de insEaJaJ;Eues sanitarias efou Mo ) Mao havia
locais para refeigao efou alojamentos efou aplicavel empregados
local adequado para preparo de alimentos alojados.
efou lavanderias.
Comentario:
Motificado
para cumgrir
231012-0 Permitir o uso de roupas a obrigagao
MR-31 pessoais guando da aplicacio de Regular atraveés de
agrotoxicos. notificagdo
para
CUMprimento
de legislagdo.
2310139 Deixar de se responsabilizar pela ﬁgtrinﬁir;tjgu'
descontaminagao das vestimentas de ;
trabalho efou eguipamentos de protecio ga;’gri{:guar;ggr
individual ao final de cada jornada de :
il trabalho, e/ou deixar de sujbsﬁtuir as HERLED atre_wes [ie
vestimentas de trabalho e/ou equipamentos g:trgicag:au
de pru:uteru;_an individual sempre que cumprimento
Necessaria. de legislagio.
Motificagdo
Comentzrio:
231020-1 Degcar de disponibilizar, nas Maotificado
frentes de trabalho, instalagbes sanitarias, para cumprir
NR-31% fixas ou moveis, Compostas de Vasos Jrrequiar a Dbrigaq?m
sanitaros e lavatonos, na proporgao de um atraves de
conjunto para cada grupo de 40 notificagio
trabalhadores ou fragdo. para
cumprimento

de legislagio.




231022-8 Manter dormitorio de alojamento Comentario:
NR-31* em desacordo Com as caracteristicas Nao ) Nao havia
estabelecidas nos subitens 31.176.1e aplicavel empregados
31.1761.1daNR 31 alojados.
231025-2 Manter instalagbes sanitirias de ; Comentério:
NR-31% aJu-ja{ﬂento@ em desacordo com as MNao ) Mao havia
exigencias do item 31.17.3 e seus subitens aplicavel empregados
da NR 31. alojados.
231026-0 Manter locais para refeigiio em Comentario:
NR-31* alojamentos em desacordo com as N&o Mao havia
exigencias do item 31_17 4 e seus subitens aplicavel empregados
da NR 31. alojados.
Comentzrio:
Motificado
231032-5 Deicar de disponibilizar agua para cumgrir
potavel e fresca nos locais de trabalho, em a obrigagao
MR-31* quantidade suficientz & em condigies Regular através de
higiénicas, efou permitir a utilizagdo de notificagdo
copos coletivos. para
cumprimento
de legislagio.
231056-2 Deixar de disponibilizar local
para banho com agua, sabdo, toalhas e
armarios individuais para a guarda da Comentario:
roupa de uso pessoal, efou deixar de Motificado
garantir o banho para todos os para cumgrir
trabalhadores envolvidos em trabalhos com a obrigagao
MR-31 agrotoxicos, apos finalizadas todas as Regular atraves de
afividades envolvendo o prepars ou notificagao
aplicagdo de agrotdxicos efou aditivos elou para
adjuvantes efou produtos afins, conforme cumprimento
procedimento estabelecido no Programa de de legislagio.
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR.
231057-0 Defxar de garantir que os ﬁgtrinﬁir;ﬁgu'
dispositivos de protecio e.’-:n:l vestimentas para cumgrit
de trabalho contaminados naoc sejam I
levados para fora do ambiente de trabalho, 8 Dhrlgaqan
il efou deixar de garantir gue os dispositivos HERLES atrg;;es [ie
de protegaon efou vestimentas de trabalho ;;trlacaqan
nago sejam !‘Eﬂﬂllzadﬂ@ antes da devida cumprimento
descontaminagao. de legislagdo.
Motificagio
Comentario:
231077-56 Deixar de garantir, nas frentes de Motificado
trabalho, locais para refeicdo e descanso para cumgrir
- gue oferegam protegao a todos os a obrigagao
B trabalhadores contra intempéries e que Lol atraveés de
atendam aos requisitos estabelecidos na notificagdo
subitem 31.17.4.1 da NR 31 para
CUMprimento
de legislagdo.
231080-5 Deixar de garantir que as Casas
utilizadas para alojamento, mesmo fora do Comentario:
NR-31* EEtE_lhElECiI‘I‘IE'I‘ItD: aIendarr! an disppstn no Nﬁ_{: . Mao havia
subitem 31.17 6 e respectivos subitens da aplicavel empregados
MR 31, excetuadas as alineas “c” e “0° do alojados.
subitern 31.17.6.7.
001774-4 Admitir cu manter empregado em
MICrOEMpresa ou empresa de peguenao u S
REGISTRO* e serFr]l : respecu.fn regismpeg o, | Autuagdo Obrigatéria | Reguiar
ficha ou sistema eletrinico competente.
001775-2 Admitir cu manter empregado
5em O respectivo registro em livro, ficha ou
DEGISTRO® sistema eletronico competente, o Autuagio Obrigatéria. | Regular

empregador nao enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.




Comentario:

Motificado
000365-4 Efetuar descontos nos salarios ga;’har::gl;r;g;r
. do empregado, salvo os resultantes de :
Fe Rl adiantamentos, de dispositvos de lei, AERLED ?gﬁ;‘if: g‘;
coMvengao ou acordo coletive de trabalho. nara 5
CUMmprimento
de legislagdo.
Comentario:
Motificado
para cumgrir
. 001146-0 Efetuar o pagamento do salario a obrigagao
SALARIO do empregado, sem a devida formalizagao Regular atraves de
do recibo. notificagio
para
cumprimento
de legislagio.
Comentario:
Motificado )
001333-6 Deicar de efetuar, até o &0 ga;;rgggggr
5 . (guinto) dia otil do més subsegiente ao £
e LI vencido, o pagamento integral do salario HELLED ?gﬁ;‘;s: -:éeﬂ
mensal devido ao empregado. G
para
cumprimento
de legislagdo.
n 001427-3 Manter em sernvigo trabalhador
L. com idade infierior a 16 (dezesseis) anos. HERLED
001601-2 Manter trabalhador com idade
TP |nfer_|nr alsd Ldezeu:u_rtcu] anos prestanu:'lhu:u Regular
servigos em horarios € locais que nao
permitam swua frequéncia a escola.
001603-9 Manter trabalhador com idade
T inferior a 18 (dezoito) anos em atividade Regular

nos locais e senvigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Autos de infracdo

MNao hd informagoes.

3. Equipe

Equipe de fiscalizacio

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do Rl

4.Relatorio circunstanciade da fiscalizacgo

& Ministirio da Trabalha & Frpregs
Seorpdwia da nspegio di Trebaho

Relatorio Circunstanciado




Dados do Empregador
A acdo fiscal foi efetuada no EWEQW nome de fantasia MADETRAT CHNPXCPF 34.213.065/0001-00,
situado a -AVENIDA RUTH FALCO, L , Campos Altos, MG, 38970-000, em atendimento 4 Ordem de Servigo n?

113871511, emitida em 170872023,

Dias de Fiscalizacdo

Foram realizadas atividades referentes & fiscalizagdio no(s) dia(s) 28/08/2023, 29/058/2023, 31/03/2023, 0L/092023 e 04/02023.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualmente um total de 7 trabalhadores, sendo 6 homens e 1 mulheres. Considerandoe todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agao da fiscalizagdo um total de 7 trabalhadores no estabelecimento.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situacdo encontrada e agbes tomadas constam abaixo:

AtributodNR: CONT
Ementa/Descricin: 001727-2 Manter empregado trabalhande sob condigbes contrarias as disposigbes de protecdo do trabalho, quer seja
¥30- | cubmetido a regime de trabalho forgade, guer seja reduzido & condigao andloga & de escravo.
Ocoméncia: Autiagdo Obrigatdria
Situagao i Reogular
encontrada:
AgOes tomadas: =
Comentario:
Atributo/NR: MR-31
, .| 231022-3 Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com a5 caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1
Ementa/DesCricao: | 31 17.6.1.1 da NR 31
Ocorréncia:
Shuagdo - i
encontrada: ST R

AgOes tomadas:

Comentario: Mao havia empregados alojados.
Atributoc'NR: NR-31

) .. | 231009-0 Deixar de disponibilizar, acs trabalhadores, areas de vivéncia compostas de instalagies sanitarias efou
Ementa/Descrigao: - C = n - , . - )

locais para refeigao efou alojamentos efou local adeqguado para preparo de alimentos efou lavanderas.

Ocorméncia:
e N&o aplicivel
encontrada: ap

AgOes tomadas:

Comentario: Mao havia empregados alojados.

Atributo/NR: MR-31

Ementa/Descricio: 231080-5 Deixar de garantir que as casas utiizadas para alojamento, mesmo fora do estabelecimento, atendam ao
0. disposto no subitern 31.17.6 e respeciivos subitens da MR 31, excetuadas as alineas “c” e "d" do subitem 31.17.6.7.

Ocorréncia:

e ] Mao aplicavsl

encontrada:

Agbes tomadas:

Comentario:

M&o havia empregados alojados.




Atributoc'NR:

NR-31

231077-5 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeigdo e descanso que oferegam protegao a todos

S R 05 trabalhadores contra intempéries & que atendam aos reguisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da MR 31.
Ocorréncia:

Situagdo

encontrada: LUELLET

AgOes tomadas: Motificagdo

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacio atraves de notifficagio para cumprimento de legislagao.

Atributo/NR: MR-31

Ementa/Descricio: 231032-5 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em guantidade suficients e em
0. condigtes higiénicas, efou permitir a utilizagdo de copos coletivos.

Ocorréncia:

2AEE . Regular

encontrada:

Agbes tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdo atraves de notifficagdo para cumprimento de legisiagso.

Atributo/NR: MR-31

Emer‘ta.-'Descrh;ﬁl:u: ¢31!ZIZE-EI Manter locais para refeigao em alojamentos em desacordo com as exigencias do item 31.17 4 e seus
subitens da NR 31.

Ccoméncia:

Shuagio - .

encontrada: Nao aplicavel

Agbes tomadas:

Comentario: M&o havia empregados alojados.

AtributodNR: MR-31

E /D .| 231025-2 Manter instalagbes sanitarias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 & seus
MEMALESCNEA0: | subitens da NR 31.

Ocorréncia:

Shuagio . "

encorntrada: e

Agbes tomadas:

Comentario: M&o havia empregados alojados.

Atributod NR:: MR-31

Ementa/Descricio: 231020-1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagies sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos
40| canitdrios e lavatérios, na proporgio de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragao.

Ocormréncia:

Shuagdo

encontrada: Irreguiar

Agbes tomadas: Motificagio

Comentario:

Motificado para cumprir a obrigagdo através de notificagio para cumprimento de legislagao.

Atributo'NR:

MR-31




231008-2 Deixar de adotar, nas edificagies rurais fixas, medidas que preservem a seguranga e salide dos gue nela

Bzt e trabalham e/ou medidas de prevengio de incéndios em conformidade com a legislagao estadual.

Ocoméncia:

Stuagao i Reogular

encontrada;

Agles tomadas: =

Comentario:

AtributodNR: MR-31
131929-9 Deixar de proteger maguinas, equipamentos ou implementos gue oferegam risco de ruptura de suas partes,

Ementa/Descrigio: | projecao de pegas ou material em processamento efou deixar de dotar maguina rogadeira de dispositivo de protegao
contra aremesso de materiais solidos.

Ocorréncia:

o . Regular

encontrada;

Agbes tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir a obrigagdo atraves de notfficacdo para cumprimento de legislagao.

AtributoiNR: MR-31
131925-0 Deixar de dotar o eixe carda de protegao adeguada efou em perfeito estado de conservacdo em toda & sua

Ementa/Descrigdo: | extensdo efou fixada na tomada de forga da maquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento efou
equipamento.

Ocoméncia

Situagao i Reogular

encontrada;

AgOes tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacio através de notificagio para cumprimento de legislagio.

Atributo/NR: MR-31
131926-4 Deixar de dotar as transmissbes de forga efou componantes moveis a elas interligados, acessiveis ou

Ementa/Descricio: expostos, de protegdes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento que impegam o acesso por todos os

%301 \ados, ou utilizar proteges moveis sem dispositivos de intertravamento com blogueio para o enclausuramerto de

transmissdes de forca gue possuam inércia

Ocoméncia

Stuagao i Reogular

encontrada:

Agles tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacio através de notificagio para cumprimento de legislagio.

AtributodNR: MR-31
131877-2 Deixar de fornecer eguipamentos de protegao individual efou vestimentas de trabalho adequados aos riscos,

Ementa/Descrigho: | gue privilegiem o conforto térmiceo, ou fornecer equipamentos de protecdo individual e/ou vestimentas de trabalho sem
condigbes de uso efou sem a devida higienizagao.

Ocorréncia:

o . Regular

encorntrada:

Agbes tomadas:

Comentario:

Motificado para cumprir a obrigagdo atraves de notfficacdo para cumprimento de legislagao.




Atributo/NR:

MR-31

131876-4 Deixar de proporcionar capacitagiio sobre prevencio de acidentes com agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins & todos os trabalhadores expostos diretamente, ou proporcicnar capacitagao aos trabalhadores em

Ementa/Descrigdo: | exposicio direta em desacordo com a modalidade, carga horaria, conteddo programatico efou responsabilidade
técnica estabelecidos na NR 31, ou deixar de complementar ou de realizar novo programa de capacitacio conforme
previsto no item 31.7.5.3 da NR 31.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: [TEELET
Agbes tomadas: Motificagdo
Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdo atraves de notifficagdo para cumprimento de legisiagso.
Atributo/NR: MNR-31
.= | 1318667 Deixar de formecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protegao Individual -EPI, nos
B LEE R termos da Morma Regulamentadora n® 6 (MR 0EB).
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: LELLAD
Agbes tomadas: Motificagio
Comentario: Motificado para cumprir a obrigagdo atraves de notfficacdo para cumprimento de legislagao.
Atributo/NR: NR-31
131512-8 Deixar de cumprir efou fazer cumprir as disposigbes legais & regulamentares sobre seguranca € sadde no
Ementa/Descricio: trabalho rural de forma a garantir adequadas condigies de trabalho, higiene e conforto efou de adotar medidas de
a0 prevengao e protegio para garantir gue todas as atividades, locais de rabalho, maguinas, egquipamentos ou
ferramentas sejam seguros.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: JEILES
Agbes tomadas: -
Comentario:
Atributo/NR: JORMADA
.~ | 000018-3 Prorrogar & jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diaras, sem qualguer
e justificativa legal.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: Regular
Agbes tomadas: >
Comentario: Motificado para cumprir 2 cbrigacdo atraves de notificagdo para cumprimento de legislagao.
Atributo/NR: SALARIO
Ementa/Descrigio: 001398-6 D_eixar de efetuar, ate o 59 (guinto) dia wil do mes subseqlents ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.
Ocorréncia:
Situagdo
encontrada: SIS
Agbes tomadas: >
Comentario: Motificade para cumprir a obrigacdoe atraves de notificagdo para cumprimento de legislagao.




Atributo/NR:

DESCANSO

000035-3 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas jormadas de

Ementa/Descrigao: trabalno,
Ocorméncia:
T Regular
encontrada:

Agbes tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir 2 cbrigacdo através de notificagdo para cumprimento de legislagao.

Atributo/NR: DESCANSD

Ementa/Descrigio: 00036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
Ocorméncia:

Stuagio encontrada: | Regular

Agles tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir a obrigaggo atraveés de nofificag8o para cumprimento de legislagdo.
Atributo'NR: REGISTRO

. .| 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
Ementa/Descrigao: = !

empregador nao enquadrado como microempresa ou empresa de pegueno porte.
Ocoméncia: Autiagdo Obrigatdria
Situagao i Reogular
encontrada:
Agles tomadas: =
Comentario:
Atributo/NR: REGISTRO
Ementa/Descrigio: IZ_IEIl??:'Ir:l Anml_ur ou mar‘teﬁr E_-mpregadn:n M microempresa ou empresa de pequent porte sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competents.

Ocoméncia: Autuagdo Obrigatdria
Situagdo
encontrada: L
AgOes tomadas: =
Comentario:
Atributo/NR: Tl

, .~ | 001601-2 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servigos em horarios 2 locais gue nao
S R permitam sua frequéncia & escola.
Ocorréncia:
o . Regular
encontrada:
AgOes tomadas: =
Comentario:
Atributo/NR: Tl




001603-9 Manter trabalhador com idade inferior & 18 (dezoito) anos em afividade nos locais e senvigos insalubres ou

Ementa/Descrigio: )
] perigosos, conforme regulamento.
Ocoméncia:
Situacao
A . Regular
encontrada:

Agles tomadas:

Comentario:

AtributodNR: TI

Ementa/Descrigio: 001427-3 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesssis) anos.

Ocorréncia:

Situagdo encontrada: Regular

AgOes tomadas: =

Comentario:

Atributo/NR: DESCANSD

Ementa/Descricio: 000044-2 Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagao de, no minimo, 1 {uma) hora e, no maximo, 2
a0: (duas) horas, em gualguer trabalho continuo cuja duragao exceda de 6 (seis) horas.

Ocorréncia:

2AEE . Regular

encontrada:

Agdes tomadas: =

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacio atraves de notifficagio para cumprimento de legislagao.

Atributo/NR: SALARIO

Ementa/Descrigio: IZIEIUSEEF% Efetuar desconios nos salarios do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei,

comvengao ou acordo coletivo de trabalho.

Ocorréncia:

Shuagio

encorntrada: JEILES

Agbes tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdo atraves de notifficagdo para cumprimento de legisiagso.
Atributo/NR: SALARIO

Ementa/Descrigio: 001146-0 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo.
Ccorméncia:

Situagdo encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir a obrigagao através de notificag8o para cumprimento de legislagdo.
Atributo/NR: FERIAS

Ementa/Descrigio: 0000914 Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aguisitvo.
Ocoméncia

Siuagio encontrada;

Regular

Agbes tomadas:




Comentario:

Motificado para cumprir a obrigagao através de notificagdo para cumprimento de legislagao.

Atributo/NR: FERIAS
Ementa/Descricin: 000109-0 Deixar de computar no salaris-base, para calcule da remuneragdo de férias, os adicionais por trabalho
%80° | extraordinério, notwmo, insalubre ou perigoso.

Ocoméncia:

Situagao

encontrada: SIS

Agles tomadas: =

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdoe através de notificagio para cumprimento de legislagao.

Atributo/NR: FERIAS

Ementa/Descrigio: EIIZIl[I?E-? D_emar de comunicar a concessao de ferias ao empregado, por escrito, & com antecedencia de, no minimo,
30 {trintz) dias.

Ocorréncia:

Stuagao i Reogular

encontrada:

AgOes tomadas: =

Comentario: Motificado para cumprir a obrigagio atraves de notifficagdo para cumprimento de legislagso.

Atributo/NR: FERIAS

Ementa/Descrigio: IZIEIlSB‘E_&-? Deixar de assequrar a0 empregado, durante as ferias, a remuneragao devida na data da sua concessan,
acrescida de 153 (um tergo).

Ocorréncia:

Shuagdo

encontrada: L

AgOes tomadas: =

Comentario: Motificado para cumprir a obrigagdo atraves de notifficagdo para cumprimento de legislagso.

Atributo/NR: FERIAS

Ementa/Descrigio: 001737-6 Conceder férias em mais de um periodo sem gue haja concorddncia do empregado.

Ocoméncia:

Situagdo encontrada: Regqular

Agdes tomadas: =

Comentario: Motificado para cumprir a obrigagio através de notificagao para cumprimento de legislagao.

AtributodNR: MR-31
131524-1 Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agles

Ementa/Descrigdo: | de seguranga e salde gue visem a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
ou deixar de realizar a revisao do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagies previstas no item 31.3.4 da MR 31

Ocoméncia:

Situagao

encontrada: LS

Agles tomadas: =

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdoe através de notificagio para cumprimento de legislagao.




Atributo/NR:

MR-31

131525-0 Deixar de contemplar, no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, os riscos
guimicos efou fisicos e/ou biologicos efou de acidentes e/ou os aspectos ergondmicos, ou deixar de adotar os

Ementa/Descrigho: | pardmetros estabelecidos pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 09 (NR 09) para avaliagdes dos perigos efou
da exposigdo dos trabalhadores aos agentes fisicos efou quimicos efou os critérios para & prevengdo dos riscos &
saiide dos trabalhadores decomentes das exposigdes ocupacionais.

Ocoméncia:

Situagao i Regular

encontrada:

Agles tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdoe através de notificagio para cumprimento de legislagao.

Atributo/MNR: MR-31

Ementa/Descrigio: 1318:'25-8 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de levantamento preliminar dos perigos ou sua eliminagao, quando
possivel.

Ocoméncia:

Situaczao . Regular

encontrada;

Agles tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir a obrigag8o através de notificacio para cumprimento de legislagdo.
Atributo/NR: NR-31

, . | 1318258-4 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de estabelecimento de medidas de prevencdo, com prioridades e
Ementa/Descrigao: :

Cronograma.

Ocorréncia:
Shuagdo
encontrada; 2L

AgOes tomadas:

Comentario: Metificado para cumprir a obrigagio através de notificagdo para cumprimento de legislagio.

Atributoc'NR: NR-31

Ementa/Descricio: 131829-2 Deixar de incluir no PGRTR a etapa de implementagio de medidas de prevengio, de acordo com a ordem
%20 | ge prioridade prevista na alinea "d" do subitem 31.3.3 da NR 31.

Ocorméncia:

o . Regular

encontrada:

AgOes tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacio atraves de notifficagio para cumprimento de legislagao.

Atributoc'NR: NR-31
131832-2 Deixar de documentar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR com inventario

Ementa/Descrigdo: | de riscos ocupacionais, ou deixar de contemplar, no inventarie de riscos ocupacionais do PGRTR, as informagtes
previstas no subitem 31.3.3.2.1 da NR 31.

Ocormréncia:

Siuagao i Regular

encontrada:

Agbes tomadas:

Comentario:

Motificado para cumprir a obrigacdoe atraves de notificagio para cumprimento de legislagao.




Atributo/NR:

MR-31

131534-9 Deixar de garantir a realizagio de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com 05

e requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: Regular
Agbes tomadas: >
Comentario: Motificade para cumprir a obrigacdoe atraves de notificagdo para cumprimento de legislagao.
Atributo/NR: MR-31
e e (T 1315397-7 Deixar disponibilizar, gratuitamente, feramentas e acessorios adequados ao trabalho, ou debxar de substituir
Ga0- ferramentas & acessorios de trabalho sempre gue necessario.
Ocormréncia:
Situagdo
encontrada: SIS
Agbes tomadas: >
Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdoe atraves de notificagio para cumprimento de legislagao.
Atributo/NR: MR-31
131836-5 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestagdo de primeiros socorros, ou
Ementa/Descrigio: | deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores,
s0b 05 cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: LUELLET
Agbes tomadas: Motificagdo
Comentario: Motificado para cumprir a obrigacio atraves de notifficagio para cumprimento de legislagao.
Atributo/NR: NR-31
E i/ Descricin: 131959-0 Deixar de proporcionar capacitagio aos trabalhadores para manuseio e operacio segura de maguinas,
mer SENGAD- equipamentos ou implementos, de forma compativel com suas fungbes e atividades.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: [TEELET
Agbes tomadas: Motificagdo
Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdo atraves de notifficagdo para cumprimento de legisiagso.
Atributo/NR: NR-31
Ementa/Descricio: 131993-0 Deixar de garantir treinamento ou instrugdes guanto aos métodos de trabalho a todo trabalhador designado
Ga0- para o levantamento efou manuseio e/ou transpone manual regular de cargas.
Ocorréncia:
Shuagio
encontrada: Irreguiar
Agbes tomadas: Motificagio
Comentario: Motificado para cumprir a obrigagdo atraves de notfficacdo para cumprimento de legislagao.




Atributo/NR:

MR-31

131903-5 Permitir o ransports de pessoas em maquinas autopropelidas elou nos seus implemantos que ndo possuam
postos de trabalhos projetados para este fim pelo fabricante ou por profissional legalmente habilitado, ou deixar de

Ementa/Descrigdo: | garantir condiges de seguranga, conforme disposto na NR 31, para o trasnporte de pessoas em maguinas
autopropelidas efou seus implementos gue possuam postos de trabalhos projetados para este fim pelo fabricante ou
por profissional legalmente habilitado.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: JEILES

Agbes tomadas: -

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdo atraves de notifficagdo para cumprimento de legisiagso.

Atributo/NR: MNR-31
1315852-9 Armazenar agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com as normas da legislagao

Ementa/Descrigdo: | vigente efou em desacordo com as especificages do fabricante constantes dos rotulos e bulas efou em desacordo
com as recomendagdes do item 31.7.15 da NR 31.

Ocorréncia:

Situagdo

encontrada: SIS

Agbes tomadas:

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdo através de notificagio para cumprimento de legislagao.

Atributo/NR: MR-31

Ementa/Descrigio: 231012-0 Permitir o uso de roupas pessoais quandoe da aplicagio de agrotixicos.

Ocormréncia:

Situagdo encontrada: Regular

Agbes tomadas: =

Comentario: Motificado para cumprir a obrigagdo atraves de notificagdo para cumprimento de legislagio.

Atributo/NR: NR-31
131873-0 Permitir o ransports de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afing no mesmo compartimento com
alimentos, ragdes, forragens, utensilios de uso pessoal e doméstico; efou permitir o transporne simultdneo de
trabalhadores e agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em veiculos gue Nao possUam compartimentos

Ementa/Descrigho: | estangues projetados para tal fim; efou permitir o ransporte de agua potavel elou gualguer cutro produte destinado ao
consume humano efou de animais em tangue utilizado no transporte de agrotoxicos, mesmo gue higienizado; efou
permitir o transporte de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes efou produtos afins em recipientes gue ndo sejam rotulados,
resistentes e/ou hermeticamente fechados.

Ocorréncia:

Shuagio

encontrada: JEILES

Agbes tomadas: -

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdo atraves de notifficagdo para cumprimento de legisiagso.

Atributo/NR: MNR-31
231013-9 Deixar de se responsabilizar pela descontaminagdo das vestimentas de trabalho efou equipamentos de

Ementa/Descrigdo: | protegdo individual ao final de cada jornada de trabalho, efou deixar de substituir as vestimentas de trabalho efou
equipamentos de protecdo individual sempre gue necessarno.

Ocoméncia

Situagao

encontrada:

Regular




AgOes tomadas: =

Comentario: Motificado para cumprir a obrigagdo atraves de notifficagdo para cumprimento de legislagso.

Atributo/NR: MR-31
231057-0 Deixar de garantir gue os dispositivos de protegso elou vestimentas de trabalho contaminados ndo sejam

Ementa/Descrigio: | levados para fora do ambiente de trabalho, efou deixar de garantir que os dispositivos de protegao e/ou vestimentas de
trabalho ndo sejam reutiizados antes da devida descontaminagao.

Ocormréncia:

T . Regular

encontrada:

Agbes tomadas: -

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacdoe atraves de notificagio para cumprimento de legislagao.

AtributodNR: MR-31
231056-2 Deixar de disponibilizar local para banho com agua, sabdo, toalhas e armarios individuais para a guarda da
roupa de uso pessoal, efou deixar de garantir o banho para todos os trabalhadores emvolvidos em trabalhos com

Ementa/Descrigho: | agrotdxicos, apds finalizadas todas as atividades envolvendo o preparo ou aplicagio de agrotdxicos efou aditives efou
adjuvantas efou produtos afins, conforme procedimento estabelecido no Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR.

Ocoméncia

Situagdo

encontrada: L

AgOes tomadas: =

Comentario: Motificado para cumprir a obrigacio através de notificagio para cumprimento de legislagio.

Demais Assuntos

Trata-se de agdo fiscal realizada por Auditores Fiscais do Trabalho de Uberaba acompanhados de dois Policiais Militares visando apurar
dendncia de rabalho analogo 4 de escrave na empresa. Foram realizados inspecgbes em duas frentes de rabalho.

A dendncia ndo era recente e guando do inicio da inspegdo fomos informados pelo representante do empregador gue a empresa foi
inspecionada pelo SEREST acompanhado do Ministério Plblico do Trabalho, sendo firmado termo de ajuste de conduta. Assim a empresa ja
havia regularizado itens de normas de seguranca & legislagio.

Inicialmente foi inspecionada a empresa no enderego constante na dendncia. No local funciona a madeireira onde ocorre a venda
beneficiamento de madeiras. Mo local havia dois empregados, um administrativo & um gue realizava o beneficiamento da madeira

(O segundo local foi uma floresta de eucalipto plantada onde ocorra o corte € descascamento de eucaliptos. Havia trés empregados
realizando estas atividades.

Das entrevistas e andlise dos documentos apresentados, CONSEEMOS qUE 05 empregados estavam devidameants registrados, cumpriam
jornadas de guarenta e quatro horas semanais sem a realizacio de horas extras, gozavam descanso inter e intra jornada e descanso
semanal remunerado e receberam os salarios dentro do prazo legal. Todos 0s empregados sao residentes na Cidade de Campos Altos ndo
estando alojados por conta do empregador.

Ma atividade no campo corte de eucalipto e descascamento os empregados trabalhavam sem treinamentos para operacgio de maguinas, sem
uso de todos os EPIs necessarios({dculos de seguranga e abafador de ouvida).

Os empregados traziam as refeicies em marmita de aluminio & agueciam as mesmas utilizando alcool liguido.

Mio havia maleta primeiros socomos;

Havia

sanitario tipo barraca, com assento & buraco no chio, sujeito a mal odores e sem conforto tSrmico.

O abrigo existente no local era uma barraca tipo de praia aberta que nado fornecia protecio lateral contra intempéries & aparentava nao estar

fixada coretaments.

Apesar da existEncia de irregularidades, os Auditores Fiscais do Trabalho entenderam que ndo eram suficientes para configurar a
degradancia das condigies de trabalho dos empregados.

Por se tratar de micro empresa e ser a primeira fiscalizag&o na mesma foi respeitado o critério da dupla visita, sendo a empresa orientada a
sanar as irregularidades.




Equipe
Participaram da presente agdo fiscal:

5. Arquivos anexos

Nome Descricao Data da inclusao

06/08/2023
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