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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

OUTROS ORGADS PUBLICOS

Pelo Exmo. Ministério Pablico do Trabalho:

Pela Policia Federal:
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2. IDENTIFICAQﬁD DO EMPREGADOR

Periodo da acao:

Telefones: (51




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGCAO MOVEL

3. SINTESE DA OPERAGAO

Resultado: PROCEDENTE, tendo =ido constatado trabalho andloge & de sscravo nos termos
do artigo 149 do Codige Penal Brasileiro.

Empregadcs alcangados: 2 (dois) Homem: 2 Mulher: 0 Adolescente: 0 (zero)
(dois) {zezro) - manor de 16 anos: O

- de 16 a 18 ancs: O
Empregados registrados sob aglio fiscal Homem: 0 Mulher: 0 Adolescente: 0 (zero)

com a admissfs correta: (zaro) {zerao) - meanor de 16 anos: O
0 (zero) - de 16 a 18 anca: O

Empregados em condiglo andloga 4 de Homem: £ Mulher: 0 Adolescente: 0 (zero)
escravo & resgatados (total): 2 (dois) (dois) (zero) - menor de 16 anos: O

- de 16 a 18 ancs: 0
Trabalhadores estrangeiros: nenhum

Trabalhadorss indigenas: nsnhum

Modalidade de trabalho escravo: trabalho escrave doméstico rural

Valor bruto das rescisdes: R§é 71.551,57 (setenta & um mil gquinhentos = cinguenta & um

reais & cinquenta & sete centavos)

Valor ligquide recebido: R§ 71.551,57 (setenta & um mil quinhentos & cinguenta & um reais

e cinguenta e sete centavos)

Valor de danc moral individual: fixado pele Exmo. Ministério Piblico do Trabalho em R§

7.000,00 (sete mil reais), sendo de Ré 3.000,00 (crés mil reais) para o trabalhador Laurec

gmﬁ:a Batista & de R§ 4.000,00 (quatre mil reais) para o trabalhador Paule Rogério
drigues.

Nimero de Autes de Infraglo lavrados: 14 (catorze)

Guias Seguro-Desemprege de Trabalhador Resgatade emitidas: 2 (dois)

Himero de CTFS emitidas: nenhuma

Hamero de CPF cuja regularizaclo foi diligenciada junto 4 Receita Federal: 1 (um)

Termos de apreensfo & guarda de documentos: 0 (zezo)

Termos de Interdiclo lavrados: 0 (zero)

Prisfes efetuadas: 0 (zezo)

Valor de NDFC lavrada para os empregados resgatados na aglo fiscal: R§ 10.257,50 (dez mil

duzentos & cinguenta & S&T& resls & cinguenta cencavos)
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4. DA ORIGEM DA AGAO FISCAL

A acglo fiscal ocorreu devido & demanda que foi comunicada & Divisdo de
Fiscalizaclo para Erradicaglo do Trabalho Escrawc (DETRAE), por meio de sistema
informatizado de colheita de dendncias disponibilizado & sociedade, em 23 de
maio de 2023. Tal dendncia 4informava que havia 02 (dois) <trabalhadores
realizando atividades de servicos gerais de casa = campo para um senhor que
saeria conhecido no local como *. A denincia supunha gque tais
trabalhadores se& encontravam no loca cerca de dez anos & o contrato dos
mesmos ndo teria data certa para se encerrar. Também informa a denitncia gque
tais ampregados trabalhariam no local apsnas pela comida & local para residéncia
(“po=c”). O= empregados nlo teriam saldrio, atendimencto de saide nam lazer, =

taclio dos mesmos consistiria de restos = sobras de comida.

daria as ordens e seu filho [ s<ria o encarregado no local. Os
empregados teriam sido arregimentados em Butid = levados de carro para o local
de trabalho. © alocjamento dos empregados, que seria de madeira, nlo teria local
para guarda de alimentos & também serviria de depésito de veneno ou de materiais
de trabalho, além de ter goteiras & ndo ter energia elécrica. A dentncia deu a
entender que nloc haveria instalagdes sanitérias no local, dado que informa que
os trabalhadores que estariam sendo atingidos pela infraglo estariam tendo de
realizar suas necessidades fisiolégicas no mato. Bichos teriam acesso & parte
interna do alocjamento, e o3 empregados, embora dormissem em camas, tinham de
conviver com o piso interno de terra gue tal alojamento tinha. A dendncia ainda
se indignou com o possivel enrigquecimente dos supostos patries de <tais
empregados 4s custas destes, esperande providéncias deo Poder Piblico para a
apuraclc e encerramento dos fatos gue narra, com a4 salvaguarda dos direicos dos
empregados prejudicados. HNEo houve rastreamento realizado pelo Comando de
Inspeclc antes do comparecimento ac local de ctrabalho. E, salvo melhor juizoe,
nlo houve, anteriormente, procedimentos de fiscalizaclo para o empregador acima
identificado.

Apé=s sua recepclo, a denincia foi encaminhada para as Chefias de
Fiscalizaclio do Trabalho no Estado do Rio Grande do Sul, gque as repassaram para
a Coordenaglo de Combace ao Trabalho Escravo no Escado. Diancte da inscicuiglo,
pela Secretaria de Inspecgloc do Trabalho (SIT), da Semana Nacional de Combate &
Erradicaglc do Trabalho Escravo entre os dias 21 & 25 de agosto de 2023, esta
demanda, juntc com ocutras demandas recolhidas pela mesma Coordenagdo acima
citada, foi encaminhada para averiguaglo. Em razio da variedade das localidades
das demandas que a Coordenaclo possuia para averiguagio, a Coordenagio encendsu
pela criagio de doas equipes, sendo que uma delas realizaria um operacivo para
verificagidc de demandas mais préximas ao municipioc de Pelotas, sede de Geréncia
Regional do Trabalho e Empregoe propria, e oucra se dedicaria a verificar
demandas nas localidades de Butii (localidade da demanda de fiscalizaglo objeto
deste relatdrio), Sanca Cruz do Sul & Encruzilhada do Sul.

Apds as tratativas com os demais drgios piblicos para verificagio de
gquais teriam meios de enviar equipes para a composigio de Grupo Especial de
Fiscalizacio Movel (GEFM) especifico para esta acdo, marcou-se para ¢ inicio da
manhd do dia 21 de agosto de 2023, na Superintendéncia Hegional do Trabalho e
Emprego no Estado do Rio Grande do 5Sul, prelecdo (“briefing™) na qual, tanto
guanto possivel, o3 integrantes do operative se identificaram para o restante
das eguipes, repisando a Coordenacidoc aspectos bidsicos da operac8o. Compareceram
integrantes da Policia Federal, da Policia Rodovidria Federal, do Exmo.
Ministério Pidblico do Trabalho e, por evidente, da Inspegdo do Trabalho.

7



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
SECRETARIA DE INSPEgﬁD DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESFECIAL DE FISGALIZA@ED MOVEL

5. LOCAIS INSPECIONADOS E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

e Fiscal =e

[
[+
=

Em atendimento & demanda jA descrita no item anterior
deslocou-se& até a propriedade rural denominada
rafarida propriedade rural localiza-se no interior do municipio de Butia/HS. O
acesso ao local se dA pela rotatdria existente na BR 290, sentido contrério
ac acesso ao municipio de Butid, seguindo pela Estrada Alfredo Raguse por,
aproximadamente, 4,6 km (gquatro quilimetros & seiscentos metros). Virando &

-

esquerda na Estrada do Passo da Estiva e seguindo por mais 2 km (dois

quildémetros) até um acesso sscundidrioc & ssguerda. Depois de 200 (duzentos)
metros haveriA uma primeira porteira.

Imagem extraida do Google Strest View &= FPrissirs porteica ji na sstcads de acesso &
10/09/23. proprisdads sural.
Acassc & asguerds, saindc da Escrads do Fassc
da Estiva.
Seguinde nessa estrada, depols de, aproximadamente, 1 km (um

quilémencro)chegarsames & uma segunda porteira gque j4 diA acesso 4 propriedads
rural fiscalizada.

Segqunda porteira. ko funds 3 & possiwvel Imagem extralda do GoogleMaps em 10/05/23.
visualizar & propriedade fiscalizasds. Eede ds "Chécars d‘_‘ﬂ

A propriedade rural foi adguirida por segunds
informacies prestadas por ele proprio, hid 4 (gQuatro) anos e possul trinta)

hectares. NHela s8o criadas ovelhas, suinos, gado. Todos o3 animais 380 criados
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Considerandoc a
trabalhadores ali
caseiros de pro
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ilizado pela familia d

construcles. Um galploc maior de madeira
uma casa de alvenaria, gue Atualmsnte &
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Galpioc utilizade COmO aloiamento dos Area da cozinha desse galpio.
trabalhadores.
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6. DO TRABALHO FORGCADO

A Instrucfoc Normativa MIP n. 2/21, e&m seu art. 24, incisc I, na asteira
do gue preceitua a Convenglio n. 29 da OIT, conceituou o trabalho forgads
como "aguele exigido sob ameaga de sanclo fisica ou psicoldgica e para o
gqual o trabalhador nfo tenha se oferecide ou no qual néo deseqe
permanecer espontansamente™. Visando nortear a atuaglo da Audicoria-Fiscal do
Trabalho para caracterizar a prédtica de redugdo de trabalhadores a condiglo
andloga & de escravo, bem como Aimplementar critérios objetivos para
constataglc desta prética, a referida Instrugdoc Normativa enumera situagdes
cuja ocorréncia indica a existéncia de crabalho forgado. Alguns dessss
indicadores, listados abaixo, foram werificados no decorrer da fiscalizaglo,
seja por meic da inspeclo realizada na propriedade rural, seja por meig de
gutros atos administrativos, como ocitiva de trabalhadores. Os= indicadores
serfic elencades a seguir, com descriglo dos elementos do trabalho forgado.

1 - Sdo indicadores de submissioc de trabalhador a trabalhos forcgados:
1.5 exploracio da situvacio de vulnerabilidade de trabalhador para
inserir no contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigdes
ou cldusulas abusivas;
1.9 estabelecimento de sistemas de remunera¢do que ndo propiciem ao
trabalhador informagdes compreensiveis e idineas sobre valores
recebidos & descontados do saldrio:
1.10 estabelecimento de sistemas remuneratorios gue, por adotarem
valores irrisérios pelo tempo de trabalhe ou por unidade de
producde, ou por transferirem ilegalmente o3 d4ous & riscos da
atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de
saldrio base inferior ao minimo legal ou remuneracdo aquém da
pactuada;
1.13 pagamento de salidrios fora do prazo legal de forma ndo
eventual ;
1.14 retencdo parcial ou total do saldrio;

Durante as suas atividades mo municipio 2 ecial de
Fiscalizaclio Méyel - GEFM soube gque tanto Mquanua
tinham histdérico de alcoolismo na cidade e viviam
abilidade sociosconfimica. Como consta no depoimento

se gle nio estivesse no trabalho escaria morando

com seus irmSos e catando latas na rua para sobreviver.

E justamente es33a volnerabilidade social gque possibilitou gque osa
trabalhadores se dispusessem a trabalhar no local sem receberem guase nada de
saldrios: tais empregados se sentiam verdadeiramente agradecidos pela chance de
trabalho & de acolhimento gque lhes foi dada, por mais que tal chance, conforme
restara descrito neste Relatdrio iscal, fosse em grave desacordo com O
estabelecido como o minimo pela legislagdo. Tanto os depoimentos dos empregados
quanto do empregador s8oc no sentido de gue os pagamentos, guando realizados,
variavam de RS 100,00 (cento reais) - RS 150,00 (cento & cinguenta reais) a
cada guinze dias. Seguemr abaixo trechos de depoimentos colhidos peloa Comando
Fiscal.
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"OUE no come¢o acertou com e2les que pegava um dinheiro quando ia
visitar a gente dele, a 1rmd; QUE esse dinheiro sra uns cento e
cingquanta, duzsntos reais;” (Depoimsnto d=

inais de semana;: QUE esses

de RS 100,00 - RS 150,00;
oS5 dess:s pagam=ntos;: QUE o

15 dias atrds apenas para

“QUE faz pagame=ntos sventual =
pagamen::s geralmente s8o no montan
ados reci
"

QUE nunca foram fvrnax z
Jlu mo pa;am‘ 1 h
0 1 comida = da casa, normalmente ndo recskbs

dinheirc algum da dsposnte & do s=u marido, salvo guando =ls,

pads dinheiro para comprar alguma colsa, sendo que nesses
cas5¢ normalm=nte o valor dado fica =ntr= R§ 50,00 (cinquenta
reais) = R§ 100,00 (cem reais); QUE normalmants ass= dinheiro &
dade duas vazes por més:” (Dapoimanto d=

0

"QUE no inici ia todo f;nal de semana para a cidade de
Butid, razdo pela qual pedia e cebia da depoente & de seu marido
cerca de R§ 150,00 (cento & cinguenta reais) a R§ EGG 00 (duzentos
reais); QUE maxrs atualmente *:dn tem 1do mais & cidads de

utid; QUE muitas vezes, 40 inves de pedir dinheiro, -p-_-,d-:
40 maride da deposnte para comprar colsas para sls, no
armazém:~

Centude, nenhum comprovante de pagamente foi apresentado ao Comando
Fiscal, n 7 7 lores declarades pelos crabalhadores. Em S&yu
depoimento asclareceu gue nunca houve o pagamento
integral do salArio mensal am nenhuma das compecéncias, o gque foli corroborado
pela pesspa fisica ora autuada & spa mulher que, &m ssus depoimentos, também
informaram gque tampouco ¢ saldrio de &ra pago na
integralidade. Devemos sublinhar gué o SAIAYIS pArcela alimencar: dele
depande o eampregado para suster A s1i & & sua familisa, pelo gque & crucial
=&y pagamento integral & cempescivo. Nem mesmo o= valores relativos aos 139
salirios eram pagos acs trabalhadores, Em say depoimento o empregador afirmou
gue mantinha o= dois trabalhadores na propriesdade rural pois eles lhe auxiliavam
& Que, caso tivesse Que assumir o3 custos da formalizaglo dos vinculos de
emprego, nfo os manteria no local. Assim, pracicamente sem nenhum custo, apenas
em troca de moradis e alimentacglo, o empregador aproveitou-se da forga de

trabalho de or um periodo de 3 (cré&s) anos & de 2 (dois) anos,
respectivamance.

“QUE rabalka no local, acredita, hd dois anos; QUE

trabalkha J3a hd trés anos; QUE ndo mantém cautr&:&s de tErabalho

ou de gualguer outra espécis; QUE mantém os do trabalhadores

ne loecal pois eleg lhe auxiliam, gue, caso *'fwﬂssaﬂ gue assumir

08 custos da formalizacdo dos vinculos de emprego, ndo os manteria

no local:;” (Depoimento de



MINISTERIO DO TRABALHO E EMFREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

7. DAS CONDIGOES DEGRADANTES DE TRABALHO

De acordo com o art. 24 da InstrucBo Normativa MIP n. 2/21, condiglo
degradante de trabalho & qualquer forma de negaglc da dignidade humana pela
vioclag8oc de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos
nas normas de proteclo do trabalho e de seguranga, higiene e satde no
trabalho.

Na mesma linha, mencione-se a orientaglc produzida pela CONAEIE -
Coordenadoria Wacional de Erradicaglc do Trabalho Escravo, do Ministério
Pablico do Trabalho, que assim define as condigles degradantes: "Orientaglo 04
- Condigfes degradantes de trabalho slo as que configuram desprezo 4 dignidade
da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador,
em especial os referentes a higiene, sajide, seguranga, moradia, repouso,
alimentagloc ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de
situagloc de sujeiglo que, por qualquer razlo, torne irrelevante a vontade do
trabalhador."

Foram constatados os seguintes indicadores previstos no Anexo II da
Instruglc Normativa MIP n. 2/21:

2 - Sdo0 indicadores de sujeicdo de trabalhador 4 condigdo degradante:
2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, guando o seu formecimento
for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de
seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto:
2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, guando
obrigatério, ou local para preparo de refeigdes sem condigdes de
higiene & conforto;
2.15 auséncia de local para tomada de refei¢des, quando cobrigatério,
ou local para tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e
canforto;
2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio
eventual ;
2.21 servigos remunerados com substincias prejudiciais 4 saide;
2,22 eatabelecimento de sistemas remuneratorios gue, por adotarem
valorea irrisdérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de
producdo, ou por transferirem ilegalmente o3 d&pnus e riscos da
atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de
salario base inferior ao minimo legal ou remuneragio aguém da
pactuada;

0 local de moradia/alojamento disponibilizado acos trabalhadores tratava-
se de um antigo galpdo, j& existente no local guando o empregador adguiriu a
propriedade rural 4 (guatro) anos atras.

“"QUE guande compraram a proprisdade o barrace jd existia; QUE o
barraco era vtilizado como depdsiteo no passado; QUE as paredes
Wca s80 de madeira e o piso de concreto:” (Depoimsnto des

Ezsse galpdoc &€ construido com paredes de madeira, com piso de cimento
irregular e coberto com telhas de fibrocimento. Esse galpdo era dividido

13
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em dois guartos e uma adrea de cozinha. Entre as tdbuas das paredes havia frestas,
impossibilitando o conforto térmico dentre da edificagfo, notadamente nos meses
de frio intenso, & permitindo a entrada de animais pegonhentos no alojamento.
Além dis=o, o piso 4irregular propiciava o aciumulo de sujeira.

R St
o ISl e

o M-.M" ‘!“
Falpio de madeira utilizado
slojamanto/moradia pelos trabalhadozes.

]

comoc Frestas entre as tabuas do alojamento.

Nes gquartos verificou-se que o3 colch®es estavam rasgados, ndc eram
certificadeos pele Inmetro & nic havia roupas de cama, travesseiros & cobertores
limpos & higienizados. O3 ocbjetos pesscais eram perdurados nas paredes dentro
de sacos & sacolas plasticas, & o5 armAriocs existentes nlo possulam portas.

{1 i :
Cams dﬁ.!:lbllhld-  Ories Armins e QUArts da
|

Num dos gquartos, durante a inspeglo, foi encontrade uma ave (galc) scbre
a cama. Em outro, foi encontrado um saco com insecicida.

14
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Formicida Blitz noon < cama do

0 local da cozinha estava em péssimo estado de conservaclo & higiene. Os

movelis eram velhos & gquebrados. Havia duas geladeiras com panelas sujas e

alimentos impréprios para o consumo. A alimentaclo, pelas informacdes iniciais,
seria fornecida pelo empregador, contudo, gquando nSo estava na propriedade, os
alimentos eram separados € cada trabalhador ficava responsavel pelo preparc de
sua prépria alimentaglo:

"QUE guande o deposnte sstd4 na p

de refeigies no
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combustivel

HManzimantos existentes dentzo da Hanzimantos axistentes dancro
- oUTEo rafrigerador

um dos refrigeradores axistentas
ne alejamento. snconcrzade no alojemnato.

As inscalagles elécricas apresenctavam muitas emendas e derivagies e
estavam em péssimo esctado de manutenglo, gerandc riscos de chogues elécricos.

Hessa mesma Area de cozinha estavam guardados objecos de trabalho, como uma
motosserra & combustivel. Em resumo, o local disponibilizado como alojamento

ndoc possuia condigdes minimas de habitabilidade.
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Instalagdes elétricas no local de alcjamento.

Por f£fim, & nlc mencs importante, temos o fornecimento de bebidas

alcodlicas aos trabalhadores. Os dois crabalhadores, como 34 mencionado

anteriormente, viviam em condigles de wvulnerabilidade socioecondmica &, segunds

relatos, tinham problemas com consumo de bebidas alcodlicas. E esse fornecimento

regular de um “craguinho®, segundo palavras do empregador, seria uma maneira de
manté-lo= no local.

"OUE nunca pansou am ragularizar a sitpaclo; QUE fornaca

rraiu:n"c” ne final do dia para os trabalhadoras;” (Dapoimanto

7.1 DAS DEMAIS CONDIGOES DE SAUDE E SEGURANGA

Cutras infraglSes de Medicina e Seguranga no Trabalho foram constatadas no
masmo procedimento fiscal, a saber:

- auséncia de exames médicos:

A realizacglo de exames médicos pelos empregados indicam a aptidio ou
inaptiddo fisica e mental do trabalhador para as atividades a serem por ele
desenvolvidas, o qual correlaciona as atividades a serem desempenhadas
com as caracteristicas biopsicofisiolégicas do empregado. Ao deixar de
realizar o exame médico, o empregador despreza o3 possiveis danos de a
atividade laboral po3s3a causar & sadde dos s3eus ctrabalhadores, especialmente
para os obreiros que desenvolvem servigos expostos Aa riscos de acidentes e
doengas do trabalho, como no caso dos empregados mencionados neste relatdrio,
ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de sadde
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que o8 mesmos ja& possulssem, ou, ainda, acompanhar um possivel desencadeamento
e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

"QUE - ndo fez exame médico admissional nem treinamento
admissional para comecar a trabalhar:” (Depoimsnto de

- auséncia de treinamentos em matéria de satde e seguranca (operadores de
tratores agricolas):

A auséncia de treinamento dos coperadores das mAquinas autopropelidas
(tratores agricolas) sxpunha a riscos de acidentes nido 86 o préprio operador
mas, também, o= demais trabalhadores gue laboram no local.

A distAncia da chéacara de unidades hospitalarss, aliada & gravidade de
acidentes com weiculos, potencializam os riscos desta infragio.

"QUE os trabalhadores nunca fize =inamentos; QUE JMM
ensinadec a dirz rﬁ:ambém gpera a m ar”

ir o trator: QUE
{Depoimanto ds _
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8. DA AUSENCIA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Ha propriedade rural fiscalizada, mantida sem intuite lucrativo,
constatamos a contratagloc de dois empregados domésticos sem o devido
tempestivo regiscro, tendo-se em wvista a execugSoc de trabalho pessoalmente
exercido & inserido nas atividades normais desenvolvidas no local. Estavam
presentes todos os requisitos da relaglo de emprego nos moldes do disposto no
art. 1° da Lei Complementar n.®* 150, de 1% de junho de 2015.

Conforme relatado pur_:m seu depoimento:

“QUE- trabalka no local, acradita, hd dois ancs:

QUE-rnhalJ':a j4 hd trds anos:

QUE nloc mantém contratos de trabalho ou de gualgquer cutra aspécias;

QUE mantém o5 dois trabalkaderes no local pois eles lhe auxiliam,
que, caso tivesse Qque assumir ©f custos da formalizaglo dos vinculos

de emprego, nlc os manteria no lecal:”

Ac se falar scbre a auséncia de registro dos empregados nlico se esté
falando de mera formalidade documental que deixou de ser cumprida, mas, sim, de
uma série de beneficios previdencidrios, por exemplo, contra acidentes, contra
doencas, as guais os trabalhadores nlo teriam acesso em caso de necessidade, E
mais, de acesso no futuro do direito de se aposentarem. Enfim, &std se tratando

agui do tempo de wvida dos ocbreiros.
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9. DO TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Em sintese, restou caracterizado no curso da aglo £fiscal que: -
trabalho era executado sem quase nenhuma remuneraclo, basicamente em troca de
local de moradia e alimentagdo; =- o local de alojamento/moradia dos
trabalhadores, tanto dos dormitérios guanto do local de preparo das refeigfes,
estava em péssimo estado de conservaglo, sem as minimas condigdes de
habitabilidade.

Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados scbre a pesaspga do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados am
conjunto, sistemAtica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores alcangados
pela aglo, mseja em razlo da restriglo & sua liberdade de trabalho & de locomoglio,
seja por forga de sua submissfo a condigfes de vida & trabalho degradantes,

Basicamente, o verificado nesta aglo fiscal pode ser dividido em duas
condigdes enquadradas comc sendc trabalho em condigSes andlogas 4 de escravo:
trabalho degradante & trabalho forgado.

O trabalho em condigdes degradantes vai desde o constrangimento fisico
e/ou moral a que & submetido o trabalhader - seja na deturpaglo da forma de
contrataglc e do consentimento do trabalhador ac celebrar o vincule, seja na
impossibilidade desse trabalhador de extinguir o wvincule conforme sua vontade,
ne momento € pelas razdes gue entender apropriadas - até as péssimas condigdes
de trabalho & de remuneraglo.

Ji no trabalho forgado, nlo se fere somente o principio da liberdade,
mas também o da legalidade, o da igualdade & o da dignidade da pessoa humana,
na medida em gue a pratica afronta as normas legais, concede ao trabalhador em
gquestio, tracamencto diverso do concedido a outros; & recira dele o direico de
&scolha.
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10. CONCLUSAO

A2 irregularidades acima informadas, que ensejaram lavratura de autos de
infragloc especificos, materializam a submissdoc dos trabalhadores resgatados a
trabalho forgado e a condigles degradantes, aguelas que afastam o trabalhador
de um patamar minimo ciwvilizatério, colocando-o na condigfo de simples objeto
para persecugfo de lucro pelo empregador, num processo de "coisificaglo" da
pessoa humana do trabalhador.

0= bens juridices a serem garantidos sfc, além da dignidade da pessca
humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo
precaito de gue ninguém serid submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante (art. 5%, III), = os direitos = as liberdades fundamentais, gue nio
podem sofrer discriminaclo atentatdria (art. 5%, XLI da CR/88).

Assim, além de viclar preceitcos internacionais, come a Declaraglc
Universal dos Direitcos Humanos gue estabelece, no art. 23, que "toda a pessoa
tem direito ac trabalho, & livre escolha do trabalho, a condigfes equitativas
e satisfatdrias de trabalho", a exposiglio do trabalhador & exaustdo ofende
principics fundamentais da Constituiglo da Repiblica consistentes no vwvalor
social do trabalho & na proibiglo de trabalho desumano ou degradante (incisos
II1 & IV do art. 1® & inciso III do arc. 5%).

A conduta fere, acima de tudo, o principic da dignidade humana, uma vez
gque despeja o© ctrabalhader & o seu ctrabalhe dos wvalores é&tico-socials gue
deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista gue um dos ocbjetivos
da Repliblica Federativa do Brasil & a construglo de uma sociedade livre, justa
& spliddria (arc. 3°, I, CR/BB), o que imple a toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pracica de condutas gue ocbservem a
principioclogia & os valores constitucionais (...)".

De fato, as condigles de trabalho & de alojamente propiciados pelo
fiscalizado aram absolutamsnte precirias, & diresicos trabalhiscas importantas,
como a formalizaclo dos contratos de emprego, & observincia de um patamar minimo
de remuneraclo = a aplicaglo de preceitos de seguranga & sajgde no trabalho,
foram descumpridos, resultando em conjunto de irregularidades a justificar a
necessidade da aplicaglc da medida de decverminagdc de rescisfo contratual e
efetivo resgace destces ctrabalhadores.

Diante do exposto, verificamos que sates trabalhadores satavam alijados
das condigdes minimas de cidadania, vedando gqualguer possibilidade de efecivacgio
do conteddo do principio constitucional da dignidade da pessoa humana. As
condigées de trabalho constatadas e acima descritas demonstram gQue esses
trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de dignidade.

0 empregador, mais do gue somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivagdo dos direitos fundamentais desses obreiros,
como o direito A saide, a privacidade, & dignidade, ao pleno emprego e a
igualdade.

Dessa forma, concluiu-se qgue o3 trabalhadores estavam submetidos a
condigies de trabalho e de wvida em flagrante desacorde com os principios
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constitucionais de protegio 4 pessca humana e particularmente ao trabalhador,
acs tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanaos,
ratificados pelo Brasil, supracitados.

A referida préatica & fortemente caracterizada pelas infragdes trabalhistas
descritas neste relatorio e também, minuciosamente, nos histdricos dos autos
relativos a cada uma delas, demonstrando a condigdoc andloga 4 de escravo, em
tese, nos termos do artigo 14% do Cédigo Penmal. NHo caso de gue trata esate
relatério, conforme o gque foi wverificado no curso da aglo fiscal e acima
dascrito, foram identificados os saguintes indicadores da submissfic das vitimas
ac Trabalho Andlogo ac de Escravo, conforme previsto no anexo II da Instruglo
Normativa MIP n. 2, de 09 de novembro de 2021:

1 - Sdo indicadores de submissioc de trabalhador a trabalhos forgados:
1.5 exploracioc da situagic de vulnesrabilidade de= trabalkader para
inserir no contrate de trabalho, formal ou informalmantas, condigias
ou cldusulas abusivas:

1.9 sstabeslecimento de sistemas des repuneracio gque ndo propiciam ao
trabalhador informagdes compreensiveis e idéneas sobre valorss
recebidos & descontades do saldrio;

1.10 estabelecimente de sistemas remuneratdrios gque, por adetarem
valores irrisérios pelc tempc des trabalhko ou por unidads de
producdo, ou por transferirem ilegalmente os d&dnus e riscos

da atividade econfmica para o trabalhador, resultem no pagameanto
de saldric base inferior ac minimo legal ou remuneracic aguém da
pactuada;

1.13 pagamento de saldrios fora do prazo lagal des forma ndo sveantual;
1.14 raetencdo parcial ou total do saldrio:

2 - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador 4 condigdo degradante:

2.6 inexisténcia de alojamento oun moradia, guande = s5a&y
fornacimeanto for obrigatdric, ou alojamento ou moradia s5&m
condiglas bdsicas de seguranca, vadagdo, higi=nes, privacidads ou
conforto.s

2.14 ausincia da local para praparo da rafaicgdas, guande obrigatério,
ou local para praparo da rafaigfas sam condiglas da higianas &

confortors

2,15 ausdéncia de local para tomada da rafesicdass, guando obrigatdrio,

ou local para tomada de= refeaicles sam condigdes d= higisn= =
conforto;

2.18 pagamento de saldrics fora do prazo lsgal de= forma ndoc =ventual;
2.21 sarviges ramunsrades com substidncias prajudiciais 3 salds;
2.22 sstabelecimento de sistemas rempneratdrios gue, por adotarsm
valores 1irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidads de
preodugdo, ou por transferirem il=galmente 05 J&nus 2 riscos
da atividade econdmica para ¢ trabalkador, resultem no pagamento
de saldrio base inferior ac minimo legal ou remunsragic aguém da
pactuadar;
3 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a jormada exaunstiva:
3.4 supressio do gozo de férias:
4 - 8Sdo 1indicadores da restrigdo, por gualguer meio, da
locomocdo doe trabalhador em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, dentre ountros:
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4.8 remuneracde in natura em limites superiores ao legalmente
previsto;

4.11 dsscontos dcima dos limites lsgais)

4.15 pagamesnto lagal de forma ndo eventual:
4.17 estabelec ratdrios gque, por adotarsm
valores irrisd balho ou por unidads de
producio, o Imente o8 dnus e riscos

da atividads ador, resultem no pagamento

de saldrio bas ou remunsracdo aguém da
pactuada;

Tude analisado, for
submissfo de 2 (dois) empre
nominal consta do rol
relacionados:

entendimento no sentido de gque houve a
a condigbes andlogas & de escravo, cuja relagio
abalhadores alcangados pela conduta, abaixo

Num. | Nome | PIS CPP

-~
e

%]
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11. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO COMANDO DE INSPE@ED

A equipe do GEFM chegou A propriedade inspecionada na manhd8 do dia 21 de
D23 i t lme a 1 i d

(qual =eja,

Inicialmante o GEFM buscou coletar o maximo
integrantes da sncidad =

Também foram feitos re
-

Postericrmence, dado gque o2 elementos2 colhidos gquande da inspecioc no local
de trabalho evidenciavam a ocorréncia de crabalho escravo, o Comando de
Inspeclo, apfs a8 colheita de depoimentos do empregador, de sua mulher & dos
dois empregados acima mencionados, comunicon-o, na carde do mesmo dia 21 de
agosto de 2023, e por meio da lavratura de Notificacdo para Apresentacio de
Documentos (MAD) e Notificacdo para Adocdoc de Providéncias (MAP), da situacio

onstatada, gue demandava gue o3 empregados fossem recirados do local e gue
houvesse o pagamento das rescisfes contratuais com & maxima brevidade possivel,
assinalando-se prazo para a tarde do dia 23 de agosto de 2023, na Promotoria

de Justica de Encruzilhada do Sul, para comparecimento do empregador com o
abjetivo de gue r asse 0 pagamento completo das wverbas rescisorias. Apos,
o mesmo GEFM 03 empregados acima 03 gque a permanéncia dos
mesmos no 1 era legalmente possivel pela necessidade de gue

i8]
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rotegidos, & gque, embora todos os esforgos seriam envidados
ador o5 satisfizesse com brevidade, teriam de recolher de

nces & S&erém retirados imsdiatamente do local. O0s empréegados
ormaram que tinham parentes gue poderiam acolhé&-los na propria

is do Trabalho
CasgAte & as

Em pouces minutos a tarefa de recolhimento do méxims de pertences gue
m no local foli concluida, deslocando-se o comboio de velculos para o
© urbano de Butih:. Ao chegar 43 cercanias deste mesmo perimetro urbano;
i0 5¢ dividiu. Parte do combolo encaminhou o3 empregados para o8 locals
&us pArsntes, supostamente, o5 acolheriam, ac passo gue parce do comboio
ume ac Centro de Referdncia &m Assistédncia Social (CRAS) do Municipio
. Em tal local o GEFM comunicou ao CRAS, am linhas gerais, a existédncia
pana Nacional de Combacte & Erradicagloc do Trabalho Escravo & da operaglo
cificamence se realizava e&m Butid, com viscas a verificar informagfes
8 no local de fiscalizacglo da exiscéncia de hiscérico, QUARTO & um ouU ao08
dols e&mpregados resgatados, de ATendimsntos 4O mEesmO Junto a0 LCRAS. A
comunicaglo buscava garantir gue o poder piblice local pudesse garantir (ou,
A houvesss acompanhamento, CoOnTtinuar a garantir) um Acompanhamanto
r a tais ampregados, permitindo-lhes yma afeciva reinsercio na sociedade
nclusive, TaAnto Quanto possivel, quanto a oportunidades de recolocac8o
o8 no mercado de trabalho.

dos mesm

(93]
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——

e CRAS do municipic de
Butid ued g 1 22

ar I cipal da
rabalho, Cidadania e Agdo Social.

Ho mesmo dia 21 de agoste de 2023 houve a comunicaglio, 4 Coordenagiio
Estadual de Combate ao Trabalho Escrave no Rio Grande do Sul, da necessidade do
resgatce, co d skncia dos fatos wverificados na propriedads
inspeciona & da uma versfo revisacda dos valores das verbas
resciscrias presentante do empregador), uma ideia da expressio
monetAria das verbas ias gue seriam direcamente pagas aos empregados,
casc © empregad isse com & HAP gque recebera horas antes em 3sua

O intervale d d &
com © GEFM para rea G c ) =
atender, no dia 22 gos D23; & LA ndas
para verificacgloc da exiscténcia de trabalho escravoe nas mesmas - & gue nlo restou
configurado & luz dos elementos de prova atinentes aos locais destas demandas.
E, tante quante possivel, o GEFM comegou & lidar com a sisctemacizaglo dos
elamantos de prova verificados na proprisdade inspecionada, com vistas a possuir
uma definiglio do conjunto bidsico de infracdes ligadeo ao resgace dos empregados

encontrados no

; 23 de agosto de 2023, o empregador compareceun
ruzilhada do Sul com sua advogada, a Sra. Dra.
pressnca dos Auditores-
Procuradora do

! actados todos o=

Trabalho,

esclarecimentos, 0 eRpreQAUNr SCELLO INAY Iermo de Ajuscamento de Conduta
(TARC), pelec gqual, lém de assumir obrigacgfes de respeitar a legislacgio
trabalhista brasil u em diante guanto A& novas contratacfes de
empregados, assum o compromisso de efetuar o pagamento das verbas
rescisédrias aos empregados resgatados, conforme tabela slaborada pela Inspecio
do Trabalho. O empregador também assumiun o compromisss do pagamento de dano

moral individual aos empregados.
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2426146219

0015380 |

226146201

0019232 |

o art. 18 da Lei
Complementar 150, de 2015.

entre o3 meses de fevereiro e
novembro de cada ano, da metade do
saldrio recebido pelo
empregado doméstico
anterior.

no més

13.7.1%962, com as

alteracSes introduzidas

Art. i° da Lei n° 4.090, de| Deixar de efetuar o pagamento do

13® (décimo terceiro) saldrioc de
ampregade doméstico até o dia

pelo arc. 1%, da Lei
4.749, de 12.8.1965 c/c o
art. 19 da L=i Complementa
150, d= 2015.

20 (vinte) de dezembro de cada
ano, no valor legal.

Lei n® 8.036, de 11.5.1990,
cfc art. 35, caput, da Lei
Complemencar 150,

de 2015.

Art. 43, § 1°, inciso I, daDeixar de depositar mensalmente o

percentual refersnte
relativo a smpregado
doméatico.

ans FGIS,

i

i

226146162

0018635

Art. 12 da Lei Complementar
150, de 2015.

Deixar de consignar em registro
meclnico, manual ou sistema
eletrénico, a8 hordrios de
entrada, saida e periocdo de
repouso efetivamente praticados

lo empregade doméstico.

(0018716

ArT.
das

125 da Consoclidaglo
Leis do Trabalho cf

150, de 2015.

ixar de conceder ac ermpregade
cloméatico férias anuais a que fez

art. 19 da Lei Complementad jus.

(1071108

Art. 168, inciso I, da CLI,
c/c item 7.5.6, alinea "a",
da NR-7;
Portaria n® SEPRT n*
€.734/2020.

com redaclo da

|Deixar de submeter o trabalhador
a exams médico admissional.

12

226146243

1071114

Art. 157, inciso I, da CLI,

Art. 168, inciso I, da CLI,
cfc item 7.5.6, alinea “"b",
da NR-7, com redaclo
Portaria n® SEPRT n*
6.734/2020.

dy

Desixar de submeter o trabalhador
a exame médico periddico.

¢fc itens 11.1.5, 11.1.6 =
1101-511 d‘ Hn-llp com
redagic da Portaria

n®* 3.214/1978.

Deixar de submsater oparador ds
squipamsnto de Transporte com
forga motriz propria a

Creinamsnto espacifico ou
permitir a operacio de equipamento
de transporte motorizado por
crabalhador que nés agja
habilitado ou permitir a operacio
de equipamento de transporte
motorizado por trabalhador sam
cartdo de idencificagio, contendo
nome & fovografia em local

visivel ou deixar de submeter
operador de equipamento de
transporte motorizado ao exame de
saiide necessirio & revalidagio do
seu cartdo de identificacéo.

14

226145964

1242733

Art. 157, inciso I, da CLI,
clfe o8 itens 24.7.3,
24.7.3.1 e 24.7.3.2 da HR-

Disponibilizar QUArtOo de
dormitdrio em desacordo com &as
caracteristicas estabelecidas no
item 24.7.3 e subitens da NE 24.

24, com redacio da

29
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Portaria n® 1066/2019. ]

Considerando que o empregador possulia débitos relativos= ao FGIS dos
empregados, foi lavrada a NDFC n.® 202.835.%44 para apuraglo exata dos valores
devidos aos mesmos, com a respectiva lavratura de Auto de Infragdo correlato,
citado na planilha acima.
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12. DBSERYHQ@ES FINAIS

ra encaminhado, além do Setor
de cnal, ao Departamento de
Fis SCEAVO DETRAE) , a4 Exma
Sup ac Exmo. Ministério Pablico
Fed ara ciéncia e adoc8o das
med

s
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