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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

OUTEOS ORGAOS PUBLICOS

Pelo Exmo. Ministério Pablico do Trabalho:

— Procuradora do Trabalho
— Lgente de Seguranga Institucicnal - Matricula

— -E-gen:e - Seguran;a TremmeRenst - I{a_uri:ula

Pela Policia Federal:

Pela Policia Rodoviaria Federal:

0 Exmo. Ministério Pablico do Trabalho instaurou inguérito, no &mbito de =suas
atribuicdes, para adogdo das providéncias legais gue entender cabiwveis.
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2. IDENTIFICAQﬁﬂ DO EMPREGADOR

Periodo da agao: 21/08/2023 a 11/08/2023
Empregador:
CPF:
CHAE: S700-5,700
Enderego da propriedade rural fiscalizada: Estrada Passo da Estiva, interior,
Butia/R5 - Coordenadas Geograficas: 530,171886° W51,813671°

Enderego Residencial:

orrespondéncias

Advogados Assoclados)
Telefones: (21)
{51}
{51}
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3. SINTESE DA OPERACAD

Besultado: PROCEDENTE, tendo sido constatado trabslho snélogo & de escravo nod termos
do artigo 14% do Codigo Penal Brasileiro.

Enpregados alcancados: 2 (doia) Homem: 2 Mulher: 0 Adoleacente: 0 {(zerc)
{dois} [zerao) - menor de 16 anos: 0

- de 16 & 18 ancs: 0

Enpregadcs registrados sch acdo fiscal Homem: 0 Mulher: 0 Adoleacente: 0 {(zerc)
com a admisszdc correta: {zera) [zerao) - menor de 16 anos: 0
0 {zera) - de 16 a 18 anos: 0
Empregados em condigio andlcga & de Homem: 2 Mulher: 0 ZAdolesacente: 0 (zeroc)
egcravo & resgatadeos (total): 2 (deois) (dois) [zerao) - menor de 16 anos: 0

- de 16 & 18 ancs: 0
Trabalhadores estrangeircs: nenhum
Trzbalhadores indigenas: nenhum
Modalidade de trabalho escrawvo: trabalho escravo doméstico rural
Valor bruto das rescisdes: R 71.351,537 (setenta © um mil guinhentos e cinguenta £ um
reais e cinguenta e =sete centavos)
Valor liguido recebido: BE 71.551,57 (3etenta = um mil guinhentos & cingquenta © um reais
e cinguenta e gete centavos)
Valor de dano moral individual: fixado pelo Exmo. Ministério Publico do Trabalho em BS
7.000,00 {(3ete mil resis), sendo de RE& 3.000,00 (trés mil reais) para
de R& 4.000,030 (guatrc mil reais) para o trabalhadcor

B eautes de Infracfo lavrados: 14 (catorze)
Guias Seguro-Desempregoe de Trabalhador Besgatadeo emitidas: 2 (dois)
Hamero de CTPS emitidas: nenhuma
Himero de CPF cuja regularizac8o foi diligenciade junto & Beceita Federal: 1 {um)
Termos de apreensac e guarda de documentos: 0 (zero)
Termos de Interdicdc lavradeos: 0 (zerc)
Priages efetuadas: 0 (zero)
Valor de NDFC lawvrada para os empregadcs resgatados na agi8c fiscal: RS 10.257,50 (dez mil
duzentos e cinguenta & gete reals e cinguenta centawvos)
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4, DA ORIGEM DA.HQEQ FISCAL

A ac8o fiscal occorreu devido & demanda gue foi comunicada & Diwviszdo de
Fizcalizagdo para Erradicagio do Trabalho Escravo (DETRAE), por meio de sistema
informatizado de colheita de denincias disponibilizado & =sociedade, em 23 de
maio de 2023. Tal dentanciaz informava oque hawvia 02 (doi=) trakbalhadores
realizando atividadeszs de servicoz geraiz de casa e campo para um senhor gue
zeria conhecido no local cnmn_’. 2 dendncia supunha que tais
trakbalhadores se encontravam no local ha cerca de dez anos e o contrato dos

mesmos ndo teria data certa para se encerrar. Também informa a dendncia gue
tais empregados trabalhariam no local apenas pela comida e local para residéncia

("po=so™) . 0= empregados ndo teriam salidrio, atendimento de =zadde nem lazer, e
a alimentacgdo dos mesmos consistiria de restos e sobras de comida. ™
Polaco™ daria as ordens e zeun filho seria o encarregado no local. O=

empregados teriam sido arregimentados em Butiid e levados de carro para o local
de trabalho. QO alojamento dos empregados, gue seria de madeira, ndo teria local
para guarda de alimentos e também serviria de depdsito de veneno ou de materiais
de trakbalho, além de ter goteiras e ndo ter energia elétrica. 4 dentneciaz deu a
entender gue ndo haveria instalagfies sanitdrias no local, dado gue informa gue
o2 trabalhadores gue estariam sendo atingidos pela infraclo estariam tendo de
realizar suas necessidades fisioldgicas mo mato. Bichos teriam acesso & parte
interna do alojamento, & o0z empregados, embora dormissem em camas, tinham de
conviver com o pi=so intermo de terra gue tal alojamento timha. A dendncia ainda
se indignou com o pos=sivel enriguecimento dos supostos patrdes de tais
empregadns 42 custas destes, esperando providéncias do Poder Pablico para a
apuracdo e encerramento dos fatos gue narra, com a salvaguarda dos direitos dos
empregados prejudicados. N8o houve rastreamento realizado pelo Comando de
Inspecdo antes do comparecimento ao local de trabalho. E, salvo melhor juizo,
ndo houwve, anteriormente, procedimentos de fiscalizacgdo para o empregador acima
identificado.

Apfds sua recepgdo, a denuincia foi encaminhada para as Chefias de
Fiscalizagdo do Trakalho no Estado do Rio Grande do S5ul, gue as repassaram para
a Coordenacdo de Combate ao Trabalho Escravo no Estado. Diante da instituicdo,
pela Secretaria de Inspegdo do Trakalho (5IT), da Semana Nacional de Combate e
Erradicagdo do Trakalho Escravo entre os dias 21 e 25 de agosto de 2023, esta
demanda, junto com cutras demandas recolhidas pela mesma Coordenacdo acima
citada, foi encaminhada para averiguagio. Em razfo da wariedade das localidades
das demandas gue a Coordenacgdo possula para averiguagdo, a Coordenagdo entendeun
pela criacio de duas egquipes, sendo gue uma delas realizaria um operativo para
verificagdo de demandas mais priximas ao municipic de Pelotas, sede de Geréncia
Fegional do Trabalho e Emprego proapria, e outra =2e dedicaria a werificar
demandas nas localidades de Butii (localidade da demanda de fiscalizagdo objeto
deste relatédrio), Santa Cruz do Sul e Encruzilhada do Sul.

Apfs as tratativas com o3 demais édrgdos publicos para werificacdo de
guaisz teriam meios de enviar eguipes para a composicdo de Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mawel (GEFM) especifico para esta acgdo, marcou-se para o inicio da
manhd do dia 21 de agosto de 2023, na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, preleglfo (“briefing™)} na gqual, tanto
gquanto possivel, o2 integrantes do operativo se identificaram para o restante
daz egquipes, repi=zando a Coordenagdo aspectos basicos da operacgdo. Compareceram
integrantesz da Poligcia Federal, da Poligcia EBodovidria Federal, do Exmo.
Ministério Pidkblico do Trakalho e, por evidente, da Inspecgdoc do Trabalho.
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s LOCAIS INSPECIONADOS E ATIVIDADE ECONCMICA EXPLORADA

Em atendimento & demanda j& descrita mo item anterior, Egquipe Fiscal se
deslocou-se até a propriedade rural denomimnada “Chécara do Sérgio Polaco”. A
referida propriedade rural localiza-se no interior do municipio de Butia/RSs. O
acesso ao local 3e da pela rotatdria existente nma BR 290, sentido contrario
ao acesso ao muanicipio de Butia, seguindo pela Estrada Alfredo Raguse por,
aproximadamente, 4,6 km (guatro guildimetros e =seiscentos metros). Virando &
esquerda mna Estrada do Passo da Estiva e seguindo por mais 2 km (dois
quilémetros) até um acesso secundario & esquerda. Depois de 200 (duzentos)
metro2 haverd uma primeira porteira.

Imagem extraida do Google Street View em Primeirs porteira jd ne estrads de acesso &

10/05/23 . propriedade rural.
Zresso & esguerda, saindo ds Estrada do Passo
da Estiwa.
Seguindoc nessa estrada, depois de, aproximadamente, 1 km (um

gquilédmentro)chegaremos a uma Segunda porteira gue j& did acesso & propriedade
rural fiscalizada.

Segunda porteira. Ao fundeo j& & possivel Imagem extralda do GoogleMaps em 10/09/23.
visualizar 8 propriedade fiscalizada. Sede da “Chicaras do Sérgio Polsco”™.

L propriedade rural feoi adguirida por segundo
informagdes prestadas por ele proprio, hi 4 (guatro)} anos e possul 30 (trimta)
hectares. Nela s8o criadas ovelhas, suinos, gado. Todoz o=z animais 380 criados
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para o proprio consumo familiar. Para auxiliar nos cuidados com a propriedade
rural mantém dois empregados, como serd melhor descrito posteriormente.

Considerando a auséncia de finalidade comercial da propriedade rural, os

trabalhadores ali encontrados foram enguadrados como empregados domésticos:
caseiros de propriedade rural.

Devemos destacar gue a propriedade néoc e3té registrada em nome d
mas sim em nome de seu f£ilho

jconforme informacg8o prestada po ao Comando Fiscal).

Ne local, no momento da inspegfco, estavam presentes os Srs

sede a DCoS5U1  CAasSlCcamente LIES)
construgdes. Um galpdo maior de madeira, gue & utilizado pela familia de
uma casa de alvenaria, gue atualmente estd em reforma; e um terceiro galpao gue
era utilizado como alojamento/moradia pelos trabalhadores.

Casa de alwvenaria em reformas.

Wista de outro lado da casa de alvenaria.
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Zalpic utilizado Como alojamento dos Area da cozinha desse galpdo.
trabalhadores.
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. DO TRABATHO FORCADO

A Imstrugdoc Normatiwa MTP n. 2/21, em seu art. 24, inciso I, na esteira
do gue preceitua a Convengdo n. 29 da OIT, conceituou o trabkalho forgado
como "aguele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicolégica e para o
gqual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo dezeje
permanecer espontaneamente™. Visando nortear a atuagdo da &Auditoria-Fiscal do
Trabalho para caracterizar a pratica de redugdo de trabalhadores a condigdo
analoga & de escravo, bem como implementar critério=s objetivos para
constatagdo desta pratica, a referida Instrugdo Hormatiwva enumera situacgdes
cuja ocorréncia indica a exizténcia de trabalho forgado. 2Alguns desses
indicadores, listados abaixo, foram verificados no decorrer da fiscalizacdo,
seja por meio da inspecgdo realizada na propriedade rural, seja por meio de
outros atos administrativos, Ccomo olitiva de trakalhadore=z. 0z indicadores
zerdo elencados a seguir, com descrigdo dos elementos do trabalho forgado.

1 - Sdeo indicadores de submissdoc de trabalhadeor a trabalheos forgados:
1.5 exploracido da situacdo de wulnerabilidade de trabalhador para
inserir nmo contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigdes
ou cliausulas abusivas;
1.9 estabelecimento de sistemas de remuneracdo gue ndoc propiciem ao
trabalhador informagdes compreensiveis e idéneas sobre walores
recebidos e descontados do salario:
1.10 estabelecimento de sistemas remuneratarios gque, por adotarem
valores irrisdrios pelo tempo de trabalhe oun por unidade de
producde, ou por transferirem ilegalmente os dous e riscos da
atividade econdmica para ¢ trabalhador, resultem no pagamento de

galdrio base inferior ao minime legal ou remuneracde agquém da
pactuada:
1.13 pagamento de =aldrics fora do prazo legal de forma nédo
eventnal ;!

1.14 retencdo parcial ou total do salario;

Durante &3 suas atividades no municipic de Butia o Grupc Especial de

Fiscalizacdo Maovel —  GEFM =soube gue tanto uanto
_t‘_nharr_ hiztérico de alcoolismo na cidade e wiwviam
em 2ituacido de vulnerabilidade socioceconfmica. Como consta no depoimento
_ ze ele ndo estivesse no trabalho estaria morando

com seus irmdocs e catando latas na rua para sobreviver.

E Justamente essa wvulnerabilidade social gue possibilitocu gue oS
trabalhadores =se dispusessem a trabalhar no local sem receberem guase nada de
salidrios: tais empregadosz se sentiam verdadeiramente agradecidos pela chance de
trabalho e de acolhimento gue lhes foi dada, por maiz gue tal chance, conforme
restarid descrito neste ERelatdorio Fiscal, fos=se em grave desacordo com o
estabelecido como o minimo pela legislacdo. Tanto o3 depoimentos dos empregados
gquanto do empregador =&8oc no sentido de gue oz pagamentos, guando realizados,
wvariavam de RE 100,00 (cento reais) - R 150,00 (cento e cinguenta reais) a
cada guinze dias. Seguem abaixo trechos de depoimentos colhidos pelo Comando
Fizcal.
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"OUE no comego acertou com sles gue pegava um dinheiro guande la

visitar a gente dele, & 1rma; QUE esse dinheiro era uns cento s

cinguenta, duzentos reais:” (Depoimento de-

"OQUE faz pagamentos eventualimente aos finals de semana,; QUE esses

pagamentos geralmente s4c no montante de RS 100,00 — RS 150,00

OUE nunca foram formallizados reclbos desses pagamentos; QUE o
Itimo pagamento foi ha 15 dias atras apena

"OUE além da comida = da r:asa,- normaimente n =

dinheiro algum da depoente e do seu marideo, salvo d

E pede dinheiro para comprar alguma colsa, sendo gue nesse
20 hormalmente o valor dado fica entre RS 50,00 (cinguenta

reais) = RE 100,00 ({cem reais); QUE normalmente esse dinheir

dado duas wvezes por m i

1 de semana para & cldade de
cebkla da deposnte e de seu marido
enta reais) a3 RE 200,00 f(duzentos
g tem 1do mais & cidade de
=1

1 iz pedir dinheir eds
ﬂ'ar colsas para =1 no
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Contudo, nenhum comprovante de pagamento f£ol apresentadc ac Comando
Fizcal, nem mesmo dessezs vwvalores declarados pelos trabalhadores. Em =eu
depoimento ezclareceu dJue nunca houve o pagamento
integral do 23lario mensal em nenhuma das competénciaz, o gue foi corrobhorado
pela pessoa fisica ora autuada e =sua mulher gue, em 2eus depoimentos, também
informaram gue tampouco o Salario de era pago na
integralidade. Devemo= sublinhar dgue o =2alario & parcela alimentar: del
depende o empregado para suster a 51 e a sua familia, pelo gue & crucial
zeu pagamento iIntegral e tempestivo. HNem mesmo o= valores relativos aos 13°
salidrios eram pagos an3s trabalhadores. Em seun depoimento o empregador afirmon
gque mantinha o=z dois trabalhadores na propriedade rural pois elez lhe auxiliavam
e gue, caso tivesse gue assumir os custos da formalizagdo dos vinculos de
emprego, ndo oS manteria nmo local. Assim, praticamente Zem nenhum cu3to, apenas
em troca de moradia e alimentagdo, o empregador aproveitou-se da forga de

trabalho de—p:-r um periodo de 3 (trés) ano= e de 2 (dois) anos,
respectivamente.

“OUE rabalha no local, acredita, hd dols anos; QUE-
trabalha j3 hd trés anos; QUE nidoc mantém contratos de trakalho
ou de gualguer gutra sspeclie; QUE manté = 5 b

no local pois eles lhe auxiliam, gue e

05 custos da formalizacdo dos vincul

nog loecals™ (Depoimento de-
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7. DAS GDNDIQﬁEE DEGRADANTES DE TRABAT.HO

De acordo com o art. 24 da Instruglc Wormativae MTP n. 2721, condigic
degradante de trabalho & gualguer forma de negagdo da dignidade humana pela
violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos
nas normas de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e =2afdde mno
trabalho.

Ha mesma linha, mencicne-se a orientagfc produzida pela CONRETE -
Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Ministério
Pablico do Trakalho, gue assim define as condigfes degradantes: "Orientagdo 04
- Condigéesz degradantes de trabalho =s3oc a=z gque configuram desprezo &4 dignidade
da pessoa humana, pelo dezcumprimento dos direitoz fundamentaiszs do trabalhador,
em especial o2 referentes a higiene, satde, segurancga, moradia, repouso,
alimentacgdo ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de
situacgdo de sujeigdo gue, por gualguer razdo, torne irrelevante a wvontade do
trabalhador.”

Foram constatades os seguintes indicadores previstoes no Anexe IT da
Instrugdo Normativa MTP n. 2/21:

2 - Sdo indicadores de sujeigdo de trabalhader d condigdeo degradante:
2.6 inexisténcia de alcojamentoe ou moradia, gquande ¢ seu formecimento
for cobrigatério, ou alojamento ou moradia sem condicdes basicas de
seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, gquando
obrigatdrio, ou local para preparo de refeicdes sem condigdes de
higiene e canforto:

2.15 auséncia de leocal para tomada de refeigdes, guando cobrigatdrio,
ou local para tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e
conforto;

2.18 pagamento de saldricos fora do prazoe legal de forma ndo
eventual

2.21 servicgos remunerados com substincias prejudiciais 4 saide:

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratéarios gque, por adotarem
valores irrisariocs pelo tempo de trabalhe ou por unidade de
producdo, ou por transferirem ilegalmente os dnus e riscos da
atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de
zaldric base inferiocr ac minime legal ou remuneracde aguém da
pactuada;

0 local de moradiafalojamento disponikbilizado acs trabalhadores tratava-
se de um antigo galpd8o, j& existente no local guando o empregador adguiriua a
propriedade rural 4 (guatro) anos atras.

"OUE guandeo compraram & propriedade o barraco j& existias QUE o
barraco 2ra utilizade como depdsito no passados QUE a2 paresdes
do karraco s8c0 de madeira 2 o plso de concreto:™ (Depoimento de
Sérgia)

Esse galpdc & construldo com paredes de madeira, com pisc de cimento
irregular e coberto com telhas de fibrocimento. Es=se galpdo era dividido

13
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em dois guartos e uma drea de cozinha. Entre a= tédbuas das paredes havia frestas,
impossibilitando o conforto térmico dentro da edificagdo, notadamente nos meses
de frio intenso, e permitindo a entrada de animais pegconhentos no alojamento.
Além dizso, o piso irregular propiciava o acomulo de sujeira.

ﬂn. r...wzl"*"“_!. AT 3 A, FR ey R . = .
Galpdc de madeira utilizado como Frestas entre a3 tabuas do alojamento.
alojamento/moradia pelos trabalhadores.

Nos guartos verificou-se gue o3 colchdes estavam rasgados, nédoc eram
certificados pelo Inmetro & ndo havia roupas de cama, travesseiros e cobertores
limpos e higienizados. Os objetos pessoals eram perdurados mas paredes dentro
de sacos e sacolas pléasticas, e o5 armarios existentes ndo possulam portas.

Num dos quartos, durante a inspegio, foi encontrade uma ave {galc) scbre
a cama. Em outro, foli encontrado um saco com inseticida.
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o

Formicida Blitz encontrado chre ums  Uma

= gve (galo}l encontrado em cima da cama do

0 local da cozinha estava em péssimo estade de conservagic e higiene. Os
moveiszs eram wvelhos e guebrados. Havia duas geladeiras com panelas sujas e
alimentos impréprios para o consumo. A alimentagdo, pelas i

informacgdes iniciais,
seria formecida pelo empregador, contudo, guando ndo estava na propriedade, os

alimentos eram =separados e cada trabalhador ficava responsavel pelo preparo de
sua propria alimentacgdo:

"OUE guando o depoente sstd na propriedade & comids & feita pela

EsposEa , B8 gue, quandoe ndo estido, os trakalhadores & que
coEinham,; F guando ndo estdo na propriedade, o5 trabkalhadores

nio tem acesso 3o galpdc = a comida & separada antes e entregue

iara cada um deles cozinhar suas proprias refeicdes;”™ (Depoimento

K

o A PR e U S

i
e ; - A
destinada como cozinha no aleojamento.

T 7
M==zz existente no
glojamento.

ocal de refeigdes no

1z
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Eres destinads sc preparo das refeigpdes.

Equipamentos de =] combustivel
existentes no local das refeigfes.

Mantimentos existentes dentreo de Mantimentos existentes dentro
um dos refrigeradores existentes de ocutro refrigerador
no alojamento. encontrade no alojammeto.

Lks instalagles elétricas apresentavam muitas emendas & derivagfes e

estavam em péssimo estado de manutencdo, gerando riscos de chogues elétricos.
Nezsa mesma area de cozinha estavam guardados objetos de trabalho, como uma
Em resumo, o local disponibilizado como alojamento

motosserra e combustivel.
minimas de habitabilidade.

nio possuia condigtes

la
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Instalapdes elétricas no local de alojamento.

FPor fim, e n&c menos importante, temos o fornecimento de bebidas
alcodlicas aos trabalhadores. 0z doi= trabalhadores, como j& mencionado
anteriormente, wiviam em condicdes de wvulnerabilidade socioecondmica =, segundo
relatos, tinham problemas com consumo de bebidas alcodlicas. E ezse formecimento
regular de um “traguinho®™, segundo palavras do empregador, sSeria uma maneira de
manté&-los no local.

"OUE nunca pensou em regularizar & situacdos QUE fornece um
™ o inho™ no final do disz para os trabazlhadores:™ (Depoimento

7.1 DAS DEMAIS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA

Cutras infracfes de Medicina e Seguranga no Trabalho foram constatadas no
mesmo procedimento fiscal, a =saber:

- auséncia de exames médicos:

L realizaglc de exames médicos pelos empregados indicam a aptidic ou
inaptiddo fisica e mental do trabalhador para as atividades a serem por ele
desenvolvidas, o gual correlaciona as atividades a serem desempenhadas
com as caracteristicas biopsicofisioldgicas do empregado. Ao deixar de
realizar o exame médico, o empregador despreza o2 possiveis danos de a
atividade laboral possa causar & safdde doz seus trabalhadores, especialmente
prara os obreiros que desenvolvem servicos eXpostos a riscos de acidentes e
doencas do trabalho, como no caso dos empregados mencionados neste relatdrio,
ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuaizs problemas de sande
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que 05 mesmos j& possulssem, ou, ainda, acompanhar um possivel desencadeamento
e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

“"OUE - ndo fe=

- auséncia de treinamentos em matéria de sadde e seguranca (operadores de
tratores agricolas):

L suséncis de treinamentco dos operadores das maguinas autopropelidas
(tratores agricolas) expunha a riscos de acidentes ndo 20 o praprio operador
mas, também, o032 demaisz trabalhadores que laboram no local.

L disténcia da chécara de unidades hospitalares, aliada & gravidade de
acidentes com weiculos, potencializam os riscos desta infracéo.

"OUE o8 trakalhadorses nunca filizeram tre

ina ; azllllllfoi
ensinado a diriiir o trator: QUE- tambeém opsera & mMoLosserra;”

gxame médico admissicnal nem treinamento
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8. DA AUSENCIA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Ha propriedade zrural fiscalizada, mantida sem intuite lucratiwveo,

constatamos a contratagdo de dois enpregados domésticos sem o dewvido

tempestivo registro, tendo-se em +wvista a execugdo de trabalho pessoalmente
exercido e inserido nas atividades normais desenvolvidas no local. Estawvam
presentes todos os reguisitos da relagdo de emprego nos moldes do disposto no
art., 1° da Lei Complementar n.° 150, de 1° de junho de 2015.

Conforme relatado por -em seu depocimento:
“QUE- trabalha no local, acredita, hd dols anos;
Q'TE-trabalf:a Jj4 hd tré&s anos;
OQUE ndo mantém contratos de trabalho ou de gualguer outra espécie;r

Juxiliam,

UE mantém o5 deols trabalhadores no local pols = =
= alizacdo dos vinculos

, caso tivesse gue assumir os custos da form
g emprego, ndo os manteris no local:”

Lo 52 falar scobre a ausénciz de registro dos empregados ndoc 3= =235ta
falando de mera formalidade documental gue deixoun de ser cumprida, mas, =im, de
uma série de kbeneficios previdencidrios, por exemplo, contra acidentes, contra
doengas, as guais o=z trabalhadores nfo teriam acessc em caso de necessidade. E
mais, de acesso no futuro do direito de =se aposentarem. Enfim, estd se tratando
agqui do tempo de wvida dos ocbreiros.
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9. DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Em sintese, restou caracterizado no curso da agldoc fiscal gque: - o
trabalho era executado sem guase nenhuma remuneragdo, basicamente em troca de
local de moradia e alimentagdo; - o local de alojamento/moradia  dos

trabalhadores, tanto dos dormitdrios guanto do local de preparo das refeigdes,
estava em péssimo estado de conservagdo, sSem as minimas condigfes de
habitabilidade.

Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciaizs especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, gquando tomados em
conjunto, sistemidtica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores alcangados
pela aglo, =2eja em razdo da restrigdo & sua likberdade de trabalho e de locomogdo,
seja por forga de sua submissdo a condigdes de wida e trakalho degradantes.

Baszicamente, o wverificado nesta agdo fiscal pode ser diwvidido em duas
condigées enguadradas como sendo trabalho em condigfes anadlogas & de escravo:
trabalho degradante e trabalho forgado.

0 trabalho em condig&es degradantes vai desde o constrangimento fisieo
efou moral a gue & submetido o trabalhador - =seja na deturpacio da forma de
contratagdo e do consentimento do trabalhador ao celebrar o vinculo, seja mna
impossibilidade desse trabalhador de extinguir o wvinculo conforme sua vontade,
no momento e pelas razfes gque entender apropriadas - até as péssimas condigfes
de trabalho e de remuneracio.

Jd no trabalho forgado, ndo se fere somente o principio da liberdade,
mas também o da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana,
na medida em gue a prédtica afronta as normas legais, concede ao trabalhador em
gquestdo, tratamento diverso do concedido a outros; e retira dele o direito de
ezcolha.

£0
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10. CONCIUSAD

Lz irregularidades acima informadas, gue ensejaram lavratura de autcs de
infracgdo especificos, materializam a submiss8c dos trabalhadores resgatados a
trabalho forgado e a condigfes degradantes, aguelas gue afastam o trabalhador
de um patamar minimo civilizatério, colocando-o na condiglio de simples objeto
para persecugdo de lucro pelo empregador, num processo de "coisificaclo"™ da
peszoa humana do trabalhador.

0z bens jurldicos a serem garantidos s&c, além da dignidade da pessca
humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo
preceito de gue ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano on
degradante (art. 5°, III), & o3 direitoz e as liberdadez fundamentaiz, gue ndo
poden sofrer discriminagdo atentatéria (art. 5°, XLI da CR/88).

Z33im, além de wviclar preceites internacionais, come & Declaracio
Univerzal dos Direitos Humanozs gue estabelece, no art. 23, gque "toda a pessoa
tem direito ao trabalho, & livre escolha do trakalho, a condigfes eguitativas
e zatisfatérias de trabalho", a exposicgdo do trabalhador & exaustio ofende
principics fundamentais da Constituigdio da Repiblica congistentes no walor
social do trabalho & na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos
ITTI & IV do art. 1° e incizo IIT do art. 5°9).

L conduta fere, acima de tudo, ¢ principic da dignidade humana, uma vez
que despoja o trabalhador e o sSeu trabalho dos walores ético-sociais gue
deveriam ser a eles inerentes. Hdo se pode perder de vista gue um dos objetivos
da Repiblica Federatiwva do Brasil & a construgio de uma =ociedade livre, justa
& 3plidéria (art. 3°, I, CESB8), o gue impde & toda & =sociedade, inclusive ao=s
participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas gue obServem a
principiologia e oz walores constitucionais (...)}".

De fato, &as condigdes de trabkalhe e de alcjamente propiciades pelo
fiscalizado eram absolutamente precarias, e direitos trabalhistas importantes,
como a formalizacdo dos contratos de emprego, a observincia de um patamar minimo
de remuneragdo e a aplicacgdo de preceitos de seguranga e safdde no trabalho,
foram descumprido=s, resultando em conjunto de irregularidade=s a justificar a
necessidade da aplicagio da medida de determinaglo de rescisfo contratual e
efetivo resgate destes trabalhadores.

Diante do exposto, verificamcs gue estes trabalhadores estavam alijados
daz condigées minimas de cidadania, wvedando gualguer pos=sibilidade de efetivacgio
do conteddo do principioco constituciomal da dignidade da pessoa humana. As
condigdes de trabalho constatadas e acima descritas demonstram gue es3ses
trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de dignidade.

O empregadcr, mais do gue scocmente afrontar itens das normas trakbalhistas,
acabou por inwiabilizar a efetivagio dos direitos fundamentais desses obreiros,
como o direito & =zande, a priwvacidade, & dignidade, ao pleno emprego 2 &
igualdade.

Dessa forma, concluiu-se gque <5 2 trabalhadores estavam submetidos a
condigdes de trabalho e de wida em flagrante desacordo com o3 principios

£1



MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
SECRETARIA DE INSPEQEG DO TRABATHO - S5IT
GRUPO ESFPECIAL DE FISGAL[ZAQED MOVEL

constitucionais de protegdo 4 pessoa humana e particularmente ao trabalhador,
ans tratados e convengfes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil, supracitados.

Lk referida pratica & fortemente caracterizada pelas infragfes trakbalhistas
descritas meste relatdrio e também, minuciosamente, no3 historicos dos autos
relativos a cada uma delas, demonstrando a condigdoc andloga & de escravo, en
tese, nos termos do artigo 149 do Codigo Pemnal. Ho caso de gue trata este
relatdrio, conforme o gue foi wverificado no curso da agdo fiscal e acima
descrito, foram identificados os seguintes indicadores da submissdo das vitimas
an Trabalho Andlogo ao de Escrawvo, conforme previszto no anexo IT da Instrugdo
HNormativa MIP n. 2, de 09 de novembro de Z2021:

1 - Sdo indicadores de submissdc de trabalhador a trabalhos forgados:
1.5 exploracdo da situscido de vulnerabilidade de trabaslhador para
inserir no contrato de trabalho, formal on informalmente, condicdes
ou cldusulas sbusivas)

1.9 estabelecimento de sistemas de remunsracio gue ndo propliclsm o
trabalhador 1nformacdes compresnsivels & 2 1ddneas sobre valores
recebidos 8 descontados do saldrio;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratdrios gue, por adotarsm
valores Llrrisdrios pelo tempo de trabalho ou por unidade de
producio, ou por transferirem ilegslmente os dnus = riscos

da atividade escondmica para o trabalhador, resultem no pagamento
de s3ldrio base inferior a0 minimo Ilegal on remuneracdo aguém ds
pactuada s

1.13 pagamente de s3ldrios fors do prazo legal de forma ndo sventual;
1.14 retencdo parcial ou total do saldrio;

2 - Bdo indicadores de sujeigdc de trabalhador d condicdeo degradante:

2.6 inexisténcis de alojamento ou morsdia, quando o 521
fornecimento for obrigatdrio, ou alojamento on moradia 5Em
condigdes bdsicas de seguranga, vedacdo, higlens, privacidads ou
conforto;

2.14 guséncia de local para preparo de refeigdes, guando cbrigatorio,
ou local para preparo de refeigdes sem condigdes de higliens e

confortor

2.1F 3uséncia de local paras tomads de refeigdes, guando obrigatdrio,

ou local para tomadas de refeigdes sem condigdes de higisns =2
conforta;

2.18 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo sventusl;)
2.21 servigos remunersdos com substincias prejudicisis 4 sauds;
2,22 estabelecimento de sistemas remunsratdrios gue, por adotarsem
valores I1rrisdrios pelo tempo de trabalho ou por unidads ds
producio, ou por transferirem i1legalmente os dnus = riscos
da atividade escondmica para o trabalhador, resultem no pagamento
de saldrio base inferior so minimo legal oun remuneracdo aguém da
pactuada s
3 - SFdo indicadores de submissdoc de trabalhador a jormada exaustiva:
3.4 supressdo do gozo de férias;
4 - §Sdo indicadores da restricdo, por gualguer meio, da
locomocdo do trabalhadeoer em razde de divida contraida com
empregador ou preposte, dentre outros:

2
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£,8 remuneragdo 1n naturs =m limites superiores ao 2legalmente
previsto;
4,11 descontos de moradis ou slimentacdo acima dos Ilimites legais:
4,15 pagamenteo de s3ldrios fors do prazo legal de formas ndo sventusl:
4,17 estabelecimente de sistemas remunsratdrios gue, por adotarsm
valores I1rrisdrios pelo tempo de trabalhe ou por unidads de
produgdo, ou por transferirem ilegalmentes o5 dnus £ Trlscos
da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento
de =saldrio base inferior so minimo legal ou remuneracdo aguem da
pactusds
Tudo analisado, formou-se o entendimentce no sentidce de gue houve &
submissdo de 2 (dois) empregados a condicgdes andlogas & de escravo, cuja relacdo
nominal consta do rol de trabalhadores alcancados pela conduta, abaixo
relacionados:
HNum. Home PIS CFF
1
2

£3
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