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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nom
« CPF
*« CNAE: 9700-5/00 - Servicos Domésticos

* Endereco do empregado

. ara correspondéncia: Rua

COORDENADAS GEOGRAFICAS: -30.099399003711408, -51.664687832663105
+  E-mail:

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados alcangados 01
| Trabalhadores sem registro 01
, Trabalhadores registrados durante a agio fiscal - Homens 00
| Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Mulheres 01
| Resgatados - total 00
| Mulheres resgatadas 00
| Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
| Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
| Trabalhadores estrangeiros 00
| Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
| Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisoes 00
| Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00

Valor dano moral individual 00

Valor dano moral coletivo 00
| FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal 00

N2 de autos de infracido lavrados 03
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Termos de apreensio de documentos 00
| Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 00
| Termos de interdigao lavrados 00

Termos de suspensao de interdicdo 00
| Prisdes efetuadas 00

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagoes preliminares

Na data de 09/05/2023, teve inicio acdo fiscal realizada na modalidade Auditoria
Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo
Decreto Federal n? 4552 de 27/12/2002, art. 30, § 32 desenvolvida pela
Superintendéncia Regional do Trabalho do RS, com a participacdo de 3 (trés) Auditores-
Fiscais do Trabalho; 1 (um) Procurador do Trabalho; 2 (dois) Agentes de Seguranca
Institucional do Ministério Piiblico do Trabalho; 1 (um) Defensor Piiblico Federal e 6
(seis) Policiais Rodoviarios Federais, objetivando averiguar, prioritariamente, possivel
condicdo andloga a de escravo, em residéncia unifamiliar, localizada no municipio de
Eldorado do Sul/RS, em face ao expediente instaurado na Procuradoria Regional da 42

Regiio, sob o Y - < s

envio, por parte da Promotoria de Justica de Eldorado do Sul, de cépia da promogio de

arquivamento e dos autos da Noticia de Fato n_nm dentincia de

possivel ocorréncia de trabalho anilogo ao escravo doméstico.

Acao fiscal procedida, com autorizacao judicial, no domicilio d

ocalizada no municipio de Eldorado do Sul/RS, nm
ocorrida em 09/05/2023, constatando tratar-se de
residéncia unifamiliar, com 04 (quatro) moradores: a prépri_ sua

genimr_e 12 anos de idade e o atual companheiro d-
- Na mesma ocasido, localizada e identificada a sra. que,
segundo informa, trabalha par- nos cuidados da casa e do seu filh

Realizadas inspecao fiscal na residéncia e procedida a qualificacao e entrevistas

da sra—espﬂnsével pela residéncia e da sra.-

rtrabaihadara no local. Também foi realizada inspecao na residéncia de
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No relato de _ fiscalizacao do trabalho afirmou
que: “na sua residéncia Lraban'h_; "sua atividade € levar e buscar

seu filho, - no colégio”; "este trabalho é realizado de segundas as sextas-feiras”;
--::hega em sua residéncia entre 07h40 e 07h50 para levar seu filho a escola"; -

o busca, na escola, por volta das 11h50"; "logo que retorna com seu filho a sua residéncia

lhe serve o almogo”; "aguarda o retorno de- entre 13h30 e 14h00"; -'Euﬂza
estas atividades hd, pelo menos, 02 (dois) anos"; "paga a - valor de RS 1.000,00 (um

mil reais) por més".

No relato de —é fiscalizacao do trabalho afirmou que: “foi
contratada por “servigo consistia em cuidar do ada!escer:te-, de 12 anos";
"leva e buscdjifra escola™; "realiza limpeza na casa d{jji§ “trabaiha das 08h00
as 13h00, de segundas as sextas-feiras"; "recebia o saldrio de RS 1.300,00, aluguel e

rancho”.

Verificou-se que_em a sua propria casa e estuda a noite (estd sendo
alfabetizada). Seus documentos estavam em seu poder. O seu vinculo de trabalho com
-né'u:- estava formalizado. A empregadora também nao possuia comprovagio de
que efetuava o pagamento do salirio informado, @ nem mesmo a empregada, que nao
sabe lidar com dinheiro, sabia ao certo quanto estava recebendo.

Amparando-se nas entrevistas de ouve o
reconhecimento da existéncia de uma relagao de emprego doméstico entre
Il »: qualidade de empregadora doméstica, e B - condicio de

empregada doméstica, cujo contrato de trabalho doméstico niao foi formalizado,
identificando-se, portanto, essa e outras irregularidades - correlatas ou nao - que
configuram infracoes a legislacao trabalhista e que foram descritas detalhadamente no

corpo dos autos de infracao lavrados no curso da acao fiscal.

4.2. Das irregularidades

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 3
(trés) autos de infragdo cujos historicos descrevem detalhadamente a natureza de
todas as irregularidades e 01 (uma) NDFC n2 202.717.542, todos anexados a este

relatorio.

A seguir sao apresentados os respectivos Autos de Infragao, enviados via postal.

N2 do Al Ementa Descrigao Capitulagio
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Admitir ou manter empregado s
doméstico sem o respectivo registro Arts. 19 e 32 dalei
eletronico no Sistema de Complementar 150, de 2015, ¢/c

1| 22.542.070-8 | 001955-0 Escrituracao Digita[ das ﬂhﬁgagags Portaria Interministerial 822, de
Fiscais, Previdenciarias e 30 de Setembro de 2015, ¢/c art.

Trabalhistas - eSocial. 41 caput da CLT.

Efetuar o pagamento do salario do Art. 464 da Consolidagdo das
2| 22.542.071-6 | 001902-0 | empregado doméstico, sem a devida| Leis do Trabalho c/cart. 19 da
formalizacio do recibo. Lei Complementar 150, de 2015.
Deixar de depositar mensalmente o Ba;;.ﬁz E:I'f 111- 512:91;% Ir.jz :::' 1;_5
3| 22.542.073-2 | 001923-2 percentual referente ao FGTS, BT g : 5
: Eitin caput, da Lei Complementar 150,
relativo a empregado doméstico. de 2015

4.3. Das providéncias adotadas

No curso dos trabalhos de inspecdo, apbs esclarecimentos 3 empregadora
doméstica responsdvel foi obtido o reconhecimento do vinculo de emprego existente
entre_a condiciao de empregadora doméstica e-

I oo empregada doméstica, com data de admissio retroativa a data de
inicio das atividades laborais, afirmadas pela prépria empregadora e confirmada pela
empregada contratada.

Ainda, junto com o reconhecimento do vinculo existente, a empregadora foi
instruida a providenciar a regularizacao dos recolhimentos do INSS e do FGTS, assim
como, definido as demais obrigacoes trabalhistas de responsabilidade do empregador,
tais como: fornecimento de recibos de salarios, respeitar jornadas de trabalho, garantir
férias a contratada, efetuar os pagamentos de salario, férias e 132 salario nos prazos de
lei.

Foram também realizadas reunioes virtuais, via aplicativo Teams, com a
Assisténcia Social de Eldorado do Sul e de Taquara, com o objetivo de prover assisténcia
- que ha diuvidas sobre possivel retencao de seu beneficio e da sua filha pela
empregadora, bem como para auxilidi-la na reaproximacio com seus familiares

(moradores do municipio de Taquara/RS).

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonincia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrugao Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus
indicadores, concluiu-se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento

desta fiscalizacao, evidéncias de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho
7
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analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas

que foram objetos de autuacao.

Na residéncia unifamiliar inspecionada foram entrevistados a empregadora
doméstica e a empregada domeéstica, nao sendo relatados fatos de trabalho forcado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomocao da trabalhadora, vigilancia
armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-los de
deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas condigoes que, em seu

conjunto, caracterizassem condicoes degradantes de trabalho e vida.

Porto Alegre/RS, 31 de maio de 2023.

6. ANEXODS
Anexo 1 - Autos de Infracio

Anexo 2 - Notificacio de Débitos do Fundo de Garantia
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