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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

1.- Empregadores
(A} Tomadora —empresa principal

Empregador: PORTO BELO ENGENHARIA E COM ERCIO LTDA.

CMPI: 03.701.380/0001-80 - Nome Fantasia: Porto Belo — Fone: (62) 99262.1001

Sede: Rua 3, Quadra CHC, Lote 0277, Chacara S3o Pedro — Aparecida de Goadis-G0O

Local da Acdo Fiscal: Obra de Construcdo da Prefeitura Municipal de Rio Verde —
localizacdo da obra: Rua RG-12 5/N®2 Bairro Gameleira 11, Rio Verde-GO - CEP 75906-858.
Coordenadas Geograficas: -1728'173-5, -5029°081-W Grau de risco: 03 -. Empregados: 02

[B) Terceirizada — empresa interposta

Empregador: ROCHEDO PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.

CMPI: 49351207 /0001-94 - Nome Fantasia: ROCHEDO

Sede: AV. LIBERDADE, n? 385, QUADRA 122-10TE 01 Goidnia-GO

Local da Acdo Fiscal: Obra de Construcdo da Prefeitura Municipal de Rio Verde —
localizacdo da obra: Rua RG-12 5/N® Bairro Gameleira 11, Rio Verde-GO - CEP 75906-858.
Coordenadas Geograficas: -1728'173-5, -5029°081-W Grau de risco: 03 -. Empregados: 45

(Imagem 01- Entrada da empresa-Canteiroc de obras)

{NAO RESTOU CARACTERIZADO O TRABALHO ANALAGO DE ESCRAVO)




2.- EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

.M|N|5TER|D DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

INISTERIO PUBLICO DO TRABALHO [MPT)
PROCURADOR DO TRABALHOD
MOTORISTA
DEFENSOR PUBLICO DA UNIAO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)




3.- DADOS GERAIS DA OPERACAO

Historico Tomadora Terceirizada
Empregados alcancados 0z 2B
Empregados encontrados sem registro 02 16
Empregados registrados durante acdo fiscal 02 02
Empregados Resgatados — total 0o 00
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 0o 0o
Mulheres [resgatadas) 0o 0o
Adolescentes {menores de 16 anos) oo oo
Adolescentes {entre 16 e 18 anos) 0o 00
Trabalhadores Estrangeiros 0o 0o
Trabalhadores Estrangeiros Registrados 0o 0o
durante acdo fiscal
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 0o 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres o0 0o
- Resgatadas
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes 0o 0o
[menores de 16 anos)
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes 0o 00
{entre 16 e 18 anos)
uias Seguro-Desemprego do Trabalhador 0o 00
Resgatado emitidas
Valor bruto das rescisbes (em reais) 0,00 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00 0,00
N* de Autos de Infracdo lavrados 09 04
Termos de Apreensdo de Documentos 0o 0o
Termaos de Interdigdo Lavrados 01 01
Termos de Suspensao de Interdicdo 0o oo
Termos de Motificagao 01 01
Prizdes efetuadas 0o 0o
Armas apreendidas 00 0o
CTPS emitidas 0Q 0o

CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalha) emitidas 0o 00




4.- MOTIVACAO DA AGAO FISCAL

A presente agdo fiscal foi implementada em decorréncia de recebimento de dendncia
encaminhada pelo Ministério Publico do Trabalho, relatando possiveis irregularidades de
empregados sem registro, condigdes péssimas de Segurarnga e Sadde no trabalho, atrasos nos salarios.

5.- DADOS DOS EMPREGADORES E SUAS ATIVIDADES ECONOMICAS

L.l -O empregador PORTO BELO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA ., trata-se de uma empresa de
construgdo de prédios, contratada para execugdo de obra de Construgéo da Prefeitura Municipal de Rio
Verde.

Raz&io Social: PORTO BELO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.

Nome Fantasia: PORTO BELO - CNPJ: 03.701.380/0001-80
CMNAE: 46.87.7-03 - Enderegosede: Rua 3, Quadra CHC, Lote 0277, Chicara S3o Pedro — Aparecida de
Goais-G0

localizacdo da obra: Rua RG-12 5/N2 Bairro Gameleira I, Rio Verde-G0O - CEP 75906-B58
Municipio: Rio Verde UF: GO

Il -A empresa terceirizada PORTO BELO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA trata-se de uma
empresa de construcdo de prédios, contratada para execugdo de obra de Construcdo da Prefeitura

Municipal de Rio Verde.

Razao Social: ROCHEDO PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.

Nome Fantasia: ROCHEDOQ - CNPJ: 49.351.907/0001-94

CMNAE: 43.99.1-99 - Enderegosede: AV. LIBERDADE, 385 - QUADRA12A, GOIANIA/GOD
localizacdoe da obra: Rua RG-12 5/N® Bairro Gameleira Il, Rio Verde-GO - CEP 75906-858

Municipio: Rio Verde UF: GO

6.- DA ACAO FISCAL

Trata-se, o local inspecionado, de um canteiro de obras de construcdo de uma grande
edificacdo, constituida por um prédio de 08 pavimentos, onde serd a nova sede do Pago Municipal
de Rio Verde/GO, localizada naRua RG-12 com Avenida Flamboyant, Rio Verde/GO, coordenadas
Geopgraficas: -17.817194, -50.908583.

A Prefeitura de Rio Verde/GO havia inicialmente contratado a empresa CONCREPOXI, por meio de
empreitada, para execugdo da obra em comento, tendo a citada empresa iniciado as atividades no local em
agosto de 2022. Porém, por questdes de ndo cumprimento do pactuado, em abril de 2023 o contrato foi
rompido e a Prefeitura contratou a empresa "Porto Belo Engenharia e Comercio Ltda" para dar continuidade



na execucdo da referida obra.

A Porto Belo trata-se de uma grande empresa de construgao civil, com sede em Aparecida
de Goidnia/G0, possuindo outras pequenas 07 (sete) obras em andamento no estado e cerca de
700 (setecentos) empregados. Especificamente na obra em questdo (Rio Verde/G0), a empresa
mantinha cerca de 40 operarios, alguns deles alojados, contratados de outras regites. Alem disso,
referida empresa mantinha contratos de subempreitada com outras prestadoras de servigos,
sendo a principal delas a "ROCHEDO PRESTADORA DE SERVICO LTDA, CNPJ n2 49.351.907/0001-
94",

Mo decorrer da agéo fiscal no posto de trabalho, foram inspecionados todo o canteiro de
obras, englobando ndo somente as atividades da empresa ora autuada, mas também as das demais
prestadoras de servigos. Também foram inspecionados alojamentos de trabalhadores, tanto de
Porto Belo quanto da prestadora de servigcos Rochedo.

Todos os alojamentos estavam em boas condigdes. Quanto ao canteiro de obras, foram
identificadas irregularidades concernentes & protecdo contra quedas, escada improvisada, vios no
chdo sem preenchimento, guinchinho sem dispositivo de parada de final de curso, culminando com
a determinagao de paralizag3o parcial das atividades, conforme Termo de Embargo 1.070.679-8,
emitido em 28/06/2023.

Por fim, cabe ressaltar que, embora tenham sido constatadas varias infracties & legislagéo
trabalhista, a situagdo encontrada pela equipe de fiscalizagdo ndo chegou a caracterizar-se como
“submissdo de trabalhadores a condicties analogas a de escravo”, conforme havia sido relatado no
denuncia.

7.- DAS INFRACOES E DOS AUTOS DE INFRACAO

7.1 - Embora a situagdo encontrada ndo tenha sido caracterizada como sendo “trabalho analogo ao
de escravo, varias infragbes foram constatadas, culminando com a lavratura de 09({nove) autos de
infragdo em face do referido empregador,conforme relacéo abaixo:

Empregador: PORTO BELO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.
M2 - Ementa -NOmero Descricdo da ementa (Capitulacdo)

1- 0017752 - 225954346 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, o empregador ndoc enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte (Art. 41, caput, c/fc art. 47, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467,/17 )

2- 3182690 - 226015581 - Utilizar escada de méo que ndo atendam aos requisitos estabelecidos no subitem
18.8.6.13 da MR 18 &/ou ufilizar escada de mao com montante Unico efou utilizar
a escada de mao em servicos que ndo sejam de pequeno porte &fou utilizar escads
de m3o quando ndo se tratar de acessos temporarios. (Art. 157, inciso |, da CLT
cfcitens 18.8.6.13, alineas "a", "b" & "c", 18.8.6.14 e 18.8.6.15 da NR-18, com
redacdo da Portaria SEPRT n® 3.733,/2020.)

3- 3182215 -226015599 Deixar de proteger as extremidades de vergalhdes gue oferecam risco para gs
trabalhadores. (Art. 157, inciso |, da CLT cfc item 18.7.3.6 da NR-18, com redacdo
da Portaria SEPRT n2

3.733/2020.)

4- 3123235 -226015637 Deixar de aterrar, ou aterrar em desacordo s normas técnicas oficiais, as
instalacdes, carcacas, involucros, blindagens ou outras partes condutoras de
maguinas e equipamentos que ndo integrem circuitos elétricos, mas possam ficar
csob tensdo. (Art. 157, inciso |, da CLT, cfcitem 12.3.2 da MR-12, com redacdo da
Portaria 916,/2019.)

5- 3183114 -226015700 Permitir o uso de guindastes e gruas, além das exigéncias anteriores cabiveis, em
desacordo com o subitem 18.10.1.26 da NR-18. (Art. 157, inciso |, da CLT c/fc item




18.10.1.26, alineas "a", "b" e "c", da MR-18, com redacdo da Portaria SEPRT n2
3.733/2020.)

f- 3182568 -226015734 Deixar de instalar passarelas quando for necessario o trénsito de pessoas sobre
vdos com risco de queda de altura. (Art. 157, inciso |, da CLT c/c item 18.8.3 da
MR-18, com redacdo da Portaria SEPRT n® 3.733,/2020.)

7- 135007 -2226015769 Deixar de garantir que qualquer trabalho em altura sd se inicie depois de adotadas
as medidas de protec3o definidas nesta Norma. (Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
35.2.1, alinea "g", da NR-35, com redacdo da Portaria 313/2012)

8- 2182181 -226015793 Deixar de instalar protecdo coletiva nos locais com risco de queda de
trabalhadores ou de projecdo de materiais. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fc item
18.13.1 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04,1995 )

9- 1350293 -226015815 Permitir a realizacdo de trabalho em altura sem prévia Analise de Risco.

(Art. 157, inciso |, da CLT, cfcitem 35.4.5 da MR-35, com redacdo da Portaria
313/2012.)

7.2 - Embora a situag3o encontrada n3o tenha sido caracterizada como sendo “trabalho analogo ao
de escravo, varias infracdes foram constatadas, culminando com a lavratura de 05(cinco) autos de
infragdo em face do referido empregador,conforme relagdo abaixo:

Empregador: ROCHEDO PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.
N® - Ementa -Mimero Descricdo da ementa {Capitulacio)

1- 0000361 -225962098 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
(vinte & guatro) horas consecutivas. (Art. 67, caput, da
Consolidacio das Leis do Trabalho.)

2- 007744 -235%62110 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pegueno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
elefronico competente. (Art. 41, caput, ofc art. 47, §1° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redac8o conferida pela
Lei 13.467M17.)

3- 2060256 -226006662 Deixar de exigir o uso dos equipamentos de proteco individual.
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 6.6.1, alinea "b", da NR-6, com
redacdo da Portaria n® 25/2001.)

4- 1360137 -226006778 Deixar de promover freinamento tedrico e pratico para trabalho
em altura efou deixar de promover treinamento para trabalho em
altura com carga hordria minima de oito horas efou deixar de
contemplar, no treinamento para trabalho em altura, o conteddo
programatico minime constante nas alineas "a" a "g" do item
35.3.2 da NR-35. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 35.3.2,
alineas "a" a "g", da NR-35, com redacio da Portaria 313/2012.)

8.- CONCLUSAO

Conforme ja acima salientado, no decorrer da ac8o fiscal, embora tenham sido encontradas

diversas irregularidades trabalhistas, a situacio NAO restou configurada como sendo submisséo
de trabalhadores a condigdes andlogas 3s de escravo.

9.- SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogéo das devidas providéncias, sugerimos o envio de copia deste
relatorio para os seguintes drgdos:



a) DETRAE — Divisao de Fiscalizag3o para Erradicagdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da182 Regido

¢) Secretaria de Administracdo do Municipio de Rio Verde/GO.

E o relatdrio.

| ANEXOS AD RELATORIO FIACAL
1-Dendncia inicial

| 2-Termo de Interdicdo

3-Autos de Infragdo Porto Belo
| 4-Autos de Infragdo Rochedo
5-Relatario Fotografico
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