Ministéria da Trabalka & Erpregs
Seoretaia da I shn o Tratiaho

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

Dados do Empregador
Foi realizado pru:u:eulmentn TISE-EIJIZE[DFID para uenfl-::an;an de denun-::la encaminhada pela DI'-.-ISEUII de Flscallza-;;an para Erradicacio do

encaminhada por meio do documen
, em atendimento a Crdem de Servigo -3, emitida em

Vinculos

O domicilio fiscalizado possui atualmente um total de 2 trabalhadores, sendo 2 mulheres. Considerando todo o periodo fiscalizado, foram
alcangados pela acdo da fiscalizagio um total de 2 trabalhadores no estabelecimento. Foram encontrados 2 trabalhadores irregulares, tendo

sido regularizado 1 durante a agao fiscal.

Trabalho Infantil:

Ma fizcalizagdo realizada foi encontrada a seguinte adolescente realizando trabalho infantilfadolescente:

Encaminhado para Atividade Atividades

Nome Idade | Sexo | Situacdo aprendizagem Moturna

T6. Servigo Doméstico -

16 F Afastamento | Ndo Mao Domdsticos

A adolescente acima identificada estava executando as atividades acima relatadas, no setor FORMAL.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagdo encontrada e agdes tomadas constam abaixo:

Atributo/MNR: DOMESTICO

Ementa/Descricdo
] '1‘="'-.=|J dewv u:I-:u a0 em uregau: ECHE"‘[IE"

Siuagdo encontrada: | lregular

Ardes tomadas | Autuzac3o




Atributo/MNR: DOMESTICO

Ementa/Descrigio: (01895-3 Contratar empregado (8) domestico (&) com idade inferior a 13 (dezoito) anos.
Situagio encontrada: Irregular

Agbes tomadas: Autuagao

Auto(s) de infragdo: 225733668

Atributo/MNR: DOMESTICO

Ementa/Descrigio:

001955-0 Admitir ou manter empregado domestico sem o respectivo registro eletrdnico no Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Ocorréncia: Autuacdo Obrigatdria
Situagio encontrada: Irregular
Agbes tomadas: Autuacio
) o 225733609
Auro(s) de infragdo: 595733633
Atributo'NR: DOMESTICO
Ementa/Descricio: 001247-0 Manter empregado doméstico rabalhando sob condigbes contrarias as disposigies de protegao do
I trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgade, guer seja reduzido & condigio andloga & de escravo.
Ocorréncia: Autuazao Obrigatoria

Situagdo encontrada:

Regular

COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

DA DENUNCIA

A deniincia gue motivou a inspegdo fiscal foi encaminhada pela Divisao de Fiscalizagdo para Erradicagio do Trabalho em Condigbes
Analogas & de Escravo, do Ministério do Trabalho e Emprego, dendncia obtida no Sistema Ipé sob o n? 1301843, contendo relato de trabalho
doméstico irregular, inclusive com atividade exsrcida por bolivianas. O local de trabalho seria a residéncia da familia do Sr._

-Ei, localizada no Condomini

De acordo com o relato que consta na dendncia, haveria duas adolescentes bolivianas, rabalhando como domeésticas (cuidando da
casa e e uma idosa), cumprindo jornada de trabalho diaria superior a dez horas e sem o devido registro em CTPS. Acrescenta-se gue,
conforme relatado na dendncia, tais adolescentes teriam sido contratadas na Bolivia e trazidas ao Brasil pela mae da Srd

radora da residéncia. Também fora relatado que ndo seria a primeira vez gue a familia traz imigrantes bolivianas para
trabalharem como domesticas.

DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Ma data de 29.06 2023, teve inicio

localizada a Rua

| ﬁ"{: fizscal reglizada  na residéncia do Sr.—




Lefetuada entrevista com a SHAE que relatou que sua atividade principal & a de cuidadora da Sra m
nho, alimentagdo, troca de 4, armumagio doguaroicama, entre cutras). Informou gue auxilia na Impeza da cozinna
apos o horario de almego. E gue normalmente inicia as atividades as 06h e encerra por volta das 17h30min, tendo horario regular de

intervalo para repouso/alimentacdo (almogo das 12h as 13h). Sabado trabalha até as 14h e folga aos du:umlngu:us Também relatou que
trabalha para a residéncia desde 07/12/2022 e gue recebe remuneragdo mensal de RS 1.800,00.

Tambeém foi efetuada entrevista com a Srt- que relatou Que exerce as seguintes atividades: preparagdo do café da manha
(leite) dos filhos do cas , limpeza e arrumagao dos guartos e banheires do pavimento superior da casa
{03 guartos & 03 banheiros),limpeza da cozinha apds o almogo & auxilio narealizagdo das tarefas escolares das duss criangas.
Disse que normalmente inicia as atividades as 08h30min e encermra por volta das 14h, tendo horario regular de intervalo para
repousofalimentagio (almogo das 12h &s 13h). NEo relatou se trabalha acs sabados & domingos. Também relatou gue trabalha para &
residéncia desde 07/12/2022 e gue recebeu como remuneragdo os seguintes valores: RS 700,00 em dezembro/2022, R$ 370,00 em
margo/2023, RS 800,00 em abrill2023 e R% 350,00 em maiof2023, embora o combinado fosse um salario mensal de RS 500,00.

Observa-ze gue ammesidem na propria residéncia em que trabalham, estando alojadas em um
guano situado no pavimento i dividem o mesmo comodo. Ressalta-se gue as trabalhadoras permmram que a
equipe vistoriasse o guaro em gue elas habitavam, sendo constatado que ele se encontrava em boas condigdes, ou seja, Ndo se verificou

precariedade em suas instalaches. Mas entrevistas realizadas, foi averiguado que ndo era descontado das trabalhadoras bolivianas nenhum
wvalor relativo ao uso das acomodagoes (guarto).

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL.

MNa manha do dia 29.06.2023, apds a inspegao no local de rabalho (residéncia do Sr. Eu comodo em gue as trabalhadoras
estavam instaladas, além de entrevista com as obreiras € os responsaveis pela residéncia, 0s Auditores Fiscais, o Defensor Publico Federal e
o Procurador do Trabalho se reuniram para deliberarem sobre as condigdes encontradas. A conclusdo foi gue
trabalhavam sem o respectivo registro para a residgéncia do SrM uma vez gue os reguisitos do vinculo em
caracterizados na relagdo entre eles. Também s concluiu pela existéncia de trabalho adolescents irregular, pois uma das obreiras possuia
apenas 16 anos de idade sendo proibide, portante, o trabalho doméstico para essa idade. Todavia, diante da complexidade da situagdo,
optou-se em dar continuidade & agéo fiscal nas dependéncias da Geréncia Regional do Trabalho & Emprego em S&o José dos Campos/SP
{GRTE SJCampos/SP). Consequentemente, foi agendada audiéncia para o periodo da tarde.

Ma audiéncia agendada para a tarde do dia 29.06.2023, foram adotados os seguintes procedimentos:

* Formalizagde do afastamento da rabalhadora a:n:ules-:-=t_ devido a proibigdo legal de menores de 18 anos
ahorarem em ambiente doméstico, senda agewda:n:- para o dia 04/07/2023 &s 10h, na GRTE S]Campos/SP o pagamento de seus
-::I|r=|:|:|5 trabalh :tas inclusive sendo obrigatoria a presenga do responsavel legal da menor;

: 3 ador doméstico para apresentar documentagao trabalhista relativa a formalizag8o do registro da trabalhadora

cujo prazo também foi agendado para 0407 '2021_ L

* Firmado Termo de Ajustamento de Conduta Emergencial (Ministério Pablico do Trat:-alhu:u'Defer':,Drla Piblica da Unizo X NG

£ qQue o= CDI’I’II‘J’DI’I’II:SG]’ID"' 5& comprometiam & i) guitar as verbas trabalhistas da

pagar indenizagdo & titulo de dano moral a Sna | juntamente com a sua
mae, para a Bolivia: iv) promover o registro da St nire outras cbrigagbes.

Devido a intercorréncias (a mae da St ncontrava-se na Bolivia e teria gue vir ao Brasil), houve prorrogagao do prazo para
quitagdo das verbas rescisorias & apresentagac dos documentos para o dia 06/07/2023, as 10h.

Ja no dia 06/07/2023, os seguintes procedimentos foram realizados:

- Quitagdo das verbas rescisdrias da Sn. estando assistida por sua mée, a Sra.

- Concessdo de novo prazo para apresentagao da formalizagdo do registro da trabalhador devido a dificuldades
burocraticas para regularizaggo de sua estadia no Brasil, em especial para obter o CPF, apesar de o empregador ter apresentado o Contrato
de Trabalho Doméstico relativo a ela:

- Lavratura dos seguintes autos de infraggo (Al) :

ST AlAP 22 ETZ 2R0-0 2 A0 22 572 2R3-2 oor admitir ou manter emoreoado domastico ser o resnectivo reqietro eletranion no Sistama



MN&o se constatou retengdo de documentos do obreiro ou assungao de dividas pelo trabalhador com potencial para limitar a vontade
dele de deixar o local.

A liberdade do trabalhador em relagao a residéncia, dentro do condominio, apresentou-se higida, sem ameagas. Nao havendo
proibigdo ou limitagde para entrar ou sair do imdvel, apenas se deveria respeitar as regras do condominio residencial de casas.

Mo s€ apurou jormada exaustiva de rabalho, uma vez gue as jornadas de trabalho eventualmente superavam dez horas didrias, além
de o trabalho ser de segunda a sexta, sendo meio periodo aos sabado e cumprindo intervalo regular para refeigbes. Nao havia trabalho aos
domingos e feriados

O salario, pelo menos de uma das empregadas, € pagoe regularmente e as condigies de vida e trabalhe das empregadas encontradas
no local também se mostraram boas, ou seja, as condigbes de trabalho eram suficientes para preservar a dignidade obreira e o valor social
do trabalho.

Nao se constatou, por fim, por parte do empregador ou de terceiros, qualquer conduta gue sugerisse a intengdo de submissdo a
trabalho em condigbes analogas a de escrave ou de submissdo a gualquer tipo de serviddo.

CONCLUSAD

Mo caso em aprego, embora a dendncia néo cite literalmente a existéncia de trabalho em condigies analoegas s de escravo,
conclui-se que nio foram identificadas praticas gue caracterizam esse tipo de exploragdo trabalhista.

Mo local foram entrevistadas as trabalhadoras e examinada a condig8o de moradia. N&o foram presenciadas ou relatadas noticias de
trabalho forgade, jornada exaustiva, de qualsquer tipos de restricio de locomogao do trabalhador, vigilancia armada ou posse de documentos
ou objetos pessoais do obreiro com o fim de reté-lo no local.

Em face do exposto, 5.M.1., reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em condigoes andlogas ds de escravo no
curso da fiscalizagio ora relatada.

Sugere-se o encaminhameanto do presente relatdrio 4 Divisdo de Fiscalizagio para Erradicagdo do Trabalho Escrave — DETRAE —
deste Ministério, & ano Ministério Plblico do Trabalho.

E o gue =e tem a relatar

Sd0 José dos Campos, 01 de setembro de 2023
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