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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancgados o1
Empregados registradeos durante acdoc fiscal oo
Empregados Resgatados - total o1
Mulheres registradas durante a agdo fiscal oo
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) oo
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) oo
Irabalhadores Estrangeiros oo
TIrabalhadores Estrangeiros Registrados durante aglo fiscal oo
Trabalhadoreas Eactrangeiros Resgatados oo
Trabalhadores Estrangeiros - Mulheres - Hesgatadas oo
Trabalhadores Eacrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) oo
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 = 183 anos) oo
Guias Seguro-dessmprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) RS 753.689,49*
Valor liguido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N® de Rutos de Infragio lavrados 10
Termos de Apreensio de Documentos oo
Termos de Interdigdo Lavrados oo
Termos de Suspensidoc de Interdigido 0o
Prisfes efetnadas oo
Armas apreendidas ]
CIF5 emitidas oo
CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho) emitidas oo

* Valores sem inclusio do FGTS.
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II. DO OBJETO

O presente relatdério tem por objeto a exposigdo, a analise e

demonstragdo de gue a Sra. doravante

chamada apenas ou “empregada”, ha mais de 35 anos
prestava servigos como empregada doméstica e estava sendo submetida

a condigdes analogas as de escravo pela Sra.

- doravante referenciada apenas com ou
“empregadora”, e seus familiares, doravante referenciados em

conjunto comeo “empregadores”.

III.DO CASO

ainda jovem, | : ceslocou de Barretos/sP e foi morar
na cidade de Goias/GO, a convite de uma amiga.

Logo que chegou na cidade de Goias, _ comegou a
trabalhar em hotéis e, depois de alguns anos, em novembro de 1987,

foli morar numa casa de arguitetura colonial pertencente 06 (seis)

sratce o ramtta . Toeatinats xxveacs
I  Referida moradia trata-se de um grande

casardo, localizado na parte antiga da cidade gque & tombada como
patriménio histdérico pelo IPHARN, desde 1978, & como como Patriménio
Histérico & Cultural da Humanidade pela Unesco, desde o ano de 2001.
Durante esses mals de 35 anos, _ sempre morou no
referido casardo, vigiando e fazendo tarefas domésticas de limpeza
e conservacdo do imével, sem nunca ter recebido salarics e nem ter
sido registrada como empregada doméstica. Em boa parte do tempo
ficava sozinha, jJa& gue os proprietarios moravam na capital goiana
e somente nos finais de semanas, especialmente em é&pocas festivas
ou feriados prolongados, frequentavam o local, ocasides em que D.
_ta.mbém cozinhava para os proprietarios.
De uns 03 a 04 anos para cé,_cr:megmu a apresentar
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problemas de salde, quando entdo foi, aos poucos, deixando de fazer
as tarefas domésticas da casa. Nesse mesmo periocdo, as familias dos
proprietarios do referido imbvel também diminuiram a frequéncia de
ida & cidade de Goias, notadamente depois do inicio da Pandemia da
COVID-19, no inicio de 2020.

Recentemente, a partir de janeiroc de 2023, ja com 87 anos de
idade, os problemas de satde de _ se agravaram, tendo ela
gsofride trés gquedas no interior da casa, inclusive uma delas
resultando em ferimentos e demandando atendimento hospitalar. Com
isso, como morava sozinha, a situagdo pessoal d_passcu
a4 preoccupar os proprietarios do imdvel gque, certamente temendo
alguma acusag¢do de abandono de pessoa idosa, redigiram uma carta
aos orgdos assistencials do municipio, solicitando a intervengdo do
Poder Publico no sentido de retirar de_da referida casa
e encaminhi-la para um asilo. No referido df:rcu.mentf:r,_, um
dos 06 proprietirios do referido casardo, alegou gue havia dado o
imfével em comodato para_ desde o ano de 1987 e que ela,
dado seu estado fragil de saude, n3o poderia mais permanecer sozinha
no local. Argumentou também que precisavam reformar a casa e Jque
ndo possuiam condigdes de pagar uma cuidadora para [ ner
de prestar-lhe a devida assisténcia, razdes pelas guais solicitavam
sua transferéncia para um asilo (vide cbpia no Anexo A-001).

A partir dai comegaram a atuagdo dos 6rgdos de assisténcia
social e de saltide do municipio, como o CRAS (Centro de Referéncia
de Rssisténecia Social) e CREARS (Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social), que fizeram varios atendimentos ::1_
procurandoc entender o caso e buscar formas de soluciona-lo (vide
Lnexos RA-002, A-003, R-004 e A-005).

Algumas semanas depois, em 25/02/2023, foi feita uma denincia
na Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (“Disque 100/Disque 1807),

relatando suposta pratica de abandono de _pcr parte de uma
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sobrinha sua que mora em Sdc Paulo (cHopia no Anexo RA-006). Ao que
tudo indica, tal dendncia foi realizada pelos proprios donos do
imével, no intuitc de provocar a atuagdc do Poder Publico para
retirar _D im6ével e, assim, libera-los de gqualgquer
responsabilidade.

Meses depois, a informagdo foi parar Delegacia de Policia Civil
da cidade de Goias/G0O (vide Anexo A-007) e também na Promotoria de
Justiga da Comarca daguele municipio (vide Anexo A-008), sendo que
a partir dai tais o6rgdos passaram a cobrar da assisténcia social
uma solucdo para o casc de| N

Nesse interim, as assistentes soclals do CRAS e CREAS tentaram
contato com os familiares de _que moram em S3o Paulo,
irmdos e sobrinhos, mas todos se recusaram a receber _em
suas casas, alegando falta de condigdes para tal (vide Anexos A-
002, A-003, A-004 e A-005).

Qutra possibilidade cogitada e proposta para _foi
leva-la para um asilo, seja na cidade de Goids ou em Barretos/SP,
préoximo de sua familia, mas || sempre rechagou tal
possibilidade. Sua uUnica intengdc era ir morar com um irmdo, Sr.
_ em Barretos/SP, mas este j& adiantou que ndo quer e nio
tem condigdes de recebé-la em sua casa.

Sem solugdo para o caso, a promotoria de justiga da comarca da
cidade de Goias/GO orientou as equipes do CRAS e CREAS, bem como a

sobrinha de_ Sra.- que havia vindo de S30 Paulo para

tentar ajudar no caso, que procurassem assessoria juridica para
buscar os direitos trabalhistas de_

Com isso, o caso chegou até ao Nicleo de Pratica Juridica -
NEJ da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Goias - UFG,
Campos Goias/GO. Apbds tomar conhecimento dos fatos, o Professor

Adjunto da UFG_ solicitou a intervengdo

do Ministério Piblico do Trabalho (vide Anexo A-009), que por sua
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VeZ repassou O caso para a equipe interinstitucional de combate ao
trabalho escravo no estado de Goias, fato que culminou na

implementacdc da presente agdo fiscal.

IV. DA DENUNCIA

Como acima explicado, a denincia foi encaminhada peloc Nacleo
de Pratica Juridica - NPJ da Faculdade de Direito da Uniwversidade
Federal de Goias - UFG, Campos Goias/GO, solicitando ajuda para
solucionar o caso da doméstica_vide
cbpia no Anexo A-009).

Referida comunicagdo se deu depois de wvarias tentativas de
solucicnar o caso, sem éxito, empreendida por familiares da wvitima,
Promotoria de Justiga da referida comarca e pelos servigos soclails

do municipio de Goias/GO.

V. DO ENVOLVIDOS

1) Empregadores

Pelos relatos e depoimentos colhidos no decorrer da presente
acdo fiscal, a casa Dnde_norc:au e trabalhou durante esses
35 anos, desde 1987, pertence a 06 (seis) irmios da Familia-
05 quais receberam tal imbvel em doagio da mie (vide cédpia da
matricula do imdével no Anexo A-010). Referido imdHvel era frequentado
aos finais de semana pelos familiares de todos os citados irmios e

quem assumia a gestdo era a Sra.-

Desta forma, todos eles usufruiam direta ou indiretamente dos

servigos prestados pela empregada dcméstic- S3o eles:

brasileira, wvidva, aposentada,

portadera do CPF scb n residente e domiciliada na
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& foli gquem
sempre mesma informou

em seu y A-011);

portadora do :PF_ residente e domiciliada na

c) brasileira, casada,

=}

=

residente

aposentada,

domiciliada

d)

puiblica municipal,

@ domiciliada A Rua

.

(falecida) ;

2) Empregada doméstica vitima
. W
solteira, nasci =m 15935, residente na Praca _

) Advogado: | (°-o essor Adjunto da UFG)
Fone: _ NOCLEC DE PRATICA JURIDICA - NPJ DA

FACULDADE DE DIREITC DA UFG - CAMPOS GOIAS/GO.
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3) Testemunhas ouvidas durante a agao fiscal

] r
cer I :csidente e domiciliado 3 RujlM

brasileira, casada, nascida a

e domiciliada Rua_

Goias, telefone (62)

casado, nascido a 08.06.19&0,

domiciliado

Procuragdo n

Q
il'
o
M
]
o
e
|
S
2

5) Advogado/representante de DC:NA—

Niacleo de Pratica Juridica - NPJ da Faculdade de Direite da

G

Universidade Federal de Goias - UFG, Campos Golias/GO, representado
2

orc . (-

i
o
L
fu

pelo Professor Adjun

-

T

o

=
o

X0

An

M

Procuragdo n

5) Parente da

10
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VI. DA AGCAO FISCAL

Na data de 20/06/2023 nossa equipe se deslocou até a cidade de
Goias/G0O, com o intuito de analisar e solucionar o caso.

Primeiramente, nos reunimos com o Professor Adjunto da UFG -
_ e com representantes do CREAS para nos
inteirarmos dos fatos. Em seguida, fomos até a casa onde _
reside, onde a ouvimos em termc de audiéncia (cbdpia no Anexo A-013.
Ato continuo, entramos em contato com algumas supostas testemunhas
e as convidamos para comparecer no escritoéric do NPJ da UFG, tendo
puvido trés testemunhas (cdpias dos termos de depoimentos noc Anexo
A-014).

Dando seguimento ao caso, entramos em contato c-:::rr—
B - colicitamos que comparece na sede da
Procuradoria Regional do Trabalho em Goias, na data de 22/06/2023,
as 14 horas, para prestar informagdes sobre o fato, tendo esta assim
procedide, acompanhada de seu advogado Dr. _
DP.B-GO- (vide coépia do Termo de Audiéncia no Anexo A-011).
Participaram da reuniio representes do Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica da
Unido.

Durante a citada reunido, a Sra._explicau que o casario
em questdc pertencia a 06 (seis) proprietarios, a declarante a mais
05 irmdos, tendo eles a recebido tal imdével em doagdo dos pais ainda
em vida. Argumentou também que ela propria havia dado tal imbvel em
comodato para _m 1987; que os proprietarios moravam na
capital e frequentavam o local somente em alguns finais de semana;
que_ nunca trabalhou para os proprietarios da casa, mas
sim para terceiros; gque _estava com a saude fragilizada e
precisava ir para um local onde pudesse receber assisté&ncia; que

ndo possuia condig¢des financeiras da pagar alguém para cuidar de D.

11
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_que os proprietarios do imével haviam decidido vendé-lo,
dentre ocutros fatos.

Por outro lado, os representantes da eguipe de fiscalizacgao
repassaram toda a situacdo ja levantada em relag¢do ao caso de D.
- salientando que foram identificados a presen¢a dos elementos
comprobatdrios da existéncia de relacgdo emprego doméstico, por todos
esses anos, sem o correspondente pagamento de salarios, fato que,
por si s6, configura a submissdo da trabalhadora a condigbes
analogas as de escravoe. Com 1isso, referida empregadora foi
formalmente notificada a providenciar a regularizagdo do contrato
de labor da referida trabalhadora doméstica e a realizar lhe o
pagamento das verbas rescisédrias, incluindo os salarios ndo gquitados
durante todos esses anos, além de outras obrigag¢des correlatas,
conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021 (Notificagdo
no Anexo A-015). Por parte do Ministério Publico do Trabalho, o
Prccurador_ reforgou sua convicgdo pela existéncia de
vinculc empregaticio e disse estar aberto para eventual proposta
acerca do pagamento de tais verbas rescisdrias. O Procurador Federal

I c:rbén salientou a importincia da composigdo
em relagdo ac pagamento, salientando gque, no seu ponto de vista, a
situagdo poderia ensejar uso capido em caso de negativa de relagio
de emprego.

Em resposta, a Sxa_zediu prazc para conversar com oS
demais proprietarios &, se assim concordassem, fazer uma proposta
de pagamento ou indenizagdo para_ sendo remarcada nova
audiéncia para o dia 04/07/2023.

Na segunda audiéncia, compareceram _acc-mpanhada da

i:ns [ = o= =dvogados : . [

30.325. Na oportunidade, depois de wvarias ponderacgdes, os

investigados propuseram pagar RS 2.000,00 por 05 (cinco) anos mais

12
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RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) a wvista. O representante do MPT,
por sua vez, propds pagamento de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos)
reais mensais por 10 (dez) anos mais RS 50.000,00 (cinguenta mil
reais) a wvista para quitagdo de todas as verbas rescisdrias e
indenizagBes por danos morais individuais e coletivos. Como ndo
houve acordo, nova audiéncia foi marcada para o dia 24/07/2023,
sendo esta posteriormente remarcada para a data de 27/07/2023.

Nesta terceira audiéncia, igualmente depois de wvarias
ponderagdes, o representante do Ministério Publico do Trabalho fe=z
uma proposta final de pagamento de R$ 3.000,00 por més; pagamento
de 50.000,00 (cinguenta mil reais) a vista; e pagamento das despesas
relativas 3 mudanca de|jfca:2 o estado de Sio Paulo, onde
moram seus parentes, sendo concedido um prazo de 48 horas para
anuéncia ou ndo a proposta.

Todawvia, a decisio final foi sendo reiteradamente
procrastinada, até que em 22/08/2023 a Sra. _informeu
gque havia constituido novo advogado e, por orientagdo deste, ndo
mais faria nenhum acordo com o representante do Ministério Pablico
do Trabalho.

VII.DA EXISTENCIA DA RELAGCAO DE EMPREGO

a) Considerag¢des gerais

No caso em questdo temos que a senhorali G

mora, ha 35 anos, numa grande casa pertencente a E‘M'-IiLIA_

utilizada por estes somente nos finais de semana.

_afirma que, embora realizasse alguns servicos para

terceiros, sempre teve como obrigagdo vigiar o casardo e realizar
tarefas domésticas, como limpeza e conservagdo do iméwvel, além de

cozinhar aos finais de semana, quando familiares e amigos dos 06

13




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

(seis) proprietarios do imoéwel iam passar o final de semana na
cidade de Goias e ficavam hospedados na referida casa. Tais tarefas
foram cessadas completamente apenas no inicioc deste ano de 2023,
guando seus probklemas de saidde se agravaram.
Jé_ representado os 06 (seis)
irmdos proprietarios do referido imbével, alega que hawvia dado
referida casa em Comodato para a_ e gue esta nunca trabalhou
como empregada doméstica para nenhum deles. Alegou também gque D.
_thinha renda trabalhando como lavadeira e passadeira de
roupas finas para terceiros, a exemplo das vestimentas dos

“Farricocos” na “Profissio do Fogaréu”.

b) Da analise dos fatos

Inicialmente, cabe ressaltar que nos casos de trabalho escravo
doméstico, em regra, © trabalhador inicialmente ndo consegue se
enxergar com vitima, pols cria um lago com o empregador e sua
familia. No caso de_ nido & diferente. Segundo foi apurado
durante a presente agao fiscal,_ sempre gostou muito de

manter algum tipo de contato com pesscas ditas “importantes” da
sociedade vilaboense (referéncia aos cidaddos da cidade de Goias/GO,
devido aoc antigo nome da cidade que era “Wila Boa”), notadamente
politicos e familias tradicionais da cidade de Goias. E trabalhar
para a_ por si s6 ja& era um grande feito, vez tratar-
se de familia tradicional e bastante conhecida, ndo s na cidade de
Goids, como em todo o estado. Além disso, era trabalhando & morando

no casarzo da [N :co:c:ou uwa forma de

sempre manter contato com pessocas importantes, a exemplo do ex-

gavernador_ Por ser a sede da antiga capital

do estado, a cidade de Goias era o bergo de familias ricas

importances, con =

Bulhtes, dentre outras.

14
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Todavia, _ apbs perceber que os empregadores estavam

tentando, no entender dela, expulsa-la do casardo onde mora e
trabalhou durante 35 anos, declarou sim gque exercia atividades
laborais para os empregadores e que praticamente nada recebia como

remuneragioc. Vejamos.

Depoimento da trabalhadora —{integra no

Anexo A-013:

“gque a depoente se deslocou da cidade de Barretos, 5P,
para a cidade de Goias em 1963, com o fito de conhecer
a cidade onde estid até a presente data; Que guem conduziu
a depoente para a cidade foi uma amiga desta; Que, gquando
a depoente ca chegou, pensou em retomar para a cidade de
origem; Que a depoente ficou hospedada no Hotel
Municipal; Que, guando o Hotel encerrou suas atividadeas,
a depoeante foi trabalhar para o hotel Minas-Goias; Qua,
apds isso, alugou casa para a passar & lavar as roupas
para a procissfo do fogaréu; Que nio se= recorda a datca
gque alugou a casa, mas afirma que deixou referida casa
em 1987 Que uma moradora da cidade, Sra. -
_ a convidou para compartilhar a casa; Que,
evoluindo nas recordagdes, a depoente diz gue passou a
morar na casa onde encontrada na cidade de Goias: Que o
convite para a casa onde encontrada foi feito pela Sra.
_n:: ano de 1987; Que a casa ficawva fechada,
mas a depoente passou a habitd-la; Que a Sra. -:ra
apenas conhecida dos proprietédrios da residéncia onde a
depoente foli encontrada; Que o2 proprietarios da casa
s80 "os -E parences de _; Que o
depoente cuidava da casa, a vigiando, bem como as tarefas
domésticas, como limpar e arrumar; Que a casa &
utilizada pelos proprietarios apenas nas datas
festivas:; Que, desde entio, 380 referidas pessoas que
habitam em casa periocdos festivos: Que & cbrigacgido
da depoente manter a cocasa limpa € arrumada para o©
conforto dos proprietarios: Que, esporadicamente, os

proprietarios da residéncia pagavam pessoas para

15
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executar servigos mais pesados: Que era obrigagdo da

depoente também cozinhar para os proprietarios da casa:

Que desde o ano de 1987, até a data muito proxima, gue

a depoente ndo se recorda, executou tais tarefas para

05 proprietarios da casa: Que, paralelamente as

atividades de conservagdio e limpeza da casa, a depoente

também cuidava de lava e passar roupas para a Igreja:

Que os proprietarios da casa compareciam com bastante

regularidade: Que atualmente pouco comparecem a casa;’

Que a Sra.-é uma das pessoas proprietarias da

casa; Que, gquem mais resolve questoes da casa, & a Sra.
Que a casa pertence supostamesnte

a 36 (trinta e seis) herdeiros, que sucederam a propriedade

da casa da Sra- Que a depoente recebeu uma carta

do lphan reconhecendo pelos trabalhos exercidos na conservagdo

e limpeza da casa; Que a depoente ndo se recorda quando recebeuy

referida carta & tampouco onde esatd ¢ documento; Que a depoente

nunca receben salidrios om gualguer ontra espécie de pagamento

"in natora" ou bens pelos servigos prestados: Que a depoente

se mantinha por meio de empréstimos de guantias em dinheiro:

Que a depoente se& dirigia & cidade de Barretos, visitar parentes,

com certa regularidade ao longo do= anos: Que a primeira vez

gue houve contratacdo de terceiros para limpeza e conservagdo

da casa foi no inicio do periodo da calamidade pdblica de Covid-

19; Que a depoente recebe "aposentadoria™ hd alguns anos =

esse valor também & utilizado para a depoente se manter; Que

antigamente a depoente arcava até com Agua e energia elétrica

da casa: Que a Sra_passau assumir os gastos com Agua e

energia elétrica hid pouco tempo; Jue =Zempre pagou a Agua e energia

elétrica desde gue passou a residir na casa; QJue a depoente

sempre custeou as contribuicbes previdencidrias para se

apozentar; One a depoente se considera para o3 proprietarios

como caseira, empregada doméstica; Qne o3 proprietarios da

Ccasa nunca a propuseram reguolarizar a sitoagdoc trabalhista da

depoente, principalmente pagamento de salirios on gnalgquner ontra

contraprestagio pelo SEervicos da depoente: Quoe o8

proprietarios da casa, esporadicamente, pagavam a depoente pelo
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periodo gue eles habitavam cm datas festivas: Que a depoente
sofreu acidente na casa, sendo gue Ifoi encontrada pelo 5r. -
_ Que referida pessoa convocou outras pessoas para
prestar auxilio & depoente: Qne a depoente jamais ficom mais do
gue 15 (guinze) dias fora da residéncia, pois tinha obrigagdes
Ccom a casa; Que a Sra._‘&é’m permitia gue a depoente se
ansentasse por mais 15 (guinze) dias: Que a depoente poderia
deixar a casa aos finais de semana, mas nao o fazia: Que de

segunda-feira 4 sexta-feira a depoente tinha por obrigagao

permanecer na casa; Jue o3 senhore
-E:r.pre frequentou a residéncia; Que a Sra

afirmou & depoente gue esta era comodatiria e ndo empregada:;

Que a depoente nfo se recorda de ter assinado contrato de

comodato; Que apresentados contratos de comodato, a depoente

nio se recorda de referido contrato, bem ainda de seu contehdo:

Que também ndo mantém cdpia de referido contrato: Quedsposntes

j& == recordou de ler assinado documentos entregues pela Sca. -

& depoente; Que ( a depoente jamais leu os documentos gue a Srca.

-a entregou; Que a depoente & porcadora de disbstes & tem

dificuldade de locomogfo em razdo de problema=s no joelho

direito, que a depoente ndo sabe o diagndéstico; Que a Sra.

-pe:‘.'. 4 sobrinha da depoente para esta deixar a assa;

Que o pedido foli feito via telefonems para a sobrinha da deposnte,

em janeiro do corrente ano, justamente no dia em gue a depoente

sofren o acidente alhures relatado™. (GRIFAMOS).

Vejamcs agora as declaracdes da empreqadora_

— (integra no Anexo A-011:
“a Sra. -é paulista:; Que conheceu a Sra-hzf.l 35

(trinta & cinco) anos, desde o ano de 1987; Que o primeiro

contrato de comodato fol assinado em 1987; Que a S5ra. -
era lavadeira de roupas finas; Que a Sra. - s escolhia
vestido de novas, festas; Que es33a era a profissdo dela: Que

a Sra_z:rava num local pegueno; Que a Sra.

buscou a depoente para ficar na casa; Quoe a 5ra.

foi
ficando; Que a depoente gosta mmito da Sra. apos
on tempo, a Sra.- ficom doente: Qoe a mie da depoente

também gostom da Sra.- Quoe a depoente nonca foi de
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trabalhar para a depoente; Que, por exemplo, a Sra._
néoc preparava nem seguer cafée para a depoente e sua familia;
Que a Sra.-é: lavava & ndo passava para a depoente e
sua familia; Que a Sr_a.- participava das festa=:; Que a
Sra.- nunca foi empregada da familia: Que a Sra.._
passou a trabalhar para uma empresa gue faz a procissdo do
fogaréu; Que a Sra. - éra &a passadeira oficial dos
farricocos, gue sdo personagens da encenagdo do fogaréu; Que
hé& mais ou menos 10 (dez) anos, a Sra. passou a ficar
doente & sem trabalhar; {ue a Sra aposentada; Jue a
Sra,-é portadora de doencga desconhecida no joelho: Que
a Sra. -éc & acamada; Que a Sra. -tem 86 (oitenta
e seis) ancs; Que a Era,-é de 06.12.1936; Que a familia
da Sra. -é toda de Barretos; Que Barreto=s é& uma cidade
gue recabe muitos turistas: Que a Sra. -canheeia, por

exemplo, o Sr. _ Que a solidlo estd deixando a
Srm- sozinha = comida; Que a Sra. -esté. tendo

alucinagfes; Que a familia deixou de frequentar a casa, mais
OO ménos, a partir da calamidade pAblica de Covid-19; Qu=, d=
gquactro anos para cd, a familiam ficou sem motivagdo para
visitar Goids; Que a familia estd precisando vender a casa;
gue & nma casa histdérica e tombada pelo patrimfnio histérico;
Que a mide da depoente faleceu em 2017; Que a partir desta data
a familia diminuiu a freguéncia de visita da casa; Quoe a luz

& a agona sio despesas correntes da Sra. - em
conformidade com o contrato de comodato; (one manteve contrato
de comodato fez por 08 (oito) anos: Qne o dltimo contrato foi
celebrado em 2023, 3endo gue deszde entdo pazsaram a assumir
03 custcs de energia elétrica e dgua da caza Que a depoente
nido pode pagar por cuidadora para a Sra- Que a prépria
depoente preciszsa de auxilio de cuidador; Que a Sra. -
dizsse gue pretende ir para & casa dos irmdos dela, gue fica

em Barretos, SP; Que nenhum dos irmdos guis receber a Sra.
-na caza destes; Jue a S5ra. -cumprava diversos
mantimentos, como carne 3eca, linguica e farinha de mandioca
para levar pra familia em Barretos, bem como recebia a familia

dela na casa em Goids; Que o3 familiares ficavam na casa por
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L=

02 ou 03 dias; Que, &3 vezes, a depoente ligava para a 5ra.
_ dizendo da inteng8o de ir wvisitar Goids, mas a Sra.
-:15:- deixava a depoente se hospedar na casa, inventando
hist6rias sobre morcegos mna casa; Que a depoente jamais
conheceu algum irm8o da Sra. -.: Que j& se reuniu com a
sobrinha da Exa._ Que a saida para a Sra. -é
ficar noma institunigdo de longa permanéncia; Que a Sra. Olinda
nioc aceita: Que a Sra.- “"tem rei na barriga”: Que ela
se julga tdo forte gue ndao vai findar os dias da wvida dela
num asilo; Que o sonho da Sra.- ir para Darretos; {ue,
quando a familia pretendeu vender a casa, a deposnte =e popods
a instalar placa de “vende-sze” na frente da residéncia: Quoe a
Sra,- ajudou a depoente a olhar os filhos da depoente;
Que a depoente jA chegou a comunicar & Sra.- gue pretende
vender a casa; Que a Srm-ﬁe diversos dafeitos na casa
para avitar gue a casa seja vendida: Que por coincidéncia, a
ideia de vender a casa coincidiu com os problemas de saade da
Srm- Que Goids deixou de ser prioridads, em virtude
de filhos & nectos terem vida, faculdadse em Goilnia; Qus a casa
gera muita despesa para a familia:; Que a Sra. -camegau
a ficar doente no ano de 2017; Que a Sra. Olinda sofreu trés
ou duas gquedas; Que a Sra. -nio gueria gue a depoente
soubesse das gquedas:; Que a depoente 2stAVA pressnte numa das
guedas, mais precisamente na segunda gueda, sendo gue =&
depoente ligou para o SAMU socorrer a Sra._ Que a
primeira qgueda ocorreu hd mai= ou menos= um ano, sendo a Gltima
héd maisz ou menos 05 (cinco) meses; Que a familia pouco
fren‘_uenta A CASA, mMAlE® OU menos de uma a duas vezes por ano;

Que guem maiz freguentava a ca=2a era a depoente & a irmié

de=sta, Sra._ Que a familia mais freguentava
nos periodos de feriados; Oue a FarmAcia do _

fornece gualaguer remédio para a 5ra. pois e=sta foi

o Sr.-jé & falecido, mas gue a ordem dele segue sendo

cumprida; QJue o telefone & em nome da depoente; Que a depoente
g 03 irmdos depositam valores em conta COrrente para custear

83 despesas da casa: Que a deposnte & guem gere tal guantia;
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Que, guando a depoente ia para Goids, deixava valores para a
Sra.- Que a Sra.-inha por ocbrigagdo abrir as
janelas da casa; Que a limpeza da casa era realizada pela sra.
- Que Sra. -néc fazia a limpeza da ca=sa; Que a Sra.
-trabalh:u na limpeza da casa por aproximadamente 15
(quinze) anos; Que atualmente também paga para pessoas limpar
a casa; Que atualmente a SIa.-Ermite gue um casal
durma na casa, supostamente a afilhada da Sra. -e seu
marido; Que a E:a.-jé fez viagens de lazer ou turismo
para a cidade de Barretos; Que a Sra.lll tem um guarto &
banheiro privativo:; Que a depoente cedeu a garagem para o Sr.
_guar{iar veiculo automotor: Que a casa tem 06

(seis) guartos e mais um para a Sra.— Que, cada um dos
herdeiros, tinha um guarto na casa; Que ha também de despejo;

Que hA tris inscalagdes sanitArias também; Que o légico = mais
seguro para a Erm_e’ o asilo, pois sla terd todos os
cuidados; Que a deposnte j4 ofertou valores para a scbrinha

da Era- Sra. - para o transporte da Sra. -
para Barretos; Que a depoents pagou passagem da sobrinha da
Sra+- para ir para Goids; Que jA ocorreu de os filhos
da depoente ficarem hospedados com amigos na residéncia; Que
=e tratava de um festival de morvociclistas; Que nunca a Sra,
- prestou servigos para a familia de trabalhos

domésticos”™.

Vejamos também depoimento da testemunha —

(integra no Anexo A-014):

"o declarante trabalha como contabilista; Qune conhece a Sra.
ha aproximadamente 20 (vinte) anos; (ne conhece
dos proprietiarios da casa, principalmente com a Sra.
Que a Sra.-é uma das herdeiras; Que chegou a

avistar a Sra. _ mie da Sra.-; Que a casa

néo era habitada pela 5Sra. - (one a familia da Sra.

E
[
=
-]

apenas mntilizava a residéncia em datas festivas,
feriados prolongados € finais de semana; Quoe tal procedimento

ocorre até a presente data:; Que a Sra. -ci mOTaAr na
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casa: Que a Sra.- fazia a vigildncia da casa, limpeza e
conservagdo da casa; Que a Sra. -prepara\ra com a limpeza
e conservagdo para a habitagdo dos proprietarios nas datas
dacima mencionados:; Que antes da SIa.- pensava gque a casa
ficava fechada; Que sabe de tais fatos porgome mora proximo a
residéncia; Que o S5r. _ tem por tarefa Trocar uma

lampada ou outros favores de servigos para a Sra.-ﬁue

ndo cobrava por tais servigos; (Que o declarante utiliza a
garagem da casa para guardar seu wveiculo; Que primeiro pediu
para a Sra,-paxa guardar o carro, sendo gque o pedide

foi confirmado ela Sra. _ Que o declarante saca a
aposentadoria da Sra-e repassa o dinheiro para ela;

Que o declarante j& chegou a atender pedidos da Sra. -
para atender a alguma necessidade da Sra. _ Que o
declarante via a Sra. -a gasa diariamente, mas a limpeza
era mais acentunada perto de feriados, datas festivos e finais
de semanas:; Que atuoalmente a familia dos proprietarios
diminuin a freguéncia de visita 4 casa; Que a partir do momento
em que a Sra. -ur acidentou hi mais ou menos 03 (trés)
anos ndo mais execnta tarefas de limpeza da casa; Que a Sra.
-paqa diarista para limpeza da casa; Que, atualmente,
guando a familia comparece & casa, a diarisca comparsce para

a2 limpeza: Que hid mais ou menos 03 (crés) meses, & Sra._
assumiu o pagamento das contas de Agua = de energia =létrica;

Que antes guem CUusStCeava era a Sra._ Que ndc tem

conhecido de salarios pagos pelos proprietarios para a S5ra.
- Que tem conhecimento de gque B familia dos
propriecdrios pretende vender a casa; Que tem conhecimento de
que 03 proprietdrios convocaram familiares da Sra.-para
cuidar dela; Que nunca presenciou a Sra.-ecebendo
ordens da Sra_cu de gualqguer outro proprietdrio; Que
era de costume da Sra.-isitar parentes na cidade de
Barretos, 5P, por uma ou duas semanas por ano; QJue, nesse
periodo, a casa ficava trancada, sem gue ninguém cuidasse ou
vigiazase referida propriedade; (ne o declarante afirma gue,
desde conhece e fregnenta a residéncia, a Sra. -tinha

por tarefas coidar da residéncia, sSeja limpando on conservando
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0on apenas para manter a vigildncia de referida propriedade”™

Vejamos também depoimento da testemunh_

- integra no Anexo A-014):

“Que conhece a Sra-h-:-’l cerca de 30 (trinta) anos: Que
a Sra. - & c¢liente do supermercado da familia da
declarante; Que a Sra,- tem o costume apenas de pedir &
declarante para arrumar os produtos gue sla compra; Que a Sra.
-tinha por tarefa para cuidar da casa onde ela reside:
Que, para os patroes, a Sra. - fazia a limpeza,

P

conservagdo e vigilidncia da residéncia:r Que ndo chegou a
presanciar - trabalhando: Que peloc gque a
declarante tem conhecimento, a mae da Sra.- foi guem
convidon a Sra. -:mra cuidar da casa: Que a Sra.

disse que os proprietarios da casa pagavam B§ 500,00 por més:

Que ha aproximadamsnte tré&s pgu guatro messs, a8 Sra
nio deposita tais valores em conta corrente da Sra,
Que ara de conhecimento da vizinhanga gue a Sra. do
pagava (“sic" recebia) saldrios: Que a Sra.- sempre
comparecia A4 casa de dmas a trés vezes por més; Que ha

aproximadamente trés ou QUATro MESEs gue A S:a.- néo

mais comparecer & casa; Que no dia em gue a S:a.-e
acidentou, em razio de gueda, a Sra.-scaua na cidade;
Que o Sr. _é o respon3avel por abrir & fechar a

porta da casa, ei= gque a Sra. ndo conszegue abrir a

responsavel também por

i
(=]
]
H
.

caza; Que

Hh

amilia da declarante para &
Sra.- ora depositando na conta do _, ora
depositando valores em conta corrente da 5ra. - Que ha
mais ou menos 12 (doze) anos, a Sra.-em apresentado
problemas de sadde; Que atwmalmente a Sra._‘lé‘m consegoe
mais =zair de casa: Qune, a partir desse periodo, a Sra.-

comprar itens no supermercado da

nao mais execntava mais atividades na casa: Quome a declarante,

quando crianga, pensava gque a 5ra. ‘ra a proprietaria
da residéncia; Que a declarante nunca pensou gue a Sra.-
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fosse empregada da familia proprietaria da casza; Quoe Jja
presencioun a Sra.-varmndo a casa; Que a Sra-

era qguem lavava e pensava (“"sic” passava) em periodos
festivos; Que a declarante nunca presenciou algum proprietario

da casa exarando ordens para a Sra.-ue pensa gue a
Sra.- & como se fosse alguém da familia; Que a mde da

Sra.- tinha um trato mais fino com a Sra.-; Que

era comum a familia dos proprietarios fazer compras & ajudar

a familia gquando la eles estavam hospedados”.

Como se pdde verificar, tanto as declaracgdes de D. -
quanto das duas testemunhas foram enfaticas no sentide de que
aguela, exercer a fungdoc de vigia da casa da Familia_ j& que
na maior parte do tempo permanecia sozinha no local, exercia
atividades de limpeza e conservagdo da moradia, além de cozinhar

aos finais de semana para familiares e amigos dos proprietérios.

c) Da suposta existéncia de contrato de Comodato entre os
proprietarios do imével e a trabalhadora

Os proprietarios do casardo em gquestdo, representados pela Sra.
— alegou em seu depoimento (cdpia no Anexo
A-011) que [ nunca foi empregada deles, mas sim comodataria,
tendo, inclusive, apresentado alguns contratos de Comodatoc (vide
cbplias no Anexo A-016).

Todavia, tais supostos contratos de comodato foram levados a
efeito somente com o objetivo de encobrir a verdadeira relagdo de
emprego doméstico existente entre D.-, suposta comodataria,
os proprietarios do imével, supostos comodantes.

Primeiramente cabe ressaltar que ainda houvesse um verdadeiro
contrato de comodato entre as citadas partes, tal fato, por si sé,

ndo afastaria a existéncia do vinculo de emprego doméstico, uma vez
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gue seria possivel coexisténcia de ambos os contratos. Isso porgque
o contrato de emprego doméstico se caracteriza pela prestagdo
subordinada de servigos, com finalidade ndoc lucrativa a pessoa ou
a familia, no 8mbito residencial destas, nos termos do artigo 1° da
Lei Complementar n. 150/2015.

No mais, como ja dito, o suposto contrato de comodatoc era

apenas ficticio, para encobrir a relagdo de emprego existente entre
as partes. Vejamos.

No primeiro contrato de comodato (cbpia no Anexc A-016), os

supostos comodantes inseriram a seguinte clausula:

“CLAUSULA PRIMEIRA - A proprietédria, pelo presente, cede &

ComodatAria o uso & ocupaclo gratuito do imével residencial

contende 12 cdomodos interncs, com trés langos, reservando uam
guarto par uso pessoal da comodatadria. Aos proprietiarios e
sna familia caberd o direito de fregquentar o imével guando
desejarem, gue todos moram fora da cidade de Golias,

respeitando um c¢émodo destinado ao uso da comodatiria e

ocuopado por ela.”

A Sra. _m seu depoimento (cbébpia no Anexo A-

011), afirma o seguinte:

[---] QOune a Sra.-em um guarto e banheiro privativo:

Que a depoente cedeu a garagem para o Sr. _ guardar

veiculo automotor: One a casa tem 06 (3eis) goartos & mais om

para a Sra.--r;rue, cada om dos herdeircs, tinha am

gunarto na casa; Que ha também de despejo; [...]

Como se pbde wver, do casardoe, de 12 (doze) cémodos,
supostamente dado em comodato, somente 01 (um) quarto era reservado
para D. _ suposta comodataria, em evidente fraude. Na verdade,

o guarto reservado no suposto contrato de comodato, tratava-se do
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gquarto da empregada.

Além disso, os proprietarios do imb6vel efetuaram esse suposto
comodato apenas entre 19%88 e 2004 (vide cbpias dos contratos no
Anexo A-016). A partir dai ndo existia nenhum contrato, até gue em
18/01/2023, |GG < tanente  induziu a I -
assinar um novo suposto contrato de comodato, apbs ja terem sido
iniciados o0s atendimentos pela Secretaria de Assisténcia do
Municipio. Vejamos um trecho do Relatdrio de Atendimento elaborado
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, da
Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Goias/GO (integra
do documento no Anexo A-003):

No dia 31/01/2023 a Secretaria Municipal de Salide informou que recebeu um
e-mail da senhoralfiilll solicitando a transferéncia de i para um abrigo. No e-
mail foram anexados os Contralos de Comodalo, e dentre eles um Contrato de

comodato assinado por [ no dia 18/01/2023 - um dia antes do
atendimento agendado com a equipe. Ressaltamos que, ndo fomos informados sobre

este conirato @ a sua elaboragao apds a ciéncia dos proprietarios diante da gravidade
da situagdo, induz a Wigdncia de ma-fé Compreendemos que este fato mudou a

| diregao do que vinha sendo constiuido com a equipe. 0 teor do contrato, caractenza

arave violagao de diretos e negligéncia, tendo em vista a idade avangada de -

d) Da realizagio de trabalhos para terceiros por parte de D.
OLINDA

Um dos argumentos apresentados pelos proprietarios do casardo
em questdo, representados pm:— foi que _
trabalhava como lavadeira e passadeira para outras pessoas,
principalmente para uma empresa encarregada de cuidar dos uniformes
dos “Farricocos”, personagens da tradicional apresentacdo cultural
da cidade, denominada “Procissdo do Fogaréu”.

No entanto, a prestagdoc de tals servigos por parte de D. _
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ndo impede, por si sb, a existéncia de relagdo de emprego doméstico
existente entre ela 2 os donos do casardo, uma vez que sdo atividades
plenamente compativeis. Lavar e passar roupas para terceiros,
obviamente n3oc impedia que D--também fosse responsavel por
vigiar e limpar e conservar o casardo onde morava, notadamente

porque parte daguelas atividades (lavar e passar para terceiros)

eram apenas eventuais, como no casc da “Procissdo do Fogaréu” que

sempre aconteceu somente uma vez ao ano.

e) Trechos de Relatdérios do CRAS/CREAS de Goias/GO

Conforme j& alhures informado, antes do inicio da presente agdo
fiscal, outros bHrgdos ja estavam trabalhando no caso, a exemplo do
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), do municipio de
Goiids/G0 e do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social), do municipio de Goias/GO.

Durante esses atendimentos prévios, esses 6rgdos produziram
relatérios, onde também se verifica a presenga de relatos e

evidéncias da existéncia de relagdo de emprego doméstico entre D.

CLINDA e_ seus familiares.

Vejamos trechos do RELATORIO CIRCUNSTANCIADO elaborado pelo
CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténecia Social),
do municipio de Goias/GO (integra no Anexo A-005)

vivenciando, principalmente pelo fato da senhora a sobrinh
estarem dialogando e articulando a vinda d p sem que so
Demonstrou tristeza por estar passando por esle momento, e foram suas palavras
que "trabalhou a vida inteira, cuidou de tudo e agora esta assim, sem saber
como vai ficar, para onde vai.” Reforgcamos o questionamento se de fato a
idosa realizava atividades laborais na residéncia, a referida afirmou que sim,
e quanto ao salario, também afirmou que nunca recebeu valor fixo, nem teve
carteira assinada por todo periodo que reside no local. Afirmou que sempre
morou e cuidava da casa, limpava e realizava outras atividades. Tinha como
renda valores referentes ao seu trabalho como lavadeira e passadeira de roupas
para outras familias da cidade” [...] Portanto, até o momento, a maior negligéncia
esta acontecendo pelo fato de a familia proprietaria do imovel ndo estar

“A idosa segue reafimando discurso de indignacado pela situacao a %ual esta
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assegurando temporariamente a permanéncia da idosa na residéncia de
maneira mais segura, até que seja encaminhada para outro local. E fato que

a frequéncia de uma pessoa para fazer companhia e apoiar a idosa principalmente
no periodo noturno, foi reduzida desde que iniciamos o acompanhamento. A
principio a senhor agava uma pessoa por trés vezes na semana,
posteriormente duas vezes e, na ultima visita, a senhora - afirmou que

disse gque nao consegue pagar mais que uma vez na semana uma pessoa [...] .

Agora vejamos trechos do Relatono elaborado pelo CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), da Secretana de Assisténcia Social do municipio de Goias/GO (integra no
Anexo A-003)

A serhora | < 7 anos). reside sozinha (unidade

doméstica unipessoal) estd em acompanhamento pelo Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF) desde o ano de 2020. E natural de Barretos-SP
& reside no municipio de Goias a mais de 35 anos,

A partir do ano de 1827 Olinda passou a residir no imével residencial localizado
no endereco supracitado, em regime de comodato, conquanto, de acordo com os
documentos apresentados pela aenhofa_- uma das
proprietarias, o Gitimo contralo iniciou-se em 01/11/1999 com vigéncia de 5 an-:;s. ou
seja, encerrou-se no ano de 2004. Desde entéo [Jfeside no imével, sendo
responsavel pelos cuidados necessarios para manutencéo e conservagdo do mesmo,
Sem remuneracao ou vinculo trabalhista. Os proprietarios sempre custearam reformas
€ 1eparos necessanos, bem como os impostos que incidem sob o imével. Destarte,
853 siluagio permanece alé a presente data

[] _
No dia 31/01/2023 a Secretania Municipal de Salde informou que recebeu um

e-mail da s.enhor-dmlandu a transferéncia da-para um abrigo. No e-

mail foram anexados os Coniratos de Comodalo, e denire eles um Contrato de

Comodato assinado porf R o dia 18/01/2023 - um dia antes do
atendimento agendado com a equipe. Ressaltamos que, ndo fomos informados sobre
este conlrato e a sua elaboracao apos a ciéncia dos proprietdrios diante da gravidade
da situagdo, induz a Migdncia de ma-fé. Compreendemos gue este fato mudou a
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direcao do que vinha sendo constiuido com a equipe. O tear do contrato, caractenza
grave violagao de diretos e negligéncia, tendo em vista a idade avangada it

Desta forma, encaminhamos ao Servico de Atendimento Especializado 8
Familias e Individuos (PAEFI) para que possam dar continuidade no
acompanhamento realizado e demais encaminhamentos necessarios.

Sem mais a aduzir, encerramas O presente relatério, e nos
sobre o atendimento realizado.

colocamos a

disposicao para sanar maiores duvidas

Agora vejamos trechos do RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO elaborado pelo

CREAS em 21/03/2023 (integra do documento no Anexo A-004):
A idosa segue reafirmando discurso de indignagdo pela situagso a qual estd vivenciando,

principaimente pelo fato da senhoral I <t2rem dialogando e articulando
a vinda q_mnmambem Demonstrou tristeza por estar passando por este

momento, e foram suas palavras que trabalhou a vida inteira, cuidou de tudo e agora est4 assim,
sem saber como val ficar, para onde val.." Reforgamos o questionamento se de fato a idosa

realizava atividades laborais na residéncia, a referida afirmou que sim, e quanto ao saldrio,
também afirmou que nunca recebeu valor fixo, nem teve carteira assinada por todo periodo que
reside no local. Afirmou que sempre morou e cuidava da casa, limpava e realizava outras
atividades. Tinha como renda valores referentes ao seu trabalho como lavadeira e passadeira de

roupas para outras familias da cidade.
Aos dias 08 de margo de 2023, estivemos novamente na residéncia acompanhados da

equipe do NPJ, para que pudessem compreender os fatos relatados pela nanhur- logo,
onenta-la quanto aos seus direitos. Em 15 de margo retoramos para entio saber qual seria o
posicionamento da idosa quanto ao processo trabalhista que pode ser estabelecido para que
tenha minimamente seus direitos assegurados lendo em vista a quantidade de tempo que realiza
Servicos para a familia proprietaria da residéncia.
Como visto, em varias passagens dos citados relatbdrios existem
elementos indicadores de que|jifisczrze foi a responsavel por

realizar atividades laborais, como limpar e cuidar da casa onde

morou por esses malis de 35 anos.
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VIII. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
"SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO"

Em relagdc ac aspecto normativeo, embora as Convengdes n® 29 e
105 da OIT, sobre o trabalho forgado, nd3c tenham se referido ao
trabalhe em condigdes degradantes, o Brasil aprovou varias normas
multilaterais que condenam e proibem expressamente o tratamento
degradante.

Com efeito, o© Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, de 1966, preconiza, em seu art. 7°, que ninguém poderi
ser submetido A& tortura, nem a penas ou tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes!. No mesmo sentido, a Convenglo Americana
de Direitos Humanos, de 1969, dispde em seu art. 5°, 1 e 2, que
toda pessoa tem direito a que se respeite sua integridade fisica,
psiquica e moral e que ninguém deve ser submetido a torturas, nem
a penas ou tratos cruéis, desumanos ou degradantes?.

Como se ndo bastasse, o art. 1°, III, da CF, elenca dentre os
principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil, de forma
pioneira na histéria de nosso constitucionalismo, a dignidade da
pessoa humana, engquanto seu art. 5°, III, estatuili gque ninguém seri
submetido & tortura nem a tratamento desumano ou degradante.

Cportuna, outrossim, a inclusdo do trabalho em condigdes
degradantes como uma das condutas abrangidas pelo crime de redugdo
a condigdo analoga a de escravo pela Lei n® 10.803/2003, gue alterou
a redacgdo original do art. 149 do CP, pois o trabalho degradante
vinla, ndo apenas normas multilaterais ratificadas pele Pais, como

também normas constitucionais, além de ofender o principic da

1 B referida norma foi aprovada pelo Brasil através do Decreto Legislativo n® 226, de
12.12.199]1, e promulgada pelo Decretoc n® 592, de 06.12.1992.

: A mencicnada convencic foi promulgada no Brasil pelo Decreto n® 678, de 06.11.1992.
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dignidade da pessca humana, erigido como um dos fundamentos da
Repuiblica Federativa do Brasil.

De acordo com redag¢aoc do art. 149 do CP, conferida pela Lei n°®
10.803/2003, o conceito de trabalho em condi¢Bes analogas a de
escravo contempla as condutas de “trabalho fcrgado", a “servidao
por diwvida”, a “jornada exaustiva” e o “trabalho em condigdes
degradantes”, sendo as duas 1Ultimas modalidades as mais comumente
praticadas em nosso pais.

Vejamos a redag3o do citado dispositivo legal.

"Art. 14%. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo,

quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada
exaustiva, gquer sujeitando-o a condigdes degradantes de
trabalho, guer resctringindo, por qualguer meio, =sua locomogfo
em razlo de divida contraida com o smpregador ou preposto:

{aaa)™ (grifei)

No gue tange ao ponto em que interessa ao presente caso, a
pesquisa da doutrina e da jurisprudéncia permite concluir gque o
trabalho degradante & caracterizado por condigdes subumanas de
trabalho e de wvivénecia; pela inobservidncia das normas mais
elementares de seguranga e saide no trabalho, de forma a expor o
obreirc a riscos & sua sailde e integridade fisica; pelo ndo
fornecimento ou fornecimento inadequado de alimentagdo, alojamento
e Agua, gquando o trabalhador tiver gque ficar alojado durante a
prestagdo dos servigos, etc.

Em outras palavras, “trabalho em condicdes degradantes” pode
ser definido como tode o© cenario de exploragdo gque envolve
determinado trabalhador ou grupo de trabalhadores; consiste no
tratamentoe do obreiro com total menosprezo & sua dignidade e
condigdc humana, considerando-o como um simples objeto ou coisa.

S3c situagdes em que ha um conjunto de graves infracgdes aos direitos

minimos dos trabalhadores, onde o ser humano & tratado com total
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desprezo, como uma coisa, mostrando-se nitido o intuito
superexploratorio do empregador & o total desrespeito & dignidade
da pessca humana.

A configuragdo do “trabalho analogo a condigdo de escravo” se
da pela analise do quadro contextual das irregularidades
considerados como um todo, e ndo de uma ou de algumas meras infragdes
trabalhistas. Assim, a configuragdo de trabalho analogo a condigdo
de escravo decorre de um conjunto de agcdes e omissdes por parte do
empregador gque ferem os mais basicos direitos da pessoa humana,
deixando de garantir um patamar minimo civilizatério e colocando o
trabalhador em situagdo semelhante a escraviddo. E, em muitos casos,
sem poder reagir e buscar a protegdo do Estado. Isso, sem duavida,

é viver como se escravo fosse.

A Lei 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, O

Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e

di ocutras providéncias, determina que:

“Art. 2°-C ¢ ctrabalhador que wvier a ser identificado como
submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condigio
andloga & de escravo, em decorréncia de agio de fiscalizagéo

do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situagdc
resgatado e terd direito & percepgio de +trés parcelas de
seguro-desemprego no valor de um salidrio-minimo cada, conforme

0 diszposto no § 22 desce artigo.”

Cabe ressaltar gque o Supremo Tribunal Federal j& pacificou o
entendimento de que a pratica de qualguer uma das figuras tipicas
previstas no art. 149 do Cédigo Penal & suficiente para a
caracterizacdo de tal ilicito, ndo sendoc necessaria a privagdo do

direito de ir e vir, consoante evidenciam os arestos a seguir:
“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICEO ANWALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAC MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAC DIRETA CONTRA A

LIBERDADE DE IR E VIR. DENONCIZ RECEBIDA. Para configuragdeo
do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo &€ necessario que se

31
T .I_.'q.; ]
[0 TEALRALIMC



NSOECAD
D0 TRAEAL H

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir on mesmo o
cerceamento da liberdade de locomogdoc, bastande a submissio

da vitima ™a trabalhos forgados oum a jornada exaunstiva” om “a
condigdes degradantes de trabalho”, condutas alternativas
previstas no tipo penal. A “escravidio moderna™ & mais sutil
do gque a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econftmicos e néo
necessariamente fisicos. Priva-s2e alguéem de sua liberdade e

de sua dignidade <tratando-o como coisa e nfSo como pessca
humana, o que pode ser feito nfo 26 mediante coacgfo, mas
também pela violagdo intensa & persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.” (...) {(Ing
3412, Bel. Min. Marco Aurélio, Bel. p/ AcbdbrdBo: Min. Rosa
Weber, Tribunal PFleno, julgado em 29/03/2012, DJe222, DIVULG
09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012 (grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisioc proferida pela 9* Turma

do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-

00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a gqual

reproduzimos trechos:

[0 TR DA LD

"l...] A jurispruodéncia do Supremo Tribunal Federal entende

ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragdo

do delito de redugdo & condigdo andloga & de escravo, fazendo-
se necessaria tdo somente a coisificagio do trabalhador
através da continna ofensa a direitos fundamentais, vulnerando

a suva dignidade comc ser hwmmance (Ing. 3.412, Redatora p/
hcérdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os
bens juridicos a serem garantidos 380, além da dignidade da
pessoa humana (arc. 1®, caput, III, CR), g incolumidade
fizica, consubstanciada pelo preceito de gue ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante
(art.5®, ITI), & o= direitos e as liberdades fundamentais,

gque ndo podem sofrer discriminaciéo atentatdria (art. 5°, XLI

da CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais,

como a Declaragio Uniwversal dos Direitos Humanos que
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estabelece, no art. 23, gue "Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, a4 livre escolha do trabalho, a condigfSes equitativas
e satisfatorias de trabalho®™, a exposigio do trabalhader a
exaustdo ofende principios fundamentais da Constituigdo da
Repiblica consistentes no walor social do trabalho e na
proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos III e

IV do art. 1° & inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima
de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez gue despoja
o trabalhador e o seu trabalho dos walores ético-sociais gque
deveriam ser a eles inerentes. N80 =e pode perder de vista

gue um dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil & a
construclio de uma sociedade livre, justa e solidéria (art.

3®, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive acs
participes dos contratos de trabalho, a prética de condutas

gue observem a principiologia & o3 valorss constitucionais
[..-1"

A submissdo de trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo
infringe também tratados e convengdes internacionais gque tratam da
protegdo de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil -

a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e
105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengdoc sobre Escravatura de

1926 (Decretc n.® ©58.563/1966) e da Convengio BAmericana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.°
678/1992), diplomas normativos com forga cogente supralegal. Tal
pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 59,
caput, incisos III e XXIII, art. 6% e art. 7°, especialmente o

inciso XXII, da Constituigdo da Republica e ofende a dignidade da
pessca humana. ©O trabalho realizado em condig3o analega a de
escravo, sob todas as suas formas, constitul atentado aos direitos
humanos fundamentais & a dignidade do trabalhador.

Z Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado

Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos
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da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da wvalorizagdo social
do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criagdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional,
a promogdo do bem de todos, a erradicagdo da pobreza e da
marginaliza¢do, a redugdo das desigualdades socials e regionais.

Sua Lei Maior assegura gue ninguém sera submetido a tortura ou a
tratamento desumanc ou degradante. DispSe que a ordem econdmica
nacional se funda na wvalorizacdo social do trabalho humano e da
livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
segundo os ditames da justiga social. A comunidade internacional
também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os
direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigio

da escravatura e do trabalhe degradante.

IX. DISPOSICOES REGULAMENTATES SOBRE TEMA "SUBMISSAO DE
TRABALHADORES A CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO"

Além das disposigdes constitucionais e legais acerca do
instituto “submiss3o de trabalhadores a condigdes anadlogas as de
escravo”, temos algumas disposigdes infralegais, regulamentando e
orientando a agdo do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o tema.

A Portaria MTP n. €71/2021 &, atualmente, o principal
instrumente normative infralegal gue regulamenta e esclarece
detalhadamente os conceitos scbre o tema “trabalho analogeo a
condigdc de escravo”. Vejamos:

“Art. 207. Art. 207. Considera-se em condigido analoga & de
escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

I - trabalho forgado;

IT - jornada exaustiva;

III - condicgdo degradante de trabalho;

IV - restrigido, por gualguer meio, de locomocido em razdo de

divida contraida com empregador ou preposto, no momento da

M
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contratagdo ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retengio no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de gualguer meio de transporte;

b) manutencgdoc de wvigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Paragrafo tnico. O trabalho realizado em condigfo analoga &

de escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos
direitos humanos fundamentais e & dignidade do trabalhador e

€& dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua préatica.
Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

I - Trabalho forgado & agquele exigido =ob ameaga de s=ancio
fisica ou psicolégica & para o gual o trabalhador ndo tenha

se oferecido ou no gual ndo deseje permanecer espontaneamente.
II - Jornada exaustiva é& toda forma de trabalho, de natureza
fisica ou mental, gque, por sua extens8o ou por sua
intensidade, acarrete wviolagclo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente of relacionados a sesguranga, saide,
descanso & convivio familiar = social.

III - Condiglo degradante de trabalho & gualguer forma ds
negagio da dignidade humana pela violagio de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protegioc do trabalho e de seguranga, higiene e satde
no trabalho.

IV - Resctrigio, por gualguer meio, da locomogio do trabalhador
em razfo de divida é a limitaglo ao direito fundamental de ir
e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razido de
débiteo imputado pelo empregador cu preposto ou da indugdo ao
endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de gualguer meio de transporte & toda
forma de limitagio ao uso de meio de transporte existente,
particular ou piblico, possivel de s3er utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigiladncia ostensiva no local de trabalho & gualguer
forma de controle ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por
parte do empregador ou preposto, 3obre a pessoa do trabalhador
que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - BAEpoderamento de documentos ou objetos pesscais é

is
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qualguer forma de posse ilicita do empregador ou preposto

sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.™ (Grifos

nossos) .

Ja a Instru¢do Normativa MTP n. 02/2021, por sua wvez, além de
reforcar, no art. 24, os conceitos ja previstos na Portaria MTP n.
671/2021, elenca varios indicadores ndo exaustivos que, em conjunto
ou separadamente, pocdem configurar “trabalho em condig¢doc analoga a
de escravo”. Vejamos:

“Art. 25. Tendo em wvista que o diagnostico técnico das
hipfteses previstas nos incispes I a IV do art. 24 envolve a
apurac8o e andlise gualitativa de violagfes multifatoriais,

para a identificacglo de trabalho em condigfo andloga & de
escravo, deverd ser verificada a presenga dos indicadores
listados no rol ndo exaustive do Anexeo II da presantae

Inscrugio Normativa”.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrugio Normativa
MTP 02/2021, condig3oc degradante de trabalho & qualquer forma de
negagdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do
trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condigdes degradantes consiste
no tratamento do trabalhador com total menosprezo & sua dignidade
e condigdo humana, considerando-c comc um simples objeto ou coisa.
Sdo situagdes em que ha um conjunto de graves infragdes aos direitos
minimos dos trabalhadores, onde o ser humano & tratado com total
desprezo, COomo coisa, mostrando-se nitido o intuito
superexploratdério do empregador e o total desrespeito a dignidade
da pessca humana. Ou seja, & o guadro contextual das irregularidades
considerado na sua totalidade & que configura trabalho analogo a
condicdc de escravo, e ndo uma ou algumas meras infracdes
trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigdo

degradante previstos no Anexo II da Instrucdc Neormativa MTP 02/2021:
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»2 - 580 indicadores de sujeicdo de trabalhador & condigéo
degradante:

2.1 n@o disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagde
em condigdes ndo higiénicas ou em guantidade insuficiente para
consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento:;
2.2 inexisténcia, nas Areas de wivéncia, de Agua limpa para
higiene, preparo de alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adeguado de Agua
gue assegure a manutengdo da potabilidade;

2.4 reutilizaglo de recipientes destinados ac armazenamento

de produtos toxicos:

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes
sanitdrias que ndoc assegurem utilizaglo em condigdes
higiénicas ou com preservaclo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamsnto ou moradia, guando o ssy
fornecimento for obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sam
condigfes bdsicas de seguranga, vedagdo, higiens, privacidade
ou conforto;

2.7 subdimensionamsnto de alojamento ou moradia gus
inviabilize sua utilizagio em condigdes de seguranca, vedacio,
higiene, privacidade ou conforto;

2.8 rtrabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente
utilizado para dessnvolvimento da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familia= ou o alojamento coletivo de
homens e mulheres;

2.10 coabitagio de familia com terceiroc estranho ao nicleo
familiar:

2.11 armazenamento de substincias tdxicas ou inflamiveis nas
dreas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas:

2.13 auséncia de local adeqguado para armazenagem ou
conservacido de alimentos e de refeicbes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigbes, gquando
obrigatdrio, ou local para preparo de refeicdes sem condicgdes

de higiene & conforto:
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2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando
cbrigatdrio, ou local para tomada de refeigSes sem condigbes

de higiene e conforto:

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;
2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
riscos guando a atividade, o meio ambiente ou as condigfes de
trabalho apresentarem riscos graves para a sagde & seguranca
do trabalhador;

2.18 pagamento de salirios fora do prazo legal de forma nfo
eventual;

2.19 recencio parcial ou total do =alério;

2.20 pagamento de saldrio condicionado ao término de execuglo
de servigos especificos com duraglo superior a trinta dias;
2.21 servicos remunerados com substlncias prejudiciais &
sagde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratdérios gue, por
adotarem valores irrisdrios pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os &nus

& riscos da atividade aconémica para o trabalhador, resultsam
no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal
remuneracio aguém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagio
de trabalho.”

Como se pode verificar, a configuragioc de trabalho analogo a
condigdoc de escravo decorre de um conjunto de agbes e omissdes por
parte de determinado empregador que fere os mais basicos direitos
da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatério e colocando o trabalhador em situagdo semelhante a
escravidio. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protecio

do Estado. Isso, sem divida, & wviver como se escravo fosse.
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X. DA CONFIGURACAO DO CASO EM QUESTAO COMO “TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

No caso sob analise, ndo resta a menor duvida de que ndoc havia
pagamento de salarios por parte dos proprietarios do referido
casardo a Sra._, sendo o fornecimento de
moradia a dnica contraprestag¢io recebida.

Desta forma, wuma wvez reconhecida a existéncia de winculo
empregaticio doméstico, facilmente se conclui que _estava
sendo submetida a condigdo analoga a de escravo, uma gque laborou
por mais de 03 décadas sem nunca receber servigos prestados, uma
vez que o fornecimento de moradia nd3c & considerado salirio no caso
do empregado doméstico, nos termos do art. 18° da Lei Complementar
n. 150/2015.

De fato, a auditoria fiscal do trabalho constatou a existéncia
de winculoe de emprego sem Carteira de Trabalho assinada e sem
pagamento de salirios e outras verbas correlatas (13°, férias, FGTS,
repousc semanal remunerado), trabalhando a vitima apenas em troca
de moradia, situagdo que se materializa desde novembro de 1987.

A submissdo a condigdo analoga a de escravo restou evidenciada
pela prestagdo de servigos por mais de 30 anos sem receber a
corresponde contraprestagdo, trabalhando praticamente em troca da
moradia, situagdo gque enguadra em alguns indicadores de sujeigdo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo, conforme
previsto na Instrugdoc Normativa MTP n°® 02/2021, em seu Anexo

IT:

Vejamos:

2. Indicadores de smjeigdc de trabalhador &a condigde
degradante

[---]

2.19 retencgdo parcial ou total do saléario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execugéo
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de servicos especificos com duragdo superior a trinta dias;

[---]

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por
adotarem wvalores irrisdrios pelo tempo de trabalho ou por

unidade de producdo, ou por transferirem ilegalmente o3 &nus

e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem
no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou

remuneracdc aguém da pactuada;
[...]
De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrugdo Normativa

MTP n. 02/2021, “Condigdo degradante de trabalho & qualquer forma
de negag¢gdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do
trabalho e de seguranga, higiene e salude no trabalho”. Ainda de
acordo com a Instrugdo Normativa, um dos indicadores de condigdo
degradante de trabalho é& o estabelecimento de sistemas
remuneratbrios gque, por adotarem valores irrisdérios pelo tempo de
trabalho, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo
legal. No caso em tela, a empregada _ recebia como
contraprestagdo apenas pegquenas guantias esporddicas e moradia,
beneficio este gque sequer & considerado salario nos termos do art.
18° da Lei Complementar n. 150/2015, e também ndo recebia o décimo
terceiro salario, férias, dentre outros direitos trabalhistas
assegurados aos trabalhadores domésticos pela Constituigdo Federal
e pela referida lei.

Tomando em conta esse cenario, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
constatou que a empregada dcméstic_estava
sendo submetida a situacgdes de vida e trabalho que aviltavam a
dignidade humana e os wvalores socials do trabalho, principios
fundamentais da Republica, esculpidos no artigo 1° da Constituigédo,
além de caracterizarem especificamente condicdes previstas no
artigo 145 do Cédigo Penal, pela condicdo degradante de trabalho,

a qual se subsome ao conceito de trabalho analogo ac de escravo,
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fazendo incidir os efeitos dos artigos 2°-C da Lei n® 7.998/1990
e 32 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrados nesta situag¢do em decorréncia de
agdo de fiscalizagdo da Inspegdo do Trabalho, e ao desrespeito

a tratados e convengdes internacionais gque tratam da protegdo de
direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo
das Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105
(Decreto n.® 58.822/1966), da Convencgdo sobre Escravatura de 1926
(Decretc n.® 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992),

diplomas normativos com forga cogente supralegal.

XI. DAS AGCOES ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

p [ Da nio retirada da vitima do loecal

Diante da submiss3o da trabalhadora _

a condigdo analoga a de escravo, a empregadora foi notificada a
providenciar a formalizagdo do registro do contrato de trabalho de
tal empregada e a rescindir tal vinculeo, com o pagamentc das
correspondentes verbas rescisbérias. Todavia, como tais providéncias
n3o foram tomadas, a Sra.| ] nic tem condigdes financeiras de
se mudar da casa onde morou e trabalhou por mais de trés décadas.
Qutro ponto gue a faz permanecer no local & a possivel arguigdo de
incidénecia do usapifo sobre o referido imbvel.

Com isso, até que o caso seja solucionado, tudo indica que a

vitima permanecera morando no referideo casardo.
2, D0 nao cadastramento no sistema de segquro-desemprego

Cuando ao seguro-desemprego de trabalhador resgatado, tal

empregada ndoc foi cadastrada em tal beneficio (conforme determina
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a legislagdo (art.2°-C 3, §§ 1° e 2°, da Lei 7.998/90) porque ja
recebia beneficio de prestagio continuadoe do INSS (aposentadoria

como contribuinte facultatiwva, conforme nos foi relatado).

3. Das wverbas rescisérias

Conforme ja acima salientado, com base no artigo 33 do artigo
33 da Instrugdo Normativa N° 02/2021, do entdo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, a empregadora foli notificada a providenciar,
além de ocutras obrigagdes, a quitagdo das verbas rescisodrias da
trabalhadora resgatada. No entanto, depois de warias audiéncias com
0 representante do Ministério Piblico do Trabalho, onde se caminhava
para um acordo em relagdoc ac pagamento de tais verbas rescisbrias,

a empregadora, a empregadora constituli novo causidico, prejudicando
e impedindo tal composigdo.

Com isso, o caso seri remetido aocs brglocs competentes para
adogdo das medidas cabiveis, no ambito de suas competéncias.

Para gque sirva de referéncia, realizamos os calculos das verbas
trabalhistas as quais a sra. ||} cc-ia direito
e deixou de receber, entendendo pela ndo incidéncia da prescrigio
no casc. Com isso, o levantamento fol realizado com base em todo o
periode trabalhado, ou seja, desde a admissdo da empregada, em
01/11/1987, até seu afastamento em 22/06/2023, totalizando o valor
de RS 753.689,45 (setecentos e cinguenta e trés mil, seiscentos e
oitenta e nove reais e guarenta e nove centavos). A tabela de

calculoes rescisdorios encontra-se no Anexo A-018.

3 “"Art. 22-C O trabalhador gque vier a ser identificado como submetido & regime de trabalho
forcado ou reduzido a condigio andloga A4 de escravo, em decorréncia de aclo de fiscalizaclo
do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situacido resgatado e tera direito &
percepcio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de om saldrio minimo cada,

conforme o disposto no € 2 2deste artigo. (Artigo incluido pela ILei n® 10.608, de
20.12.2002)"
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q. Da citiva da wvitima, testemunhas e representantes da
empregadora

No dia da inspe¢do inicial, 22/06/2023, foi colhido o
depoimento da empregada_ {copia no Anexo
A-013). Também foram ouvidos, em termos de depoimentos, trés

testemunhas (vide copias no Anexo A-0014).

No dia seguinte, no intuito de se obter o maximo de informagdes

acerca do caso, os envolvidos, na pessoa d_ foram
instados a comparecerem na sede do Ministério Publico do Trabalho
na data de 22/06/2023. Na ocasiso, ||| NG ccrcazeceu
acompanhada do advogado [

oportunidade em que pbde expor sua wversdo dos fatos. Participou da
reunido o Procurador do Trabalhof I - rpefensor Publico

da Uniso _ e o Auditor-Fiscal do Trabalho
—Tendr:: em vista gque durante a citado encontrec nio

houve definigdo sobre a regularizagdo da situagio de _
nova reunido foli agendada para a data de 04/07/2023 para tratar de

uma possivel composigdc das verbas rescisorias.

Nesta segunda reunido, realizada no dia 04/07/2023, foram
feitas propostas tanto pelo representante do Parguet, quante pela
parte investigada, mas sem chegar a um acordo final (vide Anexo A-

017).

Posteriormente, foram realizadas ainda mais duas audiéncias
entre o Procurador do Trabalho e a _ com seus
advogados, sendo que na dltima delas o Procurador do Trabalho fez
a proposta final de pagamento de RS 3.000,00 por mensais, mailis
pagamento de 50.000,00 (cinquenta mil reais) a vista e do custeio
das despesas relativas & mudanca de _para o estado de Sao
Paulc, onde moram seus parentes, sendo concedido um prazo de 48

horas para anuéncia ou ndo a proposta. Todavia, a decisdo final foi
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sendo reiteradamente procrastinada, até que em 22/08/2023 um outro
advogado entrou novamente em contato com a equipe de fiscalizacgdo,
solicitando novamente outra audiéncia para rediscussdo dos fatos,
o que foi de planc indeferido pelo representante do Parquet, dado
seu intuito procrastinatério, encerrando-se, assim, as tratativas

extrajudiciais do caso.

5. Dos autos de infragio lavrados

Em decorréncia das infragdes constatadas, foram lavrados

(oito) autos de infragdo, (cbdpias no Anexo A-019):

ID :ﬁ:' INFRACAO CAPITULACAO
Manter ampragado doméstico Art. 444 da Consolidaclo
o emanioen e promecie: o | s lais do Trabaito cc
1 RA=hER trabalho gquer s=eja submetido a REks @R 0a et 1330y BH
.491-1 : . 1l de janeiro de 1390 c/c
regime de ctrabalhe forgade, quer A 19 @ Lai
seja reduzido & condiglo andloga &4 de Cqm;lemgntar 150/2015.
ESCravo.
Rdmitir ou manter smpregado doméstico | Arts. 189 & 32 da Lai
sem ¢ respectivo registro eletrdnico | Complemencar 150, de
> 22.592 | no Sistema de Escricturagio Digital 2015, c/fc Fortaria
. 551-6 | das Obrigagdes Fiscais, | Interminiscerial 822, de
Previdenciarias & Trabalhistas - | 30 de Setembro de 2015,
eSocial. cfec art. 41 caput da CLT.
Deixar de anotar a CTPS do empregado :
3 22.611 | doméstico, no prazo de 48 ‘{quarenta gigéleme::;: izﬂ L;i
.484-8 | e oitc) horas, contado do inicio da ;
= 2015.
prestacac laboral.
Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) '
22.611 |do més subseqgiente ao wvencido, o Bk By, DEpmby da . L
4 % o Complementar 150, de
.485-6 | pagamentco integral do salario mensal 2015.
devido ac empregado doméstico.
Brt. 129 da Consolidacgéo
22.611 Deixar de conceder a0 empregado T e cf;
5 L.48E6-4 doméstico férias anuais a gue fez jus. e 19 da Lel
Complementar 150, de
2015.
Deixar de efetuar o pagamento do 13° Arc. 1° da Lei n® 4.090,
52 611 (décimo terceiro) salario de |de 13.7.1962, com a3
@ 457-2 empregado doméstico até o dia 20 | alteragies introduzidas
(vinte) de dezembro de cada ano, Do pelo art. 1°, da Lei n*
walor legal. 4.749, de 12_8.1965 cfc
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[+] Art. 18 da Lei
Complementar 150, de
2015.
Deixar de consignar em registro
meci&nico, manual ou zistema ‘
22.611 | eletrdnico, o= horarios de entrada, Rk £ ca i
T £ & Complementar 150, de
- 488=1 salda e periodo de repouso 2015
efetivamente praticados pelo :
empregado doméstico.
Arct. 477 £6° da
Deixar de promover o pagamento ac 4
empregads doméstico dos= valores gii:ii;:a¢ai“i:= ii;i iz
22.611 | constantes do instrumento de rescisio * g )
8 conferida pela Lei
.489-9 | ou recibo de guitacdoc em até 10 (dez) 13.467/17 ofc art. 19 da
dias contados a partir do término do lei Complementar 150, de
contrate de trabalho.
2015.
22.612 Deixar de depositar mensalmente o | Arc. 23, § 29, 'b' da Lei
] 363_1 percentual referente ao FGIS, relativel 8.036/90, com redagfo
& a empregado doméstico. dada pela MP 905/201%
Dai 4 i 1 Art. 23, § 2%, '"b' da L=i
g3.61g | ETEEAE CF CEPORILAT TERBA RSN 9 1 8.096/50 c/c Anexos IT e
10 318-9 percentual referente ac FGTS, relativo 11T . Parckels  NTH
¥ a ampregade doméstico. 651?2&21

6. Da atuagio do Ministério Piblico do Trabalho e da Defensoria
Pablica da Unido

Participou da presente operagdo a Procuradoria Regional do
Trabalho da 18* Regido (Goias), na pessca do Procurador do Trabalho

or. [ ©-::icipando das inspegdes, bem

como das audiéncias com a trabalhadora, empregadora e testemunhas.

Como ndo houve regularizagdo do contrato de trabalho da
empregada resgatada em gquestdo, nem tio pouco o pagamento de suas
verbas rescisbrias, o Ministério Publico do Trabalho aguarda o envio
de cépia do presente relatbdrio para adogio das medidas judiciais
cabiveis, no sentido de se buscar o cumprimento da lei pelos

envolvidos e, assim, garantir a efetivacgdo de tais direitos.

Igqualmente se verificou com a Defensoria Publica da Unido, dque

também participou ativamente da acg¢do fiscal, na pessoa do Procurador
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redera [N . o cual tanbén aguarda

o recebimento de copia do presente relatdrio para adoc¢do das medidas

judiciais cabiveis.

XITI. CONCLUSAO

Por tudeo o que foi acima exposto, podemos seguramente afirmar

qgue existia uma relagdoc de emprego doméstico entre a Sra. -

I :co:ccentada pela Sra. [N
_a gqual perdurou por mais de 30 anos, desde

01/11/1987, quando ent3oc a doméstica foi morar na casa de temporada

dos empregadores, até janeiro de 2023, gquando sua saude se agravou.

E uma wez comprovada existéncia do referido wvinculo
empregaticio, consequentemente deflui-se que a doméstica [
I =:t:va sendo submetida a condigdes andlogas as de
escravo, na modalidade trabalho em condigdes degradantes, uma ve:z
que laborava sem receber salarios, basicamente em troca da moradia,

e prestava servigos continua e habitualmente, de segunda a domingo,
na condig3c de vigia do imével, bem como na qualidade de empregada

doméstica, realizando atividades de limpeza e manutencio do casarido
em questdo e ainda cozinhando, quando algum dos familiares dos

empregadores iam passar os finals de semana no local.

Com isso, a trabalhadora doméstica_foi

simbolicamente resgatada desta condigdo, conforme determinacgdo da

Lei 7.998/90, art. 2°-C, Portaria MTP n. 671/2021 e Instrugido
Normativa MTP n. 02/2021. N3o foi retirada do local porque ainda

nada recebeu de wverbas rescisbdrias ou indenizatérias e por nio

aceitar ir para um abrigo de longa permanéncia.
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XIII. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO
Para que sejam tomadas as dewvidas providéncias, sugiro o envio
de copia deste relatodrio para os seguintes Orgdos/instituicgdes:

a) DETRAE — Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicag¢do do Trabalho

Escravors

b) MPT - Ministério Plblico do Trabalho da 18* Regidoc, PRT 18°%

Regido;

c) MPT - Ministério Publico Federal, Procuradoria da Republica em

Golias;

d) MPE — Ministério Publico Estadual, Promotoria de Justiga da

Comarca de Goliis/GO;

&) DPU - Defensoria Publica da Unidoc (DPU), Procurador Federal

-MTAGO! o

™

E o relatbdrio.
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