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1. EQUIPE DE FISCALIZAGAO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho:

Motorista Oficial .
INSTITUICOES PARTICIPANTES DA OPERACAO:
Ministerio Publico do Trabalho

Secretana de Justica e Diretos Humanos

FORCAS POLICIAIS PARTICIPANTES DA OPERACAO:

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADORES)

Estabelecimento: SITIO ESTERNANDO, LAURO DE FREITAS, BAHIA

CNPJ/CPF/SEL: NAO INSCRITO

CNAE E DESCRIﬂiD DA ATIVIDADE ECONOMICA: CNAE PRINCIPAL: 9700-5-00 UNIDADES
DOMICILIARES QUE CONTRATAM EMPREGADOS DOMESTICOS PARA PRESTAC.E{] DE

SERVICOS DE CASEIROS.

Endereco do local inspecionado: Rua Raiz, s-n, Estrada das Pedreiras, Cassange, Lauro de
Freitaz — BA

Endereso do emprozador
Telefone do empregador: _

Pagina 3 de 23




Ministério do Trabalho e Emprego

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia

Secdo de Inspecdo do Trabalho

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

Trabalhadores alcangados

Registrados durante agdo fiscal

| Encontrados em condig3o andloga a de escravo

Resgatados

Mulheres registradas durante a ac3o fiscal

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Estrangeiros resgatados

Nacionalidade dos estrangeiros resgatados

Indigenas resgatados

Etnia dos indigenas resgatados

Trabalhadores transexuais resgatados

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

CTPS emitidas

Valor bruto das rescisbes

Valor liquido das verbas rescisdrias recebido

FGTS/CS mensal e rescisério recolhido no curso da agdo fiscal

g3 88|g[8g[g|a|g|8 |88 22|82

FGTS/CS mensal notificado

Valor dano moral individual

valor dano moral coletivo

N2 de Autos de Infracdo lavrados

Tréfico de pessoas

Termos de Embargo-Interdicio lavrados

Termos de apreensao de documentos

Operag3o planejada

SIM

4. DA ACAO FISCAL
4.1 Das informacgoes preliminares

As operagdes para a erradicagdo de trabalho analogo ao de escravo visam
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identificar situagoes que violam a dignidade da pessoa humana e o patrimdnio etico-
moral da sociedade. Esta violagdo ocorre quando pessoas se submetem a condigdes
degradantes de trabalho, com descumprimento de direitos fundamentais do
trabalhador, a exemplo dos referentes higiene, saude, seguranga, moradia, descanso

e alimentacao.

O Ministério do Trabalho e Emprego recebeu em seu setor de Fiscalizagao do
Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, procedimento para fins
de verificacao de possivel ocorréncia de trabalho analogo a de escravo em um sitio
na localidade de Cassange divisa dos municipio de Lauro de Freitas e Salvador, Bahia.

MNesse intuito, reuniram-se o Ministério do Trabalho, Ministéric Publico do
Trabalho, Secretaria de Justica do Estado da Bahia e Policia Militar da Bahia para,
coordenadamente, procederem segundo suas atribuigdes especificas. A inspegdo foi
efetivada em 30.06.2023, com vistoria da propriedade, condi¢des de moradia,
instalagbes sanitarias, interrogatorio do trabalhador, vizinhos, ex-trabalhadores
dentre outros aspectos. Durante a inspecdo ndo foram encontradas as proprietarias
da area ou responsaveis, as quais foram posteriomente localizadas e enviada
Motificagdo para prestarem declaragdes em audiéncia virtual.

Das informagdes colhidas na inspe¢do inicial ao local para verificagdo da
ocorréncia de infragdo de ordem trabalhista, verificou que tratava-se de um sitio com
uma residéncia abandonada e em ruinas e uma edificagdo, (casa de caseiro), também
em péssimo estado de conservagdo, sem agua, nem instalagdo sanitaria em
funcionamento. O ocupante, Sjjificonhecido como Se ] 2presentava
estar em condigOes de extrema pobreza, ndo possuia alimentos em casa, vestimentas
esfarrapadas e 36 possuia uma muda de roupa e calgados, mau estado de higiene
pessoal. O local estava em péssimas condicdes de higiene e conservagdo, e com
acumulo de materiais reciclaveis.

O trabalhador referia vagamente seu local de origem e a existéncia de uma familia,
Referiu ter sido trazido do interior pelo falecido proprietéario do sitio para trabalhar no
local ha mais de 20 anos, sem remuneracio e apos o falecimento do proprietario ficou
abandonado no local, sobrevivendo de bicos e solidariedade dos vizinhos. Sequer sabia
informar seu nome mmplem,_ e nao tinha documentos.

O trabalhador foi conduzido para SRT BA onde seu depimento foi colhido e
posteriomente encaminhado para o acolhimento pela rede de suporte aos
trabalhadores resgatadados da SIDH. Posteriomente em audiéncia virtual as
proprietarias do sitios foram ouvidas, assim como vizinhos e ex trabalhadores da
propriedade.
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4.2 Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agao fiscal
DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Nos termos do artigo 23 da IN 02-2021 caracteriza-se por trabalho analogo a
escravidao as seguintes condigoes, caracteristicas, em conjunto ou separadamente:

Da condigio andloga & de escravo

Art. 23. Considera-se em condigdo analoga & de escravo o trabalhador submetido, de
forma isolada ou conjuntamente, a:

I - trabalho forcado;
Il - jornada exaustiva;
Il - condicdo degradante de trabalho;

IV - restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em raz8o de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retencdo no local de trabalho em razfio de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutengdio de vigiléncia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

I - trabalho forgado é aquele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicoldgica e para
o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndio deseje permanecer espontaneamente;

It - jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por
sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e convivio familiar e social;

Il - condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negag¢iio da dignidade
humana pela violacio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protegiio do trabalho e de seguranca, higiene e saide no trabalho;

WV - restricdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razdo de divida é a
limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razdo de
débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagGo ao
uso de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador
para deixar local de trabalho ou de alojamento;

VI - vigildncia ostensiva no local de trabalho € gqualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador
que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento; e
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Vil - apoderamento de documentos ou objelos pessoais é gualquer forma de posse
ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Assim trabalho analogo a escravidao e qualquer forma de negagao ou subtragdo
da dignidade humana pela violag3o dos direitos fundamentais basicos do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegao do trabalho e de seguranca, higiene
e saude no trabalho. Materializa-se, geralmente, nas condicoes para a prestacao dos
servigos e nas condigoes de vida dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda
conjugadas com outras vulneragGes, como jornada de trabalho n3oc razoavel e gue
coloca em risco a saude do trabalhador, negando-lhe o descanso necessario e o convivio
social.

N3o é o cerceamento da liberdade o unico elemento configurador da condigdo
de trabalho anilogo ao de escravo, mas também a supressdo dos direitos mais
essenciais do trabalhador de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de
sua condicdo de ser humano que configuram-se como condicdo degradante. E
qualquer forma de negagdo ou subtracdo da dignidade humana pela violagdo dos
direitos fundamentais basicos do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho.

4.2.1- CUNDICGES DEGRADANTES: (artigo 23, lll da IN 02-2021)
*Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

I - condigdo degradante de trabaltho € qualquer forma de negagdo da dignidade humana
pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e satude no trabalho;”

Segundo o Anexo Il da IN 02-21 sdo os seguintes os indicadores de CondigOes
Degradantes:

*2 - Sdo indicadores de sujeigdo de trabalhador @ condigdo degradante

2.1 ndo disponibilizagdo de dgua potdvel ou disponibilizagdo em condigdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consume do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.3 guséncia de recipiente parag armazenamenio adequado de dgua que assegure g
manutengdo da potabilidade;

2 4 reutilizacGo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos téxicos;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes sanitdrias que ndo assegurem
utilizagio em condigbes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio,
ou alojamento ou moradia sem condicbes basicas de sequranga, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;
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2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em
condicdes de seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojade ou em moradia no mesmo ambiente ubilizado para
desenvolvimento do atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
2.10 coabitagdo de familia com terceire estranho ao nucleo familiar;
2.11 armazenamento de substdncias toxicas ou inflamaveis nas dreas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernaitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas,

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e
de refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatdrio, ou local para
preparo de refeigBes sem condigBes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigatdrio, ou local para
tomada de refeigbes sem condigSes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcio de medidas para eliminar ou neutralizar riscos guando o atividade, o
meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saudde e seguranga
do trabalhador;

2.18 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
2.19 retencdo parcial ou total do saldrio;

2.20 pagamento de saldrio condicionado ao término de execugdo de servigos
especificos com duraclo superior a trinta dias;

2.21 servicos remunerados com substdncias prejudiciais a salde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisdrios
pelo tempo de trabalhe ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos
da otividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior ao
minimo legal ou remuneragio aquém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabaiho.”
4.2.1.1 — DESRESPEITO AS NORMAS DE PHD'I'EII’,‘ED DO TRABALHO
-DA INFORMALIDADE E CARACTERIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO:
— Admitir ou manter empregado domestico sem o respectivo registro eletrénico no Sistema
de Escrituragao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Transcrevemos inicialmente o depoimento do trabalhador resgatadu,*
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gue possiu

conhecido como H .. que & conhecido com
familia na regido de Aracas; que tinha uma esposa era de nome IRJIapois casou co

que ela ja tinha dois filhos de relacionamento anterior, de nome
teve um filho com ele chamado - que ndo vé o filho desde crianga; que trabalhava numa
fozenda na regido de Aragas, Bahia, de propriedade di gue lidava com animais nesta
fazenda cuidando de bois e cavalos; que depois esta fazenda foi vendida par de la veio
trabalhar nesse sitio; que quando trabalhava par recebia alguma remuneragdo, mas
quando a fazenda foi vendida par-::r- ndo recebeu mais remuneracdo mas ela fazia a feira e a
fazenda também produzia alguns alimentos,; que quando veio trabalhar no sitio a casa estava boa
mas agora estd em mds condigdes,; que quandcl- marava na casa principal, recebia comida
ou alimentos mas ndo recebia mais remuneragdo; que a familia morava na casa principal

Estere a filh que trabalhava todos os dias e que ndo tirava ferias; que sua carteria nunca
foi assinada;gque depois que orreu a familia foi embora e o depoente ficou 50, que
durante um temp ainda ficou dando alguma assisténcia mas que depois ndo deram mais
nada; que a familia foi retirando mdveis, aberturas da casa até deixd-la em estado de abandono;
gue uitimamente sobrevive fazende alguns “bicos” para vizinhos e conta com a ajuda de algumas
pessoas que lhe fornecem cesta basica e fazem outras doagdes; que das ultimas vezes as visitas dos
proprietdrios eram feitas pela filha Fernanda e de seu esposo; que quando _ vém, lhe traz
um feijdo, uma farinha, alguma coisa, que acredita que fazem uns trés meses que ela ndo aparece,
gue con hecem agora € uma senhora casada; que ndo tem fogdo a gds,
que ndo tem Ggua encanada, que nao tem dgua no banheiro; que o banheo é de cuia; que o banheiro
ndo tem porta; mas mora sozinho; que quando chove cai muita dgua dentro da casa; que mora
sozinho com um cachorro chamado Ledio e um gato chamado Bichano; que ndo tem geladeira; que
sd tem um ponto de luz na casa, que gquando queima compra vela; que trocou de quarto de dormir
pois estd chovendo dentro; que ninguém ajuda, 5o ele mesmo; que nunca teve documenteo, que em
quatro mudas de roupa; que acredita que o terreno foi vendido para um outro proprietdrio; que o
nove proprietario também esta permitindo que ele permanega no local e que se tivesse documentos
ja teriag ido embora o local; que acredita estar a uns vinte anos neste sitio; ..."

Apos, foram tomados a termo os depoimentos das proprietarias da area Sra_-

... Que o sitio pertencia ao seu

companheiro, 5r, que faleceu em 2015: itio foi vendido ha cerca

de um ano pela sua filha, 5r a do casal; que o 5 esidia no sitio e que de

vez em quando a depoente ia encontra-lo no sitio; que conviveu com o Sr. -or quinze

anos; que dessa relagdo nasceu Dona - que separou de corpos, mas continuou prestando

assisténcia ao mesmo até o falecimento; que quanto da data da efetiva separaclo ndo se recorda;

gue quanto ao S.r-_ declara gque o mesme nunca trabaihou para a depoente, mas sim para
o companheiro falecido; que acredita que a contar do falecimento do companheiro em 2015,

iﬂj estava lg a uns quatro ou cinco anos; que conhece © mesmo apenas pelo nome de

ue quando foi trabalhar I tinha todos os documentos, mas perdeu pois tinha o habito

de beber muito; que o falecido companheiro cedeu a casa para o mesmo morar e o senho

fazia bicos para outras pessoas na localidade; querm’ parar Ig no sitio através d

gue o conhecia da localidade de Aragas; que ate onde sabe

_quen’a uma gportunidade de
edeu aguele espaco para ele, mas que ele fazia outras atividades

vir para capital e o 5r,

tais como reciclagem e bicos; qu ndo tinha nenhuma obrigagdo com tarefas no local,
fazia o que queria; que ndo havia pagamento de salarios porque ndo havia obrigacdo de trabalho;
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que depois do falecimento de- ndo deu assisténcia ao seu*ﬂcis no seu entender

o mesmo era independente, ndo era empregado; que a casa maior que hoje estd depedrada era a
residéncia d* gue ja teve uma teptativa de invasdo na drea ca—d dentro; que
esclarece que depois do falecimento de - casa foi roubada e levaram pertences da
familia, tais como moveis e eletrodomesticos; que depois do falecimento d do retirou

nada da casa até o roubo; que depois qu leceu ninguem ficou morando na casa; gue
se mudou da residéncia do sitio em 2006 pois precisava cuidar da saude e dos seus pais; que

- tinha liberdade para ir e vir; que fazia bicos par dentre outras
pessoas vizinhas, que em 2006 quando estava ld, se ja estava.”

A seguir foi ouvida a Sr
“gue ¢ filha d que recorda que
ainda crianga tem ciéncia da presenga de seu no sitio, numa casa cedida pelo pai; gue até
onde sabe nunca houve proposta de trabalho ou emprego; que seu falecido pai apenas
disponibilizou uma moradia para o referido senhor, como uma forma de auxilio; que quando
pequena morou por um periode no sitio, depois foi morar com outros parentes e @ mée na regifo
central da cidade, mais ou menos a partir da segunda séria do fundamental: que ndo tem maiores
informaces do nome ou origem d gue ndo manteve uma relagdo constante com o pai
mas o assistiu até o falecimento; que devido o precdria situagdo financeira inclusive teve que pedir
auxilio assistencial para o funeral do pai; que o sitic era de propriedade do pai da depoente; que
depois do falecimento do pai esteve poucas vezes no sitio devido a vdrios fatores como o
falecimento do pai, inseguranga, acesso ruim, invasdes; que o sitio foi vendido em junho de 2022,
venda formalizada através de contrato; que o valor da transagdo foi de 70 mil reais, afora a
comissdo do intermedidrio; que foi feito um inventdrio dos bens do pai em Sdo Paulo onde o 5r.

-Eve outra familia, mas a depoente foi deixada de fora deste inventdrio; que a depoente
tem irméos por parte de pm_—ue quem comprou o sitio tinha ciéncia que
5e orava ld; que das poucas vezes que retornou ao sitio depois do falecimento do pai,
levou algumas doagdes de roupas usadas e cesta bdsica para | mas sem compromisso,
apenas doacdes mesmo; qu do tinha obrigacdes com o sitio, apenas morava la; que
guando o pai estava vivo ele informou gu trabalhava para residentes na vizinhanga, tais
com ntre outros; que eram servicos de capinagem e outros;
gue algumas vezes ele se ausentava do sitio por alguns dias mas retornava; gu azia
reciclagem armazenando materiagis no sitio; que também ouviu falar qu,*ba.fham na
Ceasa; que criou um porco para se gue brincou com o porguinho quando era peguena;
que o pai teve uma pequena venda de ragdes e alguns produtos no sitio, usando o portdo principal
da propriedade onde construiu um pequeno galpdo; que até onde sabe esta era g dnica fonte de
renda do seu pai; que que ele trabalhava sozinho; que tentou convencer o pai a sair do sitio e vir
morar na residéncia que pertenceu aos avos jd falecidos, até porque o sitio ficou sem dgua pois o
pogo secou e ele tinha que pedir dgua ao vizinho, Sr, que a familia vive situagde financeira
delicada e que boa parte da renda da venda do EJ'['FG&SH'RG{.’G go pagamento de dividas da
familia...”

Também foram ouvidos vizinhos da propriedade como o Sr_
_ Que conhece EE"U- a aproximadamente um ano, que agora

mais recente moradores apresentaram ele, gue tem uma roga a cerca de 20 metros do sitio onde
seJ ]l cbaina; que os vizinhos 6 do sitio apresentaram se o cepoente para que

¢ depoente pudesse ajudar seu- a firar os documentos dele; que conversou com seu
ﬂ e ele ndo sabia o proprioc nome; que viu no Fantdstico sobre um trabalhador que foi
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resgatado e pensou em fazer o mesmo porque seu —f'smua em uma péssima situagdo: sem
documento, sem receber o nome, ndo recebia salano, ndo tinha dinheiro, ndo tinha comida e
trabalhava; que sabia que seu

-rabofhava porgue o pessoal todo de Cassange sabe a
historia dele e sabe que ele trabathava para o senhor_ gue esse

aleceu; gue ja entrou na casa de se Joi ver a situagdo como ele vivia e fez um
video; gue achou a moradia em estado péssimo, a casa parecendo uma casa abandonada, ele sem
roupa, gue quando chovia molhova a casa dele; que ele estava com fome e ele dizia o tempo todo
que queria ir embora pra casa mas ndo sabia como; que tem uma roga Ig a cerca de trés anos mas
5¢ a cerca de um ano o pesscal do bairro procurou o depoente, porque o pessoal tem medo de falar,
mas que confiaram no depoente, que € mediador capacitadoe, que faz LOAS, que faz o processo
administrativo, que esse procedimento do LOAS qualquer pessoa pode fazer, gue o depoente faz esse
processo coma Mediador Extrajudicial auténomo, gque tem parceria com uma agdvogada que faz
previdenciario e outras assuntos também;: mas que para dar entrada no LOAS tem gue estar no
CADUNICO e ter a documenta¢do mas SEU- ndo sabe nem o nome dele, que se diz
mas ndo sabe nem o nome dele; que um dia quando estava descendo pra roga viu ﬂda
o sitio, que na época perguntou quem era e disseram que erg seu gue trabalhava para seu
& tinha morrido; mas que essa situagdo de que ele ndo tem documento
e precisava de ajuda foi a pouco tempo; que chegou a ir no sitio duas vezes; que na primeira vez fez

uma fazenda de s m Aragas; que seu vendeu a fazenda

em Aragds para @ Petrobras; que se entdo foi trazido para o sitio em Cassange e af
mandou seu substituiu seu hegou ate
contato com seu ava em Aragds; gue tem um mercado em Aragas

que o povo conhecia se ontou com toda certeza que se I Ouxe
seu[ e Arogas e disse que iria trazer a familia dele depois; que soube que iriam buscar a
fomilia em outro lugar; que parece que desde Aragas ndo estava com a familia; que
acredita gue se porgue se
fala muito de sertdo; que acredita que seu ara Aragas e
depois para Cassange; que parece que se finha esposa e fiihas gemeas; que seu Carlos

ndo chegou a conhecer a familia de seu mas que se lava das filhas dele quando
ia na fazenda em Aracas; gue sabe de pessoas gue sdo vizinhos em Cassange que seu

trabalha lg no sitio hé mais de 20 (vinte) anos; que a esposa - ea ﬁ.fh-ﬁo ao sitio
mais ou menos uma vez no més para tentar vender o sitio; que quando tentaram invadir o siti

foi com o irmdo dela e soube que esse irmdo dela e policial civil na delegacia em Camagari; que pelo
gue sabe o pessoal I os vizinhos é que gjudavam se e quando ele fazia bicos, que seu
ndo recebia saldrio da familia de se que ficou sabendo que se
unca pagaram nada; gue conheceu seu uando esteve la no sitio depaois, porgue
€z Uma postagem e apareceu seu-me foi atras do depoente; que apareceram pessoas dando
informacdes em seu status...”

Também, foi colhido 0 0 depoimento de [

vizinha do sitio onde ocorreu o resgate: “..Tem 30 anos; Nasceu no Cassange, na residéncia
vizinha ao sitioc em que o -nera_' Desde crianca ireiuenta'.ra o sitio, para brincar com

_quandc tinha uns sete anos; sempre via o 5r. limpando o terreno e colhendo
frutas para don-mﬁe oi embora ccr”par’s de um tempao;

gue frequentava mais quando erg mais nova mas sempre vé gte hoje ele limpando, limpando,

um video e na segunda vez viu @ casa e viu muita sujeira; que os vizinhos estavam com medo; que
tem um senhor chamado| ue trabalhou para ue se era vagueiro de
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jogando lixo fora, que quando a estrada era de barro ele ainda ajudava a consertar a estrada,
tapando buracos; que ndo sabe informar se seq;sﬂdnb; gue era sempre 5-
de empregado no sitio, que sempre 50 via ele; que quand, i Embcraq'bn'u uma

casa de ragdo, que seu icava ld ajudando; a casa de ragGo era na garagem do casardo,

gue a mde da deposmﬁ foxing dentro do casardo e depois parou, pois eles ficaram sem
dinheiro; que tinha uma amiga de dona Ester que gjudava; ser.-p limpava ao redor, capinava,
limpava a piscing, sempre vig seu rabalhando, inclusive finais de semana, quando ia
brincar com " gue tem cerca de cinco anos que o seu - faleceu; que alguns vizinhos
para quem ele faz servigo ddo comida e uns trocados de vez em quando; que ele pega dqua para
beber na outra rua, ndo sabe dizer onde, pois vé ele descendo com garrafa pet,; que as vezes os
vizinhos o chamam e ele se esconde, causando preocupacdo; que nunca viu ele passar um tempo

fora ou alguem da familia visitar se ue nunca viu nenhum outro trabalhador no sitio;

que hd cerca dois anos teve uma ameaga de invasdo no sitio e don steve la para evitar,
com seu marido, gue é policial; que tem um pessoal que vai uma vez no més dar cesta basica para
5eu- mas eles ndo tém relagdo com don ' existe um boato de que € um pessoal
que comprou o sitio; gque a primeira vez que eles foram Ig oi junto, mas depois ndo foi

mais; que tem mais ou menos um ano que esse pessoal vai la. "

Também a morador N
declarou: “.. A depoente informa: que nasceu ali no Cassange, que saiu dali em 2003 e morou
quase oito anos fora dali; que nessa época em 2003 se i estava ali; que ele G estava all
hd muito tempo; que voltou pra lg em 2020 e se i estava Id; que nesse tempo que passou
fora ia Ig nos finais de semana ver seus pais; que via se la; que sempre via se
trabalhands, capinande; que ha muitos anos seu alou que velo de Aragds; que seu
andou buscar seu para trabalhar la no sitio; que tem uns 2 ou 3 anos que chama

o muro e dd alimentagao; que N0 Comego seu; morava no sitio com sug
' que um tempo depol afu do

sitio e ficou 56 se NG . deims de um tempo seu orreu; que nio se

recorda de outros funciondrios no sitio; que seu sempre limpou, ciscou e capinou o sitio,
gue até hoje faz esse servigo; que ndo sabe informar se se recebia saldrio; que nda lembra
de set er passado um tempo fora; que ndo tem conhecimento de set ter vigjado,
que desde que seu morreu acredita que se ndo recebe pagamento, que seu

do estd tendo suporte de nada, de uma moradia melhor; que a populagdo de Cassange
hr& poder dar alimentagdo, roupas, sapato; que seu as vezes faz o
almoco dele e as vezes o pessoal do bairro leva quentinha pra ele; que ele pega agua potavel com a
vizinha chamaa‘u-f;ue dgqua para as coisas caia da chuva mesmo; que ele usava bujdozinhos
de dgua mineral pra pegar dgua da chuva, que usava dessa dgua também para tomar banho; gue
as vezes leva racdo para o cachorro d que quando compra para seus cachorros compra
para o dele também; que sabe que seu estava no sitio trabathando porque via de fora do
sitio; que teve uma invasdo ali perto e tentaram invadir o sitio também ai alguém avisou
e elo gpareceu com o esposo e conseguiu evitar a invasdo; que soube pelas sobrinhas qu
foi la; que isso tem uns 2 (dois) anos; que se e acostumou com o trabalho, que as vezes
vai la conversar com ele e ele 56 na em&du_‘& disse que tinha muther e um filho; que

nunca viu ninguém indo la visitar ele.”

4.2.1.2 - Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a
empregado domestico:
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Pelos depoimentos colhidos no curso da agao fiscal, alem de pesquisas ao sistema
da Caixa Econ&mica Federal e ao sistema E- social, foi verificado que nao foram feitos
recolhimentos mensais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) para o
trabalhador.

4.2.1.3 - NAD PAGAMENTO DE PARCELAS SALARIAIS, DSR, FERIAS E 13 SALARIO:

Conforme apurado e declarado em depoimentos, ndo havia descansos entre e inter
jornada e o trabalhador ndo era remunerado nem havia o pagamento de outras
obrigagoes trabalhistas tais como 13 salario, ferias, horas extras, DSR e demais direitos
tendo em vista a situagao de informalidade.

4.2.1.4 - DESRESPEITO AS NORMAS DE SEGURANGCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO:

Verificou-se que SEL.-vivia em situacdo de extrema pobreza, em local sem as
minimas condi¢des de habitacdo, sem instalagdo sanitaria nem elétrica, sem agua
corrente, sem local de refeicdo, dormitério sem condigdo de uso, sem fogdo nem
geladeira e em péssiamas condigdes de higiene. Nao eram disponibilizadas vestimentas
ou calgados, - Seuljjjii] estovo vestido com farrapos - . Assim, era submetido a
condigées degradantes na medida em que a dignidade desse trabalhador foi subtraida
pela violagdo de direitos e garantias fundamentais basicas, notadamente as condigGes
de seguranga, higiene e saude no trabalho, constantes no artigo 24 da IN 02/2021 da SIT,
que em conjunto colocaram em risco sua saude fisica e mental.

4.2.1.5 - DO TRABALHO FORCADO - (artigo 23, |, alinea “a” da IN 02-2021)

*Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

| - trabatho forgado é aquele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicoldgica e para
o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente;”

Segundo o Anexo Il da IN 02-21 s&@o os seguintes os indicadores de trabalho
forcado:

“1 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos forgados:
1.1 trabalhador vitima de trdfico de pessoas;

1.2 grregimentagdo de trabalhador por meio de ameaga, froude, engano, coagdo ou
outros artificios gque levemn a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierdrquico ou de mando sobre o
trabalhador;

1.3 manutengdo de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de ameaga, fraude,
engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de
dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagdo de trabaiho;
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1.4 manutencdo de mdo de obra de reserva recrutada sem observacdo das prescrigdes
legais cabiveis, através da divulgacio de promessas de emprego em localidade diversa da de
prestacio dos servigos,

1.5 exploragdo da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato
de trabalho, formal ou informalmente, condicdes ou cldusulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando
tal local situar-se em drea isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte
publico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e
costumes, de guséncia de documentos pessoais, de situagdo de vulnerabilidade social ou de ndo
pagamento de remuneragdo;

1.7 induzimento ou obrigagdo do trabalhador a assinar documentos em branco, com
infermacgdes inveridicas ou a respeito das quais ¢ trabalhador nGo tenha o entendimento devido,

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal
ou incompativel com sua copacidade psicofisiologica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneragdo que ndo propiciem ao trabalhador
informacdes compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e descontados do saldrio;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores irrisorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os énus e riscos
da atividade econdémica para ¢ trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior ao
minimo legal ou remuneragdo aquém da pactuada,

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de produgiio que induzam o trabalhador a
realizar jornada extraordindria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade
psicofisiologica;

1.12 manutengdo do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada
e saida, de ameaca de sangdo ou de exploracdo de vulnerabilidade;

1.13 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual,

1.14 retencdo parcial ou total do saldrio;

1.15 pagamento de soldric condicionado ago término de execugdo de servigos
especificos com duragdo superior a trinta digs.”

No caso do Seu - apurou-se que veio do municipio de Aragas, no interior da
Bahia, vindo para Salvador e em seu interrogatorio e em conversas com diversas pessoas
de seu convivio, manifestou a vontade de retornar ao seu municipio de origem mas,
dadas as condigbes em que se encontrava, havia a impossibilidade de fazé-lo por meios
proprios. Veja-se nesse sentido, trechos do depoimento acima transcrito do 5r.
.. que se ra vagueiro de uma

fazenda de se isse que seu - vendeu a fazenda em
entdo foi trazido para o sitio em Cassange e ai mandou

Aracas para a Petrobras; que se
ﬁmbr}m; gue seu substituiu seu _r:‘hE'gCIU a ter contato
com seu- enquanto- estava em Aragds; que tem um mercado em Aragas que o
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povo conhecia 59_ contou com toda certeza que seu-cuxe seu
e Aracas e disse que iria trazer a familia dele depois: que soube que iriam buscar a
Mcuﬁo lugar; que parece que desde Aragas Jo estava com a familia; que
acredita que EE’Lﬁ seja de Sergipe, porque se. 2 sergipano e porque seuh
fala muito de sertGo,; que acredita que set de Sergipe para Aragas
e depois para Cassange,...”

Também corrobora esta informagao as declaragdes do do trabalhador_
I ¢ (rsbalhou como caseiro no sito ate ser
substituido por Seu .. Que conhece seu

trabalhava na fazenda de e ele tem um sitio em Salvador, tambem de
propriedade do Sr

cerca de vinte anos, que as vezes ia na fazenda de Aracds fazer
algum servico ajudando ue o conheceu assim; que possui CTPS assinada po“
gue depois que foi mandade embora, colocou os empregadores na justica; que depois disso eles
pediram sua CTPS e ndo devolveram; que recebia algum dinheiro semanalmente, que dava cerca
de meio saldrio por més, que ndo se recorda direito mas s6 dava para comprar comida, e tinha
més que no dava nada; que trabalhava com enxada capinando, arancando toco; que trabalhava
todos os dias, das 7h as 17h, inclusive sabados e domingos; que a esposa do depoente tambem
trabalhava para eles e quando faleceu néo fizeram nem o funeral; que nunca tirou férias; que
trabalhou por 10 anos e tem 21 que saiu de I6; que saiu em uma semana *hegau na
outra; que morava Nna Mmesma casa que! mora hoje e a residéncia tinha boas condigBes,
que ndo tinha dgua encanada, mas tinha luz, geladeira, fogdo; que era tudo do depoente, que
fevou com ele gquande saiu; que quando saiu sua esposa jd tinha folecido,que sua esposa era
empregada doméstica da familia; que ndo recebeu nada quando foi demitido e na justica ndo
conseguiu ganhar nada; que quando saiu de Ia um vizinho emprestou a casa para que ele morasse
co os dois filhos; que sempre ia atrds dos patries para receber seus direitos e eles diziam que ndo
lam pagar nada; que ha um ane foi lé conversar com izia que comia um
pouce de farinha ou outra coisa qualguer que o pessoal desse; que quando saiu do trabalho a
familia morava no sitio, que o trabalho de erg
semelfhante go seu; gue guando do se separou e foi embora o sr icou
agbandonade e morreu no sitio; que trabalhava nos mesmos hordrios e dias, com as
mesmas fungdes; que o sitio tem grandes dimensfes e demanda muito trabalho; que ali parece

uma fazenda e ndo um sitio, de tdo grande, com muita coisa para capinar; que o nome do local é
Sitio réximo a pedreira Carangi, no bairro de Cassange; que ndo conheceu nenhum

familiar d_ que ndo sabe s- casou ou teve filhos, pois na fazenda ele vivia

sozinho; que 50 o conhece . mas ndo sabe o nome de batismo; que em Aragds o pessoal
deve saber, que nunca viu ninguém dar dinheiro - 50 davam a feira; qe_em
nunca saiu do sitio depois que foi morar ld; que ndo sabe o

conhece dinheiro, que
paradeiro d pois sumiram.”

4.2.1.6 — JORNADA EXAUSTIVA: (artigo 23, Il da IN 02-2021)

Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

Il - jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua
extenso ou por sua intensidade, acarrete violagGo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados & sequranga, salde, descanso e convivio familiar e social;

Pagina 15 de 23




Ministério _ gy » Emprego
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia
Secdo de Inspegdo do Trabalho

Segundo o ANEXO Il da Instrugao Normativa 02-2021, sao indicadores de Jornada
Exaustiva:
“3 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo ndo eventual do quantitative toltal de horas extraordindrias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado,

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e Inter jornadas,
3.4 supress@o do gozo de férias;

3.5 inobservéncia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restrigio ao uso de instalagbes sanitdrias para satisfagdo das necessidades
fisiclégicas do trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua satde ou da sua seguranga;

3.8 trabalho executode em condigBes ndo ergonbmicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a aferigdo de remuneragio por produgdo;

3.9 extrapologdo ndo eventual da jornoda em atividades penosas, perigosas e
insalubres.”

Assim como n3o havia noticia de remuneragdo, ndo havia concessdo de férias,
descanso semanal remunerado, alguma modalidade de registro ou limitagdo da jornada
do trabalhador e mesmo em eventuais periodos de descanso, ficava sujeito a “bicos”
para sobrevivéncia extrapolando qualguer limite razoavel ou legal.

4.3 Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

No dia 30.05.2023 a equipe de AFT’s procedeu o resgate do trabalhador do local da
denuncia, acompanhados pelos integrantes do MPT, Policia Militar e e Secretaria de
lustica e Direitos Humanos e do estado da BA.

Com relacdo a configuracio do crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal
brasileiro, que tipifica o crime de reducao de trabalhadores a trabalho analogo ao de
escravo, a autoridade policial sera comunicada para abertura de processo pertinente.

Por fim foram seguidas as demais orientacbes e procedimentos previstos em
instrumentos normativos internacionais ratificados pelo Brasil bem como as normas
nacionais gue tratam dos procedimentos necessarios ao resgate dos trabalhadores [IN 02-
2021 e Lei n? 1.998/90). Frise-se por fim que nao foram encontrados indicios de trafico de
pessoas. Foi entregue no dia 25.08.2023 Termo de Exigéncia, para registro e pagamento
de parcelas rescisdrias datado para 11.09.2023.
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4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Em face da auséncia de documentos até o presente momento ainda nao foram

emitidas as devidas Guias de Seguro-desemprego para o trabalhador resgatado em

condigoes analogas a de escravo.

4.5 Dos Autos de Infragao
A equipe de fiscalizag3o lavrou treze autos de infragdo entregues pessoalmente. As

copias dos autos de infragdo estdo em anexo no relatério.

ID| NeDOAI | EMENTA CAPITULAGCAO DESCRICAO DA INFRACAO
Manter empregado domeéstico trabalhando
1. | 22.601.608-1 | 001947-0 :;;::C'CLT EC IR sob condiges contririas as disposicBes do
trabalho, (trabalho escravo)
2. | 226016161 | ooasss-o | 475 2 € 3290 LE10  pymite Trabalho doméstico sem registro
e eeitdaked Deixar de efetuar, até o dia 7 do més
g | 22.601.61%9-6 | 001904-6 y ) subseglente ao vencido, o pagamento do
Complementar 150. g
salario a0 empregado doméstico
.Art. 23, § 1% inciso |, da | Deixar de depositar mensalmente o
4. | 22.601.620-0 | 001923-2 | Lei n® 8.036, de 1990, c/c | percentual referente ao FGTS, relativo a
art. 35, caput, da LC 150 | empregado doméstico.
Deixar de pagar ao empregado doméstico a
s | 226016234 |o001948-8 ‘:;;'::_":; :Zﬂzﬁgﬂﬁ remuneragBo, & que fizer jus, correspondente
80 repouso semanal,
Art, T :
6. | 226016188 | 0018716 | 1 diidl;gf' d:"';oi';_ N&o conceder ferias.
Art, 12 da Lei n? 4,090, Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimg
alteragBes introduzidas terceiro) saldrio de empregado doméstico até
¥ [AAROLEIEE | ARG pelo art. 12, da Lei 4.745, | o dia 20 (vinte] de dezembro de cada ano, no
cfc art. 19 da LC 150,. valor legal.
Art. 157, inciso |, da CLT,
cfc item 24.2.3, alineas Disponibilizar instalagdes sanitarias em
ol L il Beocs "a","b", "c", "d", "e", *f" | desacordo com estabelecidas na NR 24,
e "g", da NR-24
Art. 157, inciso |, da CLT, _ = i
a- | 29608 as4 & 124291-1 | cfc o item 24.9.7.2 da Deixar de proteger |n:talllav;ues elétricas de
modo a evitar chogues elétricos.
NR-24
" Art. 157,01, da CLT, cfco Disponibilizar quarto de dormitério em
22.603.356-2 124273-3 | itens 24.7.3, 24731 e desacordo com as caracteristicas estabelecidas
* 24.7.3.2 da NR-24 no item 24.7.3 e subitens da NR 24.
11 M'.IE?‘ incizo |, c:ja ar, Deixar de garantir o controle de vetores nos
22.604.235-9 124281-4 | cfcitem 24.7 .5, alinea i B e Sl I
* "c" da NR-24 ’ :
12 Art.157,1, da CLT, cfco Manter os ambientes previstos na MR 24 em
22.604.237-5 1242%0-3 | item 24597 e 245.7.1da | desacordo com os requisitos estabelecidos nos
= NR-24 itens 24972 2497.1daNR 24
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D N2 DO Al EMENTA CAPITULACAD DESCRICAO DA INFRACAO
13 Art. 157.1, da CLT, cfco Oferecer local para tomada de refeigdes em
22.604.238-3 124268-7 | itens 245.2, 24521 e desacordo com as caracteristicas estabelecidas
2453 da NR-24 noitens 2452 2452.1e 2453 da NR 24.

4.6 Da Notificagao de Debito de FGTS e Contribuigao Social

Foi verificado se havia débito de FGTS mensal e rescisorio entretanto ndo foi feito o
levantamento em face da informalidade.

5. RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

6. CONCLUSAO

6.1 = Da relagdo de emprego e do vinculo empregaticio: Restou incontroverso
entre todos os depoimentos que o 5r. encontra-se na
propriedade vistoriada ha pelo menos vinte anos. Tambem incontroverso que o sitio é ou
era de propriedade dos familiares do Sr. falecido
provavelmente por volta de 2015. No depoimento da Sra.

filha do falecido Sr. | informat... que o sitio
fol vendide em junhe de 2022, venda formalizada através de contrato; que o valor da transagiio

foi de 70 mil reais...” . Foi admitido pelas proprietarias que Se trabalhava para
-Uajavse trechos do depoimento da Sra
i

uva do Sl que quanto ao St declara que
o mesmo nunca trabalhou para a depoente, mas sim para o mmpanherquue acredita
gue a contar do falecimento do companheiro em 2015, Juguinha jg estava Id a uns guatro ou cinco
o trabalhador
permaneceria la por liberalidade. Porem todos os demais depoimentos colhidos, a
comecar pelo do trabalhador, que declarou gue trabalhou para a familia ha quase vinte
anos, os demais detalham de forma bastante precisa que o 5r ja era
empregado d-ju - primeiro numa fazendea no interior do estado,
depois como caseiro no sitio da familia na regiao metropolitana da capital.

Messe sentido, a Lei Complementar 150 de 2015 que trata do contrato de trabalho
domestico, (ai incluidos os caseiros), em seu artigo primeiro dispoe:

“Artigo. 1: Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de forma

dmbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lel.”

(grifo nosso).
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Assim, mesmo com o infausto do falecimento do 5Sr.

responsabilidades quanto as relagbes de trabalho com o Sr.

permanecem com a familia, portanto a $ sua

De outra forma, também
todos os depoimentos, a excecdo das proprietarias, corroboram que a presenca do
trabalhador |3, ndo se tratava de uma liberalidade, mas sim o trabalho de caseiro, para

uma determinada familia, com as tarefas tipicas desta atividade. Nesse sentido trecho do
depoimento de

itado anteriormente: “... Que conhece se

do Fazenda Aracas, que trabalhava na fazenda de e ele tem
um sitfo em Salvador, também de propriedade do 5r. ha cerca de vinte anos; que as vezes
ia na fazenda de Aracds fazer algum servigo ajudando ue o conheceu assim,...,... que

trabalhou por 10 anos e tem 21 que saiu de I6; que saiu em uma semana - chegou na
outra...”. Esta declaragdo joga por terra a tese de que o trabalhador estava no sitio por
liberalidade mas sim para substituir outro caseiro. Assim constata-se que a transferéncia

I --: o sitio ndo foi nem de perto o acerto de duas pessoas em
condigbes de igualdade para acordarem de uma residir gratuitamente na propriedade do
outro ou oferta gratuita de moradia para quem queria conhecer Salvador, mas sim uma
relagdo de trabalho subordinado, ou seja, uma relagdo de emprego.

6.2: Das condigbes degradantes: A situagdo degradante constatada decorre da violagdo dos
direitos fundamentais basicos do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protecdo do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho. O trabalhador a
despeito da longa relagdo, ndo havia sido registrado, ndo recebia remuneragdo, ndo havia
recolhimento previdenciario e foi encontrado em condigdes de extrema pobreza e total
vulnerabilidade fisica, psiguica e social, conforme relatado acima e apurado “in foco” pela
Auditoria Fiscal do Trabalho.

Segundo o Anexo Il da IN 02-21 s3o os seguintes os indicadores de Condicdes
Degradantes, aplicaveis ao caso:

"2 - Sdo indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdo degradante

2.1 nBo disponibilizacdo de dgua potdvel ou disponibilizacdo em condicBes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumeo do trabalhador no local de trabalheo ou de
alojamento;

2.2 inexisténcig, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutengdo dao potabilidade;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalacdes sanitdrias que ndo assegurem
utilizacdo em condigbes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio,
ou glojamento ou moradia sem condigDes bdsicas de sequranga, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto;
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2.12 guséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e
de refeicdes;

2.14 guséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para
preparo de refeigbes sem condigbes de higiene e conforto

2.15 auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigatdrio, ou local para
tomada de refeicGes sem condicdes de higiene e conforto;

2.18 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual,
2.1%9 retengdo parcial ou total do saldrio

6.3 Trabalho forgado: Alem disso, apurou-se que o trabalhador, (que provavelmente
ja era empregado do mesmu_ui trazido em inicio dos anos 2.000 de
um municipio do interior da Bahia, (Aragas), para os arredores de Salvador. Este trabalhador
quando foi resgatado, ndo possuia documentos, nem capacidade de informar seu nome
completo ou endere¢o anterior ou de sua familia, numa condigdo psicologica, social e
financeira que o impediam de praticar simples atos civis, quanto mais retornar a sua
localidade de origem por meios proprios. Nesse sentido além dos depoimentos dos

Vizinhos da propriedade, o depoimento de _ ex caseiro da

propriedade esclarece, conforme citado anteriormente: “.. Que conhece seu da
Fazenda Aracas, quﬂ trabalhava na fazenda de e ele tem um
sitic em Salvador, tambem de propriedade do Sr J Cerca ae vinte anos’ que as vezes ia
na fazenda de Aragds fazer algum servico ajudando que o conheceu assim,...... que

trabalhou por 10 anos & tem 21 que saiu de 1a; que saiu em uma semana chegou na outra,
gue morava na Mesma casa gu ora hoje e a residéncia tinha boas condigdes; que néo
tinha dgua encanada, mas tinha luz, geladeira, fogdo, que era tudo do depoente, que levou com ele
quando saiu; ... que had um ano foi g conversar com dizia que comia um
pouce de farinha ou outra coisa qualquer que o pessoal desse; que quando saiu do trabalho a familia
morava no sitio, {ﬂ que o trabaiho dem era semelhante ao
seu; que quando dﬂnFe separou e foiemborao s ficou abandonado e morreu no
sitio; queNM trabalhava nos mesmos hordrios e dias, com as mesmas fungBes; que o sitio tem
grandes dimensbes e demanda muito trabalho... “0 depoimento d
- também confirma que o trabalhador foi colocade naquele local e depois

abandonado: * ...Que tem um senhor chamado que trabalhou para que seu
ra vagueiro de uma fazenda de se m Aracas; gque se isse gue seu
vendeu a fazenda em Aragds para g Petrobras; que sey entao joi trazido para o

sitio em Cassange e ai mandou se J e seu
-:hegr:ru gté contato com seu tava em Aragds; que tem um

mercado em Aragas que o pove conhecia se contou com toda certeza que

5e rouxe seh de Aracas e disse gue iria trazer a familia dele depois; que soube
que iriam buscar a familia em outro lugar; que parece que desde Araga
familia; que acredita que se
se-ma muito de sertdo; que acredita que se
para Aracas e depois para Cassange; o S5r.

- g
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