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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (MPT/RJ)

2. DADOS DA RESPONSAVEL LEGAL

o Nor

o S

o Endereso S

2. DADOS GERAIS DA DPERA'I;E.D

[ Empregados alcancados: 01

Empregados no estabelecimento: (1

Mulheres no estabelecimento: 01

Total de trabalhadores registrados sob agéo fiscal: 00

| Mulheres registradas: 00

Total de trabalhadores identificados em condiges analogas a de escravo: 01

| Total de trabalhadores afastados: 01

Nimero de mulheres afastadas: 01

Niamero de estrangeiros afastados: 00

| Valor liguido recebido rescisdo: R$ 390.000,00

: Nimero de autos de infracéo lavrados: 07
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Termos de apreenséo e guarda: 00

MNimero de menores (menor de 16): 00

Nimero de menores (menor de 18): 00

Nimero de menores afastados: 00

Termos de interdigio: 00

Guias seguro desemprego emitidas: 01

Niamero de CTPS emitidas: 00

Ocorréncias caracterizadoras do TAE: 01

4. AUTOS DE INFRA(,‘ED LAVRADOS

Nimero

Empregador

1 226008029
2 226008151
3 226008258
4 226008266
5 226008291
6 226008339
7 226008401

DataLlav. Ementa

18/08/2023 0019470

15/08/2023 0019550

18/08/20223 0019046

18/08/2023 0019380

18/08/2023 0018716

18/08/2023 0019321

15/06/2023 0019232

Descrigao da ementa (Capitulagan)

Manter empregado domeéstico trabalhando sob condices contririas s disposicOes de protegio do
trabalho, guer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido & condicio andloga
& de ascravo

{Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho cjc art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990
cjc art. 19 da Lei Complermentar 150/2015.)

Admitir ou manter empregado domestios sem ¢ respectivo registro eletronico no Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigaches Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocdial.

(Arts, 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, ¢fc Portaria Interministerial 822, de 30 de
Setembro de 2015, ¢fc art. 41 caput da CLT.)

Deixar de afetuar, ate o dia 7 (sete) do més subsegilente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado domastico,
(Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.)

Deixar de efetuar o pagamento do 13% {décimo terceino) salario de empregado doméstico até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal,

(Art. 1% da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 19, da Lel n® 4.749,
de 12.8.1965 cfc o art. 19 da Lal Complementar 150, de 2015.)

Deixar de conceder ao empregado doméstico féras anuals a que fex jus.
{Art. 129 da Consolidac@o das Leis do Trabalho ofc art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

[weizcar de conceder ao empregado doméstico um descanso sermanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas ou em ferlados,
(Aart. 16 da Lel Complementar 150, de 2015.)

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a empregado
doméstico.

(Art. 23, § 19, inciso 1, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150,
de 2015.)

5. NOTI FICAGED DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA (NDFC) TRANSMITIDA
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O empregador acima gualificado lica notificado a eletuar. no prazo de 100 (dez) dias

contados da ciéncia desta notificagio, o recolhimento dos valores abaixo discriminados,
devidos ao FGTS, conforme o disposto nos arts. 15 e I8 da Ley n® B.036, de 1170571990,
e arts. 21, 22 ¢ 35, caput. da Lei Complementar n® 150, de 17/06/2015.

DEBITO MENSAL:

FGTS - Fundo de Garamtia (¥%) . . R$5.755,60
[rh:ll. 1II-" LI. H:l I.(I"II1|. ns |ln-r| ] E1Il I'.\I. II.‘II I|.1 [ & 'IIJTEI.:‘?I i "l ﬁ' .| Ri1.3|:|2.24
Total debito mensal.... R$8.057 84

DEBITO RESCISORIO:
FGTS Fundo de Garantia (%%) , R50,00

trl:ll.'lll.’.‘ll,".i!i'\ compensatdria pf |'-L'|..|:| de enprego {3.2%) B&0, 00

Total débito rescisdrio.... R50,00
Débito total notificado.... R$8.057.84

6. DA AGAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal de combate ao trabalho analogo & escraviddo iniciada as 10h do dia
13/07/2023, com o deslocamento da equipe de dois Auditores-Fiscais do Trabalho ao
enderego residencial, no bairro de Copacabana, em conjunto com procurador do Trabalho, a
partir de deman_riunda do Disque Denuncia, inicialmente
para apurar as condigoes de trabalho e relagdo empregaticia existente entre_

Y < . 0= vitima)

O acesso foi realizado com autorizagdo judicial para adentrar na residéncia, exarada pelo 22
grau do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, a partir de demanda do Ministério Publico

do Trabalho (Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regiao).

De inicio, o porteiro do edificio informou, quando indagado, que trabalhava ali ha mais de 30

anos e gue conhecia a senhora _'desde que ali comecou a

trabalhar" e que, em sua opinido, "a referida senhora era empregada da familia” (conforme

b
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inclusive Relatdrio de Diligéncia do procurador do Trabalh_
gue esteve no local na ocasido, com os AFTs _

Em seguida, a equipe foi recebida pela senhora _Endn gue todos

se identificaram e explicaram o proposito da abordagem. Pouco tempo apds o inicio da
diligéncia, a proprietaria do imovel Sra._EStE‘u"E vérias vezes na sala e somente

retornou no fim da diligéncia.

Durante a inspecdo, toda a entrevista com o depoimento da Sra. _

foi registrada por aparelho celular.

Em conversa com a equipe, a Sra._demonitrcu cuidado em
proteger as empregadoras _espondendﬂ as perguntas da

equipe de fiscalizagdo a todo o tempo repetindo alguns discursos, dando a impressdo de ter
sido orientada em seus dizeres. Vale citar que previamente a lustica do Trabalho havia

notificado a familia sobre a existéncia do pedido de liminar para ingresso a residéncia.

A Sra_ hoje com 76 anos - basicamente informou que esta com

a familia desde os 16 anos, residindo inicialmente no bairro da Tijuca e, ha mais de 30 anos,

em Copacabana.

Ela disse que ndo teria uma fungdo ou fungbes a serem exercidas na casa durante os mais de
50 anos que vive na residéncia, sendo que teria sido internada por algumas vezes em razdo de

diabetes tipo 2.

Sm_'nastrando o quarto a equipe no dia da primeira ida oo apartamento
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Infermou, ainda, que ja viajou com a familia, sempre negando que o fizesse na condigdo de
trabalho. Mesmo dizendo-se tratada como filha, disse que so cursou o primario, enquanto a

sen hcrra_ filha biclogica do casal formou-se em medicina.

Disse que ndo casou e que so teve poucos namoros, embora quando em diligéncia em seu
guarto, como no seu armario estavam guardadas diversas roupas de cama, disse que havia
ganho pois quase se casou. Inclusive, uma das testemunhas relatou que o noivado da Sra.

_e desfez quando a mesma disse que ndo poderia se mudar da

casa da familia e deixa-los sem a sua prestagdo de servigos.

Verificou-se, nesse primeiro contato, que a Sra. _ possuia

documentos em uma carteira, que se encontrava dentro do armario do quarto, ndo havendo
indicios, portanto, de retengdo de documentos. Entre os documentos, apresentou um cartdo

da cooperativa UNIMED, que seria paga pela familia. A Sra._ disse

gue "n3o era escrava” e demonstrava sempre estar preocupada se iria perder o beneficio.

Visualizou-se um apartamento de 3 (trés) quartos, 1 (uma) sala, 1 (um) banheiro social, 1
(uma) cozinha e sem qualquer prestag3o de servigo por outra diarista ou empregada. Pela

verificacdo do Sistema eSocial foi observado que houve uma empregada registrada entre maio
de 2016 a margo de 2023, que apods continuou prestado servigos como diarista até junho deste

ano, conforme entrevista realizada.

Mo dia 26 de julho de 2023, entdo, foi tomado o depoimento da _
_the—se gue a ida da vitima ao MPT so foi possivel apoés a chegada

da Sra. _ao apartamento da familia, uma vez que a Sra. .esté sob cuidados
médicos, inclusive com fornecimento de oxigénio, o que demanda a necessidade de cuidados
permanentemente. A equipe precisou voltar ao endereco residencial para leva-la ao MPT/RI,

para ouvi-la em ambiente diferente, o que s6 foi possivel apés negociagdo com a empregadora

Durante todo o tempo de depoimento, a empregadora manteve um motorista na entrada do
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Foi sugerido que a Sra.—assaSSE pelo menos um final de semana

com a familia em Petropolis, porém a mesma informou que era muito grata a familia -
e que possuia atendimento meédico de qualidade devide a seus problemas de salde, bem
como mostrou receio com o fato de sair da atual residéncia e ir para um "morro” em
Petrapolis, no qual segundo ela havia tiroteios e sem o devido tratamento de salde oferecido

pela prefeitura daquele municipio.

Apds todas as entrevistas e tomadas de depoimentos, somado com a inspecdo fisica realizada
e com pesquisas aos sistemas digitais disponiveis & fiscalizag8o, a equipe de fiscalizagéo

concluiu como evidente o vinculo empregaticio doméstico existente entre o nucleo familiar

I - beém constatou que a condigdo de trabalho a que a Sra. || N
_fni submetida pelas empregadoras a trabalho analogo a escravidio, ja

que foram constatados os elementos configuradores desta violagdo & dignidade minima

necessaria a uma trabalhadora brasileira.

Note-se que a Era_nulusive recebe beneficio de AMPARO SOCIAL AD IDOSO
desde 12/2012. Esse beneficio, no valor de um saldrio minimo, é destinado a pessoa idosa
de baixa renda, com renda familiar de até % do salario minimo por pessoa, calculada com as
informag&es do Cadastro Unico (CadUnico) e dos sistemas do INSS. A empregadora buscou

o beneficio para a empregada, ndo incluindo a prépria renda familiar no pedide, o que seria

feito se a Sra. _ealmente fosse da familia, o que ndo &.

Em vista disso, atendendo & dltima notificac8o, a empregadora, acompanhada de advogado,
e a empregada compareceram a Procuradoria do Trabalho na 12 Regido no dia 10 de agosto
de 2023. Nesta data, houve a comunicacgdo a familia da existéncia do vinculo empregaticio

domeéstico e da configuracdo da existéncia de trabalho em condigtes analogas a escraviddo

pela seguinte equipe: os Auditores-Fiscais do Trabalho _
Apos as elucidagtes realizadas, acerca da caracterizagdo do trabalho analogo 3 escravidao, a

fiscalizac8o do trabalho determinou as providéncias a serem tomadas pela empregadora, com

fulcro na Instrugdo NMormativa 02/2021 da Secretaria da Inspec¢do do Trabalho (SIT), que s3o:
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a imediata cessacdo das atividades da trabalhadora e das circunstincias ou condutas que
estejam submetendo atrabalhadora a condig8o de escrava; a regularizagdo e rescisdo dos
contratos de trabalho, com a apuragdo dos mesmos direitos devidos no caso de rescisdo
indireta; o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de
rescisdo do contrato de trabalho; o pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e Contribuicdo Social correspondente; o retorno ao local de origem daquela
trabalhadora recrutada fora da localidade da prestagdo de servigos; o cumprimento das
obrigages acessorias ao contrato de trabalho enquanto ndo tomadas todas as providéncias

para regularizac8o e recomposic3o dos direitos da trabalhadora.

A trabalhadora quando soube também demonstrou sua vulnerabilidade perante a situagdo,
mostrando sua gratiddo a familia e a todo momento preocupada com a patroa, permanecendo
arredia, repetindo discurso de que € da familia. A mesma vulnerabilidade que a levou a se
submeter a tais condigdes levou-a a naturalizar toda aguela exploragdo. Em sua concepgao,

ela 56 poderia viver naguelas condictes, visdo oriunda da "corrente invisivel” instalada nessa
relacdo e fruto de uma heranga cultural escravocrata, ainda muito presente atualmente no

pais.

Por diversos momentos, a empregadora quis determinar o local para aonde a Sra. _
-ria, bem como disse que na cidade de Petrépolis ndo havia atendimento medico de
qualidade, repetindo um discurso ja anterior, o que deixou a empregada ainda mais receosa

e nervosa.

A equipe do Projeto Acdo Integrada, mantido com recursos do MPT/RI para atendimento a
vitimas de trabalho andlogo & escraviddo e formado por assistentes sociais e psicélogas, entre

outros profissionais, acompanhou a Sra._ a casa da familia e entdo ela afastou-

se do local.

No dia 16/08/2023, entdo, a empregadora firmou Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta (TAC) n280/23 no MPT/RJ, no dmbito do inquerito civil n? 001083.2023.01.000/7-29,

reconhecendo o vinculo e comprometendo-se a reparar financeiramente a vitima.
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Para o esclarecimento das informacgtes obtidas no dia da agdo, muitas pessoas foram ouvidas,
tendo sido colhidos diversos depoimentos, que entre outros itens, relataram de forma
resumida o que segue abaixo, sendo que a integra encontra-se sob sigilo no inquérito civil

supracitado, uma vez que ha pessoas com relagdo direta com a empregadora.

Foi confirmada a ida da vitima quando estava com 22 anos & casa da Famfli_ gue a
vitima visitava a familia em Petropolis (tio e primas) a cada 15 dias em suas folgas do servigo
domestico; que a vitima costuma sair de casa para ir a lgreja Universal de Copacabana e para
levar ou buscar a filha da Sre_ia escola ou no clube; que a vitima dorme em um
quarto da residéncia, mas dormia anteriormente no quarto de empregada e que lava as
roupas da familia preferencialmente & méo, conforme orientagdo da Sra._ que a
vitima se queixa & familia de estar cansada e ja pediu as sobrinhas para irem busca-la em
algumas oportunidades; que a vitima néo faz as refeicbes 8 mesa com a familia _ gue

a Sra - unca recebeu salarios ou tirou folgas; que a vitima viajou com a familia ac Peru
para cuidar da filha da Sra. -anquantcr a mesma participava de evento profissional;

que a vitima rompeu noivado para ndo sair da casa da familia -uma vez que o entdo
noivo queria leva-la para outra cidade; que a vitima possuia telefone celular que quebrou e
nunca foi reposto pela 5ra. _ gue a Sra_’nunca teve a carteira de trabalho
assinada, o que foi algumas vezes lamentado junto a interlocutores; que a vitima recebe
roupas, artigos pessoais e de higiene da empregadora; que 5r-a ameagou dizendo
que ela poderia ser mandada para um abrigo; que a vitima ndo sabe quando custa seu plano

de sadde; que a Sra- nado pode ficar sozinha em casa; que ndo ha empregada na casa,

sendo que a antiga diarista havia sido desligada e havia atualmente 56 uma nova diarista aos
sabados; que a Sre-ja’ disse se sentia como se vivesse num presidio; que a Sre-
contou que a Sra- ameagou tirar o beneficio dela; que sua tia esta com muito medo

de perder o beneficio e sair de 4.

Durante a inspegao, restou verificado, inclusive, que a Sre-15cre~.reu a Sra-
como -l{babé em inglés) para que a escola autorizasse a vitima a buscar a filha da

empregadora, conforme ficha cadastral obtida.

10
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Diante do quadro acima, restou verificado que_trabalhnu
em condigdes analogas a de escraviddo na residéncia da familia da Sra_

I - oo submetida & CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO,

TRABALHO FORCADO e JORNADA EXAUSTIVA.

Os fatos constatados pela fiscalizacdo, em seu conjunto — e listados a seguir,
consubstanciaram a situago que ensejou a caracterizagdo da submissdo da trabalhadora a
condicBes de trabalho analogas as de escravo, sem prejuizo das infractes especificas

consideradas iscladamente:

COND IQEO DEGRADANTE

Condicdo degradante de trabalho € qualguer forma de negagéo ou subtragado da dignidade
humana pela violagdo dos direitos fundamentais basicos do trabalhador, notadamente os

dispostos nas normas de protec8o do trabalho e de seguranca, higiene e sadde no trabalho.

Materializa-se, geralmente, nas condiges para a prestagdo dos servigos e nas condigtes de
vida dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda conjugadas com outras vulneracdes,
como jornada de trabalho ndo razoavel e que coloca em risco a sadde do trabalhador,

negando-lhe o descanso necessario e o convivio social.

Vé-se que ndo € o cerceamento da liberdade com correntes o elemento configurador da
condigdo degradante como modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas a supressio
dos direitos mais essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha,

mesmo de sua condigdo de ser humano.

Nesse contexto, verificou-se que a trabalhadora foi submetida a condicbes degradantes de

trabalho, na medida em que teve subtraida sua dignidade, pela violagdo de direitos
fundamentais basicos, bem como pela presencga de indicadores de sujeicdo de trabalhador a
condigdo degradante, constantes na IN 02/2021 da SIT, que em conjunto colocaram em risco

sua salde e privaram-na do convivio social.

11
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A Sra. _a morou no apartamento da familia_ durante cerca de 55

(cinquenta e cinco) anos, sofrendo diversos tipos de violagbes aos seus direitos, sendo

desrespeitada e vitima de uma série de violéncias contra a dignidade da pessoa.

Foram subtraidos da trabalhadora os diversos direitos dispostos nas normas de protegdo do
trabalho, de modo que as irregularidades decorrentes das violagbes desses direitos seguem

listadas abaixo, sem prejuizo das autuagdes especificas:

- Admitir ou manter empregado domestico sem o respectivo registro eletrénico no Sistema

de Escrituragéio Digital das Obrigagées Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial.

A prestacio de servicos de _ hoje sob cuidados médicos e ao Sr.-
hoje ja falecido, bem como atualmente 3 Sr_ ocorria com a presenca dos

elementos caracterizadores de uma relagdo de emprego domeéstico: atividade ndo lucrativa,
exercida com continuidade, pessoalidade e onerosidade — a qual independe do pagamento
efetivo de salario, que deveria, sim, ter sido, mé&s a més, guitado, no minimo, no valor do

salario-minimo vigente.

Conforme diversos depoimentos tomados ficou evidente o vinculo empregaticio domeéstico.
Todos afirmaram em algum momento que reconheciam a Sra.- como empregada da

casa, como nos trechos ja citados dos depoimentos.
O proprio colégio internacional no qual estuda a filha da Sra._informﬂu ao Ministerio
Publico do Trabalho quando oficiado que a Sra._ esta cadastrada para busca a
crianga como_', conforme pedido feito pela propria empregadora, que assim
designou = -

I - == roupas e atualmente cuidava da Sra. NN

_ sem o devido reconhecimento do vinculo empregaticio doméstico.

- Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, o pagamento integral

do salario mensal devido ao empregado doméstico.



SERVICO F'UELICD FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO DE JANEIRO — SRTh/RJ
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A Sra.-eimu de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, o

pagamento integral do saldrio mensal devido & empregada_

Tal infragdo foi constatada por meio das entrevistas realizadas durante a acdo fiscal, conforme

explanado acima. Também nd3o foram apresentados os recibos de pagamento de salarios.

Restou demonstrado que, durante todos os anos em qu—prestﬂu servicos

domésticos a familia da SI'EI_O foram efetuados pagamentos das

remuneragbes mensais devidas.

_ permaneceu acanhada em todas as vezes com que conversou com a equipe

de fiscalizacdo e se contradisse em algumas respostas, como, por exemplo, na primeira
entrevista disse que a Sra- ia assinar a carteira de trabalho, mas que a mesma ndo deixou

e que "ndo trabalha mais” para a familia. Repisa-se: ela ndo sabe ao menos se é socia do clube

que frequenta.

- Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario de empregade doméstico

até o dia 20 (vinte) de dezembre de cada ano, no valor legal.

_ nunca recebeu gratificacdo natalina. Apesar de notificado, ndo foi

apresentada qualquer comprovagao de pagamento do 132 (decimo terceiro) salario devido a

empregada domestica.

- Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relative a empregado

domestico.

Foi verificado que ndo foram feitos recolhimentos mensais ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) para a trabalhadora, que presta servico domestico ha aproximadamente 55
(cinquenta e cinco) anos e ndo possui recolhimentos de FGTS. Ndo foram apresentados
comprovantes de recolhimento ao FGTS e também nao foram verificados recolhimentos ou
alguma conta de FGTS vinculada 3 trabalhadora nos sistemas digitais disponiveis 3 fiscalizagdo

(CAIXA, eSocial).
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- Deixar de conceder no empregado doméstico férias anuais a que fez jus.

Conforme diversos depoimentos tomados ficou evidente a inexisténcia de férias anuais, pois
a empregada ia rapidamente a Petrépolis quando mais jovem, nas folgas e inclusive deixou de

casar para ndo sair da casa, e atualmente praticamente so6 ficava na residéncia.

Portanto, esta clara a falta de autonomia e liberdade da empregada para o usufruto de férias

anuais para o devido descanso, promocao e manutengdo da saude fisica e psicossocial.

- Deixar de conceder ao empregado doméstico o descanso semanal remunerado.

_trabalhnu durante todos os dias da semana, de domingo a domingo, sem gozar

um descanso semanal ou feriado.

- Vielagdes de direitos fundamentais constitucionais

_f::ri residir e laborar para a Sra- aos 22 anos de idade, prestando servigos

domésticos por volta de 55 (cinquenta e cinco) anos. Passou a morar neste local por causa da
sua situacdo de vulnerabilidade, primeiro na Tijuca e atualmente em Copacabana. _
-e'u:: de uma familia com dificuldades, com numerosos irmaos. Em condigbes precarias
e vivendo em situacdo de vulnerabilidade, uma vez que morou em varias casas por auséncia
dos genitores vivia sozinha, passando a morar e trabalhar em residéncias desde quando era
menor de idade. A— foi negado o direito basico 3 liberdade, no seu sentido mais
amplo: liberdade de fazer escolhas, liberdade de viver seguindo seus principios e vontades, e
também a liberdade de ir e vir. Essa privacdo era mantida facilmente por prisdo psicolagica:
ela foi convencida do sentimento de gratiddo e da situacdo critica a qual podia estar
submetida, caso saisse daquela residéncia, inclusive com a ameaca de que perderia o
beneficio social. O afastamento dos vinculos familiares ao longo do tempo promoveu a

substituic3o pelos Unicos vinculos possiveis, o de submissdo e subjugamento a essa familia.

14
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Os direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores s3o direitos inalienaveis,
imprescritiveis e irrenunciaveis, pois estabelecem condigbes basicas para qualquer
trabalhador e asseguram a dignidade da pessoa humana. A negagio da dignidade humana

pela violagdo dos direitos fundamentais configura condicdo degradante.

SUJEI{;ED DA ViTIMA A TRABALHOS FORCADOS

A Convencgdo n? 29 da OIT, no item 1 do artigo 22 define trabalho fergado ou obrigatorio como
"todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para

o gqual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade".

Verifica-se, entdo, que se o trabalhador ndo pode decidir sobre a aceitagdo do trabalho ou

sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forgado.

Mo trabalho forgado ndo se fere somente o principio da liberdade de locomogdo, mas também
o da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a
pratica afronta as normas legais, concede ao trabalhador em quest3o, tratamento diverso do
concedido a outros; e retira dele, por fim, o direito de escolha. Ou seja, embora o agente ndo
prenda a vitima diretamente, ele cria condigbes adversas para que ela ndo manifeste a sua

vontade.

Trabalho forgado € aguele exigido sob ameacga de sangdo fisica ou psicologica e para o qual o

trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente.

De se destacar que ndo € o cerceamento da liberdade com correntes o elemento configurador
do trabalho forgado como modalidade de trabalho andlogo ao de escravo, mas e
essencialmente a coagdo (moral, psicolégica ou fisica) o elemento que possibilita essa

modalidade de sujeigdo do trabalhador a condigao analoga & de escravo.

Em sintese, foi verificada a existéncia de trabalho forgado, na prestacao laboral de_

_ familia, cuja gestdo da residéncia é feita pela Sra._atualmente,

uma vez que a Sra-5té sob cuidados medicos e impossibilitada de ativamente gerir a
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residéncia, tendo sido verificados os seguintes indicadores de submissdo de trabalhador a

trabalho forgado:

- Trabalhador vitima de trafico de pessoas e Arregimentagdo de trabalhador por meio de
ameaca, fraude, enganeo, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento,
tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessod gue

possui poder hierdrguico ou de mando sobre o trabalhador.

_era vulneravel. Com cerca de 22 anos de idade foi levada para trabalhar e
morar na residéncia de Sra-crm esperanca de viver uma vida melhor. Desde entdo, passou

a residir no local e a fazer todos os servigos da casa.

A fraude e o engano ficam evidentes em algumas condutas da Sra.-e sua famflia_

-]EIFDIJ de estudar. A familia repetiu por cerca de 55 (cinguenta e cinco) anos que-
-ra "como se fosse da familia”. Diante da sua pouca idade quando chegara a casa,

da manuteng&o dessa narrativa durante todo esse periodo até os dias atuais, e tendo apenas
es55a3s pessoas em seu circulo de canviuéncia_ foi mantida enganada sobre sua
condicdo e levada a acreditar que era mesmo da familia, solidificando nela a ideia de que
deveria ter gratiddo por ter sido acolhida e retirada da situagdo vulneravel em que se

encontrava.

A mesma nao sabe quanto custa o plano de sadde,ou se & socia do clube que frequenta com

a filha da empregadora. Durante o afastamento d_a empregadora por

diversas vezes tentou intimidar a vitima dizendo que em Petropolis ndo havia atendimento
médico adequado caso a SrEI-qIJiEESSE ir pra |3 e tentou decidir pela vitima para aonde

a mesma iria apos sair da residéncia.

- Manutencde de trabalhador na prestagéio de servigos por meio de ameaca, fraude, engano,

coagéio ou outros artificios gue levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de
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dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagéio de trabalho (item 1.3 do anexo Il da IN
02 de 2021).

_permaneceu na relagdo de trabalho com as Sra-nr meio de

fraude, engano e coac3o moral e psicolégica, na medida em que era induzida a acreditar que
era como se fosse da familia. Tambeém foi construido um ambiente em que_ se
sentia em divida com a familia (empregadora), j& que foi "acolhida" quando precisava, foi

retirada de uma situacdo "pior"”, de muita pobreza e foi "salva™ da COVID por intervencdo da

Sr_ inclusive tendo plano de salde pago pela mesma. _ﬂ::i mantida

na prestacdo de trabalho totalmente disponivel em qualquer dia e horario, mediante

exploragdo de sua vulnerabilidade, tendo em vista sua situagdo precaria de vida.

Diversas testemunhas relataram inclusive ameacga da empregadora a vitima sob alegacdo de

que a empregada iria parar em um abrigo ou perder o beneficio se deixasse a residéncia.

Em 5uma,_ foi arregimentada por meio de fraude, engano e coagdo, tendo sido

submetida a trabalho em condices analogas a escravidao:

- com subtragdo da dignidade humana, pela violagdo de diversos direitos fundamentais

basicos do trabalhador (condicio degradante);

- com restrigdo de liberdade, trabalhando em todos os dias solicitados, visando tanto a
manutencdo da jornada praticada (sem concessio de descansos, folgas e férias), quanto &

continuidade da exploragao.

JORNADA EXAUSTIVA

Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violag3o de direito fundamental do trabalhador,

notadamente os relacionados & seguranca, saide, descanso e convivio familiar e social.

Ma relagdo de trabalho em anéIiEE_ era submetida a uma forma de trabalho
que, por falta de periodos de descanso, acarretava viclacdo de diversos direitos fundamentais

relacionados & seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social.
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A forma de trabalho praticada pnr_ desrespeitava diversos dispositivos legais
guanto & duragdo da jornada semanal, aléem dos destinados & concessdo de repouso,
ultrapassando bastante o limite de 44h semanais estabelecido para os trabalhadores, pois

também trabalhava aos sabados e domingos.

A trabalhadora esteve a disposicdo da familia por volta de 55 (cinquenta e cinco) anos,

desempenhando toda e qualguer fungdo que lhe fosse Solicitada_unca gozou

de descansos como férias, sabados, domingos e feriados, necessarios a todo trabalhador.

Sempre esteve acompanhando a familia para onde quer que fosse; todas as viagens que a
trabalhadora fazia eram em companhia da familia empregadora. A rotina de—
no final de semana era igual & dos outros dias, organizando, lavando e cozinhando. Portanto,

a sua vida social, particular e a sua autonomia foram suprimidas ao longo de todo esses anos.

(Os indicadores para configuracéo da jornada exaustiva estdo claramente presentes na historia
de vida da empregada: a extrapolagdo ndo eventual das horas extraordindrias semanais
trabalhadas; a supressdo do descanso semanal remunerado; a falta de gozo de férias. Esses
elementos, causadores de comprometimentos diversos & sua salde fisica e mental, foram
constantes nesses cerca de 55 (cinquenta e cinco) anos submetidos & exploracdo, sob a

justificativa de que era "como se fosse da familia".

Todo lazer de _EStE‘ufE vinculado as necessidades da familia ao longo desses
anos. A ela foi negado o direito de exercer a sua vontade em qualquer parcela de tempo da
sua vida. Nunca praticou esportes, nunca desenvolveu lacos de amizades e inclusive o dnico

namorado que teve ndo seguiu por querer leva-la de casa.

7. CONCLUSAO

No curso da acdo fiscal foram colhidos depoimentos, bem como, requisitados documentos 3
escola na qual estuda a filha da Sra. _Entre outras medidas, que, somados a inspecdo

fisica realizada e com evidéncias e pesquisas aos sistemas digitais disponiveis & fiscalizagdo,
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levou a equipe de fiscalizacdo & conclusdo de como existente o vinculo empregaticio

doméstico entre o nacleo familiar _e também constatou que a
condicdo de trabalho a que a Sra. _Di submetida pelas

empregadoras a trabalho anilogo & escraviddo, j& que foram constatados os elementos

configuradores desta violagdo a dignidade minima necessaria a uma trabalhadora brasileira.

_é mais uma vitima de exploragdo do trabalho doméstico. Por ter

aproximadamente 55 (cinquenta e cinco) anos de sua vida usurpada para atender as
necessidades de uma empregadora e de sua familia, n3o gozou do seu direito constitucional

a liberdade, ndo construiu relagdes de amizade nem lhe foi dada a possibilidade de constituir
sua propria familia. Ndo teve estimulo para voltar aos seus estudos. No caso de_
& muito evidente a presenca de fortes lagos de dependéncia psicoemocional, pois mostrou-se

resistente & equipe de fiscalizagéo, desde as abordagens iniciais.

De tudo quanto exposto, restou evidenciada a ocorréncia de trabalho realizado em condigdes
de trabalho analogo ao de escravo. Tal caracterizagdo se deu por tudo quanto disposto no

conjunto de autos de infragdo lavrados na presente agdo fiscal.

Houve, neste caso, flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil — a exemplo das Convengdes da

OIT n2 29 (Decreto n? 41.721/1957) e 105 (Decreto n? 58.822/1966), da Convencdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos

Humanos Pacto de San lose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

As convencoes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forga cogente,
porgquanto incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta do empregador afronta
fundamentos da Repiblica Federativa do Brasil: a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho, previstos nos incisos lll e IV do artigo 12 da Carta Politica. Afronta, ainda,
direitos fundamentais insculpidos no artigo 52, em especial no inciso lll: "ninguém sera

submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.
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Era o que tinha a ser relatado sobre a questio.

Rio de Janeiro/RJ, 19 de agosto de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho
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