ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
SITIO SANTA RITA

F09.06
Altitude: 881m . eyt .

PERIODO DA OPERACAO: 6/6/2023 a 16/6/2023.
LOCAL: Rua Carlos de Campos, Zona Rural de Santo Antdnio da Alegria/SP (coordenadas
geograficas 21°7"18"S 47°7"50"0).
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Cultivo de café.
CNAE PRINCIPAL: 0134-2/00.
OPERACAO N2: 43/2023.
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO



B) IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR FISCALIZADO

| EMPREGADOR

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: Rua Carlos
de Campos, Zona Rural de Santo Antonio da Alegria/SP (coordenadas geograficas 21°7"18"

S 47°7"50" O).
TELEFONE:
CNAE: 0134-2/00 - Cultivo de café.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 18
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Registrados durante acao fiscal 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 02
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de(0Db6

anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e/ X8anos)
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatadg 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias (adolescenfé)
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal 00
N2 de autos de infracao lavrados 09
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolucao de documentos 00
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Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensdo de interdicao 00
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A acdo fiscal se deu na propriedade rural conhecida como “Sitio Santa Rita”, cuja

atividade principal é o cultivo de café e que estd localizada na zona rural do municipio de

SantoAntdnioda Alegria/SP precisamentas coordenadagograficadl®7'18's

47°150" 0,

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N2 do Al| Ementa Capitulagao ____Descricdao Ementa
Admitirou manteempregadsemo
?;tﬁu‘::hat?:gﬂtsﬁf d:gé;; respectivoegistreem livro, fichau
001775-2| Leis do Trabalho. com SiStema eletrénico competente o
s Ea.‘onferidﬂ:l-eia L ei empregadonao enquadradaomag
57 4'%?!1? microempresa ou empresa de pequeno
|1 |225598973 ) A porte.
Art. 403, caput, da
Consolidacaalas Leis do Manter em servigo trabalhador com idade
2 |22559898001427-3| Trabalho. inferior a 16 (dezesseis) anos.
Manter trabalhador com idade inferior a
Art. 405, inciso 1. da 18 (dezoito) anos em atividade nps locais
Consolidagaalas Leis do e servigosinsalubresu perigosos,
Trabalho. conforme regulamento.
3 |22559900801603-9
: g ixar de garantir a realizacao de exames
4 |122558874%31834-9 ‘:ITQ;:E;: ;f 3L$l jfﬁ?ﬁﬁiﬁ“ ou realizar exames médfms em
T M desacordo com os requisitos previstos no
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"a"."b", "c", "d" e "e")item 31.3.7 e respectivos subiterjs da NR
31.3.7.1. 31.3.7.1.1. 31.
31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-
31. com redacdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de
2020.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
Artigo 13 da Lei 5.889MabBalho, instalacdes sanitarias,| fixas ou
cfc item 31.17.5.1 da NR@iliveis, compostas de vasos sanitarios e
com redacdoda Portarialavatérios, na proporcdo de um conjunto
SEPRT/ME n2 22.677/202@ara cada grupo de 40 trabalhadores ou
fragao.
Deixar de garantir,nas frentesde
Artigo 13 da Lei 5.889/aBalho, locais para refeicdo e descanso
c/c item 31.17.5.4 da NR-@le oferecamprotegdaoa todos os
com redacdoda Portariatrabalhadores contra intempériés e que
SEPRT/ME ne 22.677/202atendam aos requisitos estabele¢idos no
|subitem 31.17.4.1 da NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.889/DeB&r de disponibilizar dgua potavel e
cfc itens 31.17.8.1 e 31.)1eé@ nos locais de trabalho.em
7 |22558880231032-5/da NR-31, com redagaala quantidadsuficiente em condi¢des
Portaria SEPRT n2 22.67Thidgénicas. efou permitir a utilizacdo de
22 de outubro de 2020. | copos coletivos.
Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou
custear o PGRTR, por estabelecimento
Artigo 13 da Lei 5.889M838 por meio de agbes de seguranca e
c/c itens 31.3.1 e 31.3<aldle que visem a prevencdo de|acidentes
8 |22558882031824-1/NR-31, com reda¢doda e doencas decorrentes do trabalho nas
Portaria SEPRT n2 22.677ateidades rurais, ou deixar de reglizar a
22 de outubro de 2020. |revisdo do PGRTR a cada 3 (trés)|anos ou
nas situagdes previstas no item 31.3.4 da
NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.889/bed&r de fornecer, gratuitamente, aos
cfc item 31.6.1 da NR-31 taimalhadoresrais Equipamentode
redacao da PortarigProtecao Individual - EPI, nos termos da
SEPRT/ME n2 22.677/2020orma Regulamentadora n2 6 (NR 06).

5 |122558877231020-1

6 |22558878231077-5

9 |22558683831866-7

F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal deflagrada na manha do dia 9/6/2023 pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM), constituido nesta fiscalizacdo por 7 (sete) Auditores Fiscais do
Trabalho e 3 (trés) Motoristas do Ministério do Trabalho e Emprego; acompanhados por 1
(uma) Procuradora do Trabalho; 2 (dois) Agentes de Policia do Ministério Publico da Uniao;
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1 (um) Defensor Publico Federal; e 6 (seis) Agentes da Policia Federal, na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecao do Trabalho - RIT, aprovado
pelo Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 39 na propriedade rural acima
identificada.

A acao fiscal teve origem a partir de informacbes préevias que subsidiaram o
planejamento da Divisao de Fiscalizacao para Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETRAE),
no intuito de verificar o cumprimento da legislacao trabalhista, das normas de seguranca e
salde no trabalho, bem como de averiguar a ocorréncia de submissao de trabalhadores a
condi¢cao analoga a de escravos, conforme Ordem de Servigo n2 11341474-9.

No dia da visita ao estabelecimento agrario, a equipe de fiscalizagao entrevistou os
18 (dezoito) trabalhadores que foram encontrados em atividade, sendo que todos eles estavam
laborando na mais completa informalidade, havendo entre eles uma crianga de 11 (onze) anos
de idade e uma adolescente de 14 (quatorze) anos de idade. As informacdes obtidas junto aos

ruricolas deram conta de que o S G

59) haviaos contratadparatrabalhana colheitado café,por intermédido Sr.
T, 1 e cidoturmeiroou
arregimentador de mao-de-obra da regiao.

Essas informagdes foram confirmadas na mesma ocasido pelo turmeiro e pelo
contratante, Este Ultimo informou ainda que havia plantado o café e que arcava com todos 0s
custos do cultivo e da colheita, tendo celebrado um contrato de parceria com a proprietaria
do estabelecimento, a Srij  NNNGGNGNGEGEGEGEGEGEGEGEE 0 qual haviam
pactuado uma divisdo sobre os ganhos de producdao com a venda do café na ordem de 85%
(oitenta e cinco por cento) para ele e 15% (quinze por cento) para ela. Ainda naquela
oportunidade, a proprietaria do sitio se fez presente, tendo corroborado aquilo que havia sido

dito pelo Sr-cerca do acordo que existia entre eles.
Diante da situacao encontrada pela equipe de fiscalizacao, foram emitidos e entregues

ao Sr. NG Notificacao para Apresentacao de Documentos - NAD
n? 3589592023/06/04 e o Termo de Afastamento do Trabalho, em razao do flagrante de
trabalhdnfantilja mencionad®or meio desseglocumentdiscais,ambosforam



notificados a apresentar em 13/06/2023, as 10:30, na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Franca/SP, os documentos solicitados em notificagdao, assim como a efetuar o
pagamento dos direitos trabalhistas devidos aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos.
Registre-se que, no dia e horario designados para a apresentacao de documentos, o0s
notificados compareceram e trouxeram a fiscaliza¢ao o contrato intitulado “CONTRATO DE
ARRENDAMENTO DE TERRAS QUE ENTRE SI FAZEM COMO PROPRIETARIO SR.

- como ARRENDATARIO SR
, assinado pelas partes, com data de

20/10/2018 e com prazo de validade de 10 (dez) anos. Analisando-se o teor desse documento,
notadamente suas clausulas de numeros 2 e 5, tem-se que a proprietaria cedeu a area de 1
(um) alqueire para quijiE sua esposa se responsabilizassem pelo cultivo e pela
colheita do café, cabendo a ela, em contrapartida, 15% da producao livre de qualquer despesa.
Dessa forma, o conteudo do contrato apresentado se coaduna com o que havia sido informado
no dia da inspecdo do estabelecimento rural, ndo havendo davidas de que o S{  |EGcN
_. de fato, o real empregador de todos os trabalhadores encontrados
em atividade pelo GEFM.

G) DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével (GEFM)
revelaram que o empregador mantinha 16 (dezesseis) trabalhadores que, embora estivessem
laborando como empregados, ndo tinham seus vinculos de emprego formalizados, tendo
0 contratante descumprido a obrigacao prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Com efeito, as informacdes obtidas pela
fiscalizacao junto aos trabalhadores e corroboradas pelo empregador deram conta de que
eram mantidos na informalidade os seguintes empregados, todos ativados como safristas na
colheita do café: 1




Consoante informacdes obtidas pelo GEFM com os trabalhadores, eles haviam
comecado a trabalhar em beneficio do empregador no dia em que ocorreu a fiscalizagdo
(09/06/2023) ou em um dos dois dias anteriores, cumprindo uma jornada de trabalho que se
iniciava por volta das /h e se encerrava por volta das 16h, com pequenas pausas para
descanso e alimentacao ao longo do dia de labor. Ainda segundo os ruricolas, o modelo de
pagamento de salario acordado com o0 empregador era baseado na produgao de cada um deles,
de modo que o combinado era de que recebessem R$ 23,00 (vinte e trés reais) pelo que
chamavam de “medida” dessa producdo. Isso correspondia a um saco cheio de cafée colhido,
que tinha o volume aproximado de 60l (sessenta litros). Em geral, os colhedores de café
mencionaram que conseguiam produzir entre 6 e 10 “medidas” em uma jornada inteira de
trabalho.

O trabalho prestado pelos 16 (dezesseis) trabalhadores acima relacionados em prol do
fiscalizado preenchia todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuracao da
relacdo de emprego. Primeiramente, eles haviam sido contratados como pessoas fisicas para
o desempenho de funcdes especificas ligadas a atividade econfmica explorada naquele
estabelecimento agrario e ndo podiam se fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem a
autorizacao do turmeiro que, no caso em analise, agia como mero preposto do empregador.
Além disso, constatou-se que o empregador se fazia presente no local com regularidade,
acompanhando a execucao dos trabalhos e direcionando pessoalmente, ou por meio do
preposto, as atividades laborais desenvolvidas pelos colhedores.

Verificou-se que todos trabalhavam com intuito oneroso, isto &, visando a percepcao
de remuneracao em contrapartida pelo trabalho prestado, mesmo que ainda nao tivessem
auferido nenhuma remuneracao em razao do curto periodo até entao trabalhado. Por fim, as
atividades aconteciam de modo nao eventual, posto que os trabalhadores respeitavam um
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horariode trabalhaotidianognquantbouvesseafea ser colhidona propriedade
fiscalizada.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relacdes de emprego
constituidas entre o empregador e os 16 trabalhadores citados, nenhum vinculo empregaticio
havia sido formalizado até o dia da inspecao. Com efeito, os ruricolas disseram que
laboravam em situagao de informalidade e que ninguém havia Ihes proposto qualquer tipo de
formalizacao ou sequer solicitado documentos pessoais para que assim fosse procedido.
Ademais, o préprio empregador reconheceu que os colhedores de café laboravam na
informalidade.

A par dessas evidéncias, cabe mencionar que o empregador, tendo sido regularmente
notificado a apresentar o livro ou fichas de registro de empregados (item 7 da NAD n®
3589592023/06/04), no dia designado para a apresentacdo de documentos nada trouxe a
fiscalizacdo relativamente aquele item notificado. Outrossim, em consulta aos sistemas
informatizados disponiveis a inspecdo, realizada no dia 14/06/2023, verificou-se que o
empregador sequer estava cadastrado no eSocial, plataforma de utilizacéo obrigatéria para a
prestacao de informacdes acerca das relacdes de emprego mantidas pelo contratante, tanto
para o Ministério do Trabalho e Emprego como para outros 6rgdos governamentais.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador, quando consultado durante a
fiscalizacao, nao apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestacao
dos servicos de todos os trabalhadores citados, prestacao esta que se desenvolveu, como
ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo foi
constatado durante a fiscalizagao nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP
em favor dos empregados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 62 do mencionado
art. 14-A da Lei n? 5.889/73 para a existéncia da contratacao de empregado rural por pequeno
prazo.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

11



1. Falta de Registro de Empregados.

Descrito no tépico anterior (tépico “G” do relatdrio).

2. Manutencao em servico de trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

O GEFM constatou que uma crianca de 11 anos e uma adolescente de 14 eram
mantidos em servigo pelo empregador, tendo ele descumprido a obrigagao prevista no art.
403, caput, da CLT.

A crianga encontrada em atividade na colheita do café é | NNENGEGE

Ele reportou a
fiscalizagao que havia sido levado ao trabalho pelo pai, o turmeir disse que

estava trabalhando como colhedor desde o dia 08/06/2023 e que sua expectativa era ganhar
até R$ 200,00 (duzentos reais) por dia de trabalho, mas que ainda ndo havia recebido nenhum
salario.

A adolescente, por sua vez,
18/10/2008 e inscrita no CPF sob o Ela estava acompanhada da maée,

I < havia comegado a colher café no dia 08/06/2023 na

propriedade fiscalizada. Cabe mencionar que, embora no momento da inspe¢ao a mae tenha

nascida em

negado que a filha estivesse trabalhando, era evidente que a adolescente desempenhava
atividade laboral, uma vez que estava com as maos sujas pelo contato com a vegetacao e com
a terra, tipico da colheita do café. Posteriormente, em 13/06/2023, ao comparecerem perante
a auditoria fiscal do trabalho para a realizacao do pagamento dos direitos trabalhistas da
adolescente, méae e filha, assim como o empregador, reconheceram qudi < fato
estava trabalhando e que também havia comecado a colher café no dia 08/06/2023.

Cumpre salientar que, apos ter sido entregue ao fiscalizado o Termo de Afastamento,
em que constavam as datas de admissao d_ empregador ndao se
opds a elas e, no dia 13/06/2023, efetuou o0 pagamento das verbas trabalhistas a que eles
tinham direito, calculadas a partir do dia de inicio das atividades laborais.

b,
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3. Manutencdo de trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

O GEFM verificou que o empregador manteve uma criancga de 11 anos e uma
adolescente de 14, ambas identificadas no subtopico anterior, em atividade em local
insalubre ou perigoso, conforme regulamento, tendo descumprido a obrigagdo prevista no
art. 405, inciso |, da CLT.

A atividade, realizada a pleno sol, consistia na degrana manual do café, sem
ferramentas, com uso apenas de movimentos repetitivos das maos e bragos. Os frutos do
café caiam diretamente sobre uma lona plastica e, apdés retirada das folhas e galhos, era
armazenado em sacos de rafia de 60 kg. Cada trabalhador era remunerado conforme a
quantidade de sacos coletados.

Segundo a Convencao 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), artigo
3¢, alinea "d", promulgada pelo Decreto 3.597, de 12/09/2000, estdo entre as piores formas
de trabalho infantil os trabalhos que, por sua natureza ou pelas condigcdes em que Sao
realizados, sdo suscetiveis de prejudicar a salde, a seguranca ou a moral das pessoas com
idade inferior a dezoito anos. Neste sentido, a colheita do café pode ser enquadrada nos
seguintes itens da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, regulamentada pelo
Decreto 6.481, 12/06/2008: a) item 80, atividade de levantamento, transporte, carga ou
descarga manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o
género masculino e superiores a 15 quilos para o género feminino; e superiores a 11 quilos
para o género masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando
realizados frequentemente (no caso da baldeacdo dos sacos de café durante a colheita, o
que causa esforco fisico intenso; tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga muscular) -
riscos a salde: afeccées musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); lombalgias; lombociatalgias; escolioses; cifoses; lordoses; maturacao
precoce das epifises; b) item 81, atividade realizada ao ar livre, sem protecao adequada
contra exposicao a radiacao solar, chuva, frio - riscos: intermacbes; queimaduras na

pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratdrias;

13
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ceratoses actinicas; hipertemia; dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite;
pneumonite; fadiga.

Neste sentido, a atividade de colheita de café deve ser considerada extremamente
danosa e prejudicial aos individuos com idade inferior a 18 anos, sobretudo por ser um
organismo em fase de desenvolvimento, com sistema osteomuscular, neurologico e
psicologico incompletos. Diferentemente do individuo adulto, a resposta aos riscos
ocupacionais podera ser exacerbada, além de maiores indices de fadiga, perda de autoestima
e baixo rendimento escolar.

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANGA E AO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.

1. Néo realizacao de exames médicos admissionais.

No curso da acao fiscal, constatou-se que o empregador deixou de submeter os
empregados a exame médico admissional antes de assumirem suas atividades.

Por ocasido da inspecdo realaaificou-se, como ja mencionadeoa que
propriedadeural encontravam-48 (dezoito)trabalhadoremlhendocafé. Tais
trabalhadores informaram a equipe de fiscalizacdo que nao foram submetidos a nenhum
exame médico ocupacional, mesmo que clinico, antes de iniciarem suas atividades naquela
propriedade.

Registra-se que, no rol de documentos requeridos na NAD entregue ao empregador,
consta 0 item 22 - Atestadosle examesnédicodadmissionaiperiodicos,
complementares, mudanca de risco ocupacional, retorno ao trabalho e demissionais),
realizados nos ultimos dois anos. Todavia, nao foi apresentado pelo empregador nenhum
atestado de salde ocupacional de qualguer empregado.

Destarte, constatou-se que, de fato, o empregador rural nao garantiu a realizacao de
exames admissionais antes que os trabalhadores assumissem suas atividades laborais,
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desrespeitando o prescrito na alinea "a" do item 31.3.7 da Norma Regulamentadora n? 31
(NR-31).

2. Néo disponibilizacdo de instalactes sanitarias nas frentes de trabalho.

Ao longo da acado fiscal, por meio de inspecao no local de trabalho e de entrevistas
comos 18 empregadadi encontradospnstatou-spueo empregadaleixoude
disponibilizar instalacdes sanitarias nas frentes de trabalho, contrariando o disposto no item
31.17.5.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Tais empregados relataram que na frente de trabalho onde laboravam nao havia
instalactesanitariadixas ou mdveis compostade vasossanitarioe lavatdrios.

Qutrossim, as inspecdes realizadas pela equipe fiscal permitiram verificar a veracidade das
informacodes prestadas pelos empregados quanto ao descumprimento da obrigacao legal

por parte do empregador, haja vista que nao foi encontrada nas frentes de trabalho sequer
uma fossa seca, também permitida pela legislacdo, de modo que os trabalhadores eram
obrigados a se servir da prépria vegetacao da lavoura para dar vazao as suas necessidades
de excrecao.

De acordo com o item 31.17.5.1 da NR-31, nas frentes de trabalho devem ser
disponibilizadas instalacbes sanitarias, fixas ou mdveis, compostas por vaso sanitario e
lavatorio, na proporgao de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores
ou fracdo. Ressalte-se que o item 31.17.5.2 da NR-31 estabelece que a instalacéo sanitaria
fixa deve atender aos requisitos do subitem 31.17.2, quais sejam: a) ser mantidas em
condicdes de conservacao, limpeza e higiene; b) ter paredes de alvenaria, madeira ou outro
material equivalente que garanta resisténcia estrutural; c) ter piso cimentado, de madeira ou

outro material equivalente; d) ter cobertura que proteja contra as intempéries; e e) ser
providas de iluminacao e ventilacao adequadas; e deve atender aos requisitos do subitem
31.17.3.3, quais sejam: a) ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas
de modo a manter o resguardo; b) ser separadas por sexo; c) estar situadas em locais de facil
e seguro acesso; d) dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha; e) estar ligadas
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a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) dispor de papel higiénico e
possuir recipiente para coleta de lixo.
Alem disso, o item 31.17.5.3 da NR-31 dispde que as instalacdes sanitarias
moveis também devem atender ao subitem 31.17.3.3 da NR-3, sendo permitido o uso de fossa
seca, devendo esta atender as seguintes exigéncias: a) ser mantidas em condicbes de
conservagao, limpeza e higiene; b) ter fechamento lateral e cobertura que garantam condigbes
estruturais seguras; c) ser ancoradas e fixadas de forma que garantam estabilidade e
resisténcia as condicdes climaticas; e d) ser providas de iluminacao e ventilacao adequadas.
Notadamente, a situacao verificada nao oferecia qualquer resguardo da privacidade
dos trabalhadores e, ainda, os expunha ao risco de contaminacdes diversas, a risco de
ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritacdes dérmicas diversas
devido ao contato com vegetacao, insetos e animais no local.

3. Auséncia de locais para refeicdo nas frentes de trabalho.

Durante o procedimento fiscalizatdrio, foi inspecionado o local onde estava sendo
realizada a colheita manual de café, oportunidade em que a Auditoria-Fiscal do Trabalho
observou que o empregador deixou de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
refeicao e descanso que oferecessem protecao a todos os trabalhadores e que atendessem
aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 e no item 31.17.5.4 da NR-31.

As informacdes obtidas junto aos trabalhadores deram conta de que a alimentacao
consumida no almogo era feita pelos préprios obreiros e levada para a frente de trabalho em
marmitas. No local em que almocavam nao havia nenhuma estrutura disponivel para tomada

da refeicdo. Os trabalhadores relataram que comiam sob a sombra de pés de café, sentados
no chao.
Tal situacao, para além de impor aos trabalhadores um total desconforto, os sujeitava
a auséncia de condigdbes minimas de higiene. Além disso, o item 31.17.5.4 da NR-31
também determina que, nas frentes de trabalho, os locais para refeicdo e descanso devem
oferecer protecdo para todos os trabalhadores contra as intempéries. Desta forma, o
empregador deveria disponibilizar areas cobertas ou abrigos para que os trabalhadores
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pudessem se proteger durante as pausas para alimentacao e descanso. Uma vez que ndo
foi disponibilizado qualquer abrigo ou local coberto, os trabalhadores ficavam expostos
durante os intervalos para descanso e refei¢bes a todo o tipo de condicdées meteoroldgicas
adversas, como sol forte, chuva, vento, granizo, tempestades, 0 que, além de causar
desconforto, pode acarretar riscos a saude e a seguranca.

Cumpre mencionar que, caso tivesse sido disponibilizado local para refeigao aos
trabalhadores, esses sao 0s requisitos previstos no item 31.17.4.1, que deveriam ser
atendidos: a) ter condicbes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em nuUmero suficiente, observadas as escalas de intervalos
para refeicdo; c) dispor de dgua limpa para higienizacdo; d) ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de &gua potavel em condicbes
higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipientes para lixo, com tampas;
e g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacao de refeicbes em condigbes
higiénicas.

4. Néo disponibilizacéo de agua potavel e fresca nas frentes de trabalho.

Por ocasiao da inspeg¢ao no estabelecimento rural, verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condigdes higiénicas, tendo descumprido a obrigagao prevista no item
31.17.8.1 da NR-31.

Com efeito, a equipe de fiscalizacao verificou que a agua que os obreiros consumiam
na frente de trabalho era providenciada e levada a lavoura por eles mesmos. O empregador
nao forneceu garrafas térmicas aos trabalhadores e os que possuiam tais recipientes os
adquiriram com recursos proprios.

Notadamente, as atividades laborais eram realizadas a céu aberto, com exposicao
aos raios solares, o que torna imprescindivel a adequada reposicao hidrica para a
preservacao da salde dos trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador por
meio de acesso facil e sistematico a agua potavel e fresca nos locais de trabalho, a fim de
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evitar adoecimentodecorrentede desidrataca® doencasdvindagie eventual
contaminacao da agua.

5. Auséncia do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR.

No curso do procedimento fiscal, verificou-se que o empregador deixou de elaborar,
implementar e custear o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR, por meio de acdes de seguranca e saude que visem a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

Destaca-se que o empregador foi notificado, por meio da NAD n2 3589592023/06/04,
entregue em 09/06/2023, a apresentar, no dia 13/06/2023, na Geréncia Regional do Trabalho
em Franca/SP, documentos necessarios ao desenvolvimento da acéo fiscal, entre os quais
0 PGRTR, itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31 (item 25 da NAD). Na ocasiao da apresentacao
dos documentos a fiscalizacao do trabalho, nao foi apresentado o documento-base do
PGRTR, justamente porque o empregador nao havia elaborado o referido programa.

De acordo com o item 31.3.1 da NR-31, os empregadores rurais ou equiparados
devem elaborar, implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
acbes de seguranca e salde que visem a preven¢ao de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho nas atividades rurais. O item 31.3.2 da NR-31 determina que o PGRTR
deve contemplar o0s riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, de acidentes e os aspectos
ergondmicos, sendo sua abrangéncia e complexidade dependentes das caracteristicas dos
riscos e das necessidades de controle. Ja o item 31.3.3 estabelece que o PGRTR deve incluir,
no minimo, as seguintes etapas: a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminacao,
quandgossivel; b)avaliacdodos riscos ocupacionaisque ndo puderem ser
completamente eliminados; c) estabelecimento de medidas de prevencao, com
prioridades e cronograma; d) implementacao de medidas de prevencdo, de acordo com
a seguinte ordem de prioridade: |. eliminacao dos fatores de risco; Il. minimizacao e
controle dos fatores de risco com a adocao de medidas de protecao coletiva; lll. minimizacao
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e controle dos fatores de risco com a adocdo de medidas administrativas ou de organizacao
do trabalho; e V. adocao de medidas de protecao individual, e) acompanhamento do
controle dos riscos ocupacionais; e f) investigacdo e analise de acidentes e doencas
ocupacionais.

Ressalta-se que, no desenvolvimento das suas atividades, os trabalhadores
estavam expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos e de
acidentes, dentre os quais podem ser citados: exposi¢ao a intempéries, calor, radiacao
solar e ndo ionizante; ma postura e desenvolvimento de problemas osteomusculares devido
aos esforgos requeridos na atividade.

Dessa forma, a falta do PGRTR torna precéria a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os
riscos existentes e as medidas de protecdo coletivas e individuais adequadas para
minimizacdo desses riscos, entre outras providéncias, sujeitando os trabalhadores a
uma prestacao laboral precaria e expondo-os a riscos diversos.

6. Nao fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

No curso da acao fiscal, constatou-se que o empregador em epigrafe ndo realizou o
fornecimento de equipamentos de protecao individual - EPlI para os empregados que
laboravam na lavoura de café no Sitio Santa Rita.

Em entrevistasom tais trabalhadoresstesinformaranmao ter recebido
equipamentos de protec¢ao individual tais como calcado de seguranca, éculos e luvas.

Ressalta-s&ue o empregadofoi notificado,por meio da NAD n2
3589592023/06/04, a apresentar, no dia 13/06/2023, documentos de interesse da fiscalizacao
trabalhista, dentre o0s quais o comprovante de compra e o0s recibos de entrega aos
empregados dos equipamentos de protecao individual (item 20 da NAD). Na data designada,

o empregador compareceu perante a Auditoria-Fiscal do Trabalho, mas nao apresentou

quaisquer comprovantes de compra ou de entrega de equipamentos de protecao individual
aos empregados. Registra-se que, indagados durante a inspecao no local de trabalho, os
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obreiros relataram que os EPl que eventualmente utilizavam, tais como botas (cal¢cados de
seguranca) e luvas nao haviam sido fornecidos pelo empregador, mas adquiridos as suas
proprias expensas.

Exemplificativamente, tem-se que, nas atividades de colheita de café, é necessario o
fornecimentode calcadogle segurangparaevitarcortesnos pes e minimizams
possibilidades de tor¢des, assim como 6culos de protecdao para evitar estocadas de galhos nos
olhos e, ainda, luvas para evitar cortes nas maos e contatos acidentais com animais
peconhentos.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Consoante mencionado anteriormente, o empregador foi notificado por meio da
NAD - Notificagao para Apresentacao de Documentos n2 3589592023/06/04, entregue
em 9/6/2023, a apresentar documentos, em 13/6/2023, na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Franca/SP (GRTE/Franca).

Outrossim, nos termos do artigo 53, incisos lll e IV da Instrugdo Normativa n2 2, de
08/11/2021, do Ministério do Trabalho, no dia da inspecao o GEFM notificou o empregador
a afastar de imediato a crianca e a adolescente encontradas em atividade proibida, por meio
da entrega de Termo de Afastamento do Trabalho, bem como a efetuar o pagamento a elas
das verbas trabalhistas decorrentes do tempo de servico laborado, também no dia 13/6/2023.
Além disso, houve o preenchimento da Ficha de Verificacao Fisica, com a aposicdao dos
dados necessarios para o encaminhamento deles a rede de protegao.

Na data combinada, comparecera

dos direitos trabalhistas devidos aos trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito) anos na
presencaa AuditoriaFiscal do Trabalhopagamentesssedormalizadomediante
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declaracbes de quitacdo assinadas pelos representantes legais e pelo empregador.

Ainda naquela ocasido, o GEFM entregou aos referidos representantes legais os
Termos de Constatacao de Tempo de Servico, em consonancia com a determinacao prevista
no art. 56, § 32, da IN n? 02, de 08/11/2021. Ademais, também em observancia ao previsto
no artigo 54 desse mesmo normativo, em 19/6/2023, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
encaminhou todos os documentos e informacdes pertinentes a coordenagao regional da
atividade de combate ao trabalho infantil.

No que diz respeito a documentacdo solicitada na NAD n2 3589592023/06/04, o
fiscalizado apresentou tédo-somente aquele contrato mencionado no tépico “F”, acima. Em
contrapartidafoi entreguea ele o Termo de Registro de Inspecao
3588942023/06/03/MTE/SIT/DETRAE/GERMpecificandoovas datas para a
apresentacao da documentacao faltante.

Diante das irregularidades descritas nos tépicos “G”, “H” e “I”, acima, foram lavrados
um total de 9 (nove) Autos de Infracdao em desfavor do empregador. A Notificacao de
Lavratura de Documento Fiscal correspondente a essas autuacbes sera remetida via postal
para o endereco de correspondéncia informado pelo fiscalizado.

Registre-se, por fim, que, até a data da lavratura do Auto de Infracdo correspondente
a admissao de trabalhadores sem registro (15/6/2023), o empregador ndo havia apresentado
a comunicacao da admissao de nenhum deles ao e-Social, motivo pelo qual houve a
necessidade de emissao da Notificacao para Comprovacao de Registro de Empregado
(NCRE) n® 4-2.559.897-7.

No tocante a emissao da referida NCRE, trata-se de formalidade necessaria nos casos
em que, até a data da lavratura do Auto de Infracao por falta de registro, 0 empregador ainda
ndao tenha regularizado a situacdo dos vinculos de emprego dos trabalhadores com a
comunicacao ao eSocial das informacdes pertinentes aos contratos de trabalho. No caso em
tela, a NCRE foi emitida com um prazo de 10 dias, contados da data de sua ciéncia, para que
se proceda a referida reqgularizacao. Frise-se que, findo o prazo sem que haja a regularizacao,
0 empregador se sujeitara a lavratura de outo Auto de Infracdo, cuja base legal € o art. 24 da
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Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso Il da Portaria n2 671, de
08/11/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

K) CONCLUSAO

No caso em aprec¢o, nao restou configurada a pratica de submissdo de trabalhadores a
condigbes analogas as de escravo.

Nos local fiscalizado, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais
de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer
tipos de restrigcao de locomocgao dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos
ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nao foram
encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nlcleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, nele incluidas a possibilidade do trabalho e a
garantia de condi¢des existenciais minimas para a execucao do labor. A dignidade da pessoa
humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificadondo foramencontradavidénciade praticade trabalheem condicdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em
que ocorreu a fiscalizacao.

Brasilia/DF, na data da assinatura eletrinica.
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