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' 2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« Razao Socia
« Nome Fantasia: FAZENDA CORREGO DA ONCA
- crr: I

+ CNAE: 0134-2/00 - CULTIVO DE CAFE

| * Enderego da propriedade rural: Fazenda Corrego da Onca - Zona Rural de |
Itamogi/MG - CEP: 37.955-000 (Coordenadas Geograficas 21°04'48"S 47°00°20"W)

* Enderego para correspondéncia:
* Endereco de correspondéncia do RH/Departamento PESSD&I:P

+ Telefone(s)
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Trabalhadores alcangados pela acao fiscal 20
Empregados sem registro - Total 3
Empregados registrados sob acao fiscal - Homens 1
Empregados registrados sob acio fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condi¢dao analoga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condigao aniloga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condi¢ao analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das rescisées recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido /notificado no curso da acio fiscal RS 0,00
N2 de autos de infraciao lavrados 16
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdiciao lavrados 00
Termos de suspensio de interdigao 00
Prisoes efetuadas 00
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4. DA AGAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacdo do estabelecimento e atividade economica

Na data de 6/6/2023, teve micio, por me1o de inspecdo no local de trabalho, agdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel — GEFM, composto por 7 (sete)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 2 (dois) Agentes de
Seguranca Institucional do Ministénio Publico do Trabalho; 1 (um) Papiloscopista e 5 (cinco)
Agentes da Policia Federal; 1 (um) Defensor Piblico Federal; e 3 (trés) Motoristas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, na modalidade Auditonia Fiscal Mista, conforme
Regulamento de Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de
27/12/2002, art. 30, § 3°, na propriedade rural conhecida como FAZENDA CORREGO DA
ONCA, na zona rural de [tamogiMG, com coordenadas geograficas 21°04'48"S 47°00°20"W.

O estabelecimento rural é explorado economicamente pelo proprietdrio Sr. _

R ;v como atividade principal o cultivo
de café.

O Sl:¢ cncontrava na propriedade no momento da inspegio, bem como, seu
fitho e preposto | G o: .- prestaram
esclarecimentos a equipe de fiscalizacio. O Sr-ossui trés fazendas na regido - Corrego
da Onca, Santos Reis e Barreiro - nas quais ha cerca de 1 milhdo e 200 mil pés de café. Foi
apresentada Matricula de Registro de Imovel do Sitio Corrego da Onga, registrada no Cartorio
de Registro de Imoveis de Itamogi M_
com drea de 46 hectares. O café é beneficiado no estabelecimento rural e, posteriormente, &
vendido para cooperativas da regido.

A equipe de fiscalizacio verificou que a colheita de café estava em fase inicial e era
realizada manualmente. De acordo com o Sr._a colheita é feita principalmente por
colheitadeiras, contudo, em locais onde as colheitadeiras nio passam, € necessario colher
manualmente.

No estabelecimento rural, foram inspecionados os locais de trabalho e foram
entrevistados os trabalhadores. A equipe de fiscalizacio verificon que trés trabalhadores 1-

e

— embora trabalhassem de forma continua no local tinham seu vinculo empregaticio
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mantido na informalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego. Tal
situagdo acarreta a indevida auséncia de cobertura de protegdo social em caso de doengas e

acidentes de trabalho, a sonegacio dos tnbutos e do FGTS devidos, além de outros prejuizos
aos trabalhadores.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal

4.2.1. Da informalidade na contratacio de trabalhadores.

O GEFM constatou que o empregador mantinha 3 (trés) trabalhadores sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprido a obnigacio
prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Durante a inspegdo do estabelecimento rural foram encontrados 03 (trés) trabalhadores
que estavam trabalhando sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente. Sio os 03 (trés) seguintes trabalhadores: 1 ||| | GGG

_. Servigos Gerais em oficina mecdnica’ Manutengdo de caminhdes, Data de
Gerais/Colhedor de Café, Data de admissio 05/06/2023, CPF [ G_G_N -. 3

_, Servigos Gerais/Colhedor de Café, Data de admissio
05/06/2023.
O trabalhad

o1 encontrado pela
equipe de fiscalizacio enquanto trabalhava no galpio/oficina mecinica e afirmou que sua
funcio era de Servicos Gerais e que efetuava manutenciio nos caminhdes, nio passou por
treitnamento formalmente estruturado e aprendeu na pratica o trabalho de mecanico. Quando
comecou a trabalhar fo1 orientado em como desempenhar o servigo por dois trabalhadores mais
experientes. [ afirmou que trabalha de segunda a sabado das 7h as 10h. das 10h40min
as 14h e das 14h30min até as 16h45min Recebe um salario mensal de RS 2.000 mais as
eventuais horas extras que trabalhar. O preposto e filho do empregador, Sr_

_duramf: a entrega de documentos ao GEFM, mmicialmente
niio reconheceu quem seria o referido trabalhador, no entanto, no decorrer da apresentacio de
documentos fo1 constatada, pela equipe de fiscalizacio, a existéncia de uma ficha de entrega de
EPIs para o refenido trabalhador. Posteniormente o Sr_- identificou o empregador pelo
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apelido deste e confirmou que | = ¢t

trabalhava no estabelecimento rural.

Os trabalhadore I

_ foram encontrados pela equipe de fiscalizacdo enquanto realizavam a colheita
manual de café. O trabalhadur_disse que sua funcgdo e
servicos gerais e que trabalha colhendo café, que fo1 contratado pelo propno proprietario do
estabelecimento rural, Sr. - e dele recebe as ordens. Imiciou suas atividades no dia
05/06/2023. Afirmou que possu1 CTPS, mas ndo fo1 anotada. Nio soube dizer ao certo qual sera

a sua remuneracdo pelo trabalho que esta realizando, porque ainda ndo havia combinado com

o patréio. A jomada de trabalho d{J Bl d2s 7h as 10h e das 11h s 16h de 2* feira a
sabado, afirmou que acredita que deve ficar no trabalho por 3 meses. O trahalhado-

_ afirmou que comegou a trabalhar na colheita no dia anterior a data da

fiscalizaclo no estabelecimento, ou seja, 05/06/2023, sua fungdo & Servigos gerais/colhedor de
café. Recebera por produgdo, mas ainda ndo combinou o valor por cada saca de café colhiuda.
No ano passado trabalhou na “recata” do café, que é a colheita do café que permanece presa
aos ramos de café mesmo apos a passagem da maquina colhedeira de café. Recebeu de 20 a 30
centavos de real por pé de café colhido na recata do café no anto anterior. Este ano deve
trabalhar na colheita manual de café. Trabalha das 7Th as 10h, das 11h as 14h e das 14h30min
até as 16h45min.

O preposto do empregador reconheceu o vinculo de emprego dos trés trabalhadores e
afirmou que estava com dificuldades de efetuar o registro de emprego d&_ tendo
em vista que o CPF do trabalhador estava suspenso, pendéncia que impedia a transmissdo do
evento de admissio no eSocial Em relacio ao trabalhado_ o preposto do
empregador afirmou que ndo havia feito o registro, pois o trabalhador estava se recusando a
fornecer o niumero do seu CPF e demais dados pessoais necessarios para a formalizaciio do
vinculo de emprego. Ja em relacio ao trabalhador _

I o: i-it= o dia 12/06/2023 as 16h00min a transmissio do evento de admissio do

trabalhador. com data retroativa a 04/04/2023.

O trabalho prestado pelos 3 (trés) trabalhadores acima identificados em prol do autuado
preenche todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuragio da relagiio de
emprego. Pnmeiramente, eles haviam sido contratados como pessoas fisicas para o desempenho

de fungdes especificas ligadas a atividade economica explorada na fazenda, ou seja, o cultivo
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de café e manutencio de caminhdes utilizados na propriedade rural e nio podiam se fazer
substituir por terceiros em seu trabalho sem a autorizagio do empregador. Além disso, eles
recebiam ordens diretas do empregador, que direcionava pessoalmente, ou por meio de
prepostos, as atividades laborais por eles desenvolvidas. Verificou-se que todos trabalhavam

com intuito oneroso, 1sto €, visando a percepsdo de remuneragio em contrapartida pelo trabalho
prestado. Por fim, as atividades aconteciam de modo ndo eventual, posto que os trabalhadores
respeitavam um horario de trabalho cotidiano.

O empregador fo1 notificado por meio da NAD — Notificagio para Apresentacio de
Documentos n® 3589592023/06/01, para apresentacdo de documentos no dia 12/6/2023, as Sh,
na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Franca/SP, situada a Rua Voluntirios da
Franca 1186, Franca/SP, entre os documentos solicitados estavam os comprovantes de
admissdo dos trabalhadores. Na data marcada o preposto do empregador compareceu a GRTE
Franca/SP, apresentou parcialmente a documentacdo notificada. Entre a documentacdo
apresentada estavam as fichas de registros dos 17 (dezessete) trabalhadores registrados, no
entanto, ndo apresentou as fichas de registro de registro de emprego e comprovantes de
transmissio ao eSocial destes 03 (trés) trabalhadores. Afirmou que nio apresentou as fichas de
registro de emprego, pois os trés trabalhadores ainda ndo estavam registrados.

Em consulta ao sistema eSocial - Sistema de Escrituragio Fiscal Digital das ObrigagSes
Fiscais Previdencianas e Trabalhistas, verificou-se que até o dia 13/06/2023 o empregador ndo
havia enviado o evento de admissdo de 02 (dois) dos 03 (trés) trabalhadores mencionados
anteriofmente _ somente foi enviado o evento de admissio de

_p-éa o inicio da inspecio no estabelecimento rural. Desta forma, verificou-
sé que no momento da inspecio fisica da fazenda havia 03 (trés) trabalhadores sem registro

restando configurada a infracdo ao Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da CLT.

4.2.2 Do descumprimento de outras obrigacées em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificon que, em virtude de nio ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no topico anterior, o empregador deixou de
cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacdes inerentes ao contrato de trabalho, ou
seja, deixou de anotar a CTPS no prazo de 5 (cinco dias) uteis apos a admissio. Além disso, o
empregador deixou de comumicar de imediato, ao Mimisténio do Trabalho e Emprego, o micio
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das atividades do empregado que esteja percebendo seguro-desemprego ou cujo requerimento

esteja em tramitagdo.

4.2.2.1 Da falta de anotacio da CTPS no prazo de 5 (cinco dias) tteis apds a admissio.

O empregador deixou de anotar a Cartetra de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do
trabalhador conforme instrugdes expedidas pelo Ministénio do Trabalho e Emprego de 03 (trés)
trabalhadores, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do inicio da prestagdo laboral, tendo
descumpnido a obngacdo prevista no art. 29 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
combinado com art. 15, incisos [ e I, da Portaria MTP 671/2021.

Com efeito, as informacdes obtidas pela fiscalizacdo junto aos trabalhadores e ao
empregador, bem como a consulta ao sistema eSocial na qual verificou-se que o trabalhador:
1}_ Servigos Gerais em oficina mecanica/
Manutencdo de caminhdes, Data de admissdo 04/04/2023, CP‘_scmmte teve
sua CTPS anotada em 12/06/2023, ou seja, apos o prazo legal de 5 (cinco) dias uteis, contados

do inicio da prestacdo laboral. Em relagio aos trabalhadores 2}_

Servicos Gerais/Colhedor de Café, Data de admissio 05/06/2023, CPF
. Servicos Gerais/Colhedor de

Café, Data de admissio 05/06/2023_ constatou-se em consulta ao sistema eSocial, efetuada em
14/06/2023, as 08h40min, que o empregador nio informou ao eSocial o evento de admissiio
destes trabalhadores, logo, também deixou de cumprir a obrigacio de anotar a CTPS no prazo
de 5 dias uteis.

Registre-se que, de acordo a Portaria™TP n® 671, de 8§ de novembro de 2021, as
anotacdes na Carteira de Trabalho Digital passaram a ter que ser realizadas pelas empresas por
meio das informagdes prestadas ao eSocial - Sistema de Escnturacio Fiscal Digital das
Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas, no mesmo prazo de 5 dias uteis a partir do
inicio do trabalho. As anotagdes que o empregador fazia na CTPS "fisica” do empregado, com
o advento da Portana TP n® 671 e do eSocial, passaram obrigatoriamente a ser fertas
eletronicamente com o envio das informacdes relativas a admissio do empregado.

Em pesquisa realizada ao sistema eSocial em 14/06/2023, as 08h40min, constatou-se
gue o empregador descumpriu o prazo legal de 5 dias uteis a partir do inicio do trabalho em

relacdo ao Uabalhadu_[}ata de admissdo
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04/04/2023; como também ndo informou a admissdo, no prazo de 5 dias iteis contados a partir

do inicio das atividades laborais, dos outros 2 (dois) traba]hadore_
I .05 admitidos em 05/06/2023.

4.2.2.2 Da falta de comunicacio imediata ao MTE do inicio das atividades de empregado
que esteja percebendo seguro-desemprego.

O GEFM constatou que o empregador fiscalizado deixou de comunicar de imediato ao
Ministénio do Trabalho e Emprego, o inicio das atividades de um trabalhador que, quando da
sua admissdo, estava percebendo o beneficio do seguro-desemprego. Dessa forma, tem-se que
houve o descumprimento da obrigagdo prevista no art. 24 da Lei n® 7.998/90, c/c art. 6°, inciso
I da Portanan® 1.129/14, do MTE.

O trabalhador envolvido na conduta irregular se trata do colhedor de café _

I - nitido em 05/06/2023, CPF [
No momento da inspecio do ambiente de trabalho, no dia 06/06/2023, o trabalhador afirmou

que estava sem registro em livro, ficha ou sistema eletronico. O preposto do empregador,

apresentou a ficha de registro do trabalhado_ com data

retroativa a 05/06/2023. O empregador apresentou ainda o comprovante de transmissdo ao
eSocial do evento de Admissdo do trabalhador. Em consulta ao eSocial, constatou-se que a
admissio do trabalhador somente foi informada ao eSocial na data de 09/06/2023 as 16h07mun,
ou seja, ndo foi ferta a comunicacdo imediata ao eSocial de trabalhador que estava recebendo
seguro-desemprego, conforme determina o Art. 24 da Le1 n® 7.998, de 11/01/1990, combinado
com art. 6°, inciso [ da Portaria n® 1.129, de 23/07/14. Registre-se que o empregador nio foi
autuado por falta de registro em relagdo a este trabalhador tendo em vista que nio optou pelo
registro eletronico de trabalhadores e na data da inspeciio nfio fo1 possivel verificar a ficha de
registro do trabalhador.

De acordo com consulta realizada nos sistemas informatizados disponiveis a
fiscalizacio, o GEFM apurou que o referndo empregado recebeu 3 (trés) parcelas do seguro-
desemprego, duas no valor de RS 1.302.00 e uma no valor de R$ 1.320.00. Na data em que o
empregador informou ao eSocial a admissio do trabalhador fo1 emitida mais uma parcela do
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seguro-desemprego no valor de RS 1.320.00, que estaria disponivel para saque no dia
16/06/2023.

Importante esclarecer que a data de admissdo mencionada acima — 05/06/2023 foi
expressamente reconhecida pelo empregador. Isso porque, apos ter recebido a NAD, o

empregador providenciou a comumcacio das informagdes do vinculo daquele empregado ao

eSocial em 09/06/2023, com data de admussdo em 05/06/2023.

Foto 1: Pesquisa ao eSocial - Admissdo do trabalhador
data retroativa a 05/06/2023 foi efetuada somente em 09/06/2023 as 16h07min

com

PARCELAS

X3 302 00 9348-2
1.302.00 9358-5

1.320.00 w18-5

Paga
Fags
Dgs_‘
4 Emftiia

Foto 2: Pesquisa ao sistema do Segurn—Ilfsempregu Trahalhadu-tava recebendo o
seguro-desemprego e em 09/06/2023 foi emitida a 4° parcela

4.2.2. Das irregularidades referentes i gestio de saide e seguranca do trabalho

A auditoria de sande e seguranca do trabalho, pautada na inspecio das areas de vivéncia e dos
ambientes de trabalho, nas enfrevistas com os trabalhadores e na analise dos documentos
apresentados pelo empregador, encontron inconformidades em relacio as determinacdes
dispostas nos normativos pertinentes, conforme listadas abaixo. Registre-se que nio foi
concedido ao empregador em relacio as infracdes sepuintes o beneficio da dupla visita
constante do art. 23 do Decreto n® 4 552/2002 e do § 1° do art. 55 da Lei n® 123/2006, haja vista
que foram constatados trabalhadores sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente € sem a anotacio da CTPS. Além disso, trata-se da segunda fiscalizacio no



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE IN SPE{;AD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICA{J‘AU DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGCAO MOVEL

estabelecimento rural. uma vez que o empregador ja fo1 fiscalizado em marco/2009, conforme
relatorio de Inspecio n® 09747042-2.

4.2.2.1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitirios e lavatorios, na proporgio de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

No curso da acio fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural e entrevistas com
os empregados, constatamos que o empregador deixou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitanas, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgio
de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo, contranando o disposto no item
31.17.5.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (WR-31), com redagdo da Portana SEPRT n°
22.677, de 22 de outubro de 2020.

Os trabalhadores relataram, ao serem indagados pela equipe de fiscalizagdo, que nas
frentes de trabalho onde laboravam nio havia instalagdes samitanas, fixas ou moveis, compostas
de vasos sanitarios e lavatorios. Outrossim, as inspe¢des realizadas pela equipe fiscal
permitiram verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos empregados quanto ao
descumprimento da obnigacdo legal por parte do empregador, haja vista que ndo fo1 encontrada
nas frentes de trabalho citas sequer uma fossa seca, também permitida pela legislagio, de modo
que os trabalhadores eram obrigados a utilizar o mato das imediagdes para satisfazerem suas
necessidades de excrecio.

No caso em tela, nio foi1 disponibilizada qualquer instalagio sanitaria nas frente de
trabalho, de forma que os trabalhadores eram obrigados a fazerem suas necessidades no mato.
Nio havia dgua corrente para higienizacio e o empregador nio disponibilizou papel higiénico.
Evidentemente, essa situagdo nio oferecia qualquer privacidade e, ainda, os expunha ao risco
de contaminacdes diversas, a nsco de ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como
a irrntacdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacio, insetos e animais no local.

Fo1 constatado ainda que proximo ao galpdo, no terreiro de secagem de café, havia uma
instalacio sanitdaria movel que estava estacionada no local e com os dois pneus esvaziados. Um
trabalhador afirmou que na safra passada esta instalacio sanitana movel era levada para a frente
de trabalho da colheita, no entanto, afirmou que este ano amnda ndo havia sido disponibilizadas

instalacdes sanitarias proximas a area de colheita de café.
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Fotos 3 e 4: Instalacdo sanitaria mével que nin estava sendo utﬂ.tuda 3 !‘icau estavciannda
proxima ao galpio.

Fotos 5 e 6: Instalacdo sanitdria mével que nio estava sendo utilizada, nas fotos verifica-se que
os dois pneus das instalagoes sanitarias moveis estio murchos/esvaziados.

4.2.2.2 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que
oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

O GEFM observou que o empregador deixou de garantir, nas frentes de trabalho_ locais
para refeigdo e descanso que oferecessem protecio a todos os trabalhadores e que atendessem
aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17 4.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).
Dessa forma, o fiscalizado descumpriu a obrigaciio prevista no item 31.17.5 4 da NR-31.
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Constatou-se que nas frentes de trabalho de colheita de café e de aplicacio de agrotoxico
ndo havia local para refeigdo e descanso que oferecesse protegio a todos os trabalhadores contra
intempérnies. Ademais, as informacdes obtidas junto aos trabalhadores deram conta de que a
alimentacdo consumida no almoco era feita pelos proprios trabalhadores e levada para a frente
de trabalho em marmatas. Na frente de trabalho, no local em que almog¢avam ndo havia nenhuma
estrutura disponivel para tomada de refeigdo. Os trabalhadores relataram que comiam embaixo
da sombra de pés de café, sentados no chio no caso dos trabalhadores da frente de colheita do
café. Ja os trabalhadores da frente de aplicagio de agrotoxicos afirmaram que almo¢am no
caminhdo que transporta 0s agrotoxicos e os equipamentos de aplicacio.

Portanto, tal contexto levava os obreiros a passarem seus periodos de intervalo
intrajornada almocando e descansando nos locais de trabalho, no chio, na sombra e pés de café
ou outros locais improvisados, situacdo essa que denotava, além de total desconforto, a auséncia
de minimas condigdes de higiene. Além disso, o item 31.17.5.4 da NR-31 também determina
que nas frentes de trabalho, os locais para refeigcdo e descanso devem oferecer protegio para
todos os trabalhadores contra as intempérnies. Desta forma, o empregador devena disponibilizar
areas cobertas ou abnigos para que os trabalhadores pudessem se proteger das intempéries
durante as pausas para alimentagdo e descanso. Uma vez que ndo foi disponibilizado qualquer
abrigo ou local coberto, os trabalhadores ficavam expostos durante os intervalos de pausa para
descanso e refeigdes a todo o tipo de condigdes meteorologicas adversas e imprevisiveis, como
chuva, vento, granizo, tempestades, o que pode acarretar riscos a salide e a seguranca dos
trabalhadores, bem como causar desconforto.

Cumpre mencionar que, caso tivesse sido disponibilizado local para refeicio aos
trabalhadores, esses seriam os requisitos previstos no item 31.174.1, que deveriam ser
atendidos: a) ter condigdes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos
trabalhadores. com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos para
refeicdo; c) dispor de agua limpa para higienizacdo; d) ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de agua potavel em condigdes higiénicas, sendo
proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipientes para lixo, com tampas; e g) dispor de local

ou recipiente para guarda e conservagio de refeigdes em condigdes higiénicas.
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at:'a I Cammhacr ande os rrahalhadores da frente de trabalho de aplicagdo de agrotoxicos
tomavam suas refeicdes. O veiculo ndo possui local para protecdo contra intempéries.

4.2.2.3 Deixar de disponibilizar igua potivel e fresca nos locais de trabalho, em
gquantidade suficiente e em condicées higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de copos
coletivos.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural e a partir de
entrevistas com empregados e empregador constatamos que o empregador deixou de
disponibilizar agua potivel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente e em
condicdes higiénicas, contrariando o disposto nos itens 311781 e 31.178.2 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redagio da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro
de 2020.

O empregador ndo dispomibilizada agua potavel para os trabalhadores, nio
disponibilizava nem mesmo garrafas térmicas para os trabalhadores levarem a agua para as
frentes de trabalho, desta forma os trabalhadores traziam agua de suas casas e utilizando-se
garrafas térmicas propnias. Na fazenda ndo havia a disposicio dos trabalhadores agua filtrada
para repor a agua que traziam de casa Nas frentes de trabalho também nfo era disponibilizada
agua para a higienizacdo dos trabalhadores, de tal sorte que os trabalhadores tinham que utilizar

a mesma agua que traziam de casa para beber para a se igiemizar. A agua da que dispomibilizada
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na fazenda era proveniente de uma “mina”. A agua ndo era filtrada nem fervida antes de ser
consumida, ndo passando por qualquer processo de tratamento fisico ou quimico.

A NR-31] estabelece em seu glossano que o termo Agua Potavel" deve ser entendido da
seguinte maneira: "agua destinada a ingestdo, preparacio e producio de alimentos, que atenda
ao padrdo de potabilidade estabelecido pelas normas governamentais”. Por sua vez, a norma
governamental que trata da potabilidade da agua e das condicSes que devem ser observadas no
tratamento da dgua para o consumo humano esta condensada na Portaria de Consolidagio n®
5/2017 do Ministénio da Saide, Anexo XX, o qual define expressamente, no art. 24, que: "Toda
agua para consumo humano fornecida coletivamente devera passar por processo de desinfecgdo
ou adicdo de desinfetante para manutencdo dos residuais minimos, conforme as disposicdes
contidas no Art. 32". Este, por sua vez, dispde que: "E obrigatoria a manutencdo de, no minimo,
0,2 mg/L de cloro residual livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de
diéxido de cloro em toda a extensdo do sistema de distribuicdo (reservatorio e rede) & nos pontos
de consumo”.

Dessa maneira, por nio haver qualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou biolégico,

é evidente que a agua consumida ndo estava de acordo com o exigido pela NR-31 e, tampouco,
pela legislagdo regulamentar.

O empregador fo1 notificado a apresentar os certificados de analise da potabilidade da
agua fornecida para consumo humano. Na data marcada o preposto do empregador compareceu
a GRTE Franca/SP, no entanto, ndo apresentou o certificado de potabilidade da agua O
preposto afirmou que possuia um certificado de analise da potabilidade da agua da fazenda,
contudo, alegou que tal certificado nfo estaria valido pois fo1 realizado ha muitos anos. Desta
forma fo1 concedido um prazo adicional até o dia 13/06/2023 para que tal documento fosse
apresentado por e-mail, no entanto, o empregador ndo enviou qualquer documento no prazo
adicional concedido.

O fato de o empregador nio ter apresentado nenhum certificado de analise da
potabilidade da agua fornecida para consumo humano somente reforga a constatacio de que a
agua disponibilizada aos trabalhadores nfo era potavel

As aguas de mananciais localizados a céu aberto ndo atendem aos escores minimos de
potabilidade, quer pelos padrdes fisico-quimicos (turbidez acentuada, auséncia de cloro livre,
particulado sobrenadante, detritos em suspensio, coloides, material em decomposiciio, etc))

quer bacteriologicos (coliformes totais provemientes da decomposigio vegetal e coliformes
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fecais da denivacdo de agua das pastagens, além de contaminacio proveniente de dejetos
humanos em fungdo da auséncia de instalagdes sanitarias e sistemas de esgotamento sanitario).

O consumo de agua sem condicdes de potabilidade pode causar diversas enfermidades,
como dermatomicoses, doencas gastrointestinais agudas, febre tifoide, hepatites, disenteria
amebiana, entre outras.

Frise-se que as atividades de corte de colheita de café desenvolvida no estabelecimento
rural demandam significativo esforco fisico e sdo desempenhadas pelos empregados em drea a
céu aberto, sendo essencial reposicio hidrica para a manutengdo da saude dos trabalhadores. A
reposicdo hidrica satisfatona s pode ser obtida mediante acesso a agua potavel, frescae em

condicdes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel.

Foto §: O empregador nio fornecia garrafas térmicas e dgua potavel. Os trabalhadores traziam
de snas proprias casas a dgua para beber em garrafas térmicas adguirdidas com recursos

proprios.
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4.2.2.4 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NRK 31.

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de submeter os
empregados a exame meédico admissional antes de assumirem suas atividades.

Durante inspecio realizada no estabelectmento rural conhecido como Fazenda Corrego
da Onca em 06/06/2023, venficou-se que havia 03 (trés) empregados trabalhando sem o devido

registro em livro ficha ou sistema cometente, conforme narrado no auto de infragdo 22.558.620-

7. Tatam-se dos trabalhadores 1) [

Servicos Gerais em oficina mecdnica’ Manutenco de caminhSes, Data de admissdo
e s
Gerais/Colhedor de Café, Data de admissio 05062023, CPF ||| NGRGGEN

_emqos Gerais/Colhedor de Café, Data de admissdo
05/06/2023.

Estes empregados informaram que ndo foram submetidos a nenhum exame médico

ocupacional, mesmo clinico, antes de iniciarem suas atividades no estabelecimento rural.
Ressalte-se que estes empregados estavam sem registro, € que o vinculo de emprego dos
referidos trabalhadores ndo foi formalizado até o dia 13/06/2023.

No dia 15/06/2023 o empregador enviou, por e-mail, o0 ASO do tral:rajhadnr_

_ cujo exame médico admissional fo1 realizado no dia 13/06/2023, ou seja, apds o

mnicio das atividades laborais. Em relacio aos outros dois trabalhadores nio foram apresentados
nenhum Atestado de Saude Ocupacional Admissional

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais antes que os empregados
assumissem suas atividades o empregador desprezou os possiveis danos que as atividades
laborais desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem causar a sande destes e 1gnorou
a possibilidade de agravamento de problemas de sainde que pudessem possuir antes da
contratacio.

A alinea "a" do item 31.3.7 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador
rural ou equiparado deve garantir a realizacio de exame admissional, antes que o trabalhador

assuma suas atividades, o que nio fo1 observado pelo empregador.
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Foto 9: Exames médicos admissionais realizados apds o inicio das atividades laborais
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4.2.2.5 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada

para esse fim.

O GEFM constatou que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacio de primeiros socorros.

O item 3139 da NR-31 exige que todo estabelecimento rural esteja equipado com
matenial necessario a prestacdo de prnimeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida, sob cuidados de pessoa treinada para este fim. Ora, ndo havia para os
trabalhadores na Fazenda Cérrego da Onca qualquer material de primeiros socorros, conforme
constatou a Auditona Fiscal durante mspecdo de condigdes laborais.

Considerando-se que os trabalhadores na Fazenda Corrego da Onga realizavam
atividades de colheita de café em terreno com declive, aplicagdo de agrotoxicos e atividades de
manuten¢do em oficina mecanica, podena haver acidentes como quedas, bem como o contato
com animais pegonhentos, ou mesmo acidentes com objetos perfuro cortantes e acidentes
tipicos de oficina mecanicas. Ainda, se tratava de estabelecimento localizado em zona rural e,
nesse contexto, o primeiro atendimento a vitima é retardado e pode se tornar inviabilizado pela
falta de materiais de primeiros socorros.

A rapida intervencdo, no local de trabalho ou alojamentos para atendimento - ou
autoatendimento — ao revés fisico sofrido por trabalhador, envolvendo a contengio de
sangramento, imobilizacio de membro, assepsia do ferimento, etc, cuidados iniciais necessarios
diante de acontecimentos imprevistos que podem causar lesdes, ¢ fundamental para a
manutencio das funcées vitais e para evitar o agravamento de leses e enfermidades contraidas
no exercicio do labor, e pode, inclusive, salvar a vida do obreiro vitimado.

Deveriam ser disponibilizados aos trabalhadores, no minimo, produtos antissépticos tais
como como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de
ferimentos; mateniais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos
adesivos prontos, para impedir infeccdes através de ferimentos ou, conforme o caso, estancar o
sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagio,
além de luvas cimirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

A adequada prestacio dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes,
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podendo nfio sO evitar ou mimimizar sequelas, mas também. em alguns casos, significar a
diferenga entre a vida e a morte do trabalhador.

O empregador fo1 notificado a apresentar os comprovantes de compra de mateniais de
primeiros socorros e apresentou notas fiscais de compra de material de primeiros socorros,
adquiridas em 07/06/2023, data seguinte a inspe¢io do estabelecimento rural. Apresentou ainda
certificado de realizacdo de curso basico de primeiros socorros realizado no dia 10/06/2023
(copia em anexo, o que corrobora a informagdo fomecida pelos trabalhadores quanto a
inexisténcia de mateniais destinados a prestagdo de pnimeiros socorros na data da mspecio do

estabelecimento rural.

Fotos 10 e 11: Notas Fiscais de Compra de material de primeiros socorros cuja data de emissiio
foi em 07/06/2023, ou seja, dia seguinte a inspecdo no estabelecimento rural
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4.2.2.6 Deixar de implementar o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acdes de
seguranca e satide que visem a prevencido de acidentes e doencas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (tres) anos ou
nas situacdes previstas mno item 31.3.4 da NR 31.

No curso do procedimento fiscal, venficou-se que o empregador deixou de implementar
o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de agSes de seguranga e saude que visem a prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

Em que pese o empregador ter elaborado o referido programa, constatou-se que nio
houve a efetiva implementacdo do Programa Na pagina 28 de referido programa consta o item
“12 - Plano de agdo”, onde esta o plano de agdo que devena ser seguido pelo empregador, local
do PGRTR onde sdo demonstradas as diversas agdes que o empregador deveria cumprir.

Entre as agdes consideradas de prionidade alta que constam no PGRTR e que n3o haviam
sido cumpnidas pelo empregador estavam: 1) Disponibilizar matenial de primeiros socorros; 2)
Fornecer os EPIs de acordo com a exposigdo aos riscos; 3) Onentar quanto a utilizagdo correta
dos EPIs; 4) Exigir o uso dos EPIs; 5) Treinamento de prevengio de acidentes com agrotoxicos
aos envolvidos; 6) Disponibilizar junto as frentes de trabalho agua, sabdo e material de enxugo
para os colaboradores; 7) Disponibilizar de um local para lavagem e higienizacdo das
vestimentas usadas na aplicacao de agrotoxicos; 8) Dispomubilizar local para banho com: agua,
sabdo, toalhas e armarios individuais para a guarda da roupa de uso pessoal; 9) Proibir que
vestimentas utilizadas na aplicacio de agrotoxicos sejam levadas pra cada ou reutilizadas antes
da descontaminacdo. Havia ainda acdes consideradas no PGRTR. como de prioridade meédias
que também ndo haviam sido implementadas entre elas: treinamento de primeiros socorros para
uma pessoa especifica na frente de trabalho e disponubilizar agua potavel.

De acordo com o item 31 3.1 da NR-31, os empregadores rurais ou equiparados devem
elaborar, implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agbes de
seguranca e saude que visem a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais. O item 31.3.2 da NE-31 determina que o PGRTR deve contemplar os riscos
quimicos, fisicos, biologicos, de acidentes e os aspectos ergonomicos, sendo sua abrangéncia e
complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle. Ja o
itemn 31 33 estabelece que o PGRTR deve incluir, no minimo, as seguintes etapas: a)

B s e e s e e e R e et i Bk i e i e e e ke a AN  a HE T
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ocupacionais que nio puderem ser completamente eliminados; c) estabelecimento de medidas
de prevengdo, com prioridades e cronograma; d) implementagdo de medidas de prevengio, de
acordo com a seguinte ordem de priondade: I. eliminacio dos fatores de nisco; II. mimmizacio
e controle dos fatores de risco com a adogdo de medidas de protecdo coletiva; III. minimizacio
e controle dos fatores de risco com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagio do
trabalho; e IV. adogdo de medidas de protegdo individual; e) acompanhamento do controle dos
riscos ocupacionais; e f) investigaciio e andlise de acidentes e doencas ocupacionais.

Ressalta-se que, no desenvolvimento das suas atnvidades, os trabalhadores estavam
expostos a uma séne de niscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes, dentre
os quais podem ser citados: exposicdo a intempénies, calor, radiacdo solar e ndo tonizante; ma
postura e desenvolvimento de problemas osteomusculares devido aos esforgos requenidos na
atividade.

Em que pese o empregador ter elaborado o PGRTR em marco/2023 diversas acles
classificadas no proprio PGRTR. como de priondade alta ndo haviam sido implementadas até a
data da inspegdo no estabelecimento rural o que caracteriza a ndo implementacio do programa.
O PGRTR como o proprio nome ja diz, € um programa, uma séne de a¢des que devem ser
cumpridas pelo empregador com base nos riscos identificados no estabelecimento. Nio se trata
de um mero documento em papel, assim o PGRTR foi elaborado, no entanto, nio foi
iumplementado. A falta de implementaciio destas agdes citadas acima também foi objeto de
autuagbes especificas. A ndo implementacio do PGRTR torna precana a prevengdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que sujeita
os trabalhadores a uma prestacio laboral precaria e expondo-os a niscos diversos. Importante
salientar ainda que, embora 0 PGRTR tenha sido elaborado em marco/2023 o estabelecimento
rural tem empregados pelo menos desde 2013, conforme relacio exemplificativa de
empregados atingidos pela irregularidade.

4.2.2.7 Deixar de formecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecio Individual -EPI, nos termeos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o empregador nio realizou o fornecimento de
equipamentos de protecido individual para empregados que laboravam no estabelecimento rural.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE IN SPE[;ACI DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRAI]!CA(_;AG DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGCAO MOVEL

Durante inspecio realizada no estabelecimento rural conhecido como Fazenda Corrego
da Onga em 06/06/2023 verificou-se que havia trés empregados trabalhando sem registro no
dia da inspecio. Estes empregados realizavam atividades de colheita manual de café e aplicacdo

de agrotoxico. Em relacio aos empregados que exerciam a atividade da colheita manual de café

_m‘iqus Gerais/Colhedor de Café, Data de admissdo
05/06:2023, CPF G - > T i
Gerais/Colhedor de Cafe, Data de admissdo 05/06/2023, constatou-se que, aléem de trabalharem
na informalidade, nio haviam recebido nenhum tipo de EPI, tais como botas, luvas e oculos de
protecio.

Ressalte-se que o empregador foi notificado para que apresentasse os comprovantes de
compra de Entrega de EPIs, no entanto, nio fo1 demonstrado a entrega de EPIs para os dois

trabalhadores ja citados, que estavam trabalhando na fazenda Corrego da Onga sem o devido

registro do contrato de trabalho. Em relacdo aos trabalhadores_

Servicos Gerais/Colhedor de Café venficou-se no dia da inspecdo que os mesmos ndo
trabalhavam com 6culos de protegdo e os dois afirmaram que os poucos EPIs que dispunham
haviam sido adquinidos pelos proprios trabalhadores. A auséncia de registro de entrega de EPIs
é corroborada pela informagao fornecida pelos trabalhadores quanto ao nio fornecimento de
EPIs até a data da inspecdo do estabelecimento rural.

Nas atividades de colheita de café é necessario o fornecimento de calcados de seguranca
para evitar cortes nos pés ¢ minimizar as possibilidades de torgdes, oculos de protecio para
evitar estocadas de galhos nos olhos, luvas para evitar cortes nas mios e contato acidental com
animais como taturanas, todos estes classificados como equipamentos de protecio individuais.

O item 3161 da Norma Repulamentadora 31 determina a obrigatoriedade de
fornecimento gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protegdo Individual — EPI. o que

nio fo1 observado pelo empregador.

4.2.2.8 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositives de protecio pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.
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No curso da acfo fiscal, por meio de inspeciio do estabelecimento rural, entrevistas
com os empregados e notificacdo para apresentagio de documentos, constatamos que o
empregador deixou de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecio pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 3162 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redagdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020, que assim especifica: "Além dos EPI previstos na NR-06, cabe ao empregador, de
acordo com os riscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes dispositivos de
protecdo pessoal: a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionano contra o sol; b) protetor facial
contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos, ou oculos
contra a acdo de liquidos agressivos; c) perneira contra picadas de animais peconhentos; d)
colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizacdo; e) vestimenta de corpo inteiro para protecio
biologica; f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria
de animais; e g) roupas especiais para atividades especificas”.

No decorrer da inspegdo o GEFM venficou que os trabalhadores em atividade
no estabelecimento rural ndo utilizavam dispositivos de protegdo pessoal, tais como perneiras,
o que foi confirmado nas entrevistas realizadas com os mesmos. Eles afirmaram que os poucos
dispositivos de protecdo existentes, tais como chapéu ou boné, haviam sido adquiridos com
recursos proprios.

O empregador for notificado para que apresentasse os comprovantes de entrega de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e dispositivos de protegdo pessoal, no entanto, nio
fo1 demonstrada a entrega de EPIs e dispositivos de protecdo pessoal para dois trabalhadores
gue estavam trabalhando na fazenda Corrego da Onga sem o devido registro do contrato de

trabalho. Em relagio aos trabalhadores | s - icos
Gerais/Colhedor de Café « ||| | GG s--ico: Gerais/Colhedor

de Café verificou-se que os mesmos nio trabalhavam com pemneiras e que nio haviam recebido
do gratuitamente boné e'ou touca arabe para protecio contra a radiacio solar. Os bonés
utilizados pelos trabalhadores haviam sido adquinidos com recursos proprios. A auséncia de
registro de entrega de dispositivos de protecio pessoal € corroborada pela informacio fornecida
pelos trabalhadores quanto ao ndo fomecimento de pemneiras e touca arabes para os dois
trabalhadores mencionados.

Nas atividades de colheita de café e necessano o formecimento de bonés ou touca arabes,

para minimizar os efeitos a exposigio ao sol nos trabalhos realizados a céu aberto, além das
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perneiras para evitar picadas em areas com presenca de animais peconhentos, estes ultimos
classificados como dispositivos de protegdo pessoal.

O ttem 3162 da Norma Regulamentadora 31 determina a obngatoniedade de
fornecimento aos trabalhadores de dispositivos de protecio pessoal de acordo com os riscos de

cada atividade, o que n3o fo1 observado pelo empregador.

Fnto 12: Trahalhadures nio receberam bonés e /ou touca arabe. Na foto o trabalhador utiliza
mm honeg & nmmma ~samicatas anraladas oa cahars nars o nentecar o <nl
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4.2.2.9 Deixar de proporcionar capacitacio aos trabalhadores para manuseio e operacio
segura de maiquinas, equipamentos ou implementos, de forma compativel com suas
funcdes e atividades.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecdo do estabelecimento rural, entrevistas com
os empregados e notificacdo para apresentacio de documentos, constatamos que o empregador
deixou de proporcionar capacitacdo aos trabalhadores para manuseio e operaciio segura de
maquinas, equipamentos e implementos, de forma compativel com suas fun¢des e atividades,
contraniando o disposto no item 31.12.66 da Norma Regulamentadoran® 31 (NR-31).

Por meio de entrevistas com trabalhadores, apuramos que os trabalhadores que estavam
no galpdo/oficina ndo havia passado por capacitacio para manuseio e operagdo segura de
maquinas, equipamentos ou implementos. O trabalhador [ GGG
que exercia a fungdo de servigos gerais, o que incluia trabalhar com trator, afirmou que nio
recebeu treinamento para operacdo de maquinas. O tral:ralhadu_

I o - conirado enguanto trabalhava no galpio/oficina mecanica e

afirmou que sua funcdo era de Servigos Gerais e que efetuava manutengdo nos caminhes e que
ndo passou por tremnamento formalmente estruturado e aprendeu na pratica o trabalho de
mecanico. Quando comecou, foi1 orentado em como desempenhar o servico por dois
trabalhadores mais experientes.

Ressalte-se que o empregador fo1 notificado para que apresentasse os comprovantes de
capacitacio e qualificacio de operadores de maquinas e equipamentos. O empregador
apresentou o comprovante de treinamento para operador de trator, no entanto, de acordo com
documento a presentado, o tretnamento fo1 ferto no dia 07/06/2023, ou seja, o dia posterior a
mspecio no estabelecimento rural, fato que corrobora a constatacio dos auditores-fiscais do
trabalho acerca do descumprnimento da obnigacio legal No dia 15/06/2023 o empregador
enviou por e-mail registro de outro tremnamento de operador de trator que fo1 realizado no dia
15/06/2023.

Verificou-se que na lista de presenca do treinamento realizado no dia 07/06/2023 consta

o nome do trabalhado T
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_onsta na lista de presenca do treinamento realizado no

dia 15/06/2023, o que corrobora a informagio de que os dois ndo haviam passado por
capacitacdo para operacdo segura de maquinas e equipamentos até a data da inspecdo no
estabelecimento rural.

De acordo com o item 31.12.66 da NR-31: "O empregador rural ou equiparado deve se
responsabilizar pela capacitacdo dos trabalhadores visando ao manuse10 e a operacdo segura de

maquinas, equipamentos e implementos, de forma compativel com suas fungdes e atividades”.

Foto 13: Curso de operador de trator realizado no dia 07/06/2023, ou seja, na data seguinte a
inspecio ao estabelecimento rural.

4.2.2.10 Deixar de se responsabilizar pela descontaminacio das vestimentas de trabalho
e/ou equipamentos de protecio imdividual ao final de cada jornada de trabalho, e/ou
deixar de substituir as vestimentas de trabalho e/ou equipamentos de protecio individual
Sempre que necessario.

No dia da inspecdo do estabelecimento rural a equipe de fiscalizagio venificou que havia
6 (se1s) empregados laborando na aplicacio de agrotoxico, na lavoura de café, por meio de

bombas costais, restando caracterizada a exposicio direta a agrotoxicos destes empregados. De
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acordo com informacdes prestadas pelo empregador e por seu preposto, eles estavam aplicando
o herbicida de nome comercial "ROUNDUP” para eliminagdo de plantas infestantes em area de
cultivo de cafe.

ROUNDUP é um agrotoxico de classe: Herbicida ndo seletivo de acio sistémica do
grupo quimico glicina substituida. Classificagdo Toxicologica: Categonia 5 — Produto
Improvavel de Causar Dano Agudo. Classificacdo do Potencial de Penculosidade Ambiental
Produto Perigoso ao Meio Ambiente - Classe [I1.

Na ocasido, foram entrevistados os trabalhadores e o preposto do empregador, e restou
constatado que as vestimentas utilizadas durante a atividade de aplicagdo de agrotoxico eram
levadas para as casas dos trabalhadores para a higienizacdo. Nessa condigido irregular, deixa o
empregador de responsabilizar-se pela descontaminacdo das vestimentas de trabalho ao fim de
cada jornada de trabalho, contraniando assim o disposto no item 31.7.6 alinea "c" da NR-31.

Como se sabe, 0s agrotoxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratona,
dérmica ¢ oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspiragdo. Oportuno mencionar que esses
produtos podem causar quadros agudos e cronicos de mntoxicagio. Os chamados quadros agudos
podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por ndusea, vomito, cefaleia, tontura,
desorientacdo, agitacdo, parestesias, irnitacio de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade
respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte. Os
chamados efettos cronicos, que estio relacionados com exposigdes por longos periodos e em
baixas concentracdes, sdo de reconhecimento clinico bem mais dificil, pnncipalmente quando
ha exposico a contaminantes diversos, situagio muito usual no trabalho em meio rural, sendo
mais dificil o reconhecimento de uma associagio entre causa e efeito. Os sintomas comumente
descritos siio reacdes alérgicas, alteracdes imunologicas, genéticas, malformacdes congénitas,
cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio, cardiovascular, hepatico,
reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive

com alteracfes comportamentais.
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Fotos 14 e 15: Frente de trabalho em que trabalhavam seis funcionarios aplicando agrotoxicos
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Fotos 16 a 18: Frente de trabalho em gue trabalhavam seis funciondrios aplicando agrotoxicos
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4.2.2.11 Deixar de disponibilizar local para banho com dgua, sabio, toalhas e armirios
individuais para a guarda da roupa de uso pessoal, e/ou deixar de garantir o banho para
todos os trabalhadores envolvidos em trabalhos com agrotéxicos, apos finalizadas todas

as atividades envolvendo o preparo ou aplicacio de agrotoxicos e/ou aditives e/on
adjuvantes e/ou produtos afins, conforme procedimento estabelecido no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

A equipe de fiscalizacdo vernificou que 0 empregador detxou de disporubilizar local para

banho com agua, sabdo, toalhas e armarios individuais para a guarda da roupa de uso pessoal,
e deixou de garantir o banho para todos os trabalhadores envolvidos em trabalhos com
agrotoxicos, apos finalizadas todas as atividades envolvendo o preparo ou aplicagio de
agrotoxicos e/ou aditivos e/ou adjuvantes e/ou produtos afins, conforme procedimento
estabelecido no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

O empregador, apos notificado, apresentou o Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural — PGRTR, itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31 (item 25 da NAD) no dia 12/6/2023,
as 9h, na Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Franca/SP, situada a Rua Voluntarios
da Franca 1186, Franca/SP.

Em que pese o empregador ter elaborado o referido programa, constatou-se que ndo
houve a efetiva implementacio do Programa (esta irregulanidade foi objeto de autuagio
especifica na presente agio fiscal). Na pagina 28 de referido programa consta o item “12 - Plano
de aciio”, onde esta o plano de agio que devena ser seguido pelo empregador, local do PGRTR
onde sdo demonstradas as diversas agdes que o empregador deveria cumprir.

Entre outras agdes consideradas de prioridade alta relacionadas a utilizacdo de
agrotoxicos que constam no PGRTR e que nio haviam sido cumpndas pelo empregador
estavam: 35) Treinamento de prevencido de acidentes com agrotoxicos aos envolvidos; 6)
DISPONIBILIZAR JUNTO AS FRENTES DE TRABALHO AGUA, SABAO E MATERIAL
DE ENXUGO PARA OS COLABORADORES:; 7) Disponibilizar de um local para lavagem e
higienizacdo das vestimentas usadas na aplicagdo de agrotoxicos; §) DISPONIBILIZAR
LOCAL PARA BANHO COM: AGUA, SABAO, TOALHAS E ARMARIOS INDIVIDUAIS
PAFRA A GUARDA DA ROUPA DE USO PESSOAL; 9) proibir que vestimentas utilizadas na
aplicagdo de agrotoxicos sejam levadas para casa ou reutilizadas antes da descontaminagio.

No caso em tela, o empregador deixou de garantir as condigdes para a higienizacio dos
trabalhadores apos os procedimentos de aplicacio dos agrotoxicos. Restou constatado que,
apesar de constar no Plano de A¢io do PGRTR do estabelecimento rural, DISPONIBILIZAR.
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JUNTO AS FRENTES DE TRABALHO AGUA. SABAO E MATERIAL DE ENXUGO
PARA OS5 COLABORADORES e DISPONIBILIZAR LOCAL PARA BANHO COM:
AGUA. SABAO, TOALHAS E ARMARIOS INDIVIDUAIS PARA A GUARDA DA
ROUPA DE USO PESSOAL. tais acdes ndo foram colocadas em pratica no estabelecimento

rural.

4.2.2.12 Deixar de garantir que os dispositivos de protecio e/ou vestimentas de trabalho
contaminados nio sejam levados para fora do ambiente de trabalho, e/ou deixar de
garantir que os dispositivos de protecio e/ou vestimentas de trabalho nio sejam
reutilizados antes da devida descontaminacio.

No dia da inspecdo do estabelecimento rural a equipe de fiscalizagio constatou que as
vestimentas utilizadas durante a atividade de aplicac@o de agrotoxico eram levadas para as casas
dos trabalhadores, para a lavagem. Assim o empregador deixou de garantir que os dispositivos
de protecdo eou vestimentas de trabalho contaminados ndo sejam levados para fora do
ambiente de trabalho, contrariando assim o disposto no item 31.7.6 alineas "f" e “g"" da NR-31.

Em que pese o empregador ter elaborado o Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural — PGRTR, constatou-se que ndo houve a efetiva implementagio do Programa.
Na pdgina 28 de referido programa consta o item “12 - Plano de agio”, onde esta o plano de
acdo que deveria ser seguido pelo empregador, local do PGRTR onde sdo demonstradas as
diversas a¢des que o empregador deveria cumprir.

Entre outras acdes consideradas de prioridade alta relacionadas a utilizacdo de
agrotoxicos que constam no PGRTR e que nio haviam sido cumpnidas pelo empregador
estavam: 35) Treinamento de prevencido de acidentes com agrotoxicos aos envolvidos; 6)
disponibilizar junto as frentes de trabalho agua, sabdo e material de enxugo para os
colaboradores; 7) Dispomibilizar de um local para lavagem e higiemizacio das vestimentas
usadas na aplicacdo de agrotoxicos; 8) disponibilizar local para banho com: agua_ sabfo, toalhas
¢ armarios individuais para a guarda da roupa de uso pessoal; 9) PROIBIR QUE
VESTIMENTAS UTILIZADAS NA APLICACAO DE AGROTOXICOS SEJAM LEVADAS
PARA CASA OU REUTILIZADAS ANTES DA DESCONTAMINACAO.

Restou constatado que, apesar de constar no Plano de Acgdo do PGRTR do
estabelecimento rural, PROIBIR QUE VESTIMENTAS UTILIZADAS NA APLICACAQ DE
AGROTOXICOS SEJAM LEVADAS PARA CASA OU REUTILIZADAS ANTES DA
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DESCONTAMINACAQ. tal acio nio foi colocada em pratica no estabelecimento rural e os

empregados levavam para casa as vestimentas utilizadas na aplicagdo de agrotoxicos.

4.2.2.13 Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos
diretamente, ou proporcionar capacitacio aos trabalhadores em exposicio direta em
desacordo com a modalidade, carga horiria, conteiido programitico efou
responsabilidade técnica estabelecidos ma NR 31, ou deixar de complementar ou de
realizar novo programa de capacitacio conforme previsto no item 31.7.5.3 da NR 31.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o empregador nio proporcionou capacitagio
sobre prevencdo de acidentes com agrotoxicos, adjuvantes e afins aos trabalhadores com
exposicdo direta.

O empregador se dedica, no estabelecimento rural, ao cultivo de café, com utilizagdo de
agrotoxicos, adjuvantes e afins. Porém, todos os empregados encontrados pela equipe de
fiscalizagdo laborando na aplicagdo de agrotoxicos informaram que ndo foram submetidos a
nenhuma capacitacio ou treinamento voltado a prevengdo com acidentes com agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins.

A falta de capacitacdo é um fator que agrava os riscos da acidentes por contaminagio
com agrotoxicos, uma vez que a omissdo impossibilita que o trabalhador receba orientagdes
sobre os perigos presentes em tal atividade, bem como as formas de preveni-los e diminuir os
riscos de exposicio.

O item 31.7.5 determina que o empregador rural ou equiparado deve proporcionar
capacitacio semipresencial ou presencial sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente, o que nio
fo1 observado conforme descrito neste auto de infracdo, configurando a infracio capitulada.

Apos notificacio o empregador apresentou comprovacido de capacitacio sobre
prevencdo de aplicacio de defensivos realizado em 9/6/2023, data posterior a inspecio do
estabelecimento rural; e, declarou a equipe de fiscalizagdo que ndo havia capacitagdo anterior.



SERVICO PUBLICU FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE IN SPE[;ACI DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRAI]H:A(_;AU DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGCAO MOVEL

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme dito anteriormente, em 06/06/2023 a equipe do GEFM mspecionou os locais

de trabalho e foram entrevistados os trabalhadores.

O empregador |, <o

notificado por meio de NAD - Notificagdo para Apresentacio de Documentos n°

I 22 apresentagio de documentos no dia 12/6/2023, as 9h, na Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego de Franca/SP, situada a Rua Voluntarios da Franca 1186,

Franca/SP.

Nesta ocasido, o empregador enviou preposto, SA| | GGcNGGEE
T Ty —

apresentou parcialmente os documentos solicitados em notificacio. Em 16/06/2023 o

empregador enviou por e-mail o comprovante de admissdo em atraso do trabalhador ||| N

4.4. DOS AUTOS DE INFRACAO

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 16 (dezesseis)
autos de infracio (CGPL!‘LS ANEXAS), em cujos historicos estio descritas detalhadamente a

natureza de todas as wregulanidades. Segue, abaixo, a relacio dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descricao Capitulacio

i 22.558.620-7 | 001775-2 | Art 41, caput, c/c | Admitir ou manter empregado
art. 47, caput, da sem o respectivo registro em

Consolidacao das livro, ficha ou sistema

Leis do Trabalho, eletronico competente, o
com redacio empregador nio enquadrado

conferida pela Lei como microempresa ou

13.467/17. | empresade pequeno porte.
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22.558.621-5 | 002206-3 | Art 29, caput,da | Deixar o empregador de anotar
Consolidacaodas | a CTPS do trabalhador no prazo
Leis do Trabalho, legal.
combinado com art.
15, incisos [ e ll, da
Portaria MTP
671/2021.
22.558.622-3 | 231020-1 Artigo 13 da Lei Deixar de disponibilizar, nas
5.889/1973 c/c frentes de trabalho, instalacGes
item 31.17.5.1da sanitarias, fixas ou moveis,
NR-31, com compostas de vasos sanitarios
redacdio da Portaria | elavatbrios, na proporciao de
SEPRT/ME n2 um conjunto para cada grupo
22.677/2020. de 40 trabalhadores ou fracao.
22.558.623-1 | 231077-5 | Artigo 13 daLei Deixar de garantir, nas frentes
5.889/1973c¢/c de trabalho, locais para
item 31.17.5.4 da refeicdo e descanso que
NR-31, com oferecam protecdo a todos os
redacio da Portaria trabalhadores contra
SEPRT/ME n2 intempéries e que atendam aos
22.677/2020. requisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4.1 da NR 31.
22.558.624-0 | 231032-5| Artigo 13 da Lei Deixar de disponibilizar agua
5.889/1973 c¢/c potavel e fresca nos locais de
itens 31.178.1e trabalho, em quantidade
31.17.8.2da NR-31, suficiente e em condigdes
com redacao da higiénicas, e/ou permitir a
Portaria SEPRT n® utilizacdo de copos coletivos.
22.677,de 22 de
outubro de 2020.
22.558.625-8 | 131834-9 | Artigo 13 dalLei Deixar de garantir a realizacao
5.889/1973 ¢/c de exames médicos ou realizar
itens 31.3.7, alineas | exames médicos em desacordo
"a",’b", c","d"e com os requisitos previstos no
"e™, 31.3.7.1, item 31.3.7 e respectivos
31.3.7.1.1, subitens da NR 31.
313.7.1.2e
31.3.7.1.3daNR-
31, com redacao da
Portaria SEPRT n®
22677,de 22 de
outubro de 2020.
22.558626-6 | 131836-5 | Artigo 13 daLei Deixar de equipar o
5.889/1973 c¢/c estabelecimento rural com
itens 31.39e material necessario a prestacio
31.3.9.1 da NR-31, de primeiros socorros, ou
com redacao da deixar de manter esse material,
Portaria SEPRT n? | no estabelecimento rural ou em
22.677,de 22 de frente de trabalho com 10 (dez)
outubro de 2020. ou mais trabalhadores, sob os
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cuidados de pessoa treinada

para esse fim.
B | 22.558.627-4 | 131824-1 Artigo 13 da Lei Deixar de elaborar e/ou
5.889/1973 c/c implementar e/ou custear o
itens 31.3.1e 31.3.4 | PGRTER, por estabelecimento
da NR-31, com rural, por meio de agdes de
redacio da Portaria | seguranca e salide que visem a
SEPRT n2 22.677, prevencio de acidentes e
de 22 de outubro doencas decorrentes do
de 2020. trabalho nas atividades rurais,
ou deixar de realizar a revisdao
do PGRTR a cada 3 (trés) anos
ou nas situacdes previstas no
item 31.3.4 da NR 31.
9 | 22.558.628-2 | 131866-7 | Artigo 13 da Lei Deixar de fornecer,
5.889/1973 ¢/c gratuitamente, aos
item 31.6.1 da NR- trabalhadores rurais
31, com redacdo da Equipamentos de Protecio
Portaria SEPRT/ME | Individual -EPI, nos termos da
n2 22.677/2020. Norma Regulamentadoran? 6
(NR 06).
10| 22.558.629-1 | 131915-9 | Artigo 13 da Lei Deixar de fornecer aos
5.889/1973 c/c trabalhadores rurais
item 31.6.2, alineas dispositivos de protecao
g e e | i pessoal de acordo com os
"f"e"g",daNR-31, riscos de cada atividade,
com redacio da conforme previsto no item
Portaria SEPRT/ME 31.6.2daNR31.
n? 22.677/2020.
11| 22.558.630-4 | 001652-7 Art. 24 da Lej n® Deixar de comunicar de
7.998, de imediato, aoc Ministério do
11/01/1990, Trabalho, o inicio das

combinado com art.
72 inciso [ da
Portarian® 1.195,
de 30/10/19 e art.
1?2 da Portaria n?
1.127 de 14/10/19
da Secretaria
Especial de
Previdéncia e
Trabalho, do
Ministério da
Economia.

atividades do empregado que
esteja percebendo seguro-
desemprego ou cujo
requerimento esteja em
tramitacao.
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12 | 22.560.640-2 | 131959-0 Artigo 13 da Lei Deixar de proporcionar
5.889/1973 c/c capacitacdo aos trabalhadores
item 31.12.66 da para manuseio e operacao
NR-31, com segura de maquinas,
redacao da Portaria | equipamentos ou implementos,
SEPRTn2 22677, | de forma compativel com suas
de 22 de outubro funcgoes e atividades.
de 2020.
13| 22.567.500-5 | 231013-9 Artigo 13 da Lei Deixar de se responsabilizar
5.889/1973 c/c pela descontaminacio das
item 31.7.6, alinea vestimentas de trabalho e/ou
"c",da NR-31, com equipamentos de protecao
redacao da Portaria individual ao final de cada
SEPRT/ME n2 jornada de trabalho, e/ou
22.677/2020. deixar de substituir as
vestimentas de trabalho e/ou
equipamentos de protecido
individual sempre que
necessario.
14 | 22.567.502-1 | 231056-2 Artigo 13 da Lei Deixar de disponibilizar local
5.889/1973c/c para banho com agua, sabdo,
itens 31.7.6, alinea | toalhas e armarios individuais
"e",e31.7.6.1da para a guarda da roupa de uso
NR-31, com pessoal, e/ou deixar de
redacdo da Portaria | garantir o banho para todos os
SEPRT/ME n? trabalhadores envolvidos em
22.677/2020. trabalhos com agrotdxicos,
apos finalizadas todas as
atividades envolvendo o
preparo ou aplicacio de
agrotoxicos e/ou aditivos e/ou
adjuvantes e /ou produtos afins,
conforme procedimento
estabelecido no Programa de
Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR.
15 | 22.567.503-0 | 231057-0 Artigo 13 da Lei Deixar de garantir que os
5.889/1973 c/c dispositivos de protecao e/ou
item 31.7.6, alineas vestimentas de trabalho
"f" e"g", da NR-31, contaminados nao sejam
com redacao da levados para fora do ambiente
Portaria SEPRT /ME de trabalho, e/ou deixar de
n?22.677/2020. garantir que os dispositivos de
protecio e/ou vestimentas de
trabalho nao sejam reutilizados
antes da devida
descontaminacao.
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16 | 22.567.504-8

131876-4

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c
itens 31.7.5,

31.7.5.1, alineas "a",

"b", "e", "d", "e" e
", 31.7.52 e

31.7.5.3 daNR-31,

com redacao da
Portaria SEPRT n®
22.677,de 22 de

outubro de 2020.

Deixar de proporcionar
capacitacao sobre prevencao de
acidentes com agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os
trabalhadores expostos
diretamente, ou proporcionar
capacitacio aos trabalhadores
em exposicdo direta em
desacordo com a modalidade,
carga horaria, contetido
programatico e/ou
responsabilidade técnica
estabelecidos naNR 31, ou
deixar de complementar ou de
realizar novo programa de
capacitacdo conforme previsto
no item 31.7.5.3 da NR 31.
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5. CONCLUSAO

No caso em aprego, em consonancia com © diagnostico técnico embasado pelas
determinacdes da Instrucio Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspegio, evidéncia
de praticas que caracterizassem situacdes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenham

sido encontradas wregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacio.

Mo estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados as frentes de
trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jomada exaustiva, quaisquer tipos
de restricdio de locomocdo dos trabalhadores, vigilancia armada, retencio de documentos ou de
objetos pessoais com o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também ndo foram
encontradas irregulandades que, em seu conjunto, caracterizassem condigdes degradantes de

trabalho e vida.

Brasilia/DF, 29 de junho de 2023,
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