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FAZENDA POTREIRO
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Alt:tuﬁe 543

PERIODO DA OPERAGAO: 5/6/2023 a 16/6/2023

LOCAL: Estrada Municipal Morro Agudo a Barretos, KM 1, SN, Zona rural (coordenadas
geograficas 20°44'21"5 48°4'15"W)

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Cultivo de cana-de-aclicar

CNAE PRINCIPAL: 0113-0/00

OPERAGAD N2: 043/2023
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas oficiais

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA FEDERAL
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B) IDENTIFICAGEG DO EMPREGADOR FISCALIZADO

[ Empregador
cr I

CNAE PRINCIPAL: 0113-0/00 — CULTIVO DE CANA-DE-ACUCAR
DIA DA INSPECAO: 7/6/2023
Enderego do local objeto da agdo fiscal: Estrada Municipal Morro Agude a Barretos, KM 1, SN,

Zona rural (coordenadas geogréficas 20°44'21"S 48°4'15"W)

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 06
Registrados durante aciio fiscal 00
Resgatados - total - 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal - 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) - 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ‘ 00
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Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquide recebido das verbas rescisorias

Valor dane moral individual

Valor dano moral coletive

FGTS mensal recolhide no curso da agdo fiscal

FGTS rescisério recolhide no curso da agdo fiscal

N de autos de infragdo lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugdo de documentos

Termos de interdicdo lavrados

Termos de suspensio de interdigio

Termos de embargo lavrados

Prisoes efetuadas

CTPS emitidas
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D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 do Al | Ementa Capitulac3o Descrigdo Ementa
Admitir ou manter empregado sem o
Art. 41, caput, cfc art. 47, |respectivo registro em livro, ficha ou
1 | 225836505 | 001775-2 caput, da Consolidagdo das LEES sistema eletrcimcu competente, o©
do Trabalho, com redagao|empregador ndo engquadrado como
conferida pela Lei 13.467/17. | microempresa ou empresa de pequeno
porte.
Manter empregado demitido sem justa
Artigos 32 e 72 ¢fc artigo 24 da | causa trabalhando, sem o respectivp
Wb i e Lei n2 7.998 de 11/01/1990. registro, e recebendo indevidamente o
] i beneficio do seguro desemprego. |
Art. 24 da Lei ne® 7.998, de Deixar ;ie comq._lnicar ao Ministério da
. Economia a admiss3o de empregado, no
ST, Domulao. ) prazo estipulado em notificagdo para
3 | 226067947 | 002184-9 | art. 18, inciso Il da Portaria n2 comprovacio do registro do empregadc
671 de 08/11/21 do Ministério !
B Tinbal i e B e, lavrada em agdo fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho.
E) ACAO FISCAL

Em cumprimento

ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de Fiscalizagdo para

Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de

Fiscalizacdo Mével (GEFM) deslocou-se na manhé do dia 7/6/2023 até o estabelecimento rural

com coordenadas geograficas 20°44'21"S 48°4'15"W, a fim de verificar o cumprimento da

legislacdo trabalhista, das normas de seguranca e salde no trabalho, bem como verificar a

ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condigdo anéloga a de escravos, conforme Ordem

de Servigo n? 11341474-9. A demanda correspondente consta no Sistema Ipé n2 1236348,

Inicialmente, o GEFM foi até o endereco informado na demanda como sendo o alojamento

dos trabalhadnres:_ No local, uma senhora de nome

-recebeu o GEFM e informou gue reside no endereco ha um més com a filha, a qual mora

no local ha aproximadamente trés anos. Informou que ndo soube de trabalhadores morando

anteriormente no local e que o proprietario é- que aluga o local.
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Na Fazenda Potreiro, a equipe de fiscalizacdo foi recebida pelo encarregado Sr.-

_c: qual prestou as seguintes informacgfes: que, em marco e abril de 2023,

contrataram de 15 a 30 trabalhadores para o plantio de cana-de-aglcar e o empreiteiro se
chamava_conhecidu comu- que a usina Raizen acompanhou o plantio e
sera responsavel pela colheita, prevista para iniciar dia 15 de junho de 2023; que s30 450 hectares
de cana-de-agucar na Fazenda; que, atualmente, ha quatro trabalhadores tratoristas registrados:

apresentou os contracheques e os registros eletrdnicos de jornada dos quatro trabalhadores.

O empregador foi notificado por meio de NAD - Notificagcdo para Apresentacdo de
Documentos n? 3589592023/07, entregue em 7/6/2023, para apresentacdo de documentos via
correio eletronico no dia 13/6/2023, até 12h. Nesta data, o empregador parcialmente os

documentos notificados.

Conforme os documentos apresentados, trés empregadores sdo responsdveis pela mio-

de-obra da Fazenda Potreiro: [ R
I -, ~GROPECUARIA AB LTDA (CNP)
30.038.242/0001-35). Conforme contrato apresentado, o S{EGTITITTTEEEEEEEEE:

“legitimo e proprietrio de 50,0% de uma gleba de terras imdvel rural denominada FAZENDA
POTREIRO, com uma area total 447,1900 hectares, ou seja, 184,78 alqueires paulista, registrada

sob._ﬁcial de Registro de imodveis, titulos, documentos de Morro

Agudo/ 5P, localizada no municipio de Morro Agudo, Estado de S3o Paulo, cadastrada na Receita

Federal sob. NIRF n® 0.258.921-4 e INCRA sob o n® 605.085.001.554-5",

Foram lavrados 3 (trés) autos de infracdo (copias em anexo) com notificagdo de lavratura

de documento fiscal remetida via postal para o endereco de correspondéncia informado pelo

empregador S

Convém citar que o artigo 55, § 12, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, determina que sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de infracao,

salvo quando for constatada infragdo por falta de registro de empregado ou anotag3o da Carteira
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de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizagc80. Desta forma, tendo sido caracterizada a infragdo por falta
de registro de empregado ou anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, restou

excluido o beneficio da dupla visita para o empregador.

F) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

F.1 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de

equeno porte.

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque o empregador admitiu e manteve
1 (um) trabalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,
tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidagdo

das Leis do Trabalho (CLT).

Trata-se do administrador Sr_ Conforme

anteriormente mencionado, o prépric trabalhador recebeu a equipe do GEFM no
estabelecimento rural e se apresentou como encarregado, bem como prestou informagfes
acerca da propriedade rural e da dindmica de funcionamento do estabelecimento, tais como
contratagdo de trabalhadores no periodo da colheita de cana-de-aglicar e periodo de aplicagdo

de agrotdxicos. Ademais, o Sr_apresentou os contracheques e os registros de
jornada de quatro trabalhadores registrados, como também assinou a MNotificacdo para
Apresentacdo de Documentos - NAD n2 3589592023/07, anteriormente mencionada, com a

qualificacdo “administrador”.

A partir de pesquisas nos sistemas informatizados disponiveis & fiscalizagdo, o GEFM

constatou que o referido trabalhador ndo estava com o devido contrato de trabalho registrado,
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em que pese o preenchimento de todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a

configuracdo da relacdo de emprego.

Em verdade, o trabalhador teve anterior registro do contrato de trabalho para o
empregador, ora autuado, com admiss3o em 06/05/2017 e desligamento em 30/04/2023, tendo
sido dispensado sem justa causa pela empresa. Em consulta ao eSocial (Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigagtes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), o empregador fez opgdo pelo
registro eletrénico dos empregados, disciplinado pela Portaria n2 1.195 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, de 30/10/2019. No vinculo citado do trabalhador || GG
admissdo em 06/05/2017 e desligamento em 30/04/2023), consta informacdo de remuneragdo
de RS 7.835,62 e jornada de trabalho de 44 horas semanais. Ademais, conforme j& mencionado,

o trabalhador se apresentou como administrador e havia sido contratado como pessoa fisica para
o desempenho de funcgbes especificas ligadas & atividade econdmica explorada naquele

estabelecimento rural e ndo podia se fazer substituir por terceiros em seu trabalho.

Por fim, frise-se a previsdo do art. 312 da Portaria MTP n? 671, de 8 de novembro de 2021:
“Art. 312. Considera-se fraudulenta a rescisdo seguida de recontratagdo ou de permanéncia do
trabalhador em servigo quando ocorrida dentro dos noventa dias subsequentes a data em que

formalmente a rescisdo se operou”.

F.2 Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o respectivo registro, e

recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego.

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque o empregador manteve
empregado demitide sem justa causa trabalhando, sem o respectivo registro, e recebendo
indevidamente o beneficio do seguro-desemprego, tendo descumprido a obrigacdo prevista nos

artigos 32 e 79, ¢/c artigo 24 da Lei 7.998/90.
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Trata-se do administrador Sr . Conforme
anteriormente mencionado, o proprio trabalhador recebeu a equipe do GEFM no
estabelecimento rural e se apresentou como encarregado, bem como prestou informagbes
acerca da propriedade rural e da dindmica de funcionamento do estabelecimento, tais como
contratacdo de trabalhadores no periodo da colheita de cana-de-agucar e periodo de aplicacdo
de agrotdxicos. Ademais, o Er_apresentﬂu os contracheques e os registros de
jornada de gquatro trabalhadores registrados, como também assinou a Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos - NAD n2 3589592023/07, anteriormente mencionada, com a

qualificacdo “administrador”.

A partir de pesquisas nos sistemas informatizados disponiveis a fiscalizagdo, o GEFM
constatou que o referido trabalhador ndo estava com o devido contrato de trabalho registrado
(irregularidade objeto de autuagdo especifica na presente agdo fiscal). Em verdade, o trabalhador
teve registro anterior do contrato de trabalho para o empregador, ora autuado, com admissdo
em 06/05/2017 e desligamento em 30/04/2023, tendo sido dispensado sem justa causa pela

empresa e pode se habilitar ac recebimento do Seguro-Desemprego.

Registre-se que a data de entrada do requerimento foi 19/05/2023 e foram pagas ao
trabalhador 2 (duas) parcelas desse beneficio, uma em 19/6/2023 e outra em 18/7/2023,

conforme extraido do Portal da Transparéncia do Seguro Desemprego.

Importante citar ainda que, notificado por meio da ja citada NAD n® 3589592023/07 a
apresentar os Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho e Avisos Prévios dos empregados,

o empregador trouxe a fiscalizagcdo o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho relativo ao

trabalhado_ assinados por ambas as partes (datado de 05/05/2023),

evidenciando um acordo entre as partes para que simulassem a despedida sem justa causa do
trabalhador com o fito de que ele recebesse indevidamente o Seguro-Desemprego, como de fato

ocorreu.

Salienta-se assim que tanto empregado quanto empregador sdo participes da infracio

cometida, cuja consecugdo so foi possivel pelo encontro de vontades de ambos. O primeiro

10
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efetivamente recebendo os valores indevidos do beneficio e, 0 segundo, se desincumbindo do
onus da relagdo de emprego. Além disso, merece énfase que foi o propric empregador quem
demitiu e forneceu as guias que possibilitaram o recebimento indevido do seguro-desemprego,
ndo sendo, portanto, aceitaveis quaisquer alegactes de que desconhecia a situagdo em que se

encontrava o trabalhador (em gozo de beneficio).

Por fim, frise-se a previsdo do art. 312 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021:
“Art. 312. Considera-se fraudulenta a rescis3o seguida de recontrata¢do ou de permanéncia do
trabalhador em servico quando ocorrida dentro dos noventa dias subsequentes a data em que

formalmente a rescisdo se operou”.

conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

O GEFM verificou que a irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infragdo
ocorreu porque o empregador deixou de comunicar a admissdo de um empregado, no prazo
estipulado em notificagdo para comprovagdo do registro de empregados (NCRE) lavrada pela
equipe de fiscalizagdo, tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 24 da Lei n? 7.998/1990,
¢/c art. 18, inciso Il da Portaria n® 671 de 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Registre-se que em 25/07/2023, juntamente com a lavratura do Auto de Infragdo n®
22.583.650-5, foi emitida a NCRE n2 4-2.583.650-9, por meio da qual o empregador foi notificado
a cumprir a obrigacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia daquela

notificacdo.

A Notificacdo de Lavratura de Documento Fiscal relativa ao referido Auto e a respectiva
MCRE foram encaminhadas pelos correios e, pela consulta & tramitagdo do processo

administrativo correspondente, verificou-se que o empregador tomou ciéncia do conteudo

11
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daqueles documentos fiscais, tanto que protocolou defesa administrativa no dia 24/08/2023.
Entretanto, em consulta aos sistemas informatizados disponiveis 3 fiscalizagdo, realizada no

dia 29/08/2023, verificou-se que n3o houve comunicagdo de admissdo pelo empregador ao

eSocial do trabalhador citado no auto de infraqﬁo_

G) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

N&o foram emitidas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados.

H) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

No caso em aprego, ndo restou configurada a pratica de submissdo de trabalhadores a
condi¢cdes andlogas a de escravo. Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do
empregador supra qualificado, ndo foram encontradas evidéncias de préatica de trabalho em
condicdes degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no
momento em que ocorreu a fiscalizagdo.

Porém, pelas irregularidades encontradas e autuadas na presente agdo fiscal, sugere-se a
chefia da Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo o
encaminhamento do presente relatério de fiscalizagdo para as instituigbes parceiras que
participaram da operagédo, especialmente ao Ministério Piblico do Trabalho e a Policia Federal,

para adocdo das providéncias que entenderem cabiveis.

Brasilia/DF, na data da assinatura eletrinica.
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I) ANEXOS

I. Motificagdo para Apresentacdo de Documentos — NAD n2 3589592023/07;

Il. Copia dos autos de infragdo lavrados.
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