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Relatorio da Fiscalizacao

Operacio de Erradicacio do Trabalho em Condicoes Analogas as de Escravo.

Local: Jardinopolis/SP

Epregsco

CPF:
Locais Inspecionados: 1) Fazenda Goiaba, zona rural, Municipio Jardindpolis/S

Atividade economica: CNAE 01.13-0-00 - Cultivo de cana-de-acticar

Prestador de Servicos I
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CPF:

Periodo da Fiscalizacdo: 23/03/2023 a 31/08/2023

DADOS GERAIS DA OPERACAO
‘ Empregados alcangados: 17
‘ Registrados durante a acao Fiscal: 17
' Homens: 17
| Mulheres: 0
1 Resgatados (total): 17
| Adolescentes (menores de 16 anos): 0
| Adolescentes entre 16 e 18 anos): 01
: Trabalhadores estrangeiros: 0

Valor liquido recebido das verbas rescisorias trabalhistas (com a assisténcia da
‘ Fiscaliza¢ao do Trabalho: 163.309,99

| Guias do Seguro Desemprego Emitidas para os Trabalhadores Resgatados: 15

Valor dano moral individual: R$5000,00 para o adolescente e R$3000,00 para os
demais

| FGTS recolhido no curso da acdo fiscal: 25.519,89
| FGTS Débito total notificado: 0,00

' Valor dano moral coletivo: 0

' N° de autos de infracao lavrados: 22

Termos de apreensdo de documentos: 0
Termos de devolucdo de documentos: 0

Termos de interdicao lavrados: 0

Termos de suspensio de interdicao 0

Prisdes efetuadas: 0
CTPS emitidas: 0
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1. Da Equipe de Fiscalizacao

Os Auditores-Fiscais do Trabalh
£ eXercicio na

Geréncia Regional do Trabalho em Ribeirdo Preto/SP, realizaram, nos dias 23 e 24 de marco de 2023,
diligéncias e procedimentos de fiscalizagdo nos enderegos supracitados, onde foram encontrados 17
trabalhadores, entre eles um adolescente de 17 anos, todos submetidos a condigbes de trabalho
degradantes, situaclo que ensejou 0 reconhecimento de trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo
pela equipe de fiscalizacdo e justificou a retirada desses trabalhadores do local de trabalho e das casas
onde se encontravam alojados, adotando-se, em seguida, as providéncias legais para levantamento e
pagamento das verbas trabalhistas devidas aos trabalhadores resgatados e para o retorno a cidade de
origem.

A fiscalizacdo contou com a participacio de um membro do Ministério Pxiblico do Trabalho,
a Procuradora do Trabalh e com o apoio da Policia Militar do municipio de
Jardinopolis, que garantiu a seguranca dos servidores em duas oportunidades durante as inspegdes e,
ainda, com o apoio da SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social de R. Preto, que forneceu
abrigo aos regatados. Seguiram-se ao afastamento do trabalho os procedimentos previstos no art. 33
e seguintes da Instrucdo Normativa MTP 02/2021, aplicaveis as agdes fiscais de combate ao trabalho
analogo ao de escravo. A agdo fiscal fo1 desenvolvida na modahidade mista, conforme previsto no art.
30, § 3°, do Regulamento da Inspegdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4552/2002.

2. DA INSPECAO

A aciio fiscal foi autorizada e determinada pelo orgdo Ministério do Trabalho e Emprego,

cumprindo os Auditores Fiscais do Trabalho as atnbuigdes previstas no art. 11 da Lei 10.593
de 2002, bem como no Regulamento da Inspecio do Trabalho de que trata o Decreto 4552/2002. A
diligéncia inicial ocorreu na manha de 23/03/2023, na Fazenda Goiaba, localizada proxima a cidade
de Jardinopolis/SP, de propriedade da Sr.‘qhz onde foram encontrados os
trabalhadores resgatados. No momento da inspecio estava sendo realizada a atividade de plantio de
cana-de-acicar por trabalhadores terceirizados, ou seja, trabalhadores que nio foram contratados
diretamente pela proprietana da terra e beneficidria final dos servigos prestados, Sr.*

as por pessoa que com esta firmara contrato de prestacdo do servigo de plantio
da cana-de-acucar. No local foram encontrados mais de 40 trabalhadores realizando o plantio manual
de cana-de-actucar. Alguns dos trabalhadores entrevistados sio moradores nas cidades de Jardinopolis

e Cruz das Posses. Entretanto, os 17 resgatados eram originarios do estado de Minas Gerais, dos
municipios de Chapada do Norte e Francisco Badaro, e foram arregimentados pelo prestador de

servicos que também se encontrava na frente de trabalho no dia da inspecio. tendo sido identificado
el At s d Tl T e e S

Trata-se de um morador de Jardinopolis que, segundo declarou a proprietaria da fazenda, sua
contratante, ja lhe havia prestado servicos em anos anteriores na mesma fazenda, no plantio manual
da cana-de ac;ﬁcar._ utilizava-se de mio de obra local e de migrantes com
todos os direitos trabalhistas violados. Supervisionava diretamente os trabalhos de plantio de cana-
de-agucar e era também o motonista do omibus que transportava os trabalhadores para as frente de
trabalho. Também se encontrava no local o sen ﬂ]]:m_, INSCIIto
n_ que dirigia um dos caminhdes usados no transporte das mudas de cana-de-
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acucar destinadas ao plantio. Segundo as declaragdes ouvidas dos entrevistados, _
e seus trabalhadores estavam desde o final do més de janewro de 2023
executando o servico de plantio de mudas de cana-de-acicar na Fazenda Goiaba.

A sua contratacio por —omu prestador de servigos wvisava a
execugdo do plantio e corte da cana-de-agucar em sua propriedade e se deu de forma ilicita, uma vez
que o contratado ndo cumpre os requisitos previstos na Le1 6019/74 (alterada pela Le1 13.429/2017),
conforme sera explicado ao longo desse relatonio, implicando o reconhecimento pela Auditoria Fiscal
do Trabalho do vinculo de emprego dos trabalhadores identificados diretamente com a contratante.
Cumpre salientar que, ainda que a contratagdo de um prestador de servigos ocorra de forma licita, o
que ndo fo1 o caso, por forga do disposto no § 3° art. 5°A, da Le1 6019/74, em se tratando de
terceinizacdo, "€ responsabilidade da contratante garantir as condicfes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato”.

No que diz respeito aos 17 trabalhadores resgatados, a data de inicio do vinculo empregaticio
for 24/02/2023, pois foi esta a data de partida do estado de ongem, conforme unanimemente
declararam. Foram esses trabalhadores arregimentados quando ainda estavam nas suas cidades de
origem para irem trabalhar em Jardinépolis sob condigdes de trabalho ndo cumpnidas. Foram aliciados
pelo prestador dos serviccl I cdiante a apresentacéo de proposta enganosa quanto
ao salario e condigbes de trabalho e de moradia e contrana as disposigdes da legislagdo trabalhista,
caracterizando trabalho em condigdo andloga a de escravo.

Nas inspecdes realizadas na frente de trabalho na Fazenda Goiaba e nos dois alojamentos, um
na cidade de Jardinopolis e outro na cidade de Cruz das Posses, ambas cidades do estado de Séo
Paulo, fo1 constatado o descumprimento de varnas obrigagdes cuja previsdo legal se encontra na Lei
5889/73, na Norma Regulamentadora 31, na Consolidagdio das Leis do Trabalho e na Lei da
Terceinzacio (6019/74). A soma das vanas violagdes de direitos trabalhistas caracterizou o trabalho
em condigdo andloga a de escravo, que constitui cnme com capitulagdo legal no artigo 149 do
Codigo Penal. As infracdes constatadas pela equipe de Auditores Fiscais do Trabalho foram
devidamente autuadas em autos de infracdo especificos cujos nimeros e ementas constam em
relatorio anexo. As infragdes serdo descritas de forma detalhada ao longo deste relatornio.

3. DA AUSENCIA DE REGISTROS DOS TRABALHADORES

Consulta realizada no eSocial para vernificar os vinculos empregaticios mantidos por
apresentou registro de nenhum dos trabalhadores resgatados,

exceto os registros de 6 trabalhadores do quadro permanente de seus empregados. Da mesma forma,
a consulta realizada para venificacio dos vinculos de emprego mantidos pelo prestador de servicos
nio retornou informacio sobre qualquer dos trabalhadores resgatados. Em que pese tenham os 17
trabalhadores resgatados recebido a proposta de trabalho de por intermédio
de pessoa a quem se atribuiu o apelid-au o nom empregadora niio 1gnorava a
presenca de muitos trabalhadores em sua propriedade realizando os servigos de corte e plantio manual
de cana-de-actucar. Declarou, inclusive, ja ter outrora contratado o mesmo prestador de servicos em
anos anteriores. No entanto, o registro de cada trabalhador foi um direrto violado desde o 1nicio da
contratacdo.

A proposta de trabalho no corte e plantio da cana-de-acgucar pelo periodo de mais de um més
a aproximadamente até trés meses foi lhes apresentada quando ainda estavam em sua cidade de
origem, no estado de Minas Gerais. A eles fo1 ofertado salario semanal de aproximadamente
R$2000,00, sob a alegagdio de que a cana a ser cortada era boa; que os trabalhadores néo teriam
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dificuldade em alcangar alta produtividade e produziriam o salario prometido. O total de 20
trabalhadores adquiriram passagem com recursos proprios € partiram em 24/02/2023 da sua cidade
1izem, viajaram desde a cidade de Chapada do Norte até Jardinopolis/SP, onde foram alojados

Ao immiciar a agdo fiscal, apenas 1/ do grupo mnicial de 20) foram encontrados, tendo os outros
trés ja se desligado do trabalho dirigido e organizado le'_S trabalhadores
apresentaram dudios que lhes foram enviados com a proposta de trabalho. Declararam os 17
trabalhadores resgatados que recebiam remuneragio paga semanalmente, equivalente a soma das
dianias calculadas com base na produtividade indinvidual. Valia a mesma regra para o adolescente

de 17 anos. Os Auditores Fiscais do Trabalho reconheceram o vinculo
de emprego dos 17 trabalhadores, dada a robustez das provas coletadas no curso da fiscalizagdo, que
evidenciam a presenca dos elementos da relagdo de emprego: pessoalidade, ndo-eventualidade,
onerosidade, subordinacdo e altendade.

Durante a inspecio na frente de trabalho na Fazenda Goiaba houve embaraco ao trabalho dos
Auditores-Fiscais do Trabalho Alguns trabalhadores recusaram-se a fornecer informagdes como
nome completo idades, alegando que senam prejudicados se o fizessem.
Tampouco o Sr superior imediato dos trabalhadores, colaborou, nio
fornecendo a relagdo com os nomes completos dos trabalhadores (fo1 fornecido somente um caderno

com 58 apelidos e nomes incompletos de trabalhadores). O Sr. [ NG e
forneceu seu CPF, alegando ndo saber e ndo possuir documentos. embora fosse o condutor do énibus
de transporte dos trabalhadores. A SI_mbém ndo forneceu o CPF do
Sr embora solicitada a 1ss0 no momento da inspecdo, recusando-se
expressamente a fornecer informagdes como comprovantes de deposito ou informagdes sobre o Sr.
_relatn'as a sua contratacdo. Essas condutas so dificultaram o trabalho dos
Auditores, atrasando a fiscalizagdo e impedindo que empregados fossem corretamente identificados
para fins de autuaciio e garantia de direitos trabalhistas.

Considerando as informacdes contidas no caderno de anotacdo do prestador dos servicos e 0s
nomes obtidos durante a inspecdo, o total de trabalhadores do estabelecimento corresponde ao nimero
de trabalhadores formalmente registrados pelo empregador (o total de seis) acrescido de 58
trabalhadores sem registro identificados presencialmente ou referidos no caderno pelos respectivos
apelidos. A correta identificacio ficou prejudicada pelo embaraco a agdo fiscal perpetrada por

ndo saneado pela contratante dos servigos
que nio colaborou com o fornecimento das informacdes necessarias a identificar adequadamente o
prestador dos servicos e todos os trabalhadores presentes no estabelecimento rural na data da
mspecdo. Nio obstante o embarago a fiscalizagio, a inspecio na frente de trabalho e a posterior

diligéncia nos dois alojamentos cujos enderecos sdo informados acima permitiram encontrar os 17
empregados resgatados em condiciio analoga a de escravo. Sdo eles:
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4. UTILIZACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

Uma situagdo especial de trabalho fo1 constatada na frente de trabalho e confirmada quando
da inspecio nos alojamentos. Trata-se da contratacdo do adolescen
pessoa que tem garantida legalmente protecdo especial em razdo da idade, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Em que pese possa trabalhar formalmente a partir dos 16 anos, é proibida
a insercdo de trabalhador com idade inferiora 17 anos no processo produtivo da cana-
de-acucar.

S30 niscos inerentes i atividade o esforco fisico e posturas viciosas, exposicdo a poeiras
organicas e seus contaminantes, como fungos e agrotoxicos; acidentes com amimais pegonhentos;
exposicdo, sem protecdo adequada, a radiagdo solar, calor, umidade, chuva e frio; acidentes com
instrumentos perfurocortantes. Desses niscos podem decorrer  diversas enfermidades, conforme
menciona o Decreto 6481/2008, instrumento legal que lista as piores formas de trabalho infantil.
Trata-se, portanto, de atividade prejudicial a salGde e a seguranca do trabalhador adolescente, agravada
pelo contexto de trabalho em condicio degradante em que foi encontrado o adolescente com os
demais trabalhadores.

Cumpre reportar que o art. 403, paragrafo unico, da Consolidacio das Leis do Trabalho proibe
o empregador de manter trabalhador com 1dade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servicos em
horarios e locais que nio permitam sua frequéncia a escola. Segundo declarou o adolescente
embora estivesse matriculado no primeiro ano do ensino médio, estava perdendo aulas em razio do
trabalho.

5. DAS CONDICOES DE TRABALHO E DESCUMPRIMENTO DA NR 31

Na frente de trabalho onde foram encontrados os trabalhadores resgatados constatou-se
precarizacdo das condigbes laborais a luz da legislagdo aplicavel, qual seja, a Norma
F.egulamentadora 31, Le1 5889/73 e, subsidiannamente, a CLT.

5.1 AUSENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO

Em se tratando de estabelecimento rural, cabe ao empregador disponibilizar nas frentes de
trabalho instalacdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitirios e lavatorios, na
proporcdo de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo. A obrigagio decorre da
previsio normativa disposta no art. Art. 13 da Ler 5889/73, ¢/c ttem 31.17.5.1 da Norma



@

[TE———

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABAT HO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM RIBEIRAO PRETO

Fegulamentadora 31, que € a NR aplicavel a atividade rural No local nio foram encontradas
instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores que realizavam o plantio das mudas de cana-de-
acucar, seja dentro, seja fora do omibus. Nas entrevistas realizadas os trabalhadores declararam
inexistir banheiros, lavatorios ou qualquer item de higiene que deve legalmente integrar os gabinetes
sanitarios, como papel higiénico, sabdo, papel toalha, com o escopo de garantir a satisfagdo das
necessidades fisiologicas e higiene nas frentes de trabalho.

5.2 AUSENCIA, NAS FRENTES DE TRABALHO, DE LOCAL PARA REFEICAO E
DESCANSO

Também decorre da Le1 5889/73 ¢/c subitem 31.17.4.1 da Norma Regulamentadora 31
a obrigagdo de dispomibilizar locais para refeicio e descanso que oferegam proteciio a todos os
trabalhadores contra intempénes. As caracteristicas que devernia possuir um local adequado para as
refeicdes sdo as seguintes, nos termos do item 31.17.4.1 da NR 31:

"a) ter condigdes de higiene e conforto;

b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em nimero suficiente,

observadas as escalas de intervalos para refeicdo;

c) dispor de agua limpa para higienizacdo;

d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de agua

potavel em condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo;

f) ter recipientes para lixo, com tampas.”

g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservagdo de refeigdes em condigBes

higiénicas".

Na frente de trabalho inspecionada ndo se encontrou local destinado a refeigbes e
descanso protegido contra intempéries e com o minimo de conforto e higiene requeridos nos
dispositivos retrocitados; ndo eram disporubilizados assentos ou mesas visando atender o
numero de trabalhadores; ndo havia local para a guarda das marmitas contendo o almogo de
cada um dos trabalhadores, assim declararam, levando, inclusive, a perda da qualidade da
comida. Declararam os empregados que as refeigdes eram feitas no meio da cana ou dentro
do 6nibus ou sob alguma sombra.

5.3. FORNECIMENTO EM QUANTIDADE INSUFICIENTE DE AGUA POTAVEL E

FRESCA NAS FRENTES DE TRABALHO

As declaragdes reduzidas a termo dos trabalhadores informam que o 6nibus usado no
transporte dos trabalhadores era abastecido de agua para consumo e costumava ficar na frente
de trabalho do plantio de cana-de-acucar, porém na frente de trabalho onde se realizava o corte
da cana frequentemente faltava agua fresca para consumo. Quando isso ocorria, dois fiscais
eram designados para levar o liquido até a frente de trabalho desprovida de agua, mas essa
acio nio era suficiente para atender satisfatonamente a necessidade de agua dos
trabalhadores, que era maior que a quantidade ofertada Relatam, ainda, que, mesmo na frente
de trabalho de plantio de cana-de-agucar na Fazenda Goiaba, quando a agua do 6nibus acabava
nio era reposta. Dessa forma, os trabalhadores precisavam dividir entre s1 a agua amnda
disponivel nos garrafes térmicos mndividuais.

5.4. AUSENCIA DE GARANTIA DE ASSENTOS NO TRANSPORTE COLETIVO DE

TRABATLHADORES, COM RISCO DE QUEDA

No onibus disponibilizado pelo prestador dos servigos para o transporte coletivo dos
trabalhadores nio havia assentos para todos os trabalhadores transportados. Segundo relatos
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de trabalhadores (anexos), era fato comum a lotagdo do omibus exceder a quantidade de
passageiros, chegando a cerca de 60 trabalhadores e ensejando o transporte de passageiros em
pé no ombus, tanto na 1da para as frentes de trabalho quanto no retorno para as suas residéncias
ao final da jornada, inclusive portando consigo suas ferramentas com a zona de corte ndo
protegida. Ficavam nessas condiges suscetiveis ao risco de queda e de corte. A obnigagdo
cabivel ao empregador rural de fornecer o transporte coletivo com assentos a todos os
trabalhadores que nele viagem tem fundamento legal no art. art. 13 da Le1 5889/73, c/c item
31.9.1, b, da Norma Regulamentadora 31.

Fotos externas do onibus
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Fotos internas do onibus

5.5. AUSENCIA DE MEDIDAS DE PROTECAO PARA A ZONA DE CORTE DAS

FERRAMENTAS E PARA O TRANSPORTE SEGURO DESTAS, COM RISCO A
SEGURANCA DO TRABALHADOR DURANTE O TRANSPORTE

Visando preservar a saude do trabalhador e evitar que se acidente no trajeto residéncia-
trabalho, cabe ao empregador providenciar para que o transporte das ferramentas e
materiais que possam causar lesdo durante o trajeto residéncia-trabalho seja realizado
separadamente dos trabalhadores, em compartimento especifico do veiculo coletivo de
passageiros. Essa obrigagdo tem fundamento legal no art. art. 13 da Le1 5889/73, ¢/c item
3191, d. da Norma Regulamentadora 31. Segundo relatos dos trabalhadores resgatados. o
transporte das ferramentas de trabalho era feito junto do trabalhador, que muitas vezes viajava
em pé no onibus por excesso de lotagio. Fotos e videos por eles apresentados mostram varios
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trabalhadores sendo transportados em pé no ombus enquanto carregam consigo as
ferramentas, especialmente os poddes usados no corte da cana. Nio houve comprovagio de
fornecimento de bainha para protecio da area de corte dos poddes, estando os trabalhadores
expostos ao risco de corte de partes do corpo. A exigéncia de bainha para a guarda das
ferramentas de corte esta prevista no art. art. 13 da Le1 5889/73, ¢/c 1tem 31.11.14 da Norma
Regulamentadora 31, que era desrespeitada no ambito da relagio de trabalho sob condigo
analoga a de escravo.

Foto condicides de transporte de trabalhadores

5.6. NAO DISPONIBILIZACAO DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO, DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, DE DISPOSITIVOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL E DE PROTECAO SOLAR AOS TRABALHADORES

Inclui-se entre as obrigacdes do empregador fornecer, gratuitamente, ferramentas e
acessorios adequados ao trabalho e promover a sua substituicio sempre que necessario. A
obrigacdo tem fundamento legal no art. art. 13 da Le1 3889/73, ¢/c 1ttem 31.11.1. da Norma
Regulamentadora 31. No mesmo sentido dispde o item 31.6.1 dessa NR em relagio aos
Equipamentos de Protecio Individuais. Segundo declaracdes colludas de todos os
trabalhadores resgatados (anexos), nio foram fornecidas as ferramentas usuais de trabalho
destinadas ao corte da cana nem o0s acessoOrios para manutencio e protegdo das ferramentas
(bainhas). Segundo as declaragdes dos trabalhadores, eles tiveram gastos financewros para
adquirirem poddes e limas usados para viabilizar o corte da cana. Nenhum desses itens teve
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seu fornecimento comprovado pelo empregador. Assim, os trabalhadores passaram a arcar
com despesas que sdo propnias do empregador, dado que deve ser este quem assume © risco
do negocio.

Durante a inspecio no local de trabalho e, posteriormente, entrevistando os empregados
resgatados em condigdes de trabalho analogas as de escravo, no local da inspecdo ou fora dele,

constatou-se que nio receberam de qualquer dos seus contratantes, seja do Sr. _
N ... cipemcato de procesto

individual Fo1 solicitado em notificacio dingida a essas duas pessoas os comprovantes de
entrega de Equipamentos de Protegdo Individual (ver em anexo a Notificagdo para
Apresentacio de Documentos), entretanto ndo foi1 apresentado nenhum comprovante de
fornecimento de EPI. Os trabalhadores utilizavam luvas de malha (alguns sim, outros nio),
vestimentas e cal¢ados (alguns adequados, outros nido), caneleiras, protegdo para o pescogo,
tudo adquirido por conta propria. Nao havia protetor solar a disposigdo dos trabalhadores,
embora a atividade fosse executada ao ar livre, com exposicdo a radiacdo solar.

5.7. AUSENCIA DE ACOES DE SAUDE VISANDO AO NAO ADOECIMENTO NO
TRABALHO

Nenhum dos trabalhadores resgatados foi submetido a exame médico admissional
antes de mmciar a prestacdo dos servigos para os quais foram contratados. E obnigagdo
decorrente da relagdo de emprego — ndo cumpnida na fiscalizagdo ora tratada — garantir aos
trabalhadores a realizacdo de exames médico. A obrigacio decorre da previsdo normativa
disposta no at. Art. 13 da Le1 5889/73, ¢/c item 31.3.7 da Norma Regulamentadora 31.

5.8. NAO CONCESSAO DE PAUSAS PARA 'DESCANSO NAS ATIVIDADES
REALIZADAS NECESSARIAMENTE EM PE E DE FORMA REPETITIVA

Uma das obrigaces decorrentes da relacio de emprego aplicavel ao empregador rural
é observar a norma que o obriga a garantir a concessiio de pausas para descanso aos
trabalhadores que realizem atividades necessariamente em pé. A obrigagdo tem fundamento
legal no art. art. 13 da Le1 5889/73, c/c item 31.8.6, da Norma Regulamentadora 31. Segundo
relatos dos trabalhadores (anexos), o trabalho nido era orgamizado no sentido de lhes conceder
pausas ao longo da jormmada de trabalho. A remuneragio era conmstituida a partir da
produtividade individual, de forma que mesmo o tempo minimo legal de 1 hora destinado a
refeiciio nfio era cumprido, sendo este de 15 a 20 minutos. A previsio de pausas em trabalhos
repetitivos, como ocorre nas atividades de corte e plantio manual da cana-de- aglcar, tem
relacio com um dos principios ergonomicos e visam elas recuperar as forgas musculares do

trabalhador e preservar a higidez fisica.

5.9 AUSENCIA NA FRENTE DE TRABALHO DO ESTABELECIMENTO RURAL
DO MATERIAL NECESSARIO A PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS E
DE PESSOA TREINADA PARA ESTE FIM

Ao empregador cabe equipar as frentes de trabalho com mais de 10 trabalhadores de
material necessario a prestacio dos primeiros socorros e treinar pessoa aos cuidados de quem
deve ficar esse material A obrnigacio tem fundamento legal no art.13 da Le1 53889/73, ¢/c itens
3139e31.391 daNR-31_A frente de trabalho inspecionada era desprovida dos elementos
mais basicos de conforto, higiene e seguranca, tendo sido cada infraciio reportada em autos

11



@

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABAT HO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM RIBEIRAO PRETO

de infrago especificos. Nio havia na frente de trabalho pessoa treinada a prestagio de
primeiros socorros que tivesse sob seus cuidados matenais destinados a esse fim.

510 NAO COMPROVACAO DA REGULARIDADE DO VEICULO PARA

TRANSPORTE DE TRABALHADORES E DA QUAL[FICA(;;&G COMO
CONDUTOR PERANTE AS AUTORIDADES COMPETENTES DE TRANSITO

Em face do embaraco a fiscalizacdo ja descrito em topico anterior, ndo fo1 possivel
comprovar.
. Se o veiculo possuia autonizacdo especifica para o transporte coletivo de passageiros,
emitida pela autoridade de transito competente, acompanhada da respectiva vistona anual do
veiculo, ou o certificado de inspecdo veicular emitido por empresa credenciada junto ao orgio
de transito, ou por profissional legalmente habilitado com emissdo de Anotagio de
Responsabilidade Técmica - ART.
. Se era o 6nibus que transportava os trabalhadores conduzido por motorista habilitado
no momento da inspe¢io;
. Se possuia em regular funcionamento registrador instantineo e nalteravel de
velocidade (tacografo).

511 EXTRAPOLACAO DA JORNADA E AUSENCIA DE CONTROLE DA
JORNADA PELO EMPREGADOR

Segundo declararam os trabalhadores, a partida do alojamento para as frentes de
trabalho iniciava aproximadamente as 6 horas. A jornada era iniciada entre 7 e Th30min e
finalizada aproximadamente as 17 horas, sofrendo varnagdes para mais ou para menos, sendo
o tempo destinado a refeicdo inferior a | hora (entre 15 a 20 minutos). Depreende-se que a
jornada cumprida ndo era inferior a 9 horas, de segunda-feira a sabado. Constata-se, portanto,
rotineira extrapolacdo da jornada com auséncia de controle dos horarios de inicio, fim e do
intervalo intrajornada, deixando o empregador de computar horas extraordinarias com
consequente prejuizo a remuneragio dos trabalhadores.

5.12 AUSENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCAO E PROTECAO PARA GARANTIR
QUE TODAS AS ATIVIDADES, LOCAIS DE TRABALHO, PROCESSOS DE
TRABALHO, OPERACAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS OU
FERRAMENTAS SEJAM SEGUROS

Por forca da Le1 5.889/1973 ¢/c item 31.2 3 alinea "a", da NR-31, em face da relagio de
emprego com trabalhador que desenvolva suas atrvidades no estabelecimento rural, cabe ao
empregador camprir ¢ fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho rural, de forma a adotar medidas de prevencio e protecio para
garantir que todas as atividades, locais de trabalho, maquinas, equipamentos e ferramentas
sejam seguros. Em que pese a exigéncia normativa retrocitada, constatou-se na frente de
trabalho inspecionada que tanto o contratante quanto o prestador dos servicos deixaram de
adotar medidas de prevencio e protegio necessarias a garantir que a atividade a seguir descrita
fosse realizada com a devida segurancga pelos trabalhadores.
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Trata-se de plantioc manual de cana-de-agicar na propriedade do contratante dos
servigos, cujo modo de trabalho consiste em posicionar trabalhadores sobre a carga de mudas
de cana-de-acucar ja armazenada na carrocena de um caminh3o, de onde jogam com as maos
sobre os sulcros abertos na terra as mudas de cana (imagens anexas). Nessa tarefa os
trabalhadores estdo expostos ao nisco de queda, uma vez que se equilibram sobre acarga
urregular e instavel de mudas de cana, enquanto o veiculo se movimenta. Constatou-se que os
empregados se encontravam em altura superior a 2 metros do nivel do solo sem qualquer
medida de protecdo coletiva ou individual contra queda Além disso, havia o risco de
tombamento do caminhdo que transportava as mudas de cana sobre as quais se encontravam
os trabalhadores, ja que o veiculo se deslocava em terreno wregular, onde a terra havia sido
remexida (sulcrada) para receber as mudas de cana-de-acicar. A situacdo expunha os
trabalhadores ao risco de queda e esmagamento.

Os Auditores Fiscais do Trabalho consideraram a atividade de plantio manual de
mudas de cana-de-agucar na forma descnita ndo aceitavel a luz da Norma Regulamentadora
31, pois realizada sem qualquer medida de protecio contra queda e tombamento do caminhio,
configurando exposicdo a nsco ocupacional ndo diligentemente gerenciado, seja pelo
prestador dos servigos, seja pelo contratante.

Foto plantio de cana-de-aciicar na Fazenda Goiaba, Jardinépolis/SP

513 NAO ELABORACAO DO PGRTR, PROGRAMA OBRIGATORIO DESDE
OUTUBRO DE 2021, CONFORME PORTARIA N° 22.677, DE 22 DE OUTUBRO DE
2020.

Com a redacio da portaria retrocitada, passou a ser obrigatorio o gerenciamento de
riscos nos termos do 1tem 31.3.1 da NR 31. Assim, o empregador rural ou equiparado deve
elaborar, implementar e custear o PGRTR-Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural por estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e saude que visem a
prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais. O PGE. -
programa de Gerenciamento de Riscos por sua vez, € um programa com fins de prevencio e
gerenciamento dos riscos ocupacionais cuja obngagio esta prevista na Norma
Regulamentadora 1 e € dinigido a todos os estabelecimentos das organizacdes em geral, exceto
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0s estabelecimentos rurais, para quem a Norma Regulamentadora 31 previu o PGRTR-
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural. Embora ndo exigido em
notificacio, fo1 apresentado juntamente com outros documentos citados em Notificacio
documento denominado “PGR -Programa de Gerenciamento de Riscos™ relativo ao
estabelecimento rural inspecionado (Fazenda Goiaba).

Ambos os programas tém pressupostos semelhantes, mas o PGRTR tem seu escopo
voltado a atividade rural especificamente, enquanto as instrugdes para elaboracio do PGR sdo
dingidas as demais atividades economicas. Ambos os programas de gerenciamento de
riscos ocupacionais consistem em levantar os pengos, identificar os riscos ocupacionais,
avalia-los, adotar medidas de controle, defimir agdes prionitanias de eliminagdo ou de controle
dos nscos dentro dos limites de exposicio permitidos legalmente.

No que diz respeito a producdo dos documentos para registro do gerenciamento dos
riscos realizado pelo empregador rural ou por qualquer outro empregador, ambas as NR
preveem dois documentos, quais sejam a) inventano de riscos; e b) plano de agdo, que juntos
compordo o programa de gerenciamento dos rnscos em um estabelecimento urbano ou rural.

O primeiro (inventirio) deve alcancar as etapas de identificacdo dos perigos, avaliagio dos
riscos eventualmente existentes no ambiente laboral; ja o segundo documento alcanca as
medidas de controle defimdas pela organizacdo ou pelo empregador rural, conforme as
prioridades das agdes, visando reduzir, eliminar ou monitorar os riscos levantados na etapa
anterior, além de contemplar o cronograma das agdes.

Ocorre que o empregador fiscalizado tem sua atividade econdmica desenvolvida
em ambiente rural, cabendo a ele a atnbuicdo de elaborar o PGRTR- Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, nos termos da NR 31. Trata-se de empregador
rural e, portanto, ndo se aplica a Norma Regulamentadora 1, que foi usada para a elaboracio
do documento apresentado a fiscalizacdo do Trabalho (o PGR). Em se considerando a
seriedade com que deve ser realizado o gerenciamento dos riscos ocupacionais e deve ser
cada um desses documentos produzido, para que se produzam os resultados esperados pela
norma e haja aefetiva eliminacio dos riscos ocupacionais ou o controle dentro dos limites
de exposigio aceitdaveis legalmente, a elaboragio de um PGR no lugar de um PGRTR denota
o desconhecimento do conteudo da Norma Regulamentadora efetivamente aplicavel a
atividade rural do empregador ora fiscalizado (NR 31) ou a despreocupagio em dar
cumprimento ao objetivo juridico-social da NR 31, desconsiderando as particularidades
da propriedade rural tratada no programa de gerenciamento de niscos elaborado.

Ainda que se abstraia do nome do documento apresentado e das referéncias
feitas a NR. 0] no corpo do documento (ha transcrigdo de parte da NR 1 no PGR. apresentado),
para analisa-lo 4 luz da Norma Regulamentadora 31, buscando verificar se o objetivo
previsto na NR 31 fo1 alcancado, constata-se que nio houve adequado levantamento das
fontes de perigo; que nio houve identificacio dos riscos decorrentes do uso de maquinas na
atividade rural; que nio foram analisados os processos de trabalho em todas as atividades
executadas na propriedade; que nio foram observados aspectos ergondmicos no programa
de gerenciamento de riscos da Fazenda Goiaba.

No documento apresentado ndo ha indicacio precisa das fontes de ruido a que
esta exposto o trabalhador agropecuano, fazendo men¢io a maquinas em geral; nio ha
mencio ao risco de acidente durante a operagio com tratores e maquinas; os URICOS
riscos informados no programa sio ruido, calor, animais peconhentos e quimicos, sem
mencionar o risco de acidente decorrente do processo de trabalho no corte e plantio manual
da cana-de-agucar; o programa nio especifica os agentes quimicos (agrotoxicos) fontes dos
riscos a que estio expostos os tratoristas que fazem a aplicagio direta do produto.
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No que diz respeito as medidas de controle dos riscos, apenas os Equipamentos de
Protecdo Individuais foram eleitos como medidas de protegio, sem qualquer mencio a
medidas de protecio coletiva, que devem ter pnionidade sobre as medidas admimistrativas

ou de organizacio do trabalho e estas sobre as medidas de protecdo individual

A atrvidade rural explorada pdcunﬁa—se na lista mencionada
no item 31.2.1 da NR 31 e a ela se aplica a Norma Regulamentadora 31 enfioaNR 1. O
PGRTR tratado na NR 31 deve ser elaborado sob a onientacio dessa NR, que indica fontes de
perigos e riscos ocupacionais importantes e especificos da atividade rural, ndo devendo ser
buscada outra norma de aplicagdo diferente, sob pena de haver prejuizo ao gerenciamento
efetivo dos riscos ocupacionais e a elaboragdo do inventanio de riscos e do plano de agdes,
documentos que juntos devem conter as evidéncias do efetivo gerenciamento dos niscos do
estabelecimento a que se referem.

. DAS CONDICOES DE MORADIA OFERTADAS

6.1 Ul'IL}ZACiEI DE CASA COMO ALOJAMENTO DE TRABALHADORES SEM
OBSERVANCIA DAS PRESCRICOES DA NR 31

As caracteristicas previstas no item 31.17.6 e respectivos subitens da NR 31,
excetuadas as alineas "c" e "d" do subitem 31.17.6.7, dizem respeito tanto aos alojamentos
disponibilizados no local de trabalho ou construidos para esse fim, quanto as casas utilizadas
como alojamento para receber trabalhadores enquanto executam atividades defimidas pelo
empregador.

O alojamento inspecionado na cidade de Jardinopolis apresentava as caracteristicas
assim descritas: varios colchdes muito sujos espalhados pelo piso das dependéncias da casa
inacabada ou em reforma; havia matenais de construcdo (sacos de cimento e de areia) em
diferentes partes da casa; salvo um dos banheiros, a casa se encontrava no contrapiso, de forma
que a higienizacdo era dificultada por auséncia de superficie lavavel; todas as dependéncias
se encontravam muito sujas; havia lixo organico e ndo organico acumulado na varanda
posterior da casa e na parte externa posterior da casa; ndo havia armarios para acomodagio
dos pertences pessoais, como roupas, que ficavam armazenadas dentro das malas e
mochilas ou pelo chdo ou, ainda, penduradas em varais sobre os colchdes; apenas dois
colchfes foram wvistos sobre camas, ficando os demais dispostos diretamente no
contrapiso sujo; em uma das dependéncias, que era a sala que também servia de quarto,
os colchdes eram separados pelas malas ou mochilas dos trabalhadores, ficando separados
a uma distancia inferior a 1 metro; nio havia recipientes adequados para a coleta de lixo;
botijas de gds em uso se encontravam no interior da casa; constituia a lavanderia apenas um
tanque com duas bocas paraa lavagem das roupas de 12 trabalhadores e uma maquina de
lavar tipo tanquinho pequena; os equipamentos de protecio individuais e ferramentas foram
encontrados espalhados pelo alojamento; na casa havia dois banheiros, um dos quais
estava inacabado e continha sacos de cimento, lata de tinta e outros materiais relacionados
a construcao civil, nio possuia revestimento nas paredes e no piso, aléem de ter sido o chuveiro
nio adequadamente instalado; o outro banheiro apresentava infiliracio na parte infenior
da parede do box, o qual nio era separado fisicamente da parte seca onde se encontravam
0 vaso sanitario e o lavatorio, e tinha um recipiente para papeis usados improvisado, ja
com muito papel acumulado, ultrapassando a borda; os banheiros nio possuiam suporte
para sabonete e toalha; os quartos nio eram adequadamente ventilados, nio tendo sido
constatado ventilacdo artificial na sala que servia de quarto; nio havia mesas e assentos
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suficientes para os trabalhadores; ndo havia armarios para armazenamento dos
mantimentos usados no cozimento das refeigdes; ndo eram formecidas roupas de cama
adequadas as condigies climaticas locais, contranando o que prescreve o ttem 31.17.6.3
da NE 31; eram usados fogdes. fogareiros ou similares no Wﬂ'{tﬁ. Sobre
os colchdes, ha declaragdo de um trabalhador que diz ter o Sr pedido que
levassem em suas bagagens. Em audio disponibilizado por um trabalhador, _
pede que os trabalhadores levem colchio.

Na inspecdo da casa que servia de alojamento a outros J trabalhadores resgatados,
embora ndo tenham sido constatadas as mesmas condigdes de precariedade de habitagio,
constatou-se que eram ausentes as camas, sendo os colchdes 1gualmente dispostos no piso dos

guartos; também os trabalhadores ndo receberam roupas de cama. Saliente-se que, como esses
trabalhadores se recusaram a ficar na tnica casa ofertada por * em

face do reduzido espaco para 20 pessoas e da precaniedade do local, se viram forcados a arcar
com o custo do aluguel da casa em Cruz das Posses no valor de R$500,00. Mesmo os colchdes
usados ndo foram todos ofertados por ||l 0o's <ste pede que os trabalhadores
levem colchio quando faz a oferta de trabalho.

Essas caracteristicas estdo em desconformidade com as normas prescritas na NR 31,
item 31.17.6 e subitens, aplicaveis a alojamentos. A obngacdo de observar as normas deste
dispositivo tem fundamento legal no art. 13 da Lei1 5889/73, c/citem 31.17.6.11 da Norma
Regulamentadora 31, que & a NR aplicavel a atividade rural. Exigem essas normas
fornecimento de cama com colchio e de roupa de cama e cobertor, distincia minima
entre as camas, ambiente ventilado, arejado ¢ limpo, disponibilidade de assentos e mesas,
disponibilidade de agua para consumo e para a higiene pessoal, disponibilidade de instalagdes
sanitanias que atendam a quantidade de trabalhadores alojados, disponibilidade de armarios
tanto para roupas ¢ itens pessoais quanto para armazenagem de produtos alimenticios. As
caracteristicas observadas “in loco” em contraposigdo ao prescrito indicam condigdes de
moradia degradantes.

Fotos banheiro em uso na casa alojamento:
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Local de p

eparo de refeigoes
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Quartos da casa onde estavam alojados os trabalhadores resgatados
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Varanda posterior com lixo organico em latas e lixo inorganico

21



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABAI HO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SA0 PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABAI HO EM RIBEIRAO PRETO

Varanda anterior e corredor lateral

lavanderia
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Casa em Cruz das Posses
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7. DO RECRUTAMENTO E DO TRANSPORTE DO LOCAL DE ORIGEM ATE O
DESTINO

As declaragdes tomadas dos trabalhadores resgatados revelam que receberam
proposta de trabalho por um periodo superior a um més quando ainda se encontravam nas suas cidades
de origem. O servigo proposto era o corte manual e o plantio da cana-de-agucar a ser prestado na
cidade de Jardinopolis mediante a contraprestacio de um salino semanal de aproximadamente
R$2000,00. O valor recebido, conforme consta nos depoimentos anexos, nio chegou nem perto disso,
chegando a 1/3 para os mais produtivos.

Deslocaram-se das cidades de origem, Chapada do Norte e Francisco Badaro, em duas vans,
20 trabalhadores custeando a propria passagem no valor de R$250.00 por passageiro e todas as
despesas de alimentacio durante a viagem. Audios apresentados mostram a oferta de trabalho feita
pelo ccntra_ﬁs provas revelam_ inclusive, que ele tinha conhecimento
da presenca de um adolescente entre os demais trabalhadores, e como solugio sugere que, caso o
adolescente aceite o trabalho, nfo revelem a idade a possiveis autoridades fiscalizadoras, para nio
haver problema com a fiscalizagido

Na proposta de trabalho, todas as despesas geradas durante a permanéncia dos trabalhadores
em Jardinopolis em funcio do trabalho contratado seriam por conta dos trabalhadores, exceto a de
moradia, pois ficariam em casa indicada pelo contratante. Quanto aos 3 trabalhadores que se
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recusaram a ficar na casa de Jardmopolis inicialmente ofertada, por considerarem o espago e as
condicdes de moradia mapropriadas para o nomero micial de 20 pessoas, tiveram de custear a despesa
com aluguel danova casa uma em Jardinopolis, inicialmente, e outra em Cruz das Posses.

A equipe de fiscalizacio declaram que, ao chegarem a Jardinopolis, foram levados pelo filho

d para fazerem compras em um supermercado iSuiennercado
cujo valor fo1 descontado do pnmeiro pagamento semanal

disponibilizou apenas fogdes e geladeira para os  trabalhadores. Segundo declarou um dos
trabalhadores, fo1 lhe dito que precisava levar seu colchio. Ferramentas, EPI, dispositivos de

protecdo, garrafdes térmicos, tudo mnecessario a execucdo do trabalho for adquirido pelos
trabalhadores em troca do salario baseado na produgdo diana individual.

Sobre a proprietaria da Fazenda Goiaba, os trabalhadores sabem que ela ndo ignorava a
presenca deles na proprniedade, pois em determinado dia ela esteve na frente de trabalho onde era
realizado o corte da cana e ofereceu picolés aos trabalhadores. Sobre o tratamento dado p_

0s seus contratados, consideram agressivo, 0 veem como uma pessoa muito "estupida”,
que trata os trabalhadores com "muita estupidez”, "falando alto na frente dos outros”. “O Sr.h
ala muitos palavrdes e xingamentos”, declarou um trabalhador. No Termo de Declaragio
de um dos trabalhadores consta a declaracéo de qudjji I ficov muito irritado e agressivo
na data da inspecdo, que seu filho _chegou a quebrar uma garrafa de café na frente dos
trabalhadores e disse aos gnitos que "ia dar um tiro na testa dos fiscais e uma paulada”. Segundo esse
trabalhador, vendia cigarros para os trabalhadores. Declarou, ainda, que na tarde
de 24/03 esteve no alojamento de Jardinopolis e fez declaragdes intimidadoras. Na primeira inspecdo
no alojamento, que ocorreu na noite de 23/03/2023, dois trabalhadores se recusaram a dormir 14,
informando estarem assustados com a agressividade de ||| R tccndo por suas vidas.

8. DA DEGRADANCIA

Os alojamentos nas condigdes apresentadas, ndo garantindo adequadas condigdes de
higiene e conforto, bem como o trabalho executado nas frentes de trabalho sem os requisitos minimos
de seguranca, saide e higiene, caracterizam violagio as normas de protegdo do trabalho,
especialmente as previstas na Norma Regulamentadora 31. As condi¢des de moradia nas casas que
serviam de alojamento e as condicdes laborais nas frentes de trabalho onde realizavam o corte de cana
de acucar — descritas acima — violam os direitos sociais mimimos dos 17 trabalhadores encontrados
durante as mspecdes em 23/03/2023 e 24/03/2023 cujos nomes estio listados abaixo, caractenizando
trabalho em condicfo aniloga a de escravo, justificando o resgate de todos eles pela Aunditoria Fiscal
do Trabalho.

A forma como se deu a contratacio dos 17 trabalhadores, somada as condigSes de moradia
nos alojamentos onde foram os trabalhadores encontrados e as condicdes de trabalho existentes
nas frentes de Trabalho (relatadas e visualizadas), levaram os Auditores Fiscais do Trabalho a
convicgio de que estavam diante de indicadores de sujeigio de trabalhador a condicio degradante,
bem como da arregimentacio de trabalhadores por meio de falsas promessas de salario no
momento do recrutamento para prestacio de servigos fora do estado de ongem, configurando crime
nos termos do artigo 149 do Codigo Penal e infracio trabalhista nos termos do artigo 444 da
Consolidacio das Leis do Trabalho.
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9, DOS RESPONSAVEIS PELO ILICITO

O senhor_ se recusou a apresentar documentos de 1dentificacio

e do veiculo aos Auditores Fiscais do Trabalho, causando embaraco a fiscalizacio. Diante do
embarago, a Notificagio para Apresentacio de Documentos emitida pela equipe de fiscalizagdo,
embora dirigida aos dois, | I R, o :ircoue
pessoalmente a esta, que, por mei1o de seus advogados se prontificou a apresentar, em data e hora
defimidas, as informacSes requenidas no curso da fiscalizacdo, realizou os pagamentos dos créditos
trabalhistas e depositos do FGTS, custeou as passagens de retorno as cidades de origem e despesas

de viagem de retorno, além de reembolsar despesas realizadas indevidamente pelos trabalhadores
enquanto alojados, como compra de EPI e ferramentas de trabalho. Mediante intervencio do
Ministério Publico do Trabalho, houve também o pagamento de indemizagdo por danos morais
individuais, sendo maior o valor cabivel ao adolescente [l

A analise da relagdo contratual estabelecida enlr_

feita pelos Auditores Fiscais do Trabalho levou a conclusdo de que para fins trabalhistas é
a Sen.hora-a responsavel pelos registros e pela anotagdo do contrato de trabalho na CTPS
digital de cadaumdos 17 trabalhadores resgatados. O fundamento foi encontrado na Lei 6019/74.
Essa Lei define "prestacdo de servigos”, "empresa prestadora de servigos” e "contratante”, conforme
transcrigdo abaixo:

"Art. do-A. Considera-se prestagdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, d pessoa
Jjuridica de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade econémica compativel
cOM a SuUa execucdo

§ lo A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por
seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses servigos.

¢ 20 Ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das empresas
prestadoras de servigos, qualguer que seja o seu ramo, e a empresa contratante.”

"Art. Jo-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica gue celebra contrato com empresa de
prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal”.

Dos textos legais se depreende que o prestador dos servicos deve ser pessoa juridica e nio
pessoa fisica e deve possuir capacidade econdmica compativel com a execucio dos servicos
contratados. Contratante, por sua vez, pode ser pessoa fisica ou juridica, que devera especificar no
contrato o servico a ser prestado. Sobre a capacidade econdmica do prestador dos servigos nio se
pode apurar nem foi1 considerada informacio essencial da fiscalizacio, dado o embaraco aos
procedimentos fiscais iniciais e em face da constatacio de que o prestador de servicos nio cumpre
um dos requisitos obrigatorios para assim atuar, nos termos da Le1 6019/74.

O cumprimento dos requisitos previstos na Leir 6019 pelo prestador dos servicos para
firmar contrato de prestacio de servigos o algana a condigio de responsavel pelos registros nos termos
do art. 41 da CLT e pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da relacfio de emprego.
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E o que se depreende do § 1°, art. 4° retrocitado. Por outro lado, o mesmo raciocinio conduz a
interpretacio de que a auséncia dos requisitos por parte do prestador de servigos estabelecidos pela

Lei1 6019/74 automaticamente transfere a condicdo de empregador paraa pessoa fisica ou juridica
contratante, com todos os efeitos juridicos dessa relagdo contratual. Por essa razdo a Auditona Fiscal

do Trabalho determinou _ a formalizacdo dos registros dos empregados resgatados,

o pagamento dos creéditos trabalhistas devidos em face da rescisdo contratual forcada pelas
circunstancias do resgate, o ressarcimento de despesas originalmente cabiveis ao empregador, mas

que foram custeadas pelos empregados imicialmente e, finalmente, o pagamento das passagens de
retorno a cidade de ongem de cada trabalhador resgatado.

Quanto as condigdes de seguranca, hugiene e salubnidade dos trabalhadores pelo
trabalho realizado nas dependéncias do contratante ou em local previamente convencionado em
contrato, cabe ao contratante garanti-las, por forca da norma do § 3°, do art. 5* da Le1 6019/74:

"§ 30 E responsabilidade da contratante garantir as condicées de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato”.

Ha que considerar, porém, que a fiscalizacio ora tratada tem como empregador
reconhecido pela Auditoria Fiscal do Trabalho, em virtude da ilicitude na contratacio, a
contratante dos servicos de corte e plantio manual de cana-de-acicar, pelas razdes legais
ja apresentadas, e, por isso, sua responsabilidade é primiria e direta em relacio as condicdes
mencionadas no § 3° do art. 5°A da Lei 60169/74, acima transcrito. Por essa razio, todos os
autos de infracio lavrados pelas irregularidades que caracterizaram o trabalho em condicio

anilia a de escravo tiveram como autuado na condicio de empregador a contratantJj

10. DA CONSTATACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVO

As condicdes de moradia e as condigdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores
nas frentes de trabalho foram neghgenciadas tanto pelo prestador dos servigos, que fez a proposta de
trabalho, quanto pelo contratante e beneficidrio final dos servigos prestados, resultando  em
condigbes tdo precanas de moradia e de trabalho que ensejaram o reconhecimento pela Auditoria
Fiscal do Trabalho como trabalho em condicio andloga a de escravo.

O anexo Il da IN MTP 02/2021 cita indicadores de sujeicio de trabalhador a
condicdo degradante, de submissdo a trabalhos forcados, de submissio de trabalhador a jornada
exaustiva, da restriciio, por qualquer meio, da locomocio do trabalhador em raziio de divida contraida,
dentre outros. A analise dos fatos observados na acdo fiscal tendo esses indicadores como parametros

resulta na melhor compreensio dos elementos que juntos caracterizam o trabalho em condiciio
analoga a de escravo, em qualquer das modalidades.

Sio indicadores de sujeicio de trabalhador i condicio degradante:

1)ndo dispomibilizacio de agua potavel, ou disporubilizacio em condigdes ndo higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento.

Essa condicio foi relatada pelos resgatados, e se encontra registrada em topico acima e em
auto de infragdo especifico.
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3)auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutengio
da potabilidade.

Segundo relato de alguns dos trabalhadores (declaragdes anexas), tiveram de adquinr garrafa
térmica para armazenamento da agua de consumo nas frentes de trabalho. Alguns declararam ter
trazido consigo da cidade de origem as garrafas térmicas. Como ja exposto, os trabalhadores sabiam
gue a forma de contratacio implicava ndo ter direito a ferramentas para o trabalho, EPI, e itens basicos
de higiene e conforto nas frentes de trabalho.

5) alojamento ou moradia sem condigdes basicas de higiene ou conforto.

O alojamento de Jardinopolis fo1 encontrado com elevado grau de sujidade, com lixo exposto
na parte posterior da casa, com latas de lixo organico na varanda posterior da casa, e auséncia de
cestos para coleta do lixo que se acumulava no interior da casa e na parte externa. A superficie do
piso da casa onde moravam temporariamente os trabalhadores em Jardindpolis ndo era lisa e era ndo
lavavel, dado que estava no contrapiso.

6) auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos.

Nos dois enderecos dos alojamentos inspecionados os colchdes onde dormiam os
trabalhadores eram dispostos diretamente sobre o piso sujo, possuiam espessura fina e irregular, ndo
produzindo o conforto minimo proposto pela Norma Regulamentadora 31. Os trabalhadores foram
solicitados pelo contratante a levarem consigo na viagem para Jardinopolis
colchées, ja que nio pretendia oferta-los.

7) subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacio em condigbes
de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto.

O espacgo oferecido na casa para a acomodacgdo de 20 pessoas, imicialmente, e mesmo para os
12 1a encontrados, era insuficiente e ndo garantia a necessidade espacial prevista na NR 31,
especialmente no que diz respeito a distancia entre as camas, que ndo deve ser inferior a 1 metro.

8) auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para tomada de
refeigbes sem condigdes de higiene e conforto.

No alojamento inspecionado em Jardinopolis ndo havia mesas e assentos suficientes para
a tomada das refeicées. Os trabalhadores foram unanimes em declarar que nas frentes de trabalho nido
eram disponibilizados assentos nem mesas para que fossem usados no momento das refeicdes. Essa
informacio fo1 constatada na inspecio pelos Auditores Fiscais do Trabalho.

Onexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar niscos quando a atividade, o meio
ambiente on as condicfes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do
trabalhador.

A atividade de plantio manual de cana-de-agucar realizada sobre o caminhio sem protecio
contra queda, bem como a ausénciade um efetivo programa de gerenciamento de riscos
ocupacionais, sio sttuacdes que evidenciam negligéncia aos riscos ocupacionais presentes nas
atividades rurais inspecionadas.

10) agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagio de trabalho.
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O trato do prestador dos servigos para com os trabalhadores, conforme por eles declarado, era
agressivo e mntimidador. Também o fo1 na data da inspecio no trato com os Auditores Ficais do
Trabalho.

As condigbes encontradas violam as normas de protecdo do trabalho. ferem os principios da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho. Assim conceitua o art. 24 da IN MTP
02/2021: condicio degradante de trabalho € qualquer forma de negacio da dignidade humana pela
violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegio do
trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Sio indicadores de submissio de trabalhador a jornada exaustiva:
a) supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
b) inobservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

¢) trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com nitmo e cadéncia
de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saide ou da sua seguranga,

d) trabalho executado em condigdes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a aferigio de remuneracgio por produgdo.

O trabalho era realizado sem observancia de pausas obrigatorias, como as destinadas a
refeicdo e as destinadas a preservar a higidez fisica em razdo da natureza do trabalho (atividade
dinamica, repetitiva, sob o sol), previstas na CLT e na NR 31, respectivamente. As atividades de corte
manual de cana, bem como a de plantio de cana, eram realizadas sem observincia dos aspectos
ergondomicos, com exposicdo a riscos de adoecimento e acidente de trabalho. Saliente-se que havia
um trabalhador com 17 anos laborando nas mesmas condiges dos demais — submetido a prorrogacio
de jornada, a esforgos repetitivos, a ricos de acidentes e de adoecimento. As atividades extenuantes
nio eram amenizadas com a aplicacdo das pausas obrnigatorias.

Sio indicadores de submissio de trabalhador a trabalhos forcados:

a) arregumentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagiio ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador.

b) exploracio da sitwacio de wvulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas.

chnduzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiologica.

d) estabelecimento de sistemas de remuneracio que nio propiciem ao trabalhador informacdes
compreensivels e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

A contratacio dos trabalhadores resgatados se deu com violagio de todos os direitos
trabalhistas, exceto pelo pagamento da contraprestagio remuneratoria em face da produtividade
de cada um, ainda assim menor do que a proposta inicial Houve a transferéncia para o empregado
de custos originalmente do empregador ligados a realizacio do trabalho (com viagem, com EPI,
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ferramentas, outros). Indicam a sujeigdo de trabalhador a condigio degradante e a submissio de
trabalhador a trabalhos forcados o estabelecimento de sistemas remuneratonos que, por adotarem
valores irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producio, ou por transferirem ilegalmente
os onus e riscos da atividade economica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base
inferior ao minimo legal ou remuneracio aquém da pactuada. Este ultimo caso fo1 constatado na
auditoria.

5do situagdes flagrantemente inconstitucionais que afrontam o principio fundamental da
dignidade da pessoa humana e os direitos sociais legalmente e constitucionalmente estabelecidos. A
despeito do que prescreve a legislacdo trabalhista e a propria Constituicdo sobre a garantia dos direitos
sociais, os trabalhadores, ao se deslocarem para Jardinopolis, custearam sua viagem com recursos
proprios, contando com a possibilidade de ser a proposta salanal mantida (superior a R$2000,00
por semana), de ndo haver adoecimentos ou outros percalgos que os impedissem de trabalhar, pois
neste caso ndo teniam salanio, para somente depois retornarem para suas ongens com o valor que
consideravam contratado. Entretanto, depois de chegarem ao destino (Jardinopolis), o contrato inicial
fo1 unilateralmente alterado, deixando os trabalhadores desprovidos de recursos proprios e incapazes
de recusar a nova oferta de trabalho oferecida, ja que estavam ainda mais vulnerdveis social e
financeiramente. S3o trabalhadores que residem em comumidade quilombola, jovens, e relataram
haver dificuldades no municipio de origem para conseguirem empregos que lhes proporcionassem
salarios adequados para o sustento das respectivas familias.

O fato de serem os trabalhos realizados fora da localidade de origem do trabalhador, de
se tratar de trabalho executado sob contratagdo precana, ndo escrita e com violagdo de direitos

trabalhistas desde o inicio da pactuacdo, inibe posturas denunciativas e facilitam a manutencio da
urregularidade.

Sio indicadores da restri¢io, por qualquer meio, da locomocio do trabalhador em
razio de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

a) transferéncia ao trabalhador arregimentado do  onus  do custeio do deslocamento
desde sua localidade de origem até o local de prestagdo dos servigos.

Os trabalhadores resgatados declararam ter suportado todo o custo com viagem e alimentagéo
desde a sua cidade de ongem, ndo obstante o deslocamento tenha se dado no interesse do empregador
ou do beneficiario dos servigos e por proposta deste.

b) existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador.

Os trabalhadores resgatados, aléem de custear a viagem de 1000km até Jardinopolis, disseram
ter suportado gastos com a alimentacio durante a viagem, partindo das suas cidades. Foram
suportados ainda gastos com ferramentas, Equipamentos de Protecdo Individual, utensilios em
funcio do trabalho. reduzindo. com isso. suas economias e aumentando a vulnerabilidade
financeira. S&o gastos os quais, conforme dispde a Norma Regulamentadora 31, devem ser onus do
empregador, dado que foram direcionados a aquisicio de alimentacio e objetos necessarios e
indispensaveis para a prestacio de trabalho subordinado.
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c)alteragio, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragio ou dos onus do
trabalhador pactuados quando da contratacdo.

Essa situagdo fo1 relatada pelos trabalhadores resgatados. Deslocaram-se para a cidade onde
havia oferta de trabalho com a expectativa de que seus gastos com o deslocamento (transporte,
alimentagio durante a viagem, materiais de protegdo individual e utensilios para o trabalho etc.)
fossem amortizados e ainda lhes restasse um saldo suficiente para proporcionar bem-estar a s1 e a sua
familia por algum tempo. Uma vez fora da cidade de origem e com parcos recursos financeiros, se
viram obngados a acatar a proposta unilateralmente alterada pelo contratante ou a aceitar novas
ofertas cujas condicGes, muitas vezes igualmente degradantes. ndo lhes ofereciam a protecdo dada
pelo ordenamento juridico nacional. A proposta inicial de trabalho foi1 aceita com wvicio de
consentimento, ja que mencionava salaro nunca concretizado, colocando-os em situacio de ainda
maior vulnerabilidade social, distante da sua origem, configurando a condigdo de trabalho escravo
por trabalhos forcados e por restrigdo da liberdade da locomogao por qualquer meio.

Os 17 trabalhadores resgatados foram impedidos de exercer seus direitos constitucionais
e legais. No conjunto das infragdes relacionadas as condigdes sanitanas, de conforto, higiene, saide
& seguranca no espaco residencial (alojamentos) e do trabalho (frentes de trabalho), capituladas nos
dispositivos legais da Norma Regulamentadora 31, ja descnitas, tem-se a configuragdo de trabalho
degradante, condicdo expressamente vedada mo art. 5° inc. IIl, da CRFB/88: “ninguém serd
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante” Por condigdo degradante de
trabalho entende-se “qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de
seguranca, higiene e saiide no trabalho ", conforme dispde o artigo 24, III, da In MTP 02/2021. As
condigdes degradantes de trabalho reduzem o ser humano a condigdo analoga a de escravo, tal qual
se constatou na auditoria.

Constitui, ainda, contratagio de trabalhadores sob condi¢do analoga a de escravo: a) quando
se da por interposta pessoa que exploraa vulnerabilidade econémico-social e apenas se presta a
fornecer mio de obra a outrem. b) firmada em razio da vulnerabilidade financeira dos trabalhadores
que os impulsiona a firmar contrato com clausulas exploradoras e abusivas, diante das quais precisam
desistir dos direitos trabalhistas legalmente inegociaveis, como o registro e anotagdo da CTPS e tudo
o que disso decorre, previstos em normas cogentes. As contratacdes sob essas condigdes permitem a
realizacdo de trabalhos ndo consentidos de fato e restringem a liberdade de o trabalhador fazer
escolhas profissionais amparadas pelas normas de protecio do trabalho, caracterizando trabalho sob
condicdes analogas as de escravo nas modalidades de trabalho forgado e de restricio, por qualquer
me10, da liberdade de locomocio.

11. DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Diante das infracdes narradas ao longo deste relatorio, devidamente fundamentadas em termos de
declaragdes, em verificagbes durante as inspegdes nos alojamentos e frente de trabalho, na auséncia
de comprovacio por parte do empregador do cumprimento de dirertos minimos previstos na
legislagdo trabalhista e na Constituicio, foram lavrados os 22 autos de infragdo cujos numeros e

31



@

[TE———

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABAT HO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM RIBEIRAO PRETO

ementas estio listados a seguir. Copias dos autos de infragdo constituem anexos que integram o
presente relatoro.

1226134181 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio
conferida pela Le1 13.467/17.)

2 226137783 2310201 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitanas, fixas
ou movels, compostas de vasos sanitarios e lavatonos, na proporcio de um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fracdo. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com
redacio da Portana SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

3226137805 2310775 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdio e descanso que
oferegam protegdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 daNR 3 1. (Artigo 13 daLe1 5.889/1973 c/citem 31.17.54 da
NR-31, com redacdo da Portana SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

4 226137856 2310805 Deixar de garantir que as casas utilizadas para alojamento, mesmo fora do
estabelecimento, atendam ao disposto no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da NR 31, excetuadas
as alineas "c" e "d" do subitem 31.17.6.7. (Artigo 13 da Le1 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.11 da NR-
31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME

5 226137899 2310325 Deixar de dispomibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigdes higiénicas, e'ou permitir a utilizagdo de copos coletivos. (Artigo
13 daLei 5.889/1973 c/citens 31.17.8.1 ¢ 31.17.8.2 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de outubro de 2020.)

6226137911 1318128 Deixar de cumprir e/ou fazer cumpnr as disposigdes legais e regulamentares
sobre seguranca e saude no trabalho rural de forma a garantir adequadas condigdes de trabalho,
higiene e conforto e/ou de adotar medidas de prevencdo e protegiio para garantir que todas as
atividades, locais de trabalho, maquinas, equipamentos ou ferramentas sejam seguros. (Artigo 13 da
Le1 5.889/1973 c/c item 31.2.3 alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020.)

7 226137937 2310643 Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem garantir compartimento
resistente e fixo, separado dos passageiros, para transporte das ferramentas e materiais que acarretem
riscos a saude e a seguranga do trabalhador. (Artigo 13 da Le: 5.889/1973 ¢/c item 31.9.1, alinea "d",
da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n*® 20.677/2020.)

8 226137988 2310686 Deixar de garantir que as ferramentas atendam os requisitos dos itens 31.11.2

e 31.11.3 da NR 31, e/ou permitir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou transportadas

fora da bainha (Artigo 13 da Le: 5.889/1973 c¢/citens 31.11.2. 31.11.3e31.11 4 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22 677/2020.)

9 226138054 1318977 Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados ao
trabalho, ou deixar de substituir ferramentas e acessonos de trabalho sempre que necessanio. (Artigo
13 da Ler 5.889/1973 c/c item 31.11.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°

22 677/2020)

10 226138089 1318853 Deimxar de garantir pausas para descanso nas atividades realizadas
necessariamente em pe, e/'ou deixar de incluir pausas para descanso ou de adotar outras medidas
organizacionais e administrativas nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou
dindmica, ou deixar de definir as pausas no PGRTR. (Artigo 13 da Le1 5. 889/1973 ¢/c 1tens 31.8. 6,
3187 e 3188 daNR-31, com redagio da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020.)

11 226138160 1318365 Deixar de equipar o estabelecimento rural com matenal necessano a
prestaciio de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em
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frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse
fim. (Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c itens 31.3.9 ¢ 31.3.9.1 da NR-31, com redagiio da Portaria
SEPRT n° 22.677. de 22 de outubro de 2020.)

12 226138186 1319922 Deixar de dispomibilizar protetor solar quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou quando configurada exposigio a radiagio
solar sem adogdo de medidas de protegdo coletiva ou individual. (Artigo 13 da Le1 5.889/1973 ¢/c
item 31.6.2.1 da NR-31, com redacdo da Portanna SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

13 226138208 1319159 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecio pessoal
de acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31. (Artigo 13

da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "{" e "g", da NR-31, com redagéo da
Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

14 226138224 0011460 Efetuar o pagamento do salano do empregado, sem a devida formalizagio

do recibo. (Art. 464 da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

15226138364 1318667 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (INR 06). (Artigo 13 da Les
5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redacdo da Portania SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

16 226138283 0016012 Manter trabalhador com 1dade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servigos
em horarios e locais que ndc permitam sua frequéncia a escola. (Art. 403, paragrafo Unico, da
Consolidagado das Leis do Trabalho.)

17 226138291 0016039 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servicos insalubres ou penigosos, conforme regulamento. (Art. 405, inciso I, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.)

18 226138348 1318241 Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranca e saide que visem a prevencio de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a
cada 3 (trés) anos ou nas situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31. (Artigo 13 da Le1 5.889/1973
c/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de
2020.)

19 226134211 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigdes contranas as disposigdes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de

11 de janeiro de 1990.)

20 226138127 1318349 Deixar de garantir a realizagio de exames meédicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.
(Artigo 13 da Lei1 5.889/1973 ¢/c ttens 31 3.7, alineas "a","b", "¢", "d" e "e".31.3.7.1,313.7.1.1,
313.7.1.2e313.7.1.3 daNR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n*® 22 677, de 22 de outubro de
2020.)

21 226138372 1318764 Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente_ ou
proporcionar capacitacio aos trabalhadores em exposigdo direta em desacordo com a modalidade,
carga horaria, conteido programatico e'ou responsabilidade técnica estabelecidos na NE 31, ou
deixar de complementar ou de realizar novo programa de capacitacio conforme previsto no item
31.753daNR 31. (Amigo 13 daLe1 5.889/1973 ¢/c ttens 31.7.5, 31.7.5.1, alineas "a", "b", "c", "d",
"e"e"f",31.7.5.2 e 31.7.5.3 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro
de 2020))

22 225155800 0014052 Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao desempenho de
suas atribuigdes legais. (Art. 630, § 3° da Consolidagio das Leis do Trabalho )
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12. DO RESGATE DOS TRABALHADORES E DOS ENCAMINHAMENTOS

O resgate dos 17 trabalhadores encontrados nas condicSes ja explanadas ocorreu em
23/03/2023, ficando eles alojados até a sua partida para a localidade de origem em abnigo oferecido
pela Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo Preto/SP. Logo em seguida a providéncia de abnigo
dos trabalhadores, foram adotadas as medidas admimstrativas para viabilizar o retorno as respectivas
cidades de origem. Todos declaram serem procedentes do estado de Minas Gerais.

O Ministério Publico do Trabalho, que participou das diligéncias iniciais e acompanhou a acdo
fiscal até a quitagio das verbas trabalhistas, firmou com o empregador um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) n® 28/2023, no qual o empregador se obrigou a pagar (e de fato o fez) danos morais
individuais no valor de R$3000,00 para cada trabalhador, exceto para o adolescente, que recebeu o
valor de R$5000,00 a titulo de danos morais. O empregador se comprometeu, ainda, a restituir o valor
gasto por cada um com a passagem no trajeto origem-destino; a adquirir as passagens de retorno ao
local de origem dos trabalhadores; a cobrir gastos com alimentagdo no retorno a ornigem no valor de
R$100,000; a ressarcir despesas custeadas indevidamente pelos trabalhadores resgatados relativas a
aluguel, EPI, ferramentas, gas. Todas essas obrigagdes financeiras foram adimplidas na data de
quitacdo das verbas trabalhistas rescisonias.

Enquanto permaneceram no abrnigo da Assisténcia Social, alguns dos trabalhadores foram
ouvidos pelos Auditores Fiscais do Trabalho e tiveram suas declarages reduzidas a termo. As
declaragdes obtidas nas entrevistas forneceram subsidios para o levantamento dos valores devidos em
decorréncia das rescisdes indiretas determinadas pelos Auditores Fiscais do Trabalho. As parcelas
rescisonias foram pagas aos trabalhadores resgatados em 03/04/2023. Sobre o FGTS mensal e
rescisorio devido sobre as remuneragdes pagas o empregador comprovou os depdsitos realizados nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores.

Depois de priorizados os pagamentos das verbas rescisorias, dos valores indenizatérios e a
aquisicio de passagens de retorno a cidade de origem dos trabalhadores resgatados, deu-se
prosseguimento as demais providéncias cabiveis, quais sejam a emissdo das guias do seguro-
desemprego e a lavratura dos autos de infracio.

As implicagfes trabalhistas foram tratadas e finalizadas com a aplicagio de penalidades
administrativas que recairam sobre a pessoa fisica contratante dos servicos de plantio e corte de cana-
de-agucar, Sm._ Em relagio ao prestador dos servigos, _

sponsavel pela arregimentacio dos trabalhadores sob falsa promessa e por mnseri-los em
ambiente de trabalho que violam o principio fundamental da dignidade da pessoa humana — que
resultou em trabalho em condigdes analogas as de escravo — nio fo1 adotada qualquer medida punitiva
por falta de competéncia legal. A conduta caracteriza crime cuja avaliacio cabe a Policia Federal e a
outros orgdos constitucionais a quem sera encaminhado o relatorio da agdo fiscal.
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13. CONCLUSAO

Dhante dos fatos ja explanados que justificaram o regate dos 17 trabalhadores citados no topico
2, e buscando possibilitar o cumprimento das responsabilidades cabiveis a cada uma das mnstituigdes
gue juntas constituem o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo tratado na
Portaria n® 3.484, de 6 de outubro de 2021, cujo objetivo € promover atendimento especializado e
sistematizado as vitimas de trabalho escravo por meio da atuacdo integrada e organmizada de sua rede
de protegio, propde-se o envio do presente relatorio a DETRAE- Divisdo de Erradicagdo do Trabalho
em CondicGes Analogas as de Escravo e as instituigdes Policia Federal (para apurar e atnbuir o crime
qualificado de Redugao a condigdo analoga a de escravo, em face de uma das vitimas ser
adolescente), Ministério Publico do Trabalho no estado de 530 Paulo, Defensoria Publica, Secretaria
de Assisténcia Social do estado de Minas Gerais (para tratar de questdes relacionadas a adolescéncia
e trabalho) e Mimsténo Publico Federal.

Ribeirido Preto, 04 de janeiro de 2024

ANEXOS

o1.cne NG > 0D UTOR RURAL)

02.COMPROVANTES DE PAGAMENTOS REF. CONTRATO FIRMADO ENTRE O
CONTRATANTE E O PRESTADOR DOS SERVICOS

ﬂ3.FDTIFICACﬁES EXPEDIDAS NO CURSO DA ACAO FISCAL

04 DECLARACOES DE EMPREGADOS RESGATADOS

05. ATA DE AUDIENCIA MPT

06.TERMOS DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

07.TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 28/2023

08.ATA DE AUDIENCIA REFERENTE AOS ATOS FINAIS

09 AUTOS DE INFRACAO

10.VIDEOS NA FRENTE DE TRABALHO E NO ONIBUS E AUDIOS SOBRE A
CONTRATACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS (TOTAL: 13)
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