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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE

A.

1)
2)
3)

4)
3)
6)
U]

8)
9)

ESCRAVO - DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAQ MOVEL - GEFM

DO RELATORIO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: inicio em 04/10/2023 e termino em 08/11/2023.

Emere e
CP vide copia do Comprovante de Situacao Cadastral no CPF

do Empregador Fiscalizado no Anexo 1).

CEl: NAO TEM.

CAEPF: NAO TEM.

CNAE FISCALIZADO: 0151-2/01 (criac&o de bovinos para corte).

Localizacdo do estabelecimento fiscalizado: fazenda Sol Nascente, S/N, terra
indigena Apyterewa, municipio de Sdo Félix do Xingu/PA, nas coordenadas
geograficas 05°46'8.413"S e 52°19'51.869"0

Endereco de correspondéncia: ndo informado
Telefone de contato: | NG cpregador)

10) E-mail: néo informado.

B.

9)

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZACAO: INICIO EM 04/10/2023 E
TERMINO EM 08/11/2023.

NUMERO DE TRABALHADORES ALCANGADOS: 01

NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 00

NUMERO DE TRABALHADORES NO ESTABELECIMENTO: 01

NUMERO DE MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 00

NUMERO DE TRABALHADORES REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 00
NUMERO DE MULHERES REGISTRADAS: 00 . )

NUMERO DE TRABALHADORES EM CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO: 01

NUMERO DE TRABALHADORES RESGATADOS: 01

10) NL:]HERD DE MULHERES EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00
11) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00
12) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 16 ANOS ENCONTRADOS:

00

13) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 16 ANOS EM CONDICAO

ANALOGA A DE ESCRAVO: 00
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14) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 18 E MAIORES DE 16 ANOS
ENCONTRADOS: 00

15) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 18 E MAIORES DE 16 ANOS
EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

16) NUMERO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES SUBMETIDOS A PIORES
FORMAS DE TRABALHO INFANTIL: 00

17) NUMERO DE ESTRANGEIROS EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO:
00

18) NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS: 00

19) Nl;IHERD DE INDiGENAS EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

20) NUMERO DE INDIGENAS RESGATADOS: 00

21) VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS 5.736,67

22) VALOR LIQUIDO DE RESCISOES RECEBIDO PELOS TRABALHADORES:
R$ 1.300,00.

23) VALOR DE DANO MORAL INDIVIDUAL: R$ 00,00.

24) VALOR DE DANO MORAL COLETIVO: R$ 00,00.

25) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 19 (vide copias dos autos
de infracao lavrados em face do empregador fiscalizado no Anexo 2).

26) NUMERO DE TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

27) NUMERO DE TERMOS DE INTERDIGCAQ: 00

28) VALOR ATUALIZADO DO FGTS RECOLHIDO SOB ACAO FISCAL:

28.1) MENSAL: RS 00,00,
28.2) RESCISORIO: RS 00,00. )

29) NUMERO DE NOTIFICACOES DE DEBITOS DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL (NDFC) LAVRADAS: 01 (vide cépia da NDFC
numero 202.894.622 no Anexo 5).

30) VALOR DE FGTS NOTIFICADO POR NDFC:

30.1) MENSAL: R$ 184,45,
30.2) RESCISORIO: RS 378,75.

31) NUMERO DE REQUERIMENTOS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDOS: 00

32) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

33) CONSTATACAO DE TRABALHO AHhLD@D AO DE ESCRAVO:

33.1) URBANO: ( )SIM; (X)NAO.
33.2) RURAL: (X)SIM; ( )NAO. )

34) EXISTENCIA DE INDICIOS DE TRAFICO DE PESSOAS PARA EXPLORACAO
DE TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO:

( )SIM: (X)NAO.

35) EXISTENCIA DE INDICIOS DE EXPLORACAO SEXUAL:
( )SIM;: (X)NAO.
36) MODALIDADES DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
ENCONTRADAS NOS INCISOS | AV DO ART. 23 DA IN 2 DE 08/11/2021:
36.1) TRABALHO FORCADO:

( )SIM: (X)NAO.

LA
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36.2) JORNADA EXAUSTIVA:
( )SIM: (X)NAO.

36.3) CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO:
(X)SIM: ( )NAO.

36.4) RESTRICAO, POR QUALQUER MEIO, DE LOCOMOGCAO EM RAZAO
DE DIVIDA CONTRAIDA COM EMPREGADOR OU PREPOSTO, NO
MOMENTO DA CONTRATACAO OU NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO:

( )SIM: (X)NAO.
36.5) RETENCAO NO LOCAL DE TRABALHO EM RAZAO DE:
36.5.1) CERCEAMENTO DO USO DE QUALQUER MEIO DE
TRANSPORTE:
( )SIM; (X)NAO.
36.5.2) MANUTENGCAO DE VIGILANCIA OSTENSIVA:
( )SIM; (X)NAO.
36.5.3) APODERAMENTO DE DOCUMENTOS OU OBJETOS
PESSOAIS:
( )SIM; (X)NAo.

37) NUMERO DO AUTO DE INFRAGAO (Al) CONCLUSIVO A RESPEITO DA
CONSTATACAO DE TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO, PREVISTO NO ARTIGO 41 DA IN 2 DE 08/11/2021:

Al Ne 22.645.596-3 (vide copia no Anexo 2).
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS E
RESPECTIVAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS (vide cOpias
dos autos de infragao lavrados no Anexo 2):

N°® do Al

Ementa / Descrigdo da Ementa
(Irregularidade)

Capitulagao

22.645.596-3

001727-2 [/ Manter empregado
trabalhando sob condicdes contrarias
as disposicbes de protecdo do
trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicdo analoga a de
escravo.

Art. 444 da
Consolidacéo das Leis
do Trabalho c/c art
2°C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

22.645.597-1

001775-2 |/ Admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro

em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador n&o
enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

Art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da
Consolidacéo das Leis
do Trabalho, com
redacao conferida pela
Lei 13.467/17.

22.646.316-8

002206-3 / Deixar o empregador de
anotar a CTPS do ftrabalhador no
prazo legal.

Art. 29, caput, da
Consolidacéo das Leis
do Trabalho,
combinado com art. 15,
incisos | e Il da
Portaria MTP
671/2021.

22 646 3176

002185-7 / Deixar de comunicar ao
Ministério do Trabalho e Emprego, até
o dia 7 (sete) do més subsequente ou
no prazo definido em regulamento, a
admissdao e  desligamento de
empregados (com atraso de 31 a 60
dias do prazo definido em
regulamento).

Artigo 1°, § 1°, da Lei n%
4923, de 23.12.1965,
combinado com o art.
144 da Portaria n® 671

de 08/11/2021 do
Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

22.646.318-4

001398-6 / Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente
ao vencido, o pagamento integral do

salario mensal devido ao empregado.

Art. 459, § 1° da
Consolidacéo das Leis
’ do Trabalho.
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22.646.310-9

000036-1 / Deixar de conceder ao
empregado um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas
consecutivas.

Art. 67, caput, da
Consolidacao das Leis
do Trabalho.

22.646.311-7

001513-0 / Deixar de pagar ao
empregado a remuneracao, a que
fizer jus, correspondente ao repousa
semanal.

At. 7 da Lei n°
605/1949.

22.647.008-3

000978-4 /| Deixar de depositar
mensalmente o percentual referente
ao FGTS.

Art. 23, § 1° inciso |, da
Lei n° 8.036, de
11.5.1990.

22.647.014-8

001724-8 / Deixar de depositar na

conta vinculada do trabalhador, por
ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho, os valores do FGTS relativos
ao més da rescisdo e ao meés
imediatamente anterior, que ainda nao
houverem sido recolhidos, nos prazos
de que trata o0 §6° do art. 477 da CLT.

Art. 23, §1°, inciso |, c/c
art. 18, caput, da Lei
8.036, de 11.5.1990.

10

22.647.016-4

001702-7 / Deixar de depositar, por
ocasidao da rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importancia
igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos
realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante
a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos
prazos de que trata o §6° do art. 477
da CLT.

Art. 23, §1°, inciso |, c/c
art. 18, §1°, da Lei
8.036, de 11.5.1990.

11

22.646.319-2

231032-5 / Deixar de disponibilizar
agua potavel e fresca nos locais de
trabalho, em quantidade suficiente e
em condicdes higiénicas, e/ou permitir
a utilizacao de copos coletivos.

Artigo 13 da
5.889/1973,

combinado com o item
311781 da NR-31,
com redacdo da
Portaria SEPRT n°

Lei
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22677, de 22 de
outubro de 2020.
231009-0 / Deixar de disponibilizar, | Arige 13 da Lei
aos trabalhadores, areas de vivéncia | 5.889/1973 c/c item
compostas de instalactes sanitanas | 31.17.1, alineas "a",
12| 22.646.321-4 |e/ou locais para refeicdo efou|"b", "c", "d" e "e", da
alojamentos efou local adequado para | NR- 31, com redacdo
preparo de alimentos el/ou | da Portaria SEPRT/ME
lavanderias. n® 20.677/2020.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
231014-7 / Manter area de vivéncia 331-'::2 1,:,','“:3,,5. ada
13| 22.646.322-2 | em desacordo com os requisitos do| , - ., '
item 31.17.2 da NR 31 EEE S Ol AT
s ' da Portaria SEPRT n°®
22677, de 22 de
outubro de 2020.
Arigo 13 da Lei
231022.8 / Manter domitorio de | o2 100 CCSubiem
alojamento em desacordo com as "b': “cl“ o d g pr g
14 | 22.646.323-1 | caracteristicas estabelecidas nOS | ., ' we v MO 24 e,
subitens 31.17.6.1 © 31.17.61.1 da| .o | 48 NR-31, com
NR 31 redacdo da Portaria
SEPRT/ME n°
22 677/2020.
Arigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
131834-9 |/ Deixar de garantir a| 31.3.7, alineas "a", "b",
realizacdo de exames médicos ou | "c", "d"e"e" 31371,
realzar exames médicos em|[31.3711,313712e¢
15| 22.646.525-7 desacordo com os requisitos previstos| 31.3.7.1.3 da NR-31,
no item 31.3.7 e respectivos subitens | com redacdo da
da NR 31. Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de
outubro de 2020.
131866-7 /| Deixar de fornecer, | Arligo 13 da Lei
16 | 22.646.312-5 | gratuitamente, aos trabalhadores | 5.889/1973,

rurais Equipamentos de Protecédo

combinado com o item
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Individual -EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 (NR 06).

3161 da NR-31, com
redacao da Portaria

131915-9 / Deixar de fornecer aos
trabalhadores rurais dispositivos de

SEPRT/ME n°
22 677/2020.
Artigo 13 da Lel

5.889/1973 c/c item
31.6.2, alineas "a", "b",

17 | 22.646.313-3 | protecdo pessoal de acordo com os "c", "d", "e", ""e"g", da
riscos de cada atividade, conforme | NR-31, com redacédo
previsto no item 31.6.2 da NR 31. da Portaria SEPRT/ME

n® 22.677/2020.
131992-2 / Deixar de disponibilizar
protetor solar quando indicado no | Artigo 13 da Lei
Programa de Gerenciamento de | 5.889/1973 c/c item
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou| 316.21 da NR-31,

18| 22.646.314-1 2
quando configurada exposicdo a|com redacdo da
radiacdo solar sem adocdo de | Portaria SEPRT/ME n°
medidas de protecdo coletiva ou | 22.677/2020.
individual.

131824-1 | Deixar de elaborar e/ou
implementar elou custear o PGRTR, , .
por estabelecimento rural, por meio de sy : —
A 5.889/1973 c/c itens
a_z;ées de seguranca e sgude que 313163134 da NR.
10| 28163000 |V B PRVENG0 do ACOUOMGS O |4 Ly Tataclio: da

doencas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar
a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés)
anos ou nas situacbes previstas no
item 31.3.4 da NR 31.

Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de
outubro de 2020.

D. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acéo fiscal aqui relatada foi motivada por demanda da Secretaria Geral

da Presidéncia da Republica, para que a Auditoria Fiscal do Trabalho compusesse

uma equipe interinstitucional que, em cumprimento a ordens judiciais, executaria uma

10
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operacao de desintrusao nas terras indigenas Apiterewa e Trincheira-Bacaja, ambas
em Sao Felix do Xingu/PA.

Participaram da refenda operacao diversos orgaos federais, sendo eles: a
Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), o Ministeno dos Povos Indigenas
(MPI), a Forca Nacional de Seguranca Publica (FNSP), o Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), a Agéncia Brasileira de
Inteligéncia (ABIN), a Policia Federal (PF), a Policia Rodoviaria Federal (PRF), o
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) e a Secretaria de
Comunicacéo Social da Presidéncia da Republica (SECOM). Tambem participou
dessa operacéo a Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Para (ADEPARA),
orgdo estadual, sendo que todas as instituicées se encontravam sob a coordenacao
da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica.

As estruturas de permanéncia dos servidores das instituicdes (alojamento,
alimentacéo e condicbes sanitarias) foram montadas em duas bases instaladas na
terra indigena Apiterewa, e foram providas pelo Exército Brasileiro e pela FUNAI,
sendo a comunicacdo provida pelo Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazodnia (CENSIPAM).

A acéo fiscal trabalhista foi encerrada na data da finalizacdo da confeccéao
do presente relatério, em atendimento ao artigo 26 do Decreto n® 4.552 de 2002
(Regulamento da Inspecao do Trabalho — RIT), para monitoramento e aplicacédo de
reiterada acéo fiscal, sendo executada na modalidade de Auditoria Fiscal Mista,
conforme artigo 30, § 3°, do RIT.

E. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

O estabelecimento fiscalizado (fazenda Sol Nascente) localiza-se na terra
indigena (T1) Apyterewa, no municipio de Sao Félix do Xingu/PA, nas coordenadas
geograficas 05°46'8 413"S e 52°19'51.869"0 (vide figuras 01 e 02 abaixo).

11
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Figura 01: Tl Apyterewa em Sdo Félix do Xingu/PA, onde localiza-se o estabelecimento fiscalizado.
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Figura 02: fazenda inspecionada localizada na Tl Apyterewa.
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Destaque-se que a fazenda inspecionada se localiza em uma area isolada
e de dificiimo acesso, com estradas de barro desniveladas, com pedras e partes com
lama, e com pontes de madeira precarnas, sendo que uma delas precisou ter sua
estrutura reforcada a fim de ser atravessada pela equipe de fiscalizacao (vide foto 1
abaixo).

Destaque-se tambem que a fazenda Sol Nascente nao era atendida
regqularmente por transporte publico e nem particular, sendo o unico ajuntamento
urbano proximo o distnto da Taboca, distante aproximadamente 40 (quarenta)

quildbmetros em linha reta.

i

AR

Foto 01 ponte precana existenfe na estrada de acesso a fazenda fiscalizada.

F. INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de uma fazenda explorada economicamente pelo Sr. || NN

_ara a criacao de bovinos para corte (CNAE 0151-2/01, vide foto 2

abaixo), onde, segundo ele, existiam aproximadamente 300 (irezentas) cabecas de
gado bovino, os quais eram comercializados para terceiros.

14
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4 de out. de 2023 12:28:50
-5°46'9,924°S -52°19'51,513"W

Foto 02: fazenda fiscalizada.

G. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

Em 04/10/2023, por volta das 12:28hs, a equipe de fiscalizacao iniciou
inspecéao trabalhista na fazenda Sol Nascente, havendo adentrado a mesma pelo seu
acesso principal e alcancado a area onde estava montado o alojamento existente no
estabelecimento fiscalizado (vide foto 03 abaixo).

15
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Foto 03: chegada da equipe de fiscalizagdo na fazenda inspecionads

No total, foi encontrado apenas 1 (um) trabalhador, o S{EGTNEGEGE
- oual foi entrevistado e qualificado, havendo sido verificado que ele néo

possuia documentos (CPF, RG e PIS) e que estava em pleno exercicio de suas
atividades laborais, as quais envolviam o cultivo de macaxeira, banana, cana-de-
aclcar e abobora, bem como a criacéo de porcos e galinhas. Verificou-se também

que ele estava acomodado em um alojamento precario de madeira existente no

estabelecimento fiscalizado (vide foto 4 abaixo).
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Foto 04: alojamento no qual se encontrava acomodado o trabalhador encontrado.

Embora a atividade econdmica principal do estabelecimento fosse a criacao
de gado bovino para corte, o trabalho realizado pelo obreiro encontrado era essencial
ao sucesso e continuidade do empreendimento econdmico, uma vez que a fazenda
inspecionada se encontrava em absoluto isolamento geografico e desprovida de
adequados meios de transporte, que permitissem seu regular abastecimento com
géneros alimenticios, sendo fundamental o cultivo de legumes, frutas e raizes e a
criacao de animais no proprio local para alimentacdo do empregador, do proprio
trabalhador e de demais pessoas que se encontrassem prestando servicos no
estabelecimento.

Ressalte-se que, durante a execucdo dos procedimentos fiscais

desenvolvidos na acdo aqui relatada, apurou-se que, apesar do citado trabalhador
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manter vinculo de emprego com 0 Sr. _ conforme sera

detalhado adiante, ele estava na mais completa informalidade trabalhista, estando,
inclusive, sem 0s devidos registros empregaticios em livro, ficha ou sistema eletronico
competente e sem as devidas anotactes em sua carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS).

Ademais, apurou-se que o trabalhador _havia sido
transportado pelo proprio empregador em um quadriciclo, do distrito de Taboca (em
Sao Félix do Xingu/PA) para o estabelecimento fiscalizado.

Apurou-se também o citado trabalhador havia iniciado as suas atividades
laborais em 29/08/2023, e que, até o inicio da diligéncia fiscal em 04/10/2023, ele n&do
havia recebido nenhum valor de salario mensal.

Apurou-se ainda que o Sr _ tinha acordado com o obreiro
encontrado a remuneracédo de R$ 70,00 (setenta reais) por dia trabalhado, como
contraprestacéo financeira pela realizac@o de suas tarefas, cujo pagamento tinha sido

condicionado ao término da execucdo dos servicos do S_ cuja

duracéo seria superior a trinta dias.

No mais, concomitantemente a entrevista com o trabalhador encontrado, foi
realizada a inspecéo do alojamento acima referido, havendo sido verificado que ele
era constituido de piso de barro batido, paredes de tabuas com frestas entre elas e
telhas de fibrocimento, bem como que la ndo tinha agua encanada (vide foto 05
abaixo).
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Foto r.‘J.i area infema do alojamento que servia como acomodagdo para o trabalhador encontrado

Averiguou-se que, devido ao piso do dormitério do alojamento e do local
para refeictes utilizados pelo obreiro encontrado serem de barro batido (vide fotos 6
e 7 abaixo), ndo havia condicoes propicias para que esses ambientes pudessem ser
mantidos conservados, limpos e nem higienizados

Averiguou-se também que o referido dormitério nao possuia armario, o que
compelia o trabalhador alojado a dispor e/ou guardar os seus objetos pessoais de
forma exposta dentro do mesmo, sobre uma prateleira improvisada de madeira (vide
foto 8 abaixo), 0 que deixava esses objetos, inclusive de higiene pessoal, susceptiveis
as sujidades presentes no local e passiveis de servirem de abrigo para animais
peconhentos como escorpides e aranhas.
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Foto 06: piso de barro batido do dormitorio do alojamento utilizado pelo frabalhador encontrado.
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Foto 07: piso de barro batido do local para refeigbes utilizado pelo trabalhador encontrado.
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dormiténio.

Averiguou-se ainda que, no dormitdrio utilizado pelo ubreiro-
eram armazenados dleo lubrificante para motosserra e botijdo de gas de
cozinha (vide foto 9 abaixo).

Foto 09: armazenamento de bolijdo de gés de cozinha denitro do dormitdrio utilizado pelo trabalhador
enconirado.
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Ademais, observou-se que as refeicbes do empregado encontrado eram
preparadas em um dos ambientes do alojamento onde dormia, o qual se ligava
diretamente ao dormitono por ele utiizado. Observou-se tambéem que esse ambiente
era constituido de piso de barro batido e paredes de tabuas com frestas entre elas,
bem como que la ndo havia agua encanada, lavatono e nem instalacao sanitana.
Observou-se ainda que os alimentos eram cozinhados em um fogareiro de barro
alimentado com lenha (vide foto 10 abaixo).

Foto 10: local inadequado onde eram preparadas as refeigbes do trabalhador encontrado.

No mais, apurou-se que a agua utilizada para ingestdao pelo obreiro
encontrado provinha de uma mina de agua (olho d'agua) aberta, existente no
estabelecimento fiscalizado, bem como que esta agua nao passava por nenhum tipo
de tratamento quimico, sendo apenas coada seqgundo o referido trabalhador.

Apurou-se também que, nos locais de frabalho, o citado obreiro e o
empregador fiscalizado bebiam dessa agua no gargalo de uma mesma garrafa
térmica, restando constatado para a Auditoria Fiscal do Trabalho que o Sr|j| | N

I dcixou de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condicdes higiénicas, e permitiu a utilizacdo de uma
garrafa sendo utilizada como copo coletivo.
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Registre-se que, para que fosse considerada potavel e prépria para o
consumo humano, conforme os regramentos constantes no Anexo XX da Portana de
Consolidacao n® 5/GM/MS (Ministéno da Saude), de 28 de setembro de 2017, o qual
trata sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano e seu padrdao de potabiidade, mesmo que apresentasse
excelentes padrbes em sua analise de potabilidade, essa agua deveria passar por
um processo de desinfeccdo a fim de atender aos parametros minimos contidos no
artigo 32 do mencionado anexo, o que nao fora observado pelo empregador em
pauta, havendo ele restringido-se a fornecer agua para ingestdo sem submisséo
prévia a nenhum processo de tratamento quimico, denotando descaso com a
qualidade da agua fornecida e expondo o empregado encontrado a riscos a sua
saude, decorrentes de ingestdo de agua eventualmente impropria para consumo
humano.

Ademais, verificou-se que n@o havia nenhuma instalacdo sanitaria na
fazenda inspecionada, havendo sido apurado que o trabalhador encontrado, assim
como os animais, utilizava os matos para satisfazer as suas necessidades de miccéao
e defecacéao.

Verificou-se também que ndo havia lavanderia no estabelecimento
fiscalizado, havendo sido apurado ainda que o referido obreiro tomava banho e lavava
as suas roupas em um corrego existe proximo do alojamento onde se acomodava,
em um local sem paredes e dotado apenas de tdbuas de madeira sobre a agua e o
chéao de terra, onde ele apoiava-se e equilibrava-se a fim de se banhar e coletar agua,
bem como de jiraus rusticos de madeira onde ele lavava as suas roupas (vide foto 11

abaixo).
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Foto 11: cdrrego onde o trabalhador encontrado tomava banho e lavava suas roupas.

Ressalte-se que essa situacéo expunha o St/ Gz 2 risco de
ataques de animais silvestres e a picadas de insetos e/ou de animais peconhentos,
tais como cobras, lacraias, escorpides e aranhas, quando da satisfacdo de suas
necessidades de defecacdo e miccao nos matos, bem como comprometia o
resguardo de sua privacidade e intimidade quando do ato de defecar, urinar e de
tomar banho, além de afrontar a sua dignidade.

Ressalte-se também que a auséncia, nos locais de defecacéo, de lavatério
com material de higiene para que o citado trabalhador lavasse as suas maos,
expunha-o também a risco de adquirir doencas tais como hepatite A, diarreia
infecciosa, amebiase e cdlera, pela ndo higienizacéo satisfatéria das méaos apés
eventual contato com fezes quando das evacuacdes.

Ressalte-se ainda que a auséncia de local adequado para o preparo dos
alimentos comprometia a higiene das suas refeicoes.

No mais, apurou-se também que o Sr. || 50 havia recebido
nenhum equipamento de protecdo individual (EPI) e nenhum dispositivo de protecao
pessoal do Sr. | csmo sendo evidente a necessidade do uso de EPIs
devido & adocao de medidas de protecdo coletiva ser tecnicamente inviavel para a

maioria dos riscos da atividade desenvolvida, havendo o mencionado trabalhador
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recebido deste apenas uma botina, na qual ndo constava o Certificado de Aprovacéao
— CA, previsto na Norma Regulamentadora n® 6 e, portanto, sequer podernia ser
considerada EPI. Ainda assim, tal produto foi fornecido ao trabalhador em questao
com a previsao de que seu valor fosse descontado do acerto salanal, quando este
viesse a ser realizado, sem que o obreiro tivesse ciéncia de qual seria esse valor.

Apurou-se ainda que o0 mencionado trabalhador tambem nao hawvia recebido
protetor solar, apesar da sua constante exposicéo a radiacéo solar sem adocéo de
medidas de protecao individual, e que ele ndo havia sido submetido ao exame médico
admissional.

Ademais, ainda no dia 04/10/2023, os Auditores-Fiscais do Trabalho
informaram ao Sr. ||| aue as atividades e as circunstéancias as quais o
trabalhador || cstava sendo submetido deviam ser imediatamente
cessadas, devido estarem determinando a sua submiss@o & condicéo analoga & de
escravo, bem como que o citado trabalhador seria resgatado pela inspecédo do
trabalho.

Ato continuo, foi entregue ao empregador fiscalizado o termo de notificacéo
emitido pela Auditoria Fiscal do Trabalho em 04/10/2023 (vide cépia no Anexo 3),
mediante o qual ele ficou notificado a apresentar alguns documentos trabalhistas e a
cumprir as determinactes administrativas previstas nos incisos | a VI do artigo 33, da
Instrucédo Normativa n® 02, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, referentes as providéncias que deveriam ser por ele adotadas e
custeadas quanto a execucéo dos direitos do St} decorrentes do seu
resgate, em especial, quanto ao pagamento das suas verbas rescisodrias, o qual foi
agendado para as 14:00hs do dia 05/10/2023 no hotel Castanheira, localizado no
distrito de Taboca, em Sé&o Félix do Xingu/PA, para onde o trabalhador resgatado foi
levado pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

No mais, antes de encerrar os procedimentos fiscais na fazenda Sol
Nascente no dia 04/10/2023, os Auditores-Fiscais do Trabalho ainda acompanharam

o pagamento do salano atrasado do més 08/2023 e de parte do salario do més
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09/2023, ao trabahado N (vide foto 12

abaixo).

No dia e hora agendados para o pagamento das verbas rescisorias do
trabalhador resgatado, o Sr _ nao compareceu ao local
supramencionado e nao cumpriu nenhuma das determinagées constantes do
termo de notificagdo acima citado, havendo o trabalhadn_sndn
orientado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho a emitir o seu CPF, a fim de que
posteriormente fosse emitido o seu PIS para que, entdo, fosse possivel a emissao do
seu requenmento de seguro-desemprego de trabalhador resgatado (SDTR).

Registre-se que o Sr. || GGG crmou 2 Auditoria Fiscal do

Trabalho que, apds o dia 05/10/2023, recebeu apenas R$ 300,00 (trezentos reais) do

ST - titulo de pagamento de parte do seu salario mensal.
Registre-se tambem que, até a conclusao da acéo fiscal aqui relatada, o
trabalhador resgatado ainda ndo havia providenciado a emissado do seu CPF e,
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consequentemente, ndo teve o seu requenmento do SDTR emitido pela Auditoria
Fiscal do Trabalho.

No dia 31/10/2023, foi lavrado em face do Sr|j - auto de
infracao de numero 22.645.597-1 (vide copia no Anexo 2), por ele ter admitido e
mantido o empregado encontrado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, bem como foi lavrada a notificacao para comprovacao de
registro de empregado numero 4-2.645.597-5, cuja copia segue no Anexo 4.

O inteiro teor do auto de infracdo suprarreferido descreve
pormenorizadamente a respectiva irregularidade, sendo o mesmo completo no
tocante aos fatos, consideracdes juridicas e elementos de conviccédo que Ihe dizem
respeito, razao pela qual remete-se a ele no Anexo préprio, sem necessidade de
reproducéo no corpo deste Relatdrio

Todavia, pela relevancia da irregularidade, destacam-se adiante as
principais consideracdes dispostas neste auto de infracdo, especialmente aquelas
que dizem respeito & relacao de emprego firmada entre o trabalhado

eo Empfegadn_e a descricao da materialidade dos elementos fatico-
juridicos que a caracterizou:

“O rrabalhadc—abnrava mediante salario ou

promessa deste, cumprindo jornada diarna e obedecendo as diretrizes ditadas pelo
empregador, o senhor | GGG ouvc 2 identificacdo da
pessoa que se favorece diretamente com o resultado do frabalho realizado (artigo
2°da CLT); o trabalhador encontrava-se sob dependéncia desta mesma pessoa
(artigo 2° da Lei n® 5.889/1973); ficaram caracterizados os pressupostos fatico-
juridicos da relacdo de emprego, conforme consta do artigo 3° da CLT
(comutatividade, subordinacdo, ndo eventualidade, onerosidade e pessoalidade):
restou sobejamente comprovado, portanto, o vinculo empregaticio enfre o
empregador e o trabalhador, encontrado em plena atividade laboral.

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM)
revelaram que o obreiro ativo no estabelecimento durante a fiscalizacdo havia
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estabelecido uma relacdo de emprego com o tomador de seus servicos na mais
completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o que configura infracdo do empregador ao artigo

41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacdo

confenda pela Lei 13.467/17.

O obreiro laborava no estabelecimento inspecionado desde 29/08/2023,
realizando atividades relacionadas ao culfivo de produtos como macaxeira
banana, cana-de-aclcar e abébora, assim como cuidando de animais de criagéo,
fais quais porcos e galinhas.

Embora a atividade econémica principal do estabelecimento fosse a criacdo
de gado bovino para corte, o trabalho realizado por |l e essencial ao
sucesso e continuidade do empreendimento econémico, uma vez que este se
encontrava em absoluto isolamento geografico e desprovido de adequados meios
de transporte que permitissem seu regular abastecimento com géneros
alimenticios, sendo fundamental o cultivo e criacdo de animais no proprio local para
alimentacdo do empregador, do proprio trabalhador e demais pessoas que se
encontrassem no estabelecimento.

Estas atividades eram desempenhadas pelo trabalhador diariamente, no
horario aproximado de 06h00 as 11h00 e de 12h00 as 17h00. Para realizacdo de
tais tarefas, foi acordada a remuneracdo de R$ 70,00 (setenta reais) por dia
trabalhado, sendo que o acerto salarial seria realizado tdo somente ao fim da

?

prestacdo dos servicos pelo trabalhador - ou seja, em descumprimento a
periodicidade mensal, prevista em lei.

Conforme sua declaracao, o trabalhador informou que laborou todos os dias
no periodo em que permaneceu no estabelecimento, 4 excecdo de "um ou dois dias"
em que teria efetivamente descansado (cujas datas nao soube informar), ja que suas
tarefas incluiam o cuidado com os animais de criacdo, atividade que exercia
continuamente, bem como o preparo dos alimentos que eram consumidos por si

mesmo e seu empregador (tarefa em que se revezavam). Tais folgas eventuals ndo
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foram - e sequer seram - remuneradas, ja que apenas os dias efetivamente
trabalhados senam pagos pelo empregador.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacao
de emprego quanto ao trabalhador indicado em situacdo de informalidade. Havia
intuito oneroso na prestacdo de servicos, realizada mediante promessa de
pagamento por parte do tomador de servicos. O obreiro exercia suas afividades
pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por
outrem. Ainda, estava inserido, no desempenho de suas funcdes, no ciclo
orgamizacional ordinaric e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, 0 lugar e a maneira como deveria ser realizado
0 servico, era determinado de acordo com as necessidades especificas do
empregador, que permanecia no estabelecimento e verificava se 0 servico estava
dentro do combinado, se estava sendo bem feito, orientando o trabalhador se via
alguma coisa errada, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacdo
juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto ao frabalhador em ftela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinacdo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio deste. Cumpre
destacar, em arremate, que o empregador também ndo havia anotado a CTPS do
obreiro citado como indevidamente ndo registrado.

Ao manter trabalhadores laborando sem o devido registro o empregador lhes
sonega o alcance da protecdo social estabelecida pela formalizacdo de suas
relacoes de emprego, exemplificada pelo compulsério recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e das contribuicbes previdencianias, aos
quais comrespondem os direifos a indenizacdo por dispensa indevida e aos
beneficios previdenciarios e acidentanos. Frustrar tais direitos vai além das
consequéncias individualmente impostas aos obreiros, uma vez que a auséncia de

protecio social decorrente do trabalho impoe & sociedade, como um todo, o 6nus
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de manter politicas assistenciais que oferecam a protecdo que o [labor ndo

oportunizou.”

Consigne-se que, até a conclusao da acéo fiscal em pauta, o S{i|||EGzG

I i o havia regularizado o registro empregaticio do trabalhado-

I bem como ndo havia realizado as informagdes da sua
admissao e desligamento ao sistema eSocial e nem havia recolhido os seus

valores de FGTS.

Ademais, nos dias 31/10/2023 e 08/11/2023 foram lavrados em face do Sr.
I o cutos de infracdo referentes as demais irregularidades
constatadas, os quais estdo relacionados no item “C" acima deste relatério e cujas
copias seguem no Anexo 2.

Por fim, no dia 08/11/2023 foi lavrada a notificacdo de débito do fundo de
garantia e da contribuicao social de nimero 202.894.622 (vide cépia no Anexo 5),
mediante a qual o empregador em questao foi notificado a recolher o valor de R$
563,20 (quinhentos e sessenta e trés reais e vinte centavos), referente ao débito total
do FGTS do trabalhador resgatado, bem como foi finalizada a confeccdo do presente
relatdrio e encerrada a respectiva acéo fiscal.

H. DA SL_fEMISSﬁO DOS TRABALHADORES A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO.

Apos a analise das situacdes irregulares acima descritas, verificou-se que
algumas delas caracterizavam a ocorréncia dos seguintes indicadores constantes da
instrucao normativa (IN) numero 02, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, a qual dispde, denire outros assuntos, sobre os
procedimentos a serem observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho no que se
refere a fiscalizacdo para a erradicacdo de trabalho em condicdo analoga & de
escravo:
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= nao disponibilizacao de agua potavel ou disponibilizacdo em condicbes nao
higiénicas no local de trabalho ou de alojamento (indicador 2.1 da IN 2);

« [nexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades (indicador 2.2 da IN 2);

+ Inexisténcia de instalactes sanitanas (indicador 2.5 da IN 2),

+ alojamento ou moradia sem condices basicas de seguranca, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto (indicador 2.6 da IN 2);

+ armazenamento de substancias téxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia
(indicador 2.11 da IN 2);

+ local para preparo de refeictes sem condicdes de higiene e conforto (indicador
214 dalN 2),

+ local para tomada de refeic6es sem condicdes de higiene e conforto (indicador
2.15dalN 2),

« pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual (indicador 2.18
da IN 2);

« retencéo parcial ou total do salario (indicador 2.19 da IN 2); e

« pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de servicos
especificos com duracdo superior a trinta dias (indicador 2.20 da IN 2).

Ademais, verificou-se que a ocorréncia do conjunto dos indicadores acima
elencados tornava-se agravado pelo fato do trabalhador Arlindo Cardoso néo ter
condicOes de deixar o estabelecimento fiscalizado, em razéo do isolamento deste
local, sendo este:

a) GEOGRAFICO, devido & distdncia para o distrito de Taboca, unico
ajuntamento urbano préximo, e ao dificilimo acesso a fazenda Sol Nascente,
com estradas de barro desniveladas, com pedras e partes enlameadas, e com
pontes de madeira precarias;

b) SOCIAL, por se tratar de uma ocupacéo irregular de terra indigena
homologada, com dificeis acessos em meio 4 mata e completamente
desprovido de servicos publicos;

32



-
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

c) DECORRENTE DE AUSENCIA DE TRANSPORTES, ja que ndo havia
prestacao de servigos regulares de locomocao publicos ou privados, e que o
empregador dispunha tao somente de um quadriciclo, utilizado para trazer o
ST 20 =stabelecimento;

d) COMUNICACIONAL, pois o trabalhador nao mantinha contato com familiares
ou terceiros que se encontravam fora da regiao, uma vez que nao possuia
aparelho de telefonia celular, e

e) FINANCEIRO, tendo em vista que o empregador n&o havia realizado nenhum

pagamento ao Sr. _n qual ndo dispunha de recursos

monetarios no inicio da inspecao no local.

Assim sendo, diante da verificacdo da ocorréncia dos indicadores
supramencionados, 0s quais constam na referida instrucdo normativa como sendo de
sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante e que foram agravados pelo
isolamento acima descrito, e diante da verificacdo das demais situacdes irregulares
descritas nos itens "C" e "G" supra, restou constatado pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho que o Sr_mantwe 1 (um) trabalhador em
condicbes de vida e de trabalho que aviltavam a dignidade humana, e que
contrariavam as disposicoes de prote¢do do trabalho, havendo reduzido-o a
condigcdao analoga a de escravo na modalidade de condicao degradante de
trabalho, 0 que ensejou a lavratura do auto de infracdo correspondente a esta
irregularidade (numerc . cuia copia segue no Anexo 2, e o resgate do
trabalhador abaixo qualificado conforme os procedimentos constantes da Instrucao

Normativa n® 2/2021, do Ministéno do Trabalho e Previdéncia:

- No. .- Nome - PIS - CPF I Admissdo - Desligamento
NAO TEM NAOTEM | 29/08/2023 | 04/10/2023
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I. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto acima, observou-se que o Sr.||  NENSGgGEH
I-ometeu graves infracbes quanto as normas de protecdo do trabalho,
presentes na Constituicdo Federal da Republica do Brasil no seu art. 1° (4 Republica
Federativa do Brasil_formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito _Federal,__constitui-se _em Estado Democratico _de Direito e tem como
fundamentos.), inciso |l (a dignidade da pessoa humana), no seu art. 4° (A Republica
Federativa do_Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais pelos sequintes
principios;), inciso Il (prevaléncia_dos direitos _humanos), no seu art. 5° inciso Ill
(ninguém _serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou_ degradante),
inciso XXl (é livre o exercicio de qualguer trabalho. oficio ou profissédo, atendidas as
gjhﬁcacﬁes Qrof.'ssmna:a gue a lei estabelecer) e inciso XL (a_lei puniré qualquer
10 3 : fos e i i), e no seu art. 7°
{iocm'e.rtos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria
de sua condicdo social’), inciso |l (fundo de garantia do tempo de servico) e inciso
XXl (reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde. higiene
e sequranca).

Além disso, constatou-se que o empregador fiscalizado violou normas
presentes na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, na legislacéo trabalhista
esparsa e na norma regulamentadora 31 (NR-31), a qual trata sobre a seguranca e
saude no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal e na

aquicultura, bem como praticou contra o trabalhador resgatado uma das condutas
constantes no art. 149 do Cddigo Penal, qual seja; sujeitar alguém a condigoes
degradantes de trabalho; o que, segundo este mesmo diploma legal, representa

que o responsavel por esta conduta incorre no crime de reduzir alguém a condigao
analoga a de escravo, cuja pena é reclusao de dois a oito anos € multa, além da

pena correspondente a violéncia, sendo aumentada de metade se o crime for

cometido contra crianca ou adolescente. In verbis:
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‘Art. 149, Reduzir alguém a condi¢cdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condi¢oes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocdo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e mufta, alem da pena
correspondente a violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:
| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;
Il — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
frabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianca ou adolescente;
Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos
NoSsos)

N&o obstante isso, a Constituicdo Federal é prodigiosa na defesa da
instituicio TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econdmica funda-se na
“valorizacéo do trabalho humano” e “tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social” (artigo 170 da C.F.); que a funcdo social
somente & cumprida quando atende as “disposicdes que regulam as relacdes de
trabalho” e quando a exploracdo “favoreca o bem estar dos proprietarios e dos
trabalhadores” (artigo 186, incisos lll e IV da C F.); e que "a ordem social tem como
base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais” (artigo
193daCF).

Sobre a submissdo de obreiros & condicdo analoga & de escravo no
trabalho, em quaisquer de suas hipdteses, enriquece citar a deciséo proferida pela &2
Turma do Tnbunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo

_em 09 de dezembro de 2015, da qual reproduzo trechos:
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"[..] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessdrio haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducdo a
condicdo analoga a de escravo, fazendo-se necessana tdo somente a coisificacdo do
trabalhador atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acorddo. Min. Rosa Weber,
Tnbunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, alem da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, caput, Ill, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito
de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante
(art. 5° Ill), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nido podem sofrer
discriminacéo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao
frabalho, & livre escolha do trabalho, a condicbes equitativas e satisfalorias de
frabalho”, a exposicédo do trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da
Constituicdo da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicdo de
trabalho desumano ou degradante (incisos Ill e IV do art. 1° e inciso Ill do art. 5°). A
conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja
0 ftrabalhador e o seu ftrabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles
inerentes.

Néo se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiblica Federativa
do Brasil é a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° |, CR/88), o
que impode a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
prética de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [...J'

Cumpre citar também as orientacoes produzidas pela CONAETE -
Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo, do Ministério Publico

do Trabalho, especialmente a seguinte:

“‘Onentacdo 04 — Condigcoes degradantes de trabalho sao as que
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento
dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene,
saude, seguranga, moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionados a
direitos de personalidade, decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por
qualguer razio, torne irrelevante a vontade do trabalhador " (grifo meu)
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O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os
seres humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro
valor ou principio, sendo nucleo essencial dos direitos fundamentais e nao se
limitando a integnidade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e
integridade da pessoa atraves do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as
quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicoes existenciais
minimas para a execucao do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

A situacéo em que foi encontrado o trabalhador resgatado esta também em
evidente desacordo com os tratados e convencoes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convencado sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e
Convencéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), os quais tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser
afastados na esfera administrativa.

Assim sendo, diante do conjunto das provas colhidas e das graves situacbes
aqui relatadas, concluiu-se que o Sr. _ubmat&u )
empregado relacionado no item “H” supra a condi¢ao analoga a de escravo, na
modalidade de condigdo degradante de trabalho, havendo os Auditores-Fiscais do
Trabalho notificado o empregador fiscalizado para que cessasse, imediatamente, as
atividades dos trabalhadores e as circunstancias ou condutas que estavam
determinando a sua submissdo & condicdo analoga &4 de escravo, e realizado os
demais procedimentos constantes da Instrucdo Mormativa n® 2/2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Por fim, propde-se o encaminhamento de copia deste relatério:

a) ao Ministério Publico do Trabalho;

b) ao Ministério Publico Federal;

c) a Defensornia Publica da Unido;

d) ao Departamento de Policia Federal;
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e) a Advocacia-Geral da Unigo; e

f) a Receita Federal do Brasil.

E o relatério.
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