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MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACADO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CBS CONSTRUTORA LTDA

32.609.669/0001-71

Periodo da operaciio: 05/05/2023 a 18/05/2023.

Local fiscalizado: Pedreira da Prata, 5N, Zona Fural, Jerumenha — PL
CNAE: 4120-4/00. Construcio de edificios.
OPERACAO: 31/2023
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRESQ
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: CBS CONSTRUTORA LTDA.

CPF 32.609.669/0001-71.

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acio fiscal

Resgatados — total
Mulheres registradas durante a agio fiscal
Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

(Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 10

Valor bruto das rescisdes R$ 41.111.12
| Valor liquido recebide das verbas rescisérias | R$ 41.111.12
| FGTS mensal recolhido no curso da aciio fiscal | RS 0,00
| FGTS rescisorio recolhido no curso da acio fiscal | R$ 0,00

N” de autos de infracio lavrados 19
| Termos de interdicio lavrados | 01

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Conforme anexo, segue relacio de Autos de Infracio lavrados na Acio Fiscal

E) DA ACAO FISCAL

Na data 08/05/2023, fo1 deflagrada acdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel

{GEFM) - na oportumidade composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador do Trabalho,
01 Procurador da Republica, 01 Delegada da Policia Federal, 07 Agentes da Policia Federal, 01 Agente
Adminmstrativo do Ministério do Trabalho e Emprego, 04 Agentes de Seguranga Institucional do MPF,
02 Agentes de Seguranca Institucional do MPT e 02 Motoristas Oficiais do Ministério do Trabalho e
Emprego, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho -
RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3°, na Pedreira em questio. Para
se chegar ao alojamento dos trabalhadores parte-se da cidade de Jerumenha-PI pela BR-135, sentido
Guadalupe por 11km. Apos, vira-se a esquerda na rodovia PI-240, e percorre 04EM. Depotis entra-se
numa vicinal de terra, a diretta, numa plantacio de eucalipto, e percorre cerca de 8 6KM. O alojamento



fica a direita, coordenadas 7°02'11.0"S 43°41'08.7"W.

A atividade inspecionada consiste na extracio e conformacio manuais de pedras "marsenta”,
tambem conhecida pelos trabalhadores por pedra "roxa", no formato de paralelepipedos, que ocorre em
afloramentos de macicos rochosos, nos quais s30 montadas as pedreiras onde sfo desenvolvidas diversas
tarefas que wviabilizam a retirada e carregamento dos produtos para o envio aos locais onde serdo
aproveitadas economicamente, geralmente em calcamento de vias publicas, estradas, estacionamentos,
postos de gasolina e outros acessos ou locais de circulaciio de veiculos que precisam ser pavimentados A
caracteristica predominante da atividade € seu carater estritamente manual, ocupando quase que,
exclusivamente, forca humana e ferramentas manuais - martelos, pixotes, alavancas, ponteiros, barras
de ferro, cunhas e marretas — para separar as pedras do macigo, fraciona-las e conforma-las em
dimensdes padronizadas para servirem a montagem de um piso resistente, que, em geral, € assentado
sobre um colchfo de po de pedra, areia fina, areia grossa e brita ou sobre o solo aterrado e compactado,
utilizando-se areia ou po de pedras, resultando em um piso drenante No processo produtivo da Pedreira
da Prata nio ocorriam intervencdes de implementos mecanizados. Tudo era feito de forma manual,
desde a retirada das camadas de terra que cobrem o macico até o carregamento das cagambas para o
transporte. Nas rochas mais duras, onde a dificuldade de separacio de porgdes do macigo para o
fracionamento é maior, ocorriam intervencdes com explosivos, aplicadas de forma a trincar o macico

antes de proceder a separagio dos blocos de pedra que eram manipulados.

F) DO EMPREGADOR

Apurou-se que, o proveito da méfo de obra do grupo de 10 (dez) trabalhadores beneficiava o

ernpregador acima identificado, qual seja, o S-

I oorictirio da empresa CBS CONSTRUTORA LTDA EPP. inscrita no CNPJ 32 609 669/0001-71.

G) DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Ao todo, havia 10 (dez) trabalhadores que estavam fazendo corte manual de paralelepipedos. Do
grupo de trabalhadores, 04 (quatro) estavam registrados na empresa CBS CONSTEUTORA LTDA e
(06 (se1s), embora trabalhassem de forma continua no local, tinham seus vinculos trabalhistas mantidos

na informalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relaco de emprego.

Os trabalhadores eram moradores da cidade de Floniano/PI, e devido, a distancia da pedreira,
ficavam alojados em construciio existente nas proximidades das frentes de servicos na pedreira. No que

tange ao ambiente de trabalho e alojamento, nio existia identificacdo, avaliagio, controle e



monitoramento dos riscos; nio havia previsio das medidas a serem tomadas na atividade e dos riscos a
ela associados; e, na pratica, nenhuma agio era realizada nesse sentido e, o que se via, era a realizacio
de uma atividade de forma totalmente rudimentar, clandestina e irregular, com superexploracio da mio
de obra de trabalhadores, num contexto de completo descaso com as questdes afetas a garantia de oferta

de mei1o ambiente saudavel e seguro.

H) DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES E JORNADA EXAUSTIVA

A condicio andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes e condigdes
degradantes acima citadas a que os 10 (dez) trabalhadores estavam sujeitos. Tais situagdes também se
enquadram nos indicadores de submissio de trabalhador a condicdes degradantes, constantes do Anexo
IT da Instrucio Normativa MTP n® 2 de 08/11/2021, abaixo relacionados:

1) 2.1 nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacio em condicdes nio higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;2) 2.2
inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;3) 2.5 inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalacdes sanitarias que nio assegurem
utilizacio em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;4) 2.6 mnexisténcia de alojamento
ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condicdes
basicas de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;3) 2.7 subdimensionamento de
alojatnento ou moradia que inviabilize sua utilizagio em condigdes de seguranca, vedagio, higiene,
privacidade ou conforto;6) 2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de
alimentos e de refeigdes; /) 2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obnigatorio, ou
local para preparo de refeicdes sem condicdes de hvgiene e conforto;8) 215 auséncia de local para
tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e
conforto;9) 2.16 trabalhador exposto a situacio de risco grave e mmnente;10) 2.17 inexisténcia de
medidas para eliminar ou neutralizer riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condicdes de
trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do trabalhador;11) 2.22 estabelecimento
de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade
de produgio, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador,
resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracio aquém da pactuada As
situacfes narradas, também se enquadram nos indicadores de submissio de trabalhador a jornadas
7



exaustivas, constantes do Anexo III da Instrucio Normativa MTP n® 2 de 08/11/2021, abaixo
relacionados:1) 3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranga;?)

3 8 trabalho executado em condigdes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas, especialmente

se associado a aferico de remuneracio por produgio.

I) CONCLUSAO

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta intervengio

do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cenario encontrado_, o GEFM

constatou que os trabalhadores: 1_ cortador de pedras, admitido em

26/08/2022; E_Drtadm de pedras, admitide em 01/05/2023; 3 | GTTGNG

cortador de pedras, admitido em 14/04/2023; 4_conadm de pedras,

admitido em 26/08/2022: 5 | o:t2dor de pedras. admitido em 04/05/2023; 6)
_ cortador de pedras, admitido em 16/04/2023; 7) _

cortador de pedras, admitido em 26/08/2022: 8) | N co1t2do: de pedras. admitido

em 26/08/2022; 9) _ cortador de pedras, admitido em 26/08/2022; e, 10)

_orradcrr de pedras, admitido em 24/04/2023, estavam submetidos a situagdes

de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condi¢io degradante de trabalho,

vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este € nucleo
essencial dos direttos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do homem,
mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicfes
existenciais minimas para a execugdo do labor. Desta forma, a dignidade da pessoa humana & eleita

como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Jownville, 15 de Outubro de 2023.




