Ministtio do Tmhalho © Fmpregn
Secetwmia de Inspegan do Tmbakho

Relatério de Inspecao

Projeto:
Nimero da OS:
Inclusdo:
Situagdo do RI:
Prazo de término da fiscalizagao:

Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacio
Tipo de identificador:

Razdo social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

CHNPJ

ARTEFATOS DE CIMENTO

P ALTDA.
35-34252510

arcipa@uol.com.br

DETRAE/DEFIT/SIT - TRABALHO ESCRAVOD

11327683-0

11/05/2023 Conclusan:

Fiscalizagio concluida
30002023

Identificador:

Mome fantasia:

CHAE:

Diata de inicio de ativ. do

Mimero do RI:

31423281-8
18/08/2023

(03.599.197/0001-15

ARCIPA

4744-0/299

Comércio vargjista de materiais de
construgao em geral

Porte da Empresa: EPP estabelecimentn: 15/00/2000

1.2l ocal da fiscalizacdo

Tipo do local: Matriz

CEP: 37556332 UF: MG

Endereco: AVENIDA ISMENIAVITTA REIS, 475 Complemento:

Bairro: IPIRAMNGA - SETOR INDUSTRLAL Municipio: Pouso Alegre

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)

Mao ha informagoes.

Ocormréncia Especial

Mio ha informagoes.

RI's associados a fiscalizacao

Mao ha informagdes.

2.Dados da fiscalizacdo

2. LAtividades

Data Descrigéo da atividade '“‘::lim"e

05/05/2023 Preparaggo/planejamento da fiscalizagao WE

O7/0B/2023 Cutros: Deslocamento da equipe da SRTIMG para Pouso Alegre. Mdo
Entrega de documentos fiscais a representante da empresa no estabelecimento do

11/05/2023 empregador | Entrwi:sta com empregaﬂns daem Presa no egtabe_leci@enm do Sim
empregador | Inspecan do ambiente de trabalho | Inicio da Fiscalizagao

15/05/2023 Ate;qdiment{: de representants da empresa na unidade do Mi_nistériu:u | Auditoria e NEo
analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do empregador

17/08/2023 Fim da Fiscalizagdo Mio

Competéncia para aferiggo do RI:

0ar2023




2.2Vinculos

Trabalhadores

Estabelecimento

Alcancados

18 anos ou + | 17 anos ou -

Total 18 anos ou +

17 anos ou - Total

Homens

6

Mulheres

Total

Regularizagio do vinculo de emprego

Mio ha informagoes.

Tipo de irregularidade do vinculo

Mao ha informagdes.

Total de trabalhadores na empresas 7

Aprendizagem

Mao ha informagdes.

PCD
Centralizacao

Mio ha informagoes.

Resgatados

Mdo ha informagbes.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mao ha informagoes.
2AFGTS

Centralizacao
Mao ha informagoes.
FGTS Menszal

MNao hd informagoes.

FGTS Rescisorio

Mio ha informagoes.

FGTS Notificado

Mdo ha informagbes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Ocorréncia

Situacao

Acoes/
Comentarios!
Justificativas

CONT=

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigfes contrarias as disposigies
de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido & condigio andloga &
de escravo.

Autuagao Cbrigatdria

Regular




001168-1 Deixar de apresentar

Autuagio .
Comentario: JA

il - FISCALIZADA
documentos sujeitos & inspegao do n s
FISC trabalho no dia & hora previamente Autuagao Obrigatddia | Irregular ﬁPEd;EIEﬁ}[IE)ﬂENTE,
fixados pelo AFT. CRITERIC DE
DUPLA VISITA.
Auagao .
101018-2 Deixar implementzar medidas de Comentario: JA
prevengao ou implementa-las sem ouvir FISCALIZADA,
MNR-01 os trabalhadores ou em desacordo com a Irregular ANTERIORMENTE,
ordem de prioridade estabelecida no item PERDENDO
141 da NR-01. CRITERIO DE
DUPLA VISITA.
101069-7 Realizar avaliagio dos riscos
ocupacionais relativos aos perigos
identificados nols) estabelecimentols)
gue ndo formega informagtes para a c
adogio de medidas de prevengao, efou g:”;iﬁgm_ 1A
deixar de indicar, para cada risco, o nivel FISCALIZAGA
de risco ocupacional, determinado pela
it combinacao da severidade das possiveis Lzl ﬁggﬁﬁ}ggENTE'
lestes ou agravos a salde com a CRITERIC DE
probabilidade ou chance de sua DUPLA VISITA
ocorréncia, efou deixar de selecionar as '
ferramentas e técnicas de avaliagio de
rscos gue sejam adequadas a0 Asco ou
circunstancia em avaliagio.
206051-5 Deixar de fornecer ao
empregado, gratuitamente, EP| adequado =
an risco, em perfeito estado de g:”;iﬁgm_ 1A
conservagdo e funcicnamento, nas FISCALIZAGA
situagfes previstas no subitem 1 55.1.2
. da Norma Regulamentadora n? 01 LEIIES ﬁgg‘;ﬁ}gg e
(MR-01) - Disposigbes Gerais e CRITERIC DE
Gerenciamento de Riscos Ocoupacionais, DUPLA VISITA
observada a hierarguia das medidas de '
prevengao.
Autuagao .
107099-1 Deixar de incluir agbes de Comene
ME-07 vlgllan{:_la ativa efou passiva da saude Iegular ANTERIORMENTE,
ocupacicnal no PCMSO0, conforme PERDENDO
alineas "&" e "b" doitem 7.3.2.1 da NR-T. CRITERIC DE
DUPLA VISITA.
Autuagao .
Comentario: JA
- . = FISCALIZADA,
NR-07 ALy T EAT D AEE TR E lmegular | ANTERIORMENTE,
efetiva implantagao do PCMS0. PERDENDO
CRITERIO DE
DUPLA VISITA.
Autuagao .
107105-4 Deixar de garantir que o Comentario: JA
PCMS0 seja conhecido e atendido por FISCALIZADA
NR-O7 todos os médicos que realizarem os Irregular ANTERIORMENTE,
evames médicos ocupacionals dos PERDENDO
empregados. CRITERIO DE
DUPLA VISITA.
1071246 Deixar de realizar 05 exames Autuagio )
previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | Comentario: JA
da NR-7 a cada seis meses ou antecipar FISCALIZADA
MNR-O07 Ou postergar por mais de 45 (quarenta e Irregular ANTERIORMENTE,
cinco) dias esses exames ou Nao FERDENDO
apresentar justificativa técnica do médico CRITERIC DE
responsavel para alteraggo dos prazos. DUPLA VISITA.




Autuagio )
Comentario: JA
107129-7 Deixar de emitir o Atestado de FISCALIZADA,
MR-07 Salde Ocupacional com o conteddo Irregular ANTERIORMEMNTE,
minimo previsto na NR-T PERDENDO
CRITERIO DE
DUPLA VISITA.
117244-1 Deixar de realizar Analise =
Ergondmica do Trabalho - AET nas giﬁ;‘:ﬁ;;in_ 1A
situagies previstas no subitem 17.3.2 da FISCAL ZAD;
MNR-17 MR 17, n_:nuﬂreal zar:-'aET gue nao aborde Imegular ANTERIORMENTE,
as condigoes de trabalho conforme PERDENDO
estabelecido na NR 17 efou que ndo CHI:I'IE_HIG OE
inclua as etapas previstas no subitem .
17.3.3 da NR 17. DUPLA VISITA.
Legendz: * - Ementas da 0O5.
Subitens Fiscalizados
Atributol . e . Situacao Acdes e
MR Ementa Subitem Descricao do Subitem Encontrada Comentarios/Justificativas
g) implementar medidas de prevengdo, ouvidos
os trabalhadores, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade: |. eliminag&o dos fatores
de risco; . minimizacdo e controle dos fatores
MR-01 1010152 | 1.4.1 de risco, com a adogdo de medidas de protegio | lmegular Autuagao
coletiva; Il minimizagdo & controle dos fatores
de risco, com a adogao de medidas
administrativas ou de organizagdo do trabalho;
e V. adogio de medidas de protecio individual.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado
Autos de infracdo
Atributo Ementa Subitem Numerodo | Datada | Datada
auto transmissao | confirmacao
FISC 001168-1 225410613 | 18/05/2023 | 18/05/2023
MR-01 1010182 141 225414619 | 18/05/2023 | 18/05/2023
MR-01 1010697 225414635 | 18/05/2023 | 18/05/2023
MR-06 206051-5 225414601 | 18/05F2023 | 18/05/2023
MR-07 107099-1 225414503 | 18/05/2023 | 18/05/2023
NR-07 1071017 225414511 | 18/0572023 | 1B/05/2023
MR-07 107108-4 225414520 | 18/05/2023 | 18/05/2023
MR-07 1071245 225414562 | 18/05/2023 | 18/05/2023
NR-07 107129-7 225414597 | 18/05/2023 | 1B3/05/2023
MR-17 117244-1 225414627 | 18/05/2023 | 18/05/2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizacgo

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do Rl

4.Relatorio circunstanciade da fiscalizacgo




Agdo fiscal realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escrave da Superintendéncia Regional do Trabalho de
Minas Gerais, com participagio da DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagao do Trabalhe Escrave da Secretaria de Inspegdo
do Trabalho - e instituigles parceiras, grupo composto por 7 (sete) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (uma) Procuradora do Trabalho, 2 {dois)

Agentes de Seguranga Institucional do Ministério Plblico do Trabalho, 6 (seis) Agentes da Policia Rodovidria Federal, 3 (rés) Motoristas e 1
{uma) Agente Administrativa do Ministério do Trabalho 2 Emprego.

Mio houve caracterizagdo de trabalho andlogo ao de escravo.

5. Arquivos anexos

Mao ha informagoes.
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