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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

DO RELATORIO

1.IDENTIFICACAO DO PROPRIETARIO DA RESIDENCIA

CNAE:
9700-5/00 - Servicos domeésticos

Endereco:

2. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal mista realizada em diligéncia conjunta pela Forca-Tarefa
referenciada no campo “Equipe”, organizada a fim de cumprimento de Ordem de Servico
n2 11275170-9 emitida com o objetivo de verificacdo das condicdes de trabalho doméstico
e suposta ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo.

Por se tratarde residénciaa inspecaofoi autorizadgudicialmentéEm
11/01/2023, a 32 Vara do Trabalho de Pouso Alegre deferiu o pedido de expedigao de
tutela cautelar 0010012-15.2023.5.03.0178 autorizando que 0s membros e servidores do
Ministério Plblico do Trabalho, da Auditoria Fiscal do Trabalho e da Policia (PMMG, PRF
e/ou PF) adentrassem a residéncia localizada na Praca Senado
para realizar a fiscalizacao.

Na manha de 18 (dezoito) dias do més de janeiro de 2023, a equipe se dirigiu com
a copia da autorizacdo judicial ao endereco supracitado, para realizacdo da inspecdo no
local e averiguacao de suposta ocorréncia de trabalho domeéstico em condigdes analogas
as de escravo.

Como o imovel residencial esta localizado em um prédio, chegando ao local, uma
Auditora-Fiscal se identificou, exibiu a carteira de identidade funcional e solicitou ao

porteiro a liberacao do acesso. A equipe irig 5 2 1, sendo
recebida pela empregada doméstica Sra. - daqui
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por diante identificada apenas como ||l Naquele momento, toda a equipe se
identificougpresentouarteiras delentidadéuncionais erachasdnstitucionais e
explicou o motivo da fiscalizacgao.

entao, permitiu que a equipe adentrasse no imovel e se posicionasse na
salada residéncia o localde moradiada trabalhadora do empregadog um

apartamento de 3 quartos, banheiro social, sala conjugada com copa e cozinha. Residem
no apartamento o Sr ' ifi ir daqui porj
ou empregador), sua mae (doravante
denominada apenas de sra.|||| |} ]

Deu-se inicio a entrevista pessoal da empregada ||l a2 fim de coletar as
informacdes iniciais. Alguns minutos depois, a sra ue antes estava no banho, veio
até a sala, onde a equipe conversava con‘Jiexglicado a ela o objetivo da visita,
mas logo sra. e retirou da sala por nao estar se sentindo bem. O filh{jj lJ}

B o sc encontrava naquele momento em casa.

Considerando a idade avancada da sra.|JJJB as Auditoras-Fiscais do Trabalho
fizeram contato por telefone com o seu filho e solicitaram que ele acompanhasse toda a

acdo fiscal. Porém, ol g formou que nao seria possivel comparecer devido
estar em meio a atendimento médico, em razao de seu oficio.

Passou-se, entdo, a formalizacao do depoimento da empregada | co'hido
pela Inspecao do Trabalho, na presenca do representante do Ministério Publico do
Trabalho. Também foi realizada a inspecdo do imovel, local de moradia e trabalho de

Dos elementos de convicgao apurados durante esta inspecao, conclui-se que a
trabalhadora ndo estaria submetida a condicdo analoga a de escrava. Ndo se verificou a
ocorréncia restricao de liberdade da trabalhadora, ndo ha submissdo a jornadas exaustivas,
nao foi detectada a ocorréncia de condicbes degradantes de trabalho ou serviddo por

divida, ou seja, nao foram identificados os indicadores previstos na IN 02/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Verificou-se, todavia, que_labﬂra para a familia do empregador desde

12‘[)1‘198?. 0 vinculo emireiatfcio se iniciou com o pai d{j}} Q@ GGG
falecido no final de 2021. Apds o falecimento desse

empregador, a trabalhadora continuou prestando servicos domésticos a familia. Ocorre
qu nao promoveu a substituicao do empregador no sistema e-5ocial, em
decorréncia do falecimento do sr.

Constatou-se, ainda, que Mé aposentada desde 15/04/2017, em
razaodas contribuigcbeprevidenciariasealizadapela familiaempregadordipds

aposentar-s®, vinculoempregaticidomeésticee mantevem facedos mesmos
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empregadorespm contratode trabalhodevidamentezgistradoContudo,como

anteriormente mencionado, nao havia ocorrido a transferéncia do vinculo para o novo
representante da unidade familiar no e-social apds o falecimento do srj G
hdemaia verificou-se a existéncia de recolhimentos de FGTS e previdenciarios em
atraso.Diantedisso,0 empregadofoi notificado(Notificacam®1901/2023)om

concessao de prazo para regularizar os recolhimentos e promover as corregdes no Sistema
de Escrituracao Digital da Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - e-Social.

3.DA REGULARIZACAO DAS INFRACOES DETECTADAS

No prazo concedido, o empregador realizou a transferéncia da titularidade do
contrato de trabalho para o novo representante da unidade familiar, o sr.
Realizou ainda os recolhimentos pendentes das guias DAE, recolhendo
um total de R$ 26.144,51 (vinte e seis mil, cento e quarenta e quatro reais e cinquenta e
um centavos) relativos ao FGTS em atraso, regularizando todo o débito fundiario.

O empregador passou a realizar o controle de jornada de forma correta, conforme
documentos em anexo.

A acao fiscal foi encerrada com a regulaizacdo das infragcdes detectadas, apos a
concessao de prazo ao empregador e, portanto, sem a lavratura de autos de infracao, em
observancia ao principio da dupla visita, previsto no artigo 44, §22 da Lei Complementar
150/2015.

Belo Horizonte, 10 de marco de 2023.
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