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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empreg adﬁr:_
crr: I

CNAE: 0134-2/00 - Cultivo de café

Endereco do local objeto da acao fiscal: Fazenda Coqueiro, Distrito de Juncado, Zona Rural,
Municipio Sooretama/ES, CEP 29.927-000, coordenadas 19°6°18"'S 40°9'6""'W.
Enderecopara correspondénc

Telefone:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados 10
Registrados durante acao fiscal | 02
Resgatados - total | 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de iﬁlﬁnns}
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Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 1é 800s)
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatade | 00
Valor bruto das rescistes R$ 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias Rs% 0,00
Valor dano moral individual Rs 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal R4 0,00
FGTS rescisorio recolhido no curso da acgao fiscal Rs 0,00
N2 de autos de infragao lavrados 08
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolucao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR
A fiscalizacdo foi realizada na propriedade rural situada no Sitio Coqueiro, na zona rural do
Distrito de Juncado, em Sooretama/ES, com coordenadas geograficas 19°6'18"'S 40°9'6""W.
O estabelecimento rural fiscalizado € explorado economicamente com o cultive de café pelo

Sr
trabalhadores encontrados em atividade durante a fiscalizacao do GEFM.

O sT N < rroprietario da area rural documentacao do registro de imdével da
area rural fiscalizada, com matricula n® 44.450, de 04.11.2016, realizado no Cartorio de Registro
de Imdveis “M.G. Pimentel”, na cidade de Linhares-ES, em nome do empregador e sua esposa,
medindo 39.419.35 m2 (trinta e nove mil, quatrocentos e dezenove metros e trinta e cinco
decimetros quadrados).

Em 06.05.2023, o GEFM inspecionou a propriedade onde laboravam 10 (dez) trabalhadores,
gue realizavam a colheita de café, e dos quais foram entrevistados dois trabalhadores gque ocupavam
na ocasiao um dos alojamentos na propriedade, os quais afirmaram ter sido contratados pelo
empregador ora autuado. Os demais trabalhadores estavam ausentes do estabelecimento.

Os dois trabalhadores entrevistados estavam sem registro em CTP5.

No local, também foram entrevistados o préprio empregador e sua esposa, a Sra. ||| | GGG
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS

M2

do Al EMEMNT

CAPITULACAO INFRACAO

itir ou manter empregado em microemprasa ou
tesa de pequeno porte sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Art. 41, caput, c/c art. £12da Adm
1 | 0017744 Consolidagao das Leis do Tr_abéﬂ?ﬂ
com redacdoconferidapela Lei
13.467/17.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/g %ﬁeﬁnmalaqﬁ%nitériade alojamentos em

o

2 |231025-231.17.6.5 da NR-31, com redag rdo com as exigéncias do item 21.17.3 e seus

a s : .
EE;E:E dSeE:F;E;:}n 22.677. de subitens da NR 31. Alojamentos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/q mﬁt‘ﬁréreade vivéncizem desacordoom os

31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" ' : i
3 | 231014-7da NR-31, com redacso da Ho: &mit;s do item 31.17.2 da NR 21. Areas de

SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de
2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c ikefi%ter dormitério de alojamento em desacordo
2310228 o+-17.6.1, alineas "a". "b". "¢"¢otd'as caracteristicas estabelecidas nos subitens

Puen, ufn, ugt, "h" e "i" e 31.17.6.1d8 6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31.
MR-31, com redacdoda Portaria

SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Manter locais para preparode refeiciesem
. ) esacordo com as exigéncias do subitem 31.17.6.7
';{t"i;;,} é%d:“lr‘_gai"?:gff}gf ?,’,s:'r{:: 'RR 31, e/ou deixar de instalar os recipientes de
S |02 307 8F RS o adaaigzonagem de ges luefets de periies (017
Partaria SEPRT/ME n? 22.677/2020. . _— .
normas técnicas brasileiras pertinentes.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c iB=mxar de projetar, construir, operar e/ou manter
6 |131888-.831.10.1 da NR-31, com reda¢dodda as partes das instalagées elétricas de maneira a
Portaria SEPRT n2 22.677, dg @&wdair, por meios seguros, os perigos de choque
outubro de 2020. elétrico e outros tipos de acidentes.

Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/d PGRTR. por estabelecimento rural, por meio de

i acoes de seguranca e salde que visem a prevencao
7 | 121824-131:3-18 31.3.4da NR31, cnmzdmcidentes e doencas decorrentes do trabalho nas
ativid

:jid’jgaﬁednaufjg?]n;eszEuP;J ne 2 ades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
: PGRTR a cada3 (trés)anosou nassituagdes
previstas no item 31.2.4 da NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/d itens
31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" eDelxar de garantir a realizagdo de exames médicos
s |131834.931.3.7.1,31.3.7.1.131.3.7.1.2¢ | ou realizar exames médicos em desacordo com os
31.3.7.1.3 da NR-31, com reda¢deglssitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
Portaria SEPRT n2 22.677, dg @ibidms da NR 31.
outubro de 2020.
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F) ACAO FISCAL
Em cumpriment@o planejamentie fiscalizagaoa Divisaode Fiscalizacapara
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM) deslocou-se na manha do dia 06/05/2023 ate a propriedade rural com

coordenadas geograficas informadas anteriormente, a fim de verificar o cumprimento da legislacao
trabalhista, das normas de seguranca e salde no trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de

submissdo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme Ordem de Servico n2
11321190-2.

Oempregaddei notificadgor meioda NAD - NotificacaparaApresentacate
Documentol? 3589592023/05/@htreguaoc mesmodia 06/05/202For meio dessa
notificacdao, o empregador foi notificado a apresentar, em 9/5/2023, as 9h, na Agéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Linhares/ES, os documentos nela relacionados.

Em 9.5.2023 o empregador compareceu para a apresentagao de documentos juntamente com
sua esposa a Sro. [

Nesta mesma data, foi entregueTermo de Registro de Inspecao N2
3589592023/05/04/MTP/SIT/DETRAE/GEFM ao empregador, notificando que faltava ainda
regularizar os seguintes itens detectados durante a inspecao do sitio: registrar em CTPS o vinculo
empregaticio do empregado entrevistado ||| GGG : 11/05/2023), comprar
materiaigle prestacame primeirossocorros{até 11/05/2023klaboraProgramade
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, e providenciar laudo de analise de
potabilidade da agua (estes Ultimos itens para satisfacdo até 06/06/2023).
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Figura 1 - Banheiro utilizado pelos dois empregados
entrevistados, com muito lodo, sem ladrilhos e sem chuveiro

Figura 2 - Banheiro do alojamento sem qualquer higiene
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Figura 3 - Banheiro sem vedacdo contra entrada de animais

Figura 4 - Condices impostas pelo empregador obrigavam
a manter o bujdo de gas no interior do alojamento

E 27



Ministério do Trabalho e Previdéncia

Secretaria do Trabalho

Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho

Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo
Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel - GEFM_

INSPECAD
DO TRABALHO

Figura 5 - Condigdes impnste-':s pelo empreg dor levavam ao depdsito de
dejetos ao lado dos alojamentos

Figura 6 - Condices impostas pelo empregador levavam a armazenar
dejetos ao lado do alojamento

| &
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Figura 7 - Instalac@es elétricas precarias favoreciam acidentes com chogues
elétricos e incéndios

Figura 8 - Condigdes impostas pelo empregador obrigavam ao depésito
de mantimentos no piso do alojamento

14
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Figura 9 - Condicbes impostas pelo empregador resultavam em quartos
sem conforto e sem organizagdo

Figura 10 - Inspecionados alojamentos de outros trabalhadores,
as condicfies impostas pelo empregador eram as mesmas

15
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G) IRREGULARIDADES DE LEGISLACAO TRABALHISTA
As situacdes irregulares referentes aos dispositivos da legislacao trabalhista, constatadas

durante a fiscalizacdo, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 08 (oito)
autos de infracdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

G.1 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

A irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infracdo ocorreu porgue o
empregador mantinha dois empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

Sendo, vejamos. Durante inspecao no sitio do empregador autuado, que no estabelecimento
executava atividade econdomica de cultivo de café, foram entrevistados dois trabalhadores em

alojamento ao lado da sede do sitio, que se identificaram com_

Os dois sao irmaos, e informaram dormir sempre no alojamento de propriedade do empregador
autuado, laborando todos os dias para este mesmo empregador na atividade de coleta de graos de
café do cultivo do empregador autuado, enquanto eram por este mesmo empregador ordenados a
colher graos onde este indicasse e do modo como este exigisse, sendo pagos cada empregado no
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por saco de café colhido. Informaram tambéem que ndao podiam
pedir para outras pessoas substituirem-nos no atendimento as demandas que lhe fazia o empregador
autuado na colheita de cafeé.

Os dois trabalhadores informaram ter recebido até o momento da inspecdo R$ 300,00 (trezentos
reais) por trabalho executado durante dois dias e meioc ac empregador autuado, mas que estavam
no sitio, a disposicao desse mesmo empregador, desde o dia 27/04/2023 (vinte e sete de abril do
ano dois mil e vinte e trés).

Os dois trabalhadores informaram ainda que haviam sido chamados por gerente do sitio,

conhecido pela alcunha - para laborar no sitio ainda enquanto estavam em seu municipio

16
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de origem, a saber, Ipiad, no Estado da Bahia. Disseram ter sido transportados de O6nibus do
municipio de origem para o sitio por énibus pago pelo empregador.

E enquanto os dois trabalhadores eram entrevistados sobre sua situacao no sitio, a esposa do
empregador era entrevistada por outros Auditores Fiscais do Trabalho, aos quais informou ver
aqueles trabalhadores no alojamento da propriedade do seu marido desde o dia ja informado da
chegada dos trabalhadores, e que sempre via o0 marido orientando os trabalhadores sobre atividades
que ela desconhecia, pois 0 marido nao permitia que ela conversasse com eles.

A esposa do empregador, admitindo nao ter mais informacgoes a fornecer, ligou para o marido,
gue chegou ao sitio no periodo de meia hora apods ser feita a ligagao.

Entrevistado o empregador pelos Auditores Fiscais do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel,
confirmou ele as informacbes fornecidas pelos dois trabalhadores, informando ainda que eles
haviam sido chamados para laborar para suas demandas na colheita de café durante pelo menos
dois meses para a safra.

Ora, nao havendo mais o que descrever, fica claro que a relacao de trabalho entre o empregador
autuado e os dois trabalhadores entrevistados em sua propriedade e ocupando seu alojamento era
de fato uma relagao de vinculo empregaticio, pois os trabalhadores haviam sido transportados as
expensas do empregador a partir de sua cidade de origem, os trabalhadores rendiam subordinacgao
a0 empregador para atender as demandas dele, laboravam sob a diregao do empregador autuado,
laboravam sendo compensados por pagamento com valor determinado por saco de cafée colhido,
nao podiam se fazer substituidos por outras pessoas para atender as exigéncias do empregador, e,
por fim, tinham que laborar todos os dias nos horarios especificados pelo empregador autuado
porque estavam alojados na propriedade do empregador em fun¢ao do contrato com o empregador
e sua rotina diaria funcionava em funcgao das demandas do empregador.

Citamos como trabalhadores alcancados pela conduta irregular os empregados | EEGEG

17
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H) IRREGULARIDADES DE SAUDE E SEGURANCA LABORAIS

As situagdes irregulares referentes aos dispositivos de sallde, seguranca e meio ambiente de
trabalho, constatadas durante a fiscalizacdo, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 7 (sete) autos de infracdo em desfavor do empregador (cdpias em anexo).

H.1 Deixar de elaborar e/fou implementar efou custear o PGRTR, por estabelecimento rural,

por meio de acbes de seguranca e saude que visem a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisao do PGRTR a

cada 3 (trés) anos ou nas situactes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

A irregularidade que enseja a lavratura do presente Auto de Infracao ocorreu porque o
empregador deixou de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR, tendo descumprido a obrigacao prevista no artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e
31.3.4 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31), com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de
22 de outubro de 2020. Embora tenha sido notificado por meio da NAD n2 3589592022/31 &
apresentar, entre outros documentos, ¢ PGRTR do estabelecimento rural, o fiscalizado nao
apresentou nenhum documento em atendimento a esse item da notificacao. Cabe mencionar que a
NR-31, em sua nova redacao advinda com a Portaria SEPRT n2 22.677, de 22/10/2020, trouxe a
exigéncia de gue os empregadores rurais elaborem, implementem e custeiem o PGRTR, por
estabelecimento rural, com vistas a que nesse documento sejam registradas e consolidadas as acdes
de seguranca e salde que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais.

Consoante o item 31.3.2 da NR-31, o PGRTR deve contemplar os riscos quimicos, fisicos,
bioldgicos, de acidentes e os aspectos ergondmicos, sendo sua abrangéncia e complexidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

Ressalte-se gque no desenvolvimento das suas atividades os trabalhadores estavam expostos a
uma série de riscos fisicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: na coleta
de cafe, precisavam ficar longo tempo de pé colhendo os graos dos pés de café, e permanecer
expostos a insolagdao, havendo possibilidade de desenvolverem lesfes musqueoc-esqueléticas e

lesfes na pele decorrentes da exposicao excessiva desta ao sol no campo.
18
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Estes riscos, sem considerar ainda aqueles decorrentes da proximidade de animais como cobras,
para os quais 0 PGRTR indicaria certamente algumas protecies, a exemplo de perneira para 0
ruricola.

Dessa forma, a falta do PGRTR torna precaria a prevencado de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os riscos existentes e as
medidas de protecao coletivas e individuais adequadas para minimizagao desses riscos, entre outras
providéncias, sujeitando assim os trabalhadores do estabelecimento rural a uma prestacdo laboral
precaria e expondo-os a riscos diversos.

Citamos como trabalhadores alcancados pela conduta irregular os empregadoJ i EGTGTGGGN

H.2 Manter instalagbes sanitarias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do item
31.17.3 e seus subitens da NR 31. Alojamentos.

Constatou-se que o empregador autuade manteve instalacfes sanitarias de alojamentos em
desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens da NR 31.

O item 31.17.3 e subitens determina que: "As instalagtes sanitarias fixas devem ser constituidas
de: a) lavatdrio, na proporcao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fracdo; b) bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, na proporcdo de 1 (uma) unidade
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragao; c) mictério, na propor¢ao de 1 (uma) unidade
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracao; e d) chuveiro, na proporcao de 1 (uma)
unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fracao, quando houver exposicao ou
manuseio de substancias toxicas e quando houver trabalhadores alojados.

ltem 31.17.3.2: no mictorio tipo calha, cada segmento de 0,60 m (sessenta centimetros) deve
corresponder a 1 (um) mictdrio tipo cuba. ltem 31.17.3.3 as instalacbes sanitarias fixas devem: a)
ter portas de acesso gue impecam o devassamento, construidas de modo a manter o resguardo; b)
ser separadas por sexo; c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispor de agua limpa,
sabdo ou sabonete e papel toalha; e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema

equivalente; e f) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo".
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No item 31.17.3.4 é determinado que os compartimentos destinados as bacias sanitarias e aos
chuveiros devem: a) ser individuais e mantidos em condigbes de conservacao, limpeza e higiene;
b) ter divisorias com altura que mantenha seu interior indevassavel e com vao inferior que facilite
a limpeza e a ventilagao; c) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam
o devassamento; e d) ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel.

No estabelecimento rural, 0 empregador informou que havia um total de cinco trabalhadores
alojados na mesma casa ocupada pelos dois empregados entrevistados ja citados.

No caso houve o descumprimento do que determina o item 31.17.3, em seus incisos “a” e “c”,
que preconizam a necessidade de as instalagbes sanitarias serem compostas de mictorio e lavatorio.
Ocorre que, no momento da inspecdo, ndao havia qualquer mictério e nem lavatério, conforme

determina o item 31.17.3.

Semmictdrice lavatériops empregaddicavamexpostoso risco de satisfazerem
necessidades fisioldgicas junto ao alojamento, bem como podiam ainda contaminar os demais
empregados com doencas transmitidas pela falta de higiene das mdos apds a satisfacdo das
necessidades fisioldgicas.

Tendo em vista que eram os proprios empregados que preparam as refeigbes para os demais
colegas, a chance de contagio acima citada na situagdo acima descrita ndo era de menor
preocupacao.

Ainda, nao e de menor preocupacao o fato de que um contexto em que 0s empregados tivessem
que urinar frequentemente junto ao alojamento atrairia animais e insetos afeitos a dejetos organicos,
0 que contribuiria ainda mais para a falta de higiene e contagio de doencas.

Tais fatos caracterizam infracao aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima.

Como empregados prejudicados, cito G

ambos laborando na funcao de coletores de café.
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H.3 Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR 31. Areas
de vivéncia.

No curso da acao fiscal, por meio de inspecao no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador manteve areas de vivéncia em desacordo com os
requisitos do item 31.17.2, e alineas da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31), com redacao da
Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

O item 31.17.2 da NR-31 determina que as areas de vivéncia devem: a) ser mantidas em
condicdes de conservacao, limpeza e higiene; b) ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material
equivalente que garanta resisténcia estrutural; c) ter piso cimentado, de madeira ou outro material
equivalente; d) ter cobertura que proteja contra as intempéries; e e) ser providas de iluminacdo e
ventilagcao adequadas.

Ja o item 31.17.1 determina que o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
trabalhadores areas de vivéncia compostas de: a) instalactes sanitarias; b) locais para refeicdo; c)
alojamentos; d) local adequado para preparo de alimentos, exceto quando os alimentos forem
preparados fora da propriedade; e e) lavanderias.

Sendo que o subitem 31.17.1.1 determina que o cumprimento do disposto nas alineas "c”, "d"

e "e" do subitem 31.17.1 somente é obrigatdrio nos casos em gue houver trabalhadores alojados.
MNo caso em tela, como havia 2 (dois) trabalhadores alojados, o empregador deveria ter fornecidos
todas as areas de vivéncia previstas no item 31.17.1, nas condicées determinadas no item 31.17.2.

Os trabalhadores_ estavam alojados em uma
casa cujas areas de vivéncia ndo atendiam os requisitos da NR31.

A casa utilizada como alojamento nao era mantida em boas condictes de conservacao, limpeza
e higiene conforme preceitua a alinea "a" do item 31.17.2 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-
31).

Os ambientes, tanto os comodos utilizados como dormitdérios, quanto o local em que eram
preparadas as refeigdes e o banheiro possuiam muita sujeira e desordem.
Em um dos comodos, havia inclusive fogao velho e fora de uso compartilhando espago com os

operarios em area comum dentro do alojamento.
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Osobjetogessoai® sacolazom alimentoslos trabalhadoredevidoas condicdes
disponibilizadas pelo empregador, ficavam espalhados desordenadamente no interior dos comodos
utilizados para pernoite, pendurados em varais improvisados, espalhados sobre o chao ou em cima
das camas utilizadas pelos trabalhadores para dormir.

Alguns trabalhadores tinham que guardar parte dos seus pertences em malas, bolsas, sacolas,
mochilas ou socbre o préprio piso do alojamento.

Na cozinha, mantimentos como sacos de arroz, feijdo, dleo de cozinha, e panelas em que os
trabalhadores preparavam alimentos precisavam ser espalhados pelo chdo por falta de armarios
para acondiciona-los.

Essa maneira improvisada com que se viam forcados a guardar 0s pertences pessoais e 0s
alimentos contribuia para a desorganizacao dos ambientes, bem como para a falta de asseio dos
locais.

Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam as areas de vivéncia,
também potencializava o surgimento e proliferacdo de insetos e animais transmissores de doencas,
como ratos, comprometendo, ainda, a salde desses trabalhadores.

O Unico banheiralisponivebos trabalhadoréambénestavaastanterecariosem
revestimento, com muito limo, e sem vedacdo no comodo para impedir o ingresso de animais e
insetos.

Alem disso, em um dos comodos nos quais dormiam os trabalhadores, havia casa de
marimbondos.

Todos estes fatos caracterizam o descumprimento do disposto na alinea "a" do item 31.17.2 da
NR-31 que determina que as areas de vivéncia devem ser mantidas em condicées de conservacdo,
limpeza e higiene.

O telhado da casa também estava muito sujo, com manchas pretas e teias de aranha.

Toda esta condicdo de higiene mostrava-se prejudicial a satude dos trabalhadores que estavam
alojados no local.
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O piso do comodo que era utilizado para preparo de refeicbes era de cimento grosseiro e
irregular, sem qualquer revestimento no piso, o que dificultava a higienizacao do ambiente uma
vez que a sujeira acabava por ficar acumulada na asperez do piso.

Houve ainda infracdo a alinea "e" do item 31.17.2 da NR-31 que determina que as areas de
vivéncia devem ser providas de iluminagao e ventilagdo adequadas.

No caso, em que pese haver iluminacdo na casa, verificou-se instalacdes elétricas improvisadas,
com fios elétricos soltos, sem estarem protegidos por eletrodutos e com emendas elétricas
inadequadas e com partes vivas expostas.

A instalacao elétrica improvisada colocava os trabalhadores em risco de tomar um choque
elétrico ou até mesmo de haver um curto-circuito e causar um incéndio no local, pois fagulhas
provenientes das ligactes elétricas precarias poderiam causar focos de incéndio nas roupas
espalhadas e nos colchfes em que dormiam os trabalhadores.

Tais fatos caracterizam infracaoc aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima.

Dessa forma, no conjunto de tais condi¢bes de trabalho descritas e impostas aos trabalhadores,

a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacao trabalhista e feriu a dignidade dos
trabalhadores.

Citamos como trabalhadores alcangados pela conduta irregular os empregado || GG

H.4 Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31.
No curso da acao fiscal, por meio de inspecao no estabelecimento e entrevista com os

trabalhadores, constatamos que o empregador manteve dormitério de alojamento em desacordo
com as caracteristicasstabelecidasos subitens31.17.6.1e 31.17.6.1.2a Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de
2020.
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O item 31.17.6.1 da NR-31 estabelece que os dormitorios dos alojamentos devem possuir: a) a
relagdao de, no minimo, 3,00 m2 (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m? (quatro metros
e cinguenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area de circulacéo
e 0 armario, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m (um metro); b) camas em
quantidade correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de
3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e horizontal que
permitam ao trabalhador movimentagao com segurancga; ) camas com colchao certificado pelo
INMETRO; d) camas superiores de beliches com protecao lateral e escada afixada na estrutura; e)
armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais; f) portas e janelas
capazes de oferecer vedacao e seguranga; g) iluminacao e ventilagcao adequadas; h) recipientes para
coleta de lixo; e i) separacao por sexo.

Ja o item 31.17.6.1.2 da NR-31 prevé que as camas podem ser substituidas por redes, de acordo
com o costume local, obedecendo-se o espacamento minimo de 1 m (um metro) entre as mesmas.

A alinea "e" do item 31.17.6.1 da NR-31 determina que os dormitdrios do alojamento devem
possuir armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais.

Em todo o alojamento, ndao havia nenhum armario para a guarda de objetos pessoais dos
trabalhadores, e dessa forma os trabalhadores tinham que guardar os seus pertences pessoais e
bolsas, mochilas e malas, alguns objetos e roupas ficavam diretamente sobre o chao ou em cima da
cama, contribuido para a desorganizacao e dificultando a higienizacao do ambiente.

Verificou-se ainda a existéncia de sujeiras espalhadas pelos pisos dos dormitérios, situagao que
poderia ter sido minimizada se houvesse recipientes para a coleta de lixo no interior dos
alojamentos.

Mas nao havia nenhum recipiente para coleta de lixo nos dormitorios. A alinea “h" do item
31.17.6.1 da NR-31 exige que os dormitdrios possuam recipientes para coleta de lixo.

Tais fatos caracterizam infragao aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacao trabalhista, feriu a
dignidade dos trabalhadores.
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Citamos como trabalhadores alcancados pela conduta irregular os empregados anteriormente
mencionados no historico do auto de infragao.

Dessa forma, no conjunto de tais condigbes de trabalho descritas e impostas aos trabalhadores,
a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacao trabalhista e feriu a dignidade dos
trabalhadores.

Citamos como trabalhadores alcancados pela conduta irregular os empregadosiiEEGEG

H.5 Manter locais para preparo de refeicbes em desacordo com as exigéncias do subitem

31.17.6.7 da NR 31, e/ou deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gas liquefeito
de petréleo (GLP) em area externa ventilada efou deixar de observar as normas técnicas
brasileiras pertinentes.

No curso da acao fiscal, por meio de inspecdo nas areas de vivéncia e entrevista com o0s
trabalhadores, constatamos que o empregador manteve locais para preparc de refeicbes em
desacordm@om as exigénciaslas alineas"a" e "b" do subiten31.17.6.Ha Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de
2020 e gue deixou de instalar os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petroleo (GLP)
em area externa ventilada efou deixar de observar as normas técnicas brasileiras pertinentes,
conforme determina o item 31.17.6.86 da NR-31.

De acordo com o item 31.17.6.7 da NR-31, os locais para preparo de refeicées devem: a) ser
dotados de lavatdrios exclusivos para o pessoal que manipula alimentos; b) possuir sistema de
coleta de lixo; c) ter instalactes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos; e d)
nao ter ligacao direta com instalacées sanitarias e com dormitorios.

Ja o item 31.17.6.7.1 da NR-31 diz que os locais para preparo de refeicdes para ate 10 (dez)
trabalhadores estéo dispensados de atender as alineas "c" e "d" do subitem 31.17.6.7.

No caso em tela, havia apenas 2 (dois) trabalhadores no estabelecimento rural, de forma que o
empregador estava dispensado de atender as exigéncias das alineas "c" e "d" do subitem 31.17.6.7,
restando a obrigacdo tao somente em relacao as alineas "a" e "b" do item 31.17.6.7 da NR-31.
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Ocorre que o0 empregador nao atendeu a nenhuma das duas obrigacdes restantes que deveria
cumprir.

As refeicbes eram preparadas pelos proprios trabalhadores que se revezavam na tarefa de
preparo de alimentacao.

0O local para preparo de alimento era extremamente sujo e desorganizado.

Ndo havia qualquer limitacdao de uso deste lavatdrio pelo trabalhador encarregado de preparar
a comida, de tal forma que este lavatorio, que era a Unica pia da cozinha e (nica fonte de agua para
higienizacao no local de preparo de alimento acabava por ser utilizada por todos os trabalhadores
alojados.

Ndo existia um sistema de coleta de lixo, ja gue os residuos recolhidos eram lancados em local
proximo a prépria cozinha.

Por sua vez, o item 31.17.6.8 da NR-31 determina que os recipientes de armazenagem de gas
liquefeito de petréleo - GLP devem ser instalados em area externa ventilada, observadas as normas
técnicas brasileiras pertinentes.

No interior do comodo local utilizado para preparo de alimentos, havia um fogdo a gas e um
botijao de gas liquefeito de petroleo - GLP de 13 kg.

O fogao era utilizado para preparo das refeicées e, principalmente, para preparo do café, e
estava instalado na area interna do local de preparo de refeicdes. Assim, tal situacdo esta em
desacordo com o item 31.17.6.8 da NR-3, conforme acima especificado.

A existéncia de botijdo com gas liquefeito de petréleo (GLP) dentro de area interna acarretava
riscos de vazamento, intoxicacdo, incéndio e explosédo decorrente do armazenamento de gas GLP.

Assinala-se, por oportuno, que o alojamento nao era dotado de qualquer dispositivo para
combate a incéndios, de sorte que um evento desta natureza, caso ocorresse, dificilmente seria
debelado sem antes produzir enorme prejuizo humano e material.

Tais fatos caracterizam infracao aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima.
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Dessa forma, no conjunto de tais condicdes de trabalho descritas e impostas aos trabalhadores,
a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacao trabalhista e feriu a dignidade dos
trabalhadores.

Citamos como trabalhadores alcancados pela conduta irregular os empregados||GTGGE

H.6 Deixar de projetar, construir, operar e/fou manter todas as partes das instalactes elétricas
de maneira a prevenir, por meios seguros, 0s perigos de choque elétrico e outros tipos de
acidentes.

Durante a inspecao dos alojamentos constatamos que o empregador deixou de projetar,
construir e manter todas as partes das instalactes elétricas de maneira a prevenir, por meios
seguros, 0s perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes, contrariando o disposto no item
31.10.1 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31), com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de
22 de outubro de 2020.

A inspecdo do alojamento foi constatada a existéncia de uma instalacdo elétrica improvisada
tomadas e interruptores sem o espelho da tomada, com emenda improvisadas e com partes vivas
expostas, verificou-se ainda fiagao fora de eletrodutos ou eletrocalhas.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a riscos de
choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto-circuito, podendo inclusive iniciar incéndios.

Nos quartos do alojamento, verificamos a existéncia de fios elétricos fora de eletrodutos ou
eletrocalhas.

O item 31.10.1 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infragao, determina
que todas as partes das instalagdes elétricas devem ser mantidas de modo que seja possivel prevenir
por meios seguros dos perigos de choques elétricos e outros tipos de acidente, o que nado foi
observado pelo empregador, conforme descrito.

Tais fatos caracterizam infracao aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
tambeém a irregularidade descrita na ementa acima.
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Dessa forma, no conjunto de tais condi¢bes de trabalho descritas e impostas aos trabalhadores,
a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacao trabalhista, expondo a risco de
eletrocussao os trabalhadores.

Citamos como trabalhadores alcancados pela conduta irregular os empregado_

H.7 Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos.

No curso da acao fiscal, o GEFM constatou que o empregador deixou de garantir a realizacao
de exames medicos admissionais dos trabalhadores que laboravam nas atividades afeitas a coleta
de café, antes que tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no art. artigo 13 da
Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.7, alinea "a", com redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio da inspegao “in loco" e
por meio das entrevistas com o0s empregados e empregador, que afirmaram n&ao terem sido
submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou nao de riscos ocupacionais especificos
de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho
desenvolvido.

Aléndisso,0 empregaddoi devidament®tificadopor meio de Notificacagara
Apresentacao de Documentos. No dia marcado o empregador nao apresentou a documentacao
referente aos atestados de salde ocupacionais admissionais com data anterior a inspecao realizada.

Uma analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcées contratuais poe em
relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionande as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos empregados.

Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais dos trabalhadores, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a
salde dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforgo
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fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de salde que 0s mesmos ja possuissem.
Citamos como trabalhadores alcancados pela conduta irregular os empregados|| G
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) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Foram lavrados 08 (oito) autos de infracdo (cdpias em anexo) com notificacdo de lavratura de
documento fiscal remati@apostal paraendereco de correspondéncia informado pelo

O empregador foi notificado terminar o saneamento das irregularidades até o dia 09/06/2023.
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]J) CONCLUSAO

No caso em apreco, nao restou configurada a pratica de submissdao de trabalhadores a
condicdes analogas a de escravo.

No estabelecimento rural, foram entrevistados 02 (dois) trabalhadores que realizavam a
colheita de café em uma frente de trabalho, bem como o empregador.

Os dois empregados registrados estavam sem registro em CTPS5. Nao foram relatadas
noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de restricdo de locomocao dos
trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores
com o fim de reté-los no local. Também ndo foram encontradas condigdes degradantes de trabalho,
vida e moradia.

Em face do exposto, conclui-se que, no estabelecimento do empregador supra qualificado,
nao foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicfes degradantes ou quaisquer
outras que ensejassem resgate de trabalhadores quando ocorreu a fiscalizacao.

Brasilia/SP, 24 de maio de 2023
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