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I — DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO




II — DA MOTIVACAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Zuditores Fiscals do Trabalho-AFT
Secretaria de Inspecao do Trabalho-SIT, Procurador do

Ministério Piblico do Trabalho = Policiais da Policia Militar
do Tocantins foi demandado para atender demanda do MPT por
intermédioc da NF 321.2023.10.001, no municipic de Arraias-TO.

III - DA SINTESE DA OPERACAO

¢ Municipio em gue ccorreu a fiscalizacio: Arralas-TO

®* TLocal inspecicnado: Fazenda Beoa Vista (Caraiba) - zona
rural do municipic de Arraias — TO — CEP: 77330-000, nas
coordenadas geograficas 12°46'5.03"S 47° 7'17.44"Q

*» Empregador:
oo

* Enderecc de Correspondéncia:

* Atividade principal: 0151-2/01 Criacic de bovincs para
corte

* RAtividades em que os trabalhadores foram encontrados:
cergquelro, Vaguelro

* Trabalhadores encontrados: 05

* Trabalhadores alcancgados: 05

* Trabalhadores sem registro: 05

¢ Trabalhadores registrados no curso da agdo fiscal: 05

# Trabalhadores resgatadcocs: 00

* (Quantidade de mencores e idade: 01

¢ Valor liguido da rescisdoc recebido pelo trabalhador menor
de idade: R520.4%3,23

* Termo de Compromisso BAjustamento de Conduta — TAC -
MPT/DFU: 01

* Valor dano moral individual: 00

* Valor dano moral coletivo: 00

* Rutos de Infracdo lavrados (guantidade): 16

¢ Termos de Interdigic lavradeos: 00

¢ Termos de Embargo lavrados: 00

*# Guias de SDTE emitidas: 00

®* CTPS expedidas: 00

* Armas = munigdes apresndidas: 00

da



IV - DO RESPONSAVEL

* Local inspeciocnado: Fazenda Boa Vista (Caralba) - zona
rural do municipio de Arraias - TO — CEP: 77330-000, nas
coordenada 5 5 CAET "o 7

T L

* Empregador:
0o
¢ Enderecc de Correspondéncia




V — DA OPERACAQO

Em acdo fiscal do Grupo Especial de Combate ac Trabalho
Escravo — GEFM, constitulido por AZuditores Fiscais do Trabalho-
AFT da Secretaria de Inspecgdo do Trabalho-SIT, Procurador do
Ministéric Public do Trabalho & Policiais Federais-PF iniciada
em 16/12/2023, e em cursc até a presente data, na fazenda
Boa Vista, também conhecida como Caraibas, localizada na zona

rural de Arraias-TO, nas coordenadas geograficas
12°4&'5.03"s 47° 7'17.44"0, foram encontrados 3 trabalhadores

nas fungdes de vaqueliro e ajudante de vaqueiro, e 2
trabalhadores nas fungbes de cerqueliro (=S ajudante de
cergueiro. Todos estavam em plena atividade laboral guande da

chegada da fiscalizacio. 0 vagueliro = oS ajudantes de

vaquelro, pal e filhos, sendo um dos filhos com a idade de 16
ancs, estavam alojadeos juntamente com a mie e uma irmd menor
de idade, em um alojamento na fazenda, ndoc em uma casa para
familia como estabele a norma. C cergueliro & o ajudante
estavam alojados em uma casa distante aproximadamente 2 km do
alojamento do vaqueiro, perto de um rio. O cerqueiro estava
morando com sua esposa e um filho de & meses, & o ajudante com
a namorada. Todos habitavam a me sma casa. Nenhum dos
trabalhadores estava registrado.
A equipe de fiscalizacdo realizou entrevistas com todos os

trabalhadores e inspecio fisica nas instalacdes da
propriedade.

Em seguida a equipe se deslocou para outra fazenda do
notificid-lo a respeito das medidas legals a Serem CcUumpridas

com relacdo aos trabalhadores da fazenda Boa Vista. De
imediato o empregador fol notificado para afastar o menor de
;aade, Y - - onciax o
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho e realizar o
pagamento das verbas rescisdrias e as diferencas salariais
devidas. O empregador foi notificade a cumprir estas medidas
emergenciais no dia 18/12/2023 na presenca da equips de
fiscalizacgio na s=ds do  Ministério Pablico Estadual =m
Arraias-TO.

No dia 18/12/2023 compareceu perante a equipe de
fiscalizacdo o empregador ccom seu contador, a m3e do menor
afastado e o menor. O empregador foi notificado quanto a
medidas de SST que deve implementar na propriedade, bem como
como deveria realizar os calculos das verbas devidas aoc menor
e aos demais trabalhadores com pendéncia de salarios e demais
direitos trabalhistas. Ficou acertado gue no dia seguinte,
15/12/2023, o empregador realizaria o pagamento das wverbas
resicsbrias devidas ao Menor = apresentaria este = o5
comprovantes de pagamento a equipe de fiscalizagio. No mesmo
dia 18 o empregador realizou cos calculos das verbas devidas ao
menor afastado, apresentou tais calculos 3 Auditoria Fiscal do
Trabalho e realizou o pagamento do menor.



No dia 19/12/2023 o empregador comparseceu perante a squipse
de fiscalizacdo conduzindo o mencr afastado e sua mie para gque
fosse realizada a assiantura dos Termos de Eescisdo do
Contrato de Trabalho do mencor afastado. Nesta ocasido o
empregador também celebrou um Termo de Ajuste de Conduta com o
Ministéric Publico do Trabalho.

VI — DA CONCLUSAO

Ndo foi contatado trabalho analogo a escravidio da

propriedade.
Por fim forma lavradeos 16 Rutos de Infracioc em desfavor do

empregador.

Brasilia-DF, 29 de dezembro de 2023,
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