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RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO: 26/11/2023 a 02/12/2023

LOCAL: ITUPORANGA/SC
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 27°27'07.2"5 49°29'02.4"W (-27.452000 -45.484000)

ATIVIDADES: Cultivo de cebola (CNAE 0119-9/04)
OPERACAO: 00324/2023
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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motorista Oficial

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFEMSORIA PUBLICA DA UNIAD
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

POLICIA FEDERAL
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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome: [

» CMNAE: CNAE 0119-9/04 - Cultivo de Cebola

* Endere¢o do empregador: Estrada Geral, Tifa Guimares, s/n, Bela Vista, ltuporanga/sC,
CEP 88400000

Enderego para correspondancia: -

3. DADOS GERAIS DA DFERAQE.D

Empregados alcangados 17
Trabalhadores sem registro 00
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal - Homens . 00
| Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Mulheres . 00
‘ Resgatados — total . 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal . 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados . 00
| Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas . 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00

. Valor liquide recebido das verbas rescisdrias . 00



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERHADICM;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPOQ ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Valor dano moral individual
Valor dano moral coletive

FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal

N? de autos de infragdo lavradoes

Termos de apreensio de documentos
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU)

Termos de interdigdo lavrados

Termos de suspensdo de interdigdo

8/8/8/8/8/8/8/8|8

Prisdes efetuadas

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 28/11/2023, teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel — GEFM, composto por 5 (cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um)
motorista oficial do Ministério do Trabalho e Emprego; 1 {um) Procurador da Repiblica; 4
[quatro) Agentes de Policia do Ministério Publico Federal; 1 (uma) Procuradora do Trabalho;

2 (dois) Agentes de Seguranga Institucional do Ministerio Publico do Trabalho, 1 (uma)
Defensora Publica Federal, 3 (trés) Agentes da Policia Federal e 6 (seis) Policiais Rodoviarios
Federais; na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecdo do
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3%, no
estabelecimento rural localizado na Estrada Geral Tifa Guimaries, s/n, Bela Vista, Zona Rural

do municipio de ltuporanga/SC, com coordenadas geograficas 27°27'07.2"5 49°29'02.4"W (-
27.452000, -49.484000), explorado economicamente pelo empregador supra qualificado. A
inspegdo fisica no local ocorreu na data supracitada e a acdo ainda esta em curso, na
modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federal

n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecio do Trabalho.

Mo dia da inspegdo, o GEFM, inspecionou o alojamento, entrevistou os trabalhadores e
conversou com o empregador. Foram encontrados e entrevistados 17 (dezessete)
trabalhadores em atividade na propriedade, na maioria provenientes do municipio de Ipubi,

estado de Pernambuco.

Como se tratava de um dia com muita chuva, a colheita da cebola estava impossibilitada
e todos os empregados se encontravam no alojamento. Os trabalhadores foram entrevistados
e qualificados, e as instalacBes inspecionadas, e entfo foi entregue Notificagdo para

Apresentacdo de Documentos para o empregador.
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4.2. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo curso dos trabalhos de inspegdo, o GEFM entrevistou os empregados que estavam

na propriedade rural, inspecionou a drea de vivéncia e entregou ao Sr._

IIZ:F'F_ a Notificagdo para Apresentacdc de Documentos — NAD n®

_requisitandn que os documentos relativos & esfera trabalhista do

estabelecimento fossem apresentados até as 17:00 do dia 01/12/2023, em formato digital,
Durante as entrevistas, os trabalhadores informaram que-:agcru o onibus da
cidade de origem até o local de trabalho e pagou pela alimentagdo durante a viagem.
Relataram que foram contratados para a colheita de cebola, recebendo o valor de RS 3,50
(trés reais e cinquenta centavos) por cada 100 metros de cebola arrancada, RS 1,60 {um real
e sessenta centavos) por cada caixa cheia de cebola e RS 15,00 (quinze reais) por hora de
trabalho para carregar o caminhdo com as caixas, sendo o empregado Pedro responsavel por
anotar a producdo. Informaram, ainda, que recebem 04 refeictes por dia, que foram ao
medico em ltuporanga antes de iniciar as atividades e que receberam roupa de cama e

travesseiro.

Ma data agendada, o empregador apresentou os seguintes documentos: documentos
pessoais de Guilherme, comprovante de matricula CEl, contratos de comodato de imdvel
rural, contratos de parceria agricola, comprovante de matricula do imovel rural, fichas de
registro, contratos de trabalho por safra, comprovantes de vacinagao, fichas de entrega de EPI
e atestados de saude ocupacional de todos os 17 empregados, comprovantes de registro no
eSocial de todos os trabalhadores, copias dos controles de producdo, comprovante de entrega
do alojamento com fotos, PGRTR, notas fiscais de compra de materiais de primeiros socorros,
de compra de roupas de cama (fronhas, lengdéis, mantas), de compra de camisetas de manga

longa, botinas, tesouras, luvas e bonés e analise de potabilidade da agua.

Analisando os documentos, constatou-se que todos os empregados foram registrados
no dia 23/11/2023, ou seja, antes do inicio da fiscalizagdo. Em pesquisa aos sistemas,

constatou-se que o empregador nunca havia sido fiscalizado.

Portanto, por se tratar de primeira acdo fiscal em empregador rural pessoa fisica e por
nao ter sido encontrado trabalhador sem registro, faz-se necessaria a observincia da dupla

visita, motivo pelo qual ndo foram lavrados autos de infracéo.
5. CONCLUSAO

No casco em aprego, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinagoes da Instrugdo Normativa n2 02/MTP, de 08/11/2021 e de seus indicadores,
conclui-se que n3o havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagdo,
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evidéncia de praticas que caracterizassem situactes de trabalho analogo ao de escravo. Como
se tratou da primeira fiscalizag3o no empregador e todos os empregados estavam registrados,

em respeito & dupla visita, ndo foram lavrados autos de infracio.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de
trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restrigdo de locomogéo dos trabalhadores, vigilancia armada,
retencdo de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los
de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalactes do estabelecimento, ndo
foram encontradas condigdes que, em seu conjunto, caracterizassem condigdes degradantes
de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 07 de dezembro de 2023.
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