&
, =
MINISTERIO DO TRﬁ.Eﬁ.LHD E EMPREGO
. SECRETJ’-‘«BIE DE INSPECAO DOHTR.&B.&LHD
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO

|
RELATORIO DE FISCALIZACAO :
|

I
CNPJ: 47.608.566/0001-64

PERIODO: 18/08/2023 a 06/02/2024

|
| DATADA INSPECAO: 18/08/2023 |
| LOCAL: Mogi das Cruzes/SP |
: ATIVIDADE PRINCIPAL: Prostituicio |

|



&3

ey

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IH’SF‘E{;qu DO TRABALHO

DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO

1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

-

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

L ]

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

-

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

]



o, A i -
g

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO

2. IDEK‘TIFICA(;_%O DA EMPREGADORA
s
CINP]: 47.608.566/0001-64
NOME DE FANTASIA: POUSADA BAR VEM Q TEM (AS PATROAS)

EMPREGADOR:
CPF

ATIVIDADE PRINCIPAL: Prostituicio

ENDERECO: Rua Coronel Souza Franco, n® 37, Centro, Mog: das Cruzes, Sao Paulo, CEP
08.710-020.

COORDENADAS GEOGRAFICAS: -26°31°21,888” S e -46°11°50,205” W

TELEFONES DE CG}CT.%TD:_
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante agdo fiscal

Empregados em condigdo analoga 3 de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a ago fiscal

Mulheres |resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. — Adolescentes (Entre 16 & 18 anos)

Guias Seguro-desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado de Dispensa para Seguro-Desemprego Regular

Valor bruto das rescisdes

Valor liquide recebido

FGTS/CS recolhida

Previdéncia Social recolhida

Valor Dano Maoral Individual

Valor/passagem e alimentagdo de retomnao

Nimers de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdicdo Lavrados

Termos de Suspensac de Interdicdo

Prisdes efetuadas

Mumero de CTPS Emitidas

8 8 B| 8 8 8 B 8 8 8 B8 8 8 8 8 8 8 8 8 B8 8 8 8 8 8 8 8 8 =

Constatado trafico de pessoas
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4. DA ACAO FISCAL

Na data de 18/08/2023, teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel — GEFM, na ocasido, composto por 7  (sete) Auditores-Fiscais do Trabalho
e 2 (dois) Motonistas Oficiais, e acompanhado nos locais de trabalho e abordagens imciais por 1
(uma) Procuradora do Trabalho, 1 (um) Procurador da Republica, 1 (uma) Defensora Publica
Federal, Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico da Unido e, ainda, 4 (quatro)

Policiais Federais, para averiguacio de possivel submissio de trabalhadores a condicio analoga a
de escravo em face da empres

A fiscalizacdo for reahizada na modalidade de Auditona Fiscal Mista, conforme artigo 30,
§ 3° do Decreto n® 4.552 de 2002 (Regulamento da Inspecio do Trabalho — RIT), envolveu
verificacoes fisicas realizadas "in loco™ no estabelecimento denominado AS PATROAS (Razio
Soaal: inscta no CNP

47.608.566/0001-64),

localizade na Rua

cotejo das informacoes obtidas com trabalhadores, prepostos e
demais pessoas ouvidas pelo GEFM no curso da fiscalizacdo; analise das informacoes
disponivers nos sistemas publicos laborais e analise dos documentos, venficados nos locais de
trabalho e de permanencia do trabalhadores, no ato da inspegio inaugural.

5. DAS CONDICOES GERAIS DA ATIVIDADE APURADAS PELA
INSPECAO DO TRABALHO

A prncipal atividade economica exercida pela empregadora inspecionada - prostituigio,
secundaniamente, ha o fornecimento de bebidas aos clhentes - nido apresenta cadastro na
Classificacdo Nacional de Atividades Economucas — CNAE. Para os fins desta acdo fiscal, utiliza-
se a classificacio de numero 9609-2/99 — Outras atividades de servicos pessoais nido
especificadas antenormente.

O estabelecimento € diretamente administrado pela Sra. _

que detém todo o poder diretivo do empreendimento,
sendo a Unica socia da empresa autuada, assumindo os nscos da atividade economica, admitindo,
assalaniando e dingindo a prestacio pessoal dos servicos, nos termos do art. 2° da Consolidacio
das Leis do Trabalho, quakficando-se esta empresa, portanto, como empregadora.

Na gestio do empreendimento, a empregadora conta com o auzilio de trabalhadores,
entre eles as funcionarias: 1) St admitida em
17/08/2022, na funcio de gerente; 2) adnutida

em 18/05/2023, na funcdo de profissional do sexo; 3) St
dmutida em 01/08/2023, na funcoes de operadora de caixza e de atendente; 4)
adminda em

, que nio

Sra.
01/05/2023, na funcio de profissional do sexo e, ainda, a trabalhadora
estava presente no local de trabalho no momento da inspecio realizada pelo GEFAL
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A gerente, Sr_ e responsavel pela consecucio de diversas

atividades da boate: admumistra os servicos prestados pelas profissionais do sexo, disponibiliza
as comandas utihzadas pelos chentes, controla o fluxo financeiro do estabelecimento, encerra
diariamente as atividades da casa, entre outras. Nos dias de folga, € substituida pela propretania,

e

A 51_ exerce as funcoes de operadora de
caixa e de atendente. E a funcionana encarregada de servir aos clientes os produtos oferecidos
pela casa (pnncipalmente bebidas), de regastrar as comandas de consumo e de receber e
anotar o pagamento por eles efetuados.

As trabalhadoras, St |G o s e 2 das
como "as fixas da casa", sdo as profissionais do sexo, responsaveis pela realizacio dos
programas sexvais, atividade-fim do estabelecimento. Também promovem a venda das
bebidas oferecidas pelo estabelecimento.

O estabeleamento concentra as atividades, de terca-feira a domingo, no penodo noturno.
Entretanto, também funciona no peniodo vespertino. Geralmente, inicia as atrvidades as 15h e
encerra, entre 4h e 5h. A segunda-feira € reservada para descanso. Porem, esporadicamente,
de acordo com a conveniéncia do negocio, a boate também pode funcionar nesse dia.

Por sua vez, as trabalhadoras identificadas pelo GEFM laboravam dianiamente, com
escalas de folgas semanais, executando atividades comuns e rotineiras ao funcionamento do
estabelecimento  inspecionado, conforme a orgamizacio empresarial estabelecida pela
empregadora.

Foram inspecionados seus locais de trabalho e, ainda, as instalacoes em que algumas
permaneciam alojadas. Procedeu-se ainda a  entrewistas indimiduais com todas os obreiras
presentes, além da analise documental e consulta a0s sistemas informatizados disponiveis 4
Inspecio do Trabalho.

Vernficou-se que o espaco de trabalho também era utilizado como alojamento das
cabalhadosss profisionai do sexo (S-/ N
da trabalhadora, Srajllkesponsavel pelos servigos de kmpeza do estabelecimento. A hmpeza

dos quartos ficava a cargo das proprias ocupantes.

As profissionais eram remuneradas pelos programas sexuais realhizados. Os valores
mimmos dos programas eram cobrados conforme tabela estabelecida pela empregadora. O
valor cobrado por cada programa sexual era rateado entre a boate — a titulo de uso do quarto - e
a profissional responsavel pela prestacio do servico. Nessa pauta, pelo programa sexual de
duracio de 15 munutos, o cliente pagana a quantia de RS 80,00 (na proporcio de R$ 50,00
para a profissional do sexo e de R$ 30,00 para o estabelecimento). Enquanto pelo programa
sexual de duracio de 30 minutos, pagana o valor de R§ 150,00 (R$ 100,00 destinados a
profissional e R$ 50,00, a boate). Ressalte-se que a fracdo dos valores dos programas sexuais
realizados destinada as profissionais, podena varar conforme acordo firmado entre as partes
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(boate e profissional do sexo). Aléem da percentagem cobrada pelos programas sexuais, as
profissionais também eram remuneradas pelas comissoes de vendas de bebidas .

Para os programas que porventura fossem reahizados em ambientes externos, fora da
boate, o estabelecimento cobrava do cliente "taxa de saida” no valor de R$ 150,00.

Todos os valores suportados pelos clientes eram pagos antecipadamente no caixa da
boate, operado habitualmente pela trabalhadora, Smb
Desse modo, os valores cobrados pelos programas, bem como as comssoes da venda das
bebidas, eram anotados e controlados pela administracdo e repassados semanalmente as

trabalhadoras; enquanto as taxas de utlizacdo do quarto e as "taxas de saida” eram repassadas
imntegralmente para a boate.

O GEFM apurou que as relaces de trabalho estabelecidas eram mantidas na mais
completa informalidade, embora presentes os requisitos previstos em lei que caracterizam a relacio
empregaticia.

6. DO EMBARACO A FISCALIZACAO

Apos inspecoes nos locais de trabalho, entrevistas com as trabalhadoras, que se
encontravam no estabelecimento inspecionado, a empresa for regularmente notificada, por meio
do Termo de Notificacdo (copia em anexo), a apresentar, em 23/08,/2023, na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Sio Paulo, localizada na Averuda Prestes Maia, n® 733, 16°
andar, Luz, Sio Paulo/SP, além de outras providencias, diversos documentos sujeitos a inspecio
do trabalho. Na data aprazada, a empresa nio compareceu e, até a presente data, nenhum
documento notificado for apresentado.

Dentre os documentos notficados e nio apresentados citam-se: livro o ficha de registro
de empregados; Termos de Rescisio do Contrato de trabalho; Folha de Pagamento; Recibos de
Pagamento de Salarios; Guias de Recollumento do FGTS; Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
- Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO).

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Conforme antennormente descroto, para a consecucao dos servicos oferecidos pela boate
(especialmente realizacdo de programas sexuais e venda de bebidas), a empregadora necessitava
dos servicos de diversos trabalhadores. O GEFM apurou que as trabalhadoras - 1) Sza.-
admitida em 17/08/2022, na funcio de gerente; 2)
admitida em 18/05/2023, na funcio de
profissional do sexo; 3) admitida em

01/08/2023, na funcoes de operadora de caixa e de atendente; 4)
(cndinom*dmjﬁda em 01/05/2023, na funcio de profissional

do sexo — integravam a equipe de empregadas do estabelecimento. Todavia, eram mantidas na
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mais completa informahdade, embora presentes os requusitos previstos em le1 que caracterizam
a relacdo empregaticia, conforme se demonstrara a seguir:

a) Trabalho prestado por pessoa fisica - Existe a exploracio da enerpia do trabalho
humano e a atividade-fim do estabelecimento € prestada por pessoas fisicas.

b) Pessoalidade - A relacio de trabalho € marcada pela natureza intuito personae (em
razao da pessoa) das empregadas. Cita-se, por oportuno, que a prestacio dos servicos
era indimidualizada e reahizada apenas por profissionais recrutadas pelo emprepador. As
trabalhadoras, selecionadas por suas qualidades e atmbutos pessoas, laboravam, sem
substituicdo, mediante salano ou promessa deste, cumprndo jornada diana e
obedecendo as diretrizes ditadas pelo empregador.

¢) Nio eventualidade - Os servicos sio prestados pelas profissionais com previsio de
repetibilidade futura, em attvidade de carater permanente insenida na dinamica da empresa.
Neste sentido, o labor das trabalhadoras indicadas era ndo-eventual, integrava o conjunto
de atividades que rotineiramente compunham o nucleo empresanial do empreendimento e,

portanto, era preciso que fosse exercido todos os dias ou, no minimo, em frequencia
habitual.

d) Onerosidade - Havia a contraprestacio do empregador pelos servicos prestados. As

trabalhadoras eram remuneradas diretamente pelo empregador. Enquanto as

cabalhadorss S S
I opc:adora de caixa, recebiam a remuneracio em valores fixos (RS 2500,00 e RS

1500,00, resictivamente}; as profissionais do sexo ( Sra.*

eram remuneradas por salarios vanaveis. Para estas trabalhadoras, os
valores pagos eram orundos das comussoes, recebidas pelas vendas das bebidas, e dos
programas sexuais realizados durante o periodo pactuado, sendo o valor dos programas
pagos pelos chentes ao estabelecimento inspecionado e postenormente repassado por este
as profissionais do sexo, tendo tais valores a correspondéncia as gorjetas, integrantes da
remuneracio, como disposto no artigo 457 da CLT.

e) Subordinacio - Prevalece entre as partes subordinacio juridica, consubstanciada pelo
acordo verbal pactuado, o qual trata-se, em verdade, de um tipico contrato de emprego.
De um lado, o empregador (boate), exerce o poder diuretivo, do qual decorre o poder de
direcionar a forma como a energia de trabalho sera dispomibilizada. De outro lado, as
empregadas submetem-se a tais ordens, apontando para a relacio de dependéncia na
consecucdo dos servicos contratados.

A titulo ilustrativo, segue foto produzida pela Auditorna Fiscal do Trabalho no momento
da inspecdo inaugural no estabelecimento.
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Ante o exposto, a2 Auditona Fiscal do Trabalho concluu que todos os pressupostos do

vinculo empregaticio estavam confipurados no contrato de prestacio de servicos estabelecido
entre a empregadora e as trabalhadoras: 1)

admitida em 18/05/2023, funcio Profissional do sexo; 2)

dmitida em 01/08/2023, fung-ﬁﬁ Operadora de caixza; .J-
admitida em 17/08/2022, funcio Gerente e 4)
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IoI551010 SEXHOD.

Contudo, as trabalhadoras acima elencadas, estavam submetidas a prestacao de servicos
de modo informal. Para elas, ndo havia o registro do contrato de trabalho, anotacio em Carteira

de

Trabalho

e Previdencia Social — CTPS, realizacio de exame meédico admissional (ASQ),

recolhimento do FGTS, descanso semanal remunerado, recebimento de 13° (décimo terceiro)
salario, férias, entre outros direitos assegurados aos empregados pela legislacio trabalhista.

8. DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Embora ndo tenham sido constatados trabalhadores submetidos a situacdo analoga a de
escravo, foram verificadas diversas irregularidades trabalhistas, que ensejaram a lavratura de auto
de infracdo, cuja a relacdo segue abaixo relacionada.

N°doAl | Ementa Descrigdo Capitulagdo
22.690.426-1 | 001774-4 | Admitir ou manter empregado em | Art. 41, caput, ¢/c art. 47,
microempresa ou empresa de pequeno | §12 da Consolidacdo das
porte sem o respectivo registro em livro, | Leis do Trabalho, com
ficha ou sistema eletronico competente. redagdo conferida
| | pela Lei 13.467/17.
22.690.506-3 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do saldrio do | Art. 464 da Consolidagdo
empregado, sem a devida formalizagdo do das Leis do Trabalho.
recibo.
22.690.421-1 | 001168-1 | Deixar de apresentar documentos sujeitosa | Art. 630, § 42, da
inspecdo do trabalho no dia e hora | Consolidagdo das Leis do
previamente fixados pelo AFT. Trabalho.
22.690.529-2 | 0015130 Deixar de pagar ao empregado a | Art.7da Lein 605/1949.
remuneracao, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.
22.696.121-4 | 107110-6 | Deixar de submeter o trabalhador a exame | Art. 168, inciso I, da CLT,
meédico admissional. c/c item 7.5.6, alinea "a",
da NR-7, com redacdo da
Portaria n2 SEPRT
n26.734/2020.
22.690.554-3 | 0022047 Deixar o empregador enquadrado como | Art. 25, caput, da
microempresa ou empresa de pequeno  Consolidagdo das Leis do
porte de anotar a CTPS do trabalhador no Trabalho, combinado
prazo legal. com art. 15, incisos [ e Il,
da Portaria MTP
671/2021.
22.690.547-1 | 0009734 Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 19, inciso |, d3

percentual referente ao FGTS.

Lei ne de

11.5.1930.

8.036,

10
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Deixar a organizacdo de implementar, por

8 22.695.235-5 | 1010581 estabelecimento, o gerenciamento de riscos | Art. 157, inciso |, da CLT,
ocupacionais em suas atividades, ou deixar | ¢/citens 1.5.3.1, 1.5.3.1.1
de constituir o gerenciamento de riscos | & 1.5.3.1.3 da NR-01, com
ocupacionais em wum Programa de |redacdo da  Portaria
Gerenciamento de Riscos - PGR, ou deixar SEPRT/ME ng
de contemplar ou integrar o PGR com | 6.730/2020.
planos, programas e outros documentos
previstos na legislacdo de seguranca e saade
no trabalho.

9. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Durante a inspecdo inaugural, ocornda em 18/08/2023, apos venficaces dos locais de
trabalho e de permanencia e, ainda, apos entrevistas com trabalhadores e com proprietario, o
GEFM notificou a empregadora, por meio de Termo de Notificacio (cuja copia segue em

anexo), a apresentar em 23/08/2023, na Supenntendencia Regional do Trabalho e Emprego em
Sdo Paulo, localizada na Avemida Prestes Maia, n® 733, 16° andar, Luz, Sdo Paulo/SP, além
de outras providencias, diversos documentos sujeitos a inspecio do trabalho.

10. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EMPREGADORA

Ateé a presente data, a empregadora nio comprovou ter realizado quaisquer procedimentos
no sentido de regularizacio da situagio dos vinculos empregaticios de suas empregadas, tampouco
de adequacdo do ambiente de trabalho.

11. ANEXOS

Seguem em anexo Termo de Notificacio e Autos de Infracio lavrados durante a acdo fiscal

E o relatornio.

Cuiaba, 06 de fevereiro de 2024
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