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1. EQUIPE *

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

CIF- Coordenador Ad hoc
ciri Membro Fixo

ciF Membro Fixo

Motoristas
. SIT
. SIT

*0s trabalhos da equipe deram-se de forma alternada entre trabalho de campo e trabalho na
Base Sio Francisco, Vila Benascer, Sdo Félix do Xingu/PA (Base 2 da FUNAI), de forma que os
Auditores-Fiscais do Trabalho que inspecionaram o local de trabalho e entrevistaram os
trabalhadores na propriedade rural em tela foram José Weyne Nunes Marcelino e Otavio
Morais Flor, transportados pelo motorista Jairo Fernandes Melchior, acompanhados de
policiamento (Policia Federal).
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- Nome: [N

+ Estabelecimento: FAZENDA PRIMAVERA

. cer: I

* CNAE: 0151-2/01- Criacao de bovinos para corte

* Endereco da Fazenda: Estrada Coracao Valente, a 17km aprox. da Vila Teildndia
(Vila do “T"), Zona Rural, Sao Félix do Xingu/PA, CEP.: 68380-000.

CEP.:

+ Telefone(s) | NN

+ Advogado(s):

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 03
Trabalhadores sem registro 02
Trabalhadores registrados durante a acio fiscal - Homens 00
Trabalhadores registrados durante a acio fiscal - Mulheres 00
Resgatados - total 02
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 02
Valor bruto das rescisbes! R$38.207,23
Valor liquido recebido das verbas rescisorias -
Valor dano moral individual -
Valor dano moral coletivo -
FGTS notificado no curso da acio fiscal * -
N2 de autos de infracio lavrados?® 26
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Termos de apreensio de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Termos de interdi¢io lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisoes efetuadas 01

' Conforme Planilha de Calculos Rescisdrios formulada pelo GEFM (ANEXD 4).
2 Documento em elaboracio.

* Haverd autuagdo caso haja descumprimento de Notificacio para Comprovacdo de Registro de Empregado Hu.:-

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacgdes preliminares

Na data de 11/10/2023 teve inicio acdo fiscal, realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel (GEFM), composto por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, na
modalidade auditoria-fiscal mista, conforme art. 30, § 38, do Decreto Federal n2 4.552 de
27/12/2002 - Regulamento da Inspegcio do Trabalho, em propriedade rural
denominada Fazenda Primavera, localizada na Zona Rural do municipio de Sao Félix do

Xingu /PA, explorada economicamente pelo empregador _ cuja

atividade principal é a criacao de bovinos para corte.

0 estabelecimento fiscalizado foi encontrado nas coordenadas geograficas: -
5.049343,-51.763981.

No dia da inspecido realizada na Fazenda Primavera, verificamos que havia 03
(trés) trabalhadores no local de trabalho, quais sejam, o empregado
| ey _ apelido ] vaqueiro, admitido em 01/11/2014,
registrado em propriedade rural sob no. CEI 5{].{]{]?.56948i86 Lo empregadﬂ_

_CPF _ apelido com funcao de vaqueiro e
tratorista, admitido em 01/06/2021, e o empregado _

_CPF _ apelido- com funcdo de cerqueiro, admitido em

11/03/2023.

0 senhor _ ficava alojado em dormitorio individual

dentro de edificacdo principal chamada de sede, edificacdo esta construida com paredes
de tabuas, piso de cimento liso e cobertura de telhas de barro, onde os demais
empregados relataram que o empregador permanecia quando ia & Fazenda. Referido
empregado nao foi encontrado a fim de ser entrevistado, pois, segundo os demais
trabalhadores, estava cuidando do gado no pasto da Fazenda, nao retornando 3 sede,

I 0 Nimero de CEL 50.007.56948/86, segundo consulta a sistemas disponiveis, apresenta Nome da
Empresa:—ﬂam de abertura da empresa: 13/01/2003; CNAE: 151201 -
CRIACAOQ DE BOVINOS PARA CORTE: Endereco: ESTRADA DA CENTRAL - PROXIMO PONTALINA SN,
Bairro: ZONA RURAL, Cidade: SAQ FELIX DO XINGU, CEP:

5
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nem mesmo para almoco habitual, até o momento em que a equipe de fiscalizacao
deixou o local, por volta de 12:50h.

0 senhor encontrava-se alocjade na varanda da
edificacdo principal (sede), sob a extensdo do telhado de telhas de barro, piso de
cimento, pilastras de madeira e pequena mureta de madeira, enquanto o senhc-r-
ocupava como alojamento uma pequena edificaciao em
frente a principal, feita de paredes de tibuas com pedaco de lona rasgado sobre a
metade da parede dos fundos, piso de cimento grosso com grande buraco no canto dos
fundos que dava para o barranco onde havia gado cercado, e cobertura de telhas de

fibrocimento.

Finalizadas as entrevistas, a Inspecao do Trabalho concluiu que 02 (dois
trabalhadores que perncitavam na fazenda, os senhores ﬁ
- CPF _ vaqueiro e tratorista, e _
_ CPF _ cerqueiro, estavam submetidos a condicoes

degradantes de trabalho e vida, conforme descricao minuciosa contida no corpo do auto
de infracio capitulado no art. 444 da Consoclidacio das Leis do Trabalho, lavrado na

presente acao fiscal.

A seguir serao indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracoes
a legislacao trabalhista — inclusive em matéria de saiide, higiene e seguranca no trabalho

-, assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuracio dos vinculos de emprego

As diligéncias de inspecao do GEFM no estabelecimento em tela permitiram
verificar a existéncia de 02 (dois) empregados em plena atividade, laborando na mais
completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o que configurou infracao do empregador ao Art. 41, caput, c/c

art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei
13.467/17.

Referidos trabalhadores laboravam sem que a admissdo deles estivesse registrada
em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Foram encontrados laborando: o
empregado [ AN AR - I -
com funcao de vaqueiro e tratorista, admitido em 01/06/2021, com salario inicialmente
combinado no valor de R$80,00 (oitenta reais) por diaria, valor alterado posteriormente
para R$1.300,00 (mil e trezentos reais) mensais, com horario de trabalho de 6:00h as
12:00h e de 13:00h as 17:00h, de segunda-feira a sexta-feira e, aos sabados, até 12:00h,

sob ordens do empregador, e 0 empregado _ CPF
_apelido- com funcao de cerqueiro, admitido em 11,/03/2023, com



=
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
. SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

salario por producao combinado no valor de R$12,00 (doze reais) por estaca, com média
de pagamento entre R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) a R$2.000,00 (dois mil reais)
mensais, com horaric de trabalho de 6:30h a5 11:00h e de 14:00h ou 15:00h as 17:00h,

de segunda-feira a sexta-feira, sob ordens do empregador.

através do trabalhador _ o qual conhece pelo apelido de
B crr _ vaqueiro, telefone: _ registrade em

propriedade rural sob no. CEl 50.007.56948/86. || disse que morava
anteriormente na Vila do “T" (Vila Teildndia), Zona Rural de Sao Félix do Xingu/PA, e
estava sem madeira na marcenaria no periodo do inverno, o que o levou a faléncia. Em
seguida, teria sido chamado para fazer roco em terreno de -que, posteriormente,
levou-o ao conhecimento de_eria contratado _em
junho de 2021, inicialmente para fazer diarias de vaqueiro na Fazenda Primavera no
valor de R3$80,00/diaria. Na atividade da pecuaria, como vaqueiro, informou que
esticava as cercas da propriedade, reunia o gado para encarretar, tanto no pasto quanto
no curral. Relatou que havia cerca de 280 cabecas de gado de corte na Fazenda
Primavera. Como tratorista, operava um trator que chamou de Massey-Ferguson
“rinquentinha”, para transporte de estacas e ferramentas para rocar. Ainda disse que

utilizava foice e fazia aceiro na Fazenda Primavera.

ainda afirmou que tirava leite de cerca de 27 vacas que seriam de
-Equeijn, que era vendido em laticinio em Ladeira Vermelha. O queijo seria
entregue a cada 15 ou 20 dias. Informou que recebia porcentagem de 10% do valor de
venda do queijo, como complemento a seu pagamento na Fazenda Primavera, recebendo

cerca de R3300,00 em cada oportunidade. Informou que também trabalhava aos

domingos, tirando leite e fazendo queijo.

-informcru que teve valor de pagamento alterado para R$1.300,00
mensais, fixos, em data nao especificada. Tais valores eram pagos por _
primordialmente em dinheiro, sem assinar recibo. _ informou que

lhe pagava toda vez que ia & Fazenda Primavera, a cada 45 dias ou menos.
teria recebido um tultimo pagamento por meio de transferéncia bancaria a sua

irma, efetuada por ||| I [nformou que desde a data de 21 de fevereiro de 2023
até a data da inspecao trabalhista, nao havia recebido outros pagamentos regulares

mensais, a ndao ser os seguintes, nos valores de R$700,00, R$900,00, R$1.100,00 e
R$800,00. De fato, o empregado comprovou uma transferéncia PIX de _

N - N - o B ctieda om
09/08/2023, com Niimero de Controle [ -

valor de R$800,00 (ANEXO 8). Ressalte-se que o empregadn_enmntrava—se
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foragido da Justica 2 e se identificou como nao possuidor de conta bancaria propria. No
momento da inspecao no local de trabalho, _tam]:rém apresentou a seguinte
anotacdo gravada em seu celular com data de 14 de julho de 2023 as 3:43: "Controlo de
gastos” “Bota de” “Compra de 220 reais” “Butina de 90 reais” “Celular de 1.265 reais”
“(Pagamentos feito pelo- 08/06/23" “700 00 R$" "900.00 R$" “Dez pacotes

de fumo maratona” (ANEXO 8).

Emrelacao a _ referido trabalhador afirmou
que recebia ordens diretas de _ Informou que se encontrou com
_na vila do “T" (Vila Teilandia), com quem combinou o servico que chamou
de servigo “por producao”, “assalariado”. Apos isso, o empregado teria saido da Vila do
“T" em moto préopria e se dirigido 4 Fazenda Primavera, iniciando suas atividades ha 07
(sete) meses. Estava fazendo cerca na beira da estrada com especificacoes dadas por
I s cercas deveriam ser de 4m entre as estacas. O trabalhador disse que
estava reformando cerca e que as vezes tinha que parar por falta de material, ndao sendo
pago pelos dias nao trabalhados. O trabalhador disse que nao foi contratado para fazer
uma quantidade certa e especifica de cercas. Informou que também ajudava a mexer
com o gado, inclusive no dia da inspecao, quando teria ido ver a situacao de um bezerro

da Fazenda.

_ informou que _ fazia os pagamentos em espécie,
sem dia certo._ﬂnﬁrmcru ainda que _puxava lenha e botava

as estacas com trator.

- por meio de ligacio telefénica através do nimero ||| | N 3= 16:26h,

representando o empregador, informou, em relacdo aos trabalhadores elencados na
Notificacao para Adocao de Providéncias — NAP no. _[HNEKG 2), quais

sejarn, I - I - -

cliente sequer conhecia o trabalhador ajudante de seu vaqueiro, enquanto o outro
trabalhador seria um empreiteiro contratado para a atividade de cerca. Em 13/10/2023,
referido advogado encaminhou petigao (ANEXO 3) em que consta: “Cumpre ressaltar
que o trabalhador nao é funcionario do ora requerente. O

cutro obreiro, | <502 o n3o tenha vinculo

empregaticio, ele estava trabalhando na propriedade do requerente sob o regime de

empreitada.”

0 empregador foi notificado por meio de Notificacao para Apresentacao de
Documentos — NAD no. |||} (ANEXO 1) a apresentar ao e-mail

I -c 5 18:00h do dia 17/10/2023, “contratos de

arrendamento, compra e venda, empreitada e subempreitada, parceria e prestacio de

1A partir das diligéncias da Policia Federal foram tomadas as providéncias cabiveis.
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servicos, com respectivas inscricoes e notas fiscais quando couber”. Até a data e horario

marcados, nenhum documento nesse sentido foi encaminhado.

Cabe ressaltar que o empregado _inﬁarmnu
que nao foi combinado o total de cerca a ser realizado, ou seja, nao foi fixado um preco
global pela obra (toda a extensao de cerca a ser feita/reformada), em que o valor seria
pago ao final da obra, em conjunto, apés entregd-la toda pronta, ou por etapa de
conclusao da obra. Em contrario, o pagamento era feito 3 medida que o servico era
apresentado, o que evidencia uma contratacido em que se paga por produtividade, por
tarefa, ou seja, uma modalidade de contrato individual de trabalho, sendo descartada a
alegacao de contrato de empreita. Além disso, ainda efetuava servicos
diversos na propriedade, inclusive na lida com o gado, assim como _ que
ajudava tanto o trabalho de feitura/reforma de cercas com uso de trator quanto o de
criacao de bovinos.

A natureza juridica de contrato de emprego estd dada pela materialidade das

atividades realizadas, com todos os elementos da caracterizacao de empregado. Veja-se:

1) PESSOA FISICA: os trabalhos sdo realizados por _
e _ ao empregador, explorador da atividade

economica de criacao de bovinos para corte;

_realizam as atividades de forma personalissima, sem que possam ser
substituidos por pessoas a seu mando, possuem jornada de trabalho e tarefas a serem

executadas diariamente sob a ordem do empregador;

3) ONEROSIDADE: para a realizacao dos trabalhos, foi combinado o pagamento
salarial acima descrito;

4) NAO-EVENTUALIDADE: os trabalhadores realizam os servicos nos horarios
acima descritos, diariamente, sendo considerados trabalhos essenciais, inseridos no

ciclo organizacional ordinario da empresa, fundamental para os objetivos econémicos
de criacao de bovinos para corte.

5) susorniNacio: [N - I

-recebem ordens do empregador, que dirige a atividade.

Devidamente notificado para apresentar registro dos trabalhadores, por meio

da Notificacdo para Apresentacio de Documentos MNAD n2 _ o

empregador naoc comprovou, de fato, o registro ou a regularizacao do contrato de
alids, nenhum documento relativo ao vinculo empregaticio desses trabalhadores do
estabelecimento foi apresentado, haja vista a total informalidade que imperava na

relacdo juridica com o empregador.
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A falta de formalizacio das relacoes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relacao
de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao
sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado); ii) nao tem direito as
estabilidades legais provisdrias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; iii) nao recebimento das rubricas decorrentes do vinculo empregaticio
(terco constitucional de férias, 132 saladrio, descanso semanal remunerado, entre
outras); iv) o trabalhador informal nao tem acesso A representacio sindical e beneficios
dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria; v) sonegacao de encargos
publicos; vi) obstrucdo das atribuicoes das instituigoes de protecao do trabalho; entre
outros prejuizos.

4.3. Dareducio de trabalhadores a condi¢io analoga a de escravo

0 empregador manteve, conforme dito acima, 02 [(dois] trabalhadores
mencionados sob condicoes contrarias as disposicoes de protecac ao trabalho,
desrespeitando as normas de seguranca e saiide do trabalho e submetendo-os a
condicoes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convencoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convencoes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2? 58.563/1966) e a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2
678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico patrio, nao sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal
pratica também contrariou os preceitos constitucionais garantidos no art. 12, inciso III,
art. 42, inciso II, art. 52, caput, incisos III e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso
XXII, da Constituicio da Republica.

A condiciao analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes a
que os trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enquadraram nos

indicadores de submissio de trabalhador a condicées degradantes constantes do

Anexo Il da Instrugio Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, relacionados a seguir.

4.3.1. Da submissio de trabalhadores a condicies degradantes

4.3.1.1. Indicador “Reutilizacio de recipientes destinados aoc armazenamento de
produtos toxicos”:

Foram encontrados 02 (dois) vasilhames vazios, sem rdétulo, cortados na parte
superior para servir de recipiente, localizados dentro do comodo a esquerda da

edificacdo principal, sobre prateleira a direita da porta de entrada. Na parte inferior das

10
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embalagens ainda era possivel ler, em alto relevo, tanto “NAO REUTILIZAR ESTA
EMBALAGEM", quanto “DO NOT REUSE THIS", que também quer dizer, em traducao
livre, “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM (FOTOS 1 e 2).

Fotos 1 e 2 — GalBes reutilizados de produtos toxicos em cémodo a esquerda na edificagio principal.

Foi encontrado 01 (um) vasilhame vazio com marcas de reutilizagao com oleo de
cor escura deixado no chao do comodo ao lado daquele ocupado pelo tr‘abalhador-
_ como alojamento, ainda com marcagoes “NO REUTILIZAR ESTE ENVASE",
que quer dizer, em traducio livre, “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”, armazenado
ao lado da cama de um trabalhador identificado como _ que ainda nao
havia retirado seus pertences apos encerrar suas atividades na Fazenda (FOTO 3). No
chio do proprio comodo em que pernoitava o tr‘abalhadur_também foi
encontrado vasilhame de produto toxico reutilizado para armazenar 6leo queimado de
passar nas cercas, com marcacio “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM” (FOTO 4).

- —

Fotos 3 e 4 — Galdes reutilizados ao lado e dentro do i:r&prin dormitério do emprezado ||| NG
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Também foi encontrado galao de agrotoxico PAMPA, BRA, herbicida sistémico de
acao seletiva, classificacio toxicologica 4 - Produto Pouco Toéxico, e classificacao
ambiental: II - Produto muito perigoso, guardado no local destinado ao preparo de
alimentos e local para refeicoes dos empregados, aos pés do fogao a lenha, reutilizado
para armazenamento de oleo diesel (FOTOS 5 e 6).

Fotos 5 & 6 — Revtilizagdo de galio de agmtox_tco Pa.mpa no interior de local de preparc e tomada de refen;.{:es

Como se sabe, produtos téxicos sdo absorvidos pelo corpo humano pelas vias
respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalacao, contato direto e aspiragao. Oportuno
mencionar que podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicacio. Mos casos de
manipulacio das embalagens para o reuso, sdo mais comuns os chamados efeitos
agudos, que podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por nausea, vomito,
cefaleia, tontura, desorientaciao, agitacdo, parestesias, irritacdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulsces,
coma e até mesmo a morte.

Assim, a destinacdo final adequada as embalagens vazias de produtos toxicos
representa importante medida no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de
trabalho e agravamento de doencas ocupacionais envolvendo produtos téxicos, além da

garantia do meio ambiente de trabalho saudavel.

Ressalte-se que o empregador nao disponibilizou aos trabalhadores informacoes
sobre o uso de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins no estabelecimento,
abordando medidas de protecao necessarias aos trabalhadores em exposicao direta e
indireta.

4.3.1.2. Indicador “Inexisténcia de instalactes sanitarias ou instalacoes sanitarias
que niao assegurem utilizacio em condi¢gdes higiénicas ou com preservacio da

privacidade”:

0 empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho de
feitura/reforma de cercas, instalacoes sanitarias, fixas ou maéveis, compostas de vasos

sanitarios e lavatdrios, na proporciao de um conjunto para cada grupo de 40

trabalhadores ou fracdao, de modo que o trabalhador _relatml que
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utilizava o mato para satisfazer suas necessidades fisiolégicas enquanto laborava nas
frentes de trabalho. Evidentemente, essa situacio ndo oferecia qualquer privacidade,

e, ainda, sujeitava o obreiro a contaminacoes diversas, expondo-o a risco de ataques

de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritacoes dérmicas diversas devido

ao contato com vegetacao, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatoério

com Aagua limpa nao possibilitava a adequada descontaminacio das maos apos a
evacuacao, o que contribuia para a ocorréncia de infeccoes causadas pelo contato com
agentes patogénicos presentes nas fezes humanas (enterobactérias patogénicas,
poliovirus, enterovirus, wvirus da hepatite, entre outros).Tal situacdo, além de
impossibilitar o minimo conforto durante a satisfacao de necessidades fisiologicas, feria

a privacidade e a dignidade do trabalhador.

Além disso, o empregador disponibilizou aos trabalhadores, nas areas de
vivéncia, 02 (duas) instalagoes sanitirias fixas, das quais uma nao assegurava utilizacao
em condicoes higiénicas.

Enquanto a primeira delas ficava no interior da edificacao principal, com acesso
por dentro do local destinado ao preparo de alimentos e local de refeicoes, com entrada
por portaa esquerda de mesa e de fogao,a outra (FOTOS 7 e 8) ficava nos fundos do
quintal, entre galpao e chiqueiro e se tratava de fossa seca, construida com telha de
fibrocimento e tinha paredes e piso feitos de tibuas de madeira, material permeavel que
se encontrava bastante sujo. Nao dispunha de agua limpa, sabao ou sabonete e papel
toalha, nem estava dotada de papel higiénico e recipiente para coleta de lixo; tampouco
possuia lavatério, bacia sifonada dotada de assento com tampo, mictorio nem chuveiro,
apenas um buraco triangular no centro do chao de tibuas, evidenciando condicoes nao
higiénicas de utilizacao.

Fotos 7 e § — Instalagio smitéria entre galpdo e chiqueiro.
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4.3.1.3. Indicador “Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu
fornecimento for obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condi¢des basicas de
seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto”:

Foi observado que o trabalhador -uﬁlizava como dormitorio de
alojamento a varanda da edificacao principal (FOTO 9), nao sendo tal dormitério dotado
de condicoes basicas de seguranca, vedacao e privacidade, por nio ter paredes em todos
os lados. Ressalte-se que seus pertences pessoais ficavam guardados em mochila,
juntamente com alimentos armazenadas, maquina para lavar roupas e uma embalagem

cheia de TRICLON, UPL, herbicida, classificacdo toxicoldgica 4 - Produto Pouco Téxico, e

classificacao ambiental: II - Produto muito perigoso, tudo acondicionado em comodo
interno da edificacdo principal (FOTO 11, 12 e 13).

Fotos 9 e 10 — Varanda em que dormi : direita da foto 9. Detalhe de galio de DEZ, UPL, na
varanda em que dormia o emprega na foto 10.

Fotosz 11, 12 e 13 — Alimentos, galdo de agrotoxico TRICLON, UPL, junto 2 maquina de lavar roupas e
pertences do emprega m maochila d direita da maquina.

Além disso, o dormitorio de alojamento disponibilizado ao trabalhador
ficava localizado no cémodo esquerdo da edificacdo de menor porte
localizada a frente da edificacao principal (FOTO DE CAPA E FOTOS 14 a 18}, nao sendo
dotado de condicdes basicas de vedacao, higiene ou conforto. Ali, havia muita poeira e
muitas sujidades no chao, além de um grande buraco no canto inferior dos fundos, por
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onde o gado cercado colocava a cabeca, e por onde animais de menor porte, como
galindceos passavam. As frestas entre as tabuas da parede do comodo favoreciam a
entrada de sujidades, tais como po de terra. Ressalte-se que a falta de armarios
individuais fazia com que o trabalhador deixasse seus pertences em mochilas
penduradas dentro do dormitdrio. O trabalhador também guardava roupas amontoadas

em corda que atravessa o comodo, de maneira improvisada.

Fotos 14 e 15 — Edificac8o que servia de alojamento ao empregado)
entrada na foto 15.

Foto 16— Emp.r-ega.do mostra seus pertences pendurados em sev dormitdrio.
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Fotosz 17 e 18 — Cabega de bovino vista desde burar:u 1o piso do dmmmmu de R . na foto 17 e
galiniceo pulando o mesmo buraco na foto 18.

4.3.1.4. Indicador “Trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente
utilizado para desenvolvimento da atividade laboral”:

Frise-se que, além de o dormitdrio de alojamento disponibilizado ao trabalhador
_servir para guardar, na parte de fora, selas e apetrechos de montaria,
os quais ficavam pendurados ao lado da porta de entrada para secar o suor de equinos
apos utilizacdo, o0 mesmo dormitério guardava do lado de dentro: ferramentas de
trabalho, galoes reaproveitados contendo piche de passar nas estacas das cercas, galao
de produto toxico reutilizado para guardar éleo queimado para passar nas estacas das
cercas, sendo ainda referido dormitério de alojamento utilizado para atividade de
feitura de queijo, o qual era acondicionado em grande caixa d"agua num dos cantos do
quarto, exalando forte cheiro caracteristico de soro.

Foto 19 — Caixa d"agua contendo queij dE-I:lttl.‘.r do dﬁriﬂ do empregadn_
4.3.1.5. Indicador “Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas
areas de vivéncia™:

Além da série de embalagens de produtos toxicos nao identificados, pois estavam
sem rétulo, os quais ainda mantinham a indicacio em alto relevo na embalagem “NAO
REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM", que foram encontradas tanto em comodo ao lado
esquerdo da varanda da sede, quanto dentro da edificacao utilizada pelo empregado
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_ como alojamento, também foram encontradas uma série de

embalagens cheias de produtos toxicos, ou simplesmente vazias e descartadas, por toda
a area de vivéncia inspecionada disponibilizada aos empregados.

Foi encontrado vasilhame vazio e sem rotulo frontal de identificacao do produto,
o qual apresentava as marcacoes em alto relevo “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”,

acondicionado dentro de uma roda no canto esquerdo da varanda da edificacao
principal em que dormia o empregado -[FDT'DS 20 e 21).

Fntos 21} e .'21 - Embalagem vazia de produto toxico na varanda da Ed:ﬁcaq;au capal
Mo lado esquerdo da edificacao principal, a céu aberto, ao lado de mesa de madeira,

proximo A caixa d’agua, foi encontrada uma embalagem wvazia no chao, sem tampa, de
JACARE, UPL, herbicida, classificacio toxicolégica 5 - Produto Improvavel de Causar
Dano Agudo, e classificacdo ambiental: II - Produto muito perigoso (FOT0S 22 e 23).

Fotos 22 e 23 —mbalgem de agrotoxico .]'AE', UPL, ac lado da Eiﬁcanpriﬂcipal.
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Em frente ao tanque de lavar roupas, sob uma peneira, estavam 03 (trés)
embalagens de produto téxico, sem rotulo, dispostos diretamente sobre o chao, cheias
com contetido ndo identificado, com marcacio “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”
(FOTO 24).

Foto 24 — Trés embalagens de produtos toxicos em frente a tangue de lavar roupas.

Ao lado do tanque de lavar roupas, sob um jirau que continha roupas, rastelo e
escova de dentes, havia outra embalagem acondicionada diretamente sobre o chao, sem
rétulo e com marcacio “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”, além de marcacoes

“LOTE: 0013-21-20180, FAB: ]AN;"EI VEM: ]ﬂN,{'EE 00691" {FDTDS 25 e 26).

Fntcs?i e26— Embalagem de produoto téxico sob jirau.
Ainda ao lado do tanque de lavar roupas, em frente a um waral com roupas a

secar, dentro de um pneu, foi encontrada outra embalagem de produto téxico nao
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identificado, disposta sobre o chao, de cabeca para baixo, ao lado de um pedaco de
rotulo caido, onde podia ser vista a imagem de uma caveira e duas tibias cruzadas na cor
preta com fundo branco, item que deve constar obrigatoriamente do rotulo de
agrotoxicos e afins, conforme item 1.8 do Anexo VIII do DECRETO N2 4.074, DE 4 DE
JANEIRO DE 2002 (FOTOS 27 e 28).

Fotos 27 e 28 —Embalagem de produto téxico dentro de pneu.

Na parte detras do varal de roupas, pendurado em uma estaca, foi encontrado um
aplicador costal amarelo ([FOTO 29), perto de um pulverizador de tragao animal deixado
no chao ([FOTO 30).

Fotos 29 e 30 — Aplicader costal e pulverizador de tragio animal.

Nos fundos do quintal da casa principal, em um galpao onde ficava estacionado
trator acoplado a rocadeira, foram encontradas mais embalagens de agrotoxicos
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dispostas diretamente sobre o chio de terra ([FOT0S 31 a 42): embalagem sem tampa de
TRICLON, UPL, herbicida, classificagao toxicolégica 4 - Produto Pouco Toxico, e
classificacao ambiental: II - Produto muito perigoso, encontrada sob barra de ferro;
embalagens diversas empilhadas no canto esquerdo dos fundos do galpao, juntamente
com pneus, lata de tinta, pulverizador costal, atris de semeadeira monodisco;
embalagens diversas empilhadas no canto direito dos fundos do galpao, ac lado de uma
cercado de tabuas, juntamente com arames e pneus, como a embalagem sem tampa de
TRUPER, CORTEVA, herbicida seletivo, classificacao toxicologica 4 - Produto Pouco
Toxico, e classificacdo ambiental: II - Produto muito perigoso; dentro de cercado de
tabuas no canto direto dos fundos do galpao, empilhados de forma desorganizada,
juntamente com diversas tampas, embalagem de JACARE, UPL, herbicida, classificacio
toxicologica 5 - Produto Improvavel de Causar Dano Agudo, e classificacio ambiental: II -
Produto muito perigoso; embalagem de ARTYS, UPL, herbicida, classificacao toxicolégica

5 - Produto Improvavel de Causar Dano Agudo, e classificacac ambiental: II - Produto
muito perigoso; embalagem de FACCA, BRA, herbicida, classificacdo toxicoldgica 4 -
Produto Pouco To:-uco e c:lasmflc:agao ambiental: II - Produto muito perigoso.

' "'i’_' T

Fotos 31 a 33 —Embalagens de prodotos toxicos armazenados em galpdo nos fundos da edificacdo principal.
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” 1 CN
Fotos 34 a 36 — Embalagens de prodotos toxicos armazenados em galpdo nos fundos da edificacdo principal.
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Fotos 37 242 — Embalagens de produtos toxicos armazenados em galpdo nos fundos da edificacdo principal.
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Em frente ao chiqueiro e préximo a ninhos de galinhas, foi encontrada
embalagem de CALARIS, SYNGENTA, herbicida, classificacdo toxicolégica 4 - Produto
Pouco Toéxico, e classificacdo ambiental: II - Produto muito perigoso (FOTO 43).

Foto 43 — mbalagem de agmtt':-ccr CATLARIS, SYNENTA, frente ao chiqueiro e proximo a ninhos de
galinhas.

Dentro da varanda em que pernoitava o empregado _ foi encontrada
embalagem cheia de DEZ, UPL, herbicida, classificacao toxicologica 4 - Produto Pouco
Toxico, e classificacao ambiental: III - Produto perigoso, deixada sobre o chao, ao pé da
mureta de madeira (FOTO 10).

Dentro do comodo interno da edificagio principal, onde havia alimentos
armazenados, maquina para lavar roupas e pertences do empregado _
guardados em mochila, foi encontrada uma embalagem cheia de TRICLON, UPL,
herbicida, classificacio toxicoldgica 4 - Produto Pouco Téxico, e classificacio ambiental:

II - Produto muito perigoso (FOTOS 11 a 13).

Também foi verificado galaoc reutilizado de agrotoxico PAMPA, BRA, herbicida
sistémico de acdo seletiva, classificacdo toxicolégica 4 - Produto Pouco Téxico, e
classificacao ambiental: II - Produto muito perigoso, guardado no local destinado ao
preparo de alimentos e local para refeicoes, aos pés do fogao a lenha, galao este
reutilizado, segundo declaracoes do empregado Hpara armazenamento
de 6leo diesel, composto inflamavel (FOTOS 5 e 6).

4.3.1.6. Indicadores “Auséncia de local adequado para armazenagem ou
conservacio de alimentos e de refeicdes”, “Auséncia de local para preparo de
refeicoes, quando obrigatorio, ou local para preparo de refeicies sem condicdes
de higiene e conforto” e “Auséncia de local para tomada de refei¢oes, quando
obrigatorio, ou local para tomada de refeicies sem condicies de higiene e

conforto™:

Ressalte-se que dentro do cdmodo interno da edificaciao principal, onde havia

alimentos armazenados, maquina para lavar roupas e pertences do empregado
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_guardados em mochila, foi encontrada uma embalagem cheia de TRICLON,
UPL, herbicida, classificacdo toxicolégica 4 - Produto Pouco Toxico, e classificacao
ambiental: II - Produto muito perigoso. Tal comodo ainda era anexo aquele onde eram
preparadas as refeicoes dos empregados, sendo também o comodo onde as refeicoes
eram tomadas pelos empregados (FOTOS 11 a 13).

Além disso, foi verificado galao reutilizado de agrotéxico PAMPA, BRA, herbicida
sistémico de acao seletiva, classificacdao toxicolégica 4 - Produto Pouco Toxico, e
classificacao ambiental: II - Produto muito perigoso, aos pés do fogao a lenha no canto
do local destinado ao preparo e tomada de refeicoes, o qual, segundo declaracoes do
empregado era reutilizado para armazenar oleo diesel, composto
inflamavel (FOTOS 5 e 6].

Frise-se que o item 3.7.14, alinea “f", da Norma Regulamentadora 31 (NR-31)
estabelece que as edificagoes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins devem estar situadas a mais de 15 (quinze) metros das
habitacoes e locais onde sao conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou
outros materiais.

As bulas dos préprios produtos TRICLON, UPL, e PAMPA, BRA, informam:
"[NSTRU(;E)ES DE ARMAZENAMENTO DO PRODUTO, VISANDO SUA CDNSER?:‘-‘;CJEID E
PREVENCAO CONTRA ACIDENTES: O local deve ser exclusivo para produtos téxicos,
devendo ser isolado de alimentos, bebidas, racbes ou outros materiais.” Também
alertam: “- E PROIBIDO AO USUARIO A REU'I'[LIEE(;ﬁD E A RECICLAGEM DESTA
EMBALAGEM VAZIA OU O FRACIONAMENTO E REEMBALAGEM DESTE PRODUTO. -
EFEITOS SOBRE O MEIO AMBIENTE DECORRENTES DA DESTINACAO INADEQUADA DA
EMBALAGEM VAZIA E RESTOS DE PRODUTOS: A destinacio inadequada das
embalagens vazias e restos de produtos no meio ambiente causa contaminacao do solo,
da dgua e do ar, prejudicando a fauna, a flora e a satide das pessoas.”

4.3.1.7. Indicador “Retenciio parcial ou total do salario”:

_ informou que teve wvalor de pagamento combinado no wvalor de
R$80,00 [oitenta reais) por diaria, o qual foi posteriormente alterado para R§1.300,00
mensais, fixos, em data nao especificada. Tais valores eram pagos por _
primordialmente em dinheiro, sem assinar recibo. _ informou que
_lhe pagava toda vez que ia a Fazenda Primavera, a cada 45 dias ou menos.
_ teria recebido um ltimo pagamento por meio de transferéncia bancaria a sua
irma, efetuada pcrr_ Informou que desde a data de 21 de fevereiro de 2023
até a data da inspecao trabalhista, nao havia recebido outros pagamentos regulares
mensais, a nao ser os seguintes, nos valores de R$700,00, R$900,00, R$1.100,00 e
R$800,00. De fato, o empregado comprovou uma transferéncia PIX de || G

. Y e
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09,/08/2023, com Nimero de Controle no
valor de R$800,00. Ressalte-se que o empregado encontrava-se foragido da

Justica e se identificou como nao possuidor de conta bancaria prépria. No momento da
inspecao no local de trabalho, _ também apresentou a seguinte anotacio
gravada em seu celular com data de 14 de julho de 2023 as 3:43: “"Controlo de gastos”
“Bota de” “Compra de 220 reais” "Butina de 90 reais” "Celular de 1.265 reais”
“(Pagamentos feito pelo- 08/06/23" “700 00 R$" "900.00 R$" "Dez pacotes
de fumo maratona”.

A retencdo parcial ou total do salario gera consequéncias negativas das mais
diversas para os empregados, haja vista que a realizacao do trabalho acarreta a
perspectiva de recebimento do salario na data correta, com wvistas a honrar os
compromissos assumidos (tais como compras parceladas ou a prazo), cuja data de
vencimento, costumeiramente, coincide com os primeiros dias do més, periodo no qual
o salario deve ser pago. Além disso, o salario, um dos baluartes do valor social do
trabalho, possui cariter alimentar, cuja percepcac esta diretamente ligada ao
sustento do trabalhador e de quem dele dependa economicamente.

4.3.1.8. Indicador “Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos
quando a atividade, o meio ambiente ou as condi¢ées de trabalho apresentarem
riscos graves para a satlde e seguranca do trabalhador”:

No curso da acao fiscal, foi constatado que o empregador deixou de dotar o eixo
carda de trator estacionado no galpao dos fundos da edificagao principal, o qual estava
acoplado a rocadeira e era utilizado pelo trabalhador |||l de protecio adequada e
em perfeito estado de conservacao em toda a sua extensao, contrariando o item 31.12.27
da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31). Dessa forma, a omissao do empregador
acarretou aumento da probabilidade de ocorréncia de acidentes graves, uma vez que a
falta da protecao do eixo carda expds os trabalhadores a possibilidade de agarramento
de roupas e/ou segmentos corporais na peca giratéoria, dotada de elevado torque. Além
disso, referido trator, identificado pc-r_c:c:mo Massey-Ferguson “cinquentinha”,
nao era dotado de fardis, buzina nem espelho retrovisor. A falta de itens de seguranca
expoe o trabalhador e terceiros a riscos de graves acidentes de trabalho, inclusive
atropelamentos, colisoes, capotamentos, entre outros.
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: o has T Y o
Fotos 44 a 46 — Trator, rogadeira e eixo cardi desprotegido.
0 empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material

necessdrio a prestacao de primeiros socorros. Questionados, os empregados relataram

que na Fazenda em tela nao havia nenhum material de primeiros socorros.

No desenvolvimento das suas atividades na propriedade em tela, os
trabalhadores estavam expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: exposicao a radiacao
solar; picadas de insetos e animais peconhentos; acidentes com tocos, buracos, lascas de
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madeira e terrenos irregulares; risco de lesdes provocadas por vegetais cortantes,

escoriantes e perfurantes; exposicao a poeiras; queda de animais de montaria.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de
acidentes, ensejavam a necessidade de existir na Fazenda, minimamente, produtos
antissépticos, como soro fisiolégico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a
assepsia do ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou
mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infeccoes através ferimentos ou,
conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico;
talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirtirgicas para impedir o contato
direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducao do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado 3s atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural, é de imprescindivel necessidade para atenuar
possiveis repercussdes deletérias a4 sande e a integridade fisica dos empregados,
podendo nao so evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a
diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

Ressalte-se que o empregadu- informou que se acidentou com coice de
cavalo/égua, quebrando o antebraco direito, ainda em 2022, 3 tarde, na Fazenda
Primavera. Relatou que estava trabalhando com o vaqueim_ Estava
montado e, quando foi resgatar a rédea, foi atingido por coice de uma das éguas que
estava reunindo. Informou que foi socorrido por outros trabalhadores da fazenda até o
pronto socorro. Foi levado pelo trabalhador - de moto, até a Vicinal e, depois, por
onibus. Relatou ainda que ficou parado por 90 dias, em repouso, sem receber qualquer
pagamento e que nio foi emitida nenhuma CAT.

As diligéncias de inspecdo permitiram constatar também que os obreiros
resgatados nao haviam passado por avaliaciao médica admissional antes de serem
contratados pelo empregador. A andlise admissional da aptidac do trabalhador parao
desempenho das fungoes contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas do empregado. Destarte, outros exames complementares podem,
ainda, ser necessarios, conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a

avaliacido médica.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a
saude dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos
com esforco fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de

agravamento de eventuais problemas de saiide que os mesmos ji possuissem.
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Assim, ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saiide e seguranca
dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua
atividade produtiva pode causar aos mesmos, entregando-os 3 propria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir
acidentes, que, como se viu no caso em tela, era insuficiente para criar um ambiente

minimamente seguro de trabalho.
4.4. Das demais irregularidades caracterizadoras das condicoes degradantes

Além dos indicadores de degradacao das condicoes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 2/MTP, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acao fiscal, devendo ser analisadas e
inseridas dentro do contexto e no conjunto das situacbes encontradas, e também
consideradas para fins de caracterizacdo da condicao analoga 4 de escravo dos
trabalhadores resgatados, tais como a admissao dos mesmos sem a devida formalizacao
do contrato de trabalho, auséncia dos depdsitos do percentual referente ao FGTS, nao

concessao de férias e nao pagamento do 132 (décimo terceiro) salario.

As irregularidades acima informadas, que ensejaram lavratura de autos de
infracdo especificos, materializam a manutencao dos trabalhadores resgatados a
condicoes degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatério, colocando-o na condicao de simples objeto para persecucao de lucro pelo

empregador, num processo de "coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador.

De fato, a situagciao de trabalho era inadequada aos trabalhadores _
I - N -contrados em
condicoes degradantes na Fazenda, e direitos trabalhistas importantes como a
formalizacio do contrato de emprego e a aplicacao de preceitos de seguranca e saide no
trabalho foram descumpridos, abrangendo também as deficiéncias das areas de
vivéncia, resultando em conjunto de irregularidades a justificar a necessidade da
aplicacio da medida de determinacio de rescisio contratual e efetivo resgate destes
trabalhadores.

Diante do exposto, verificamos que esses trabalhadores estavam alijados das
condicoes minimas de cidadania, vedando qualquer possibilidade de efetivacao do
contetido do principio constitucional da dignidade da pessoa humana. As condigcoes de
trabalho constatadas e acima descritas demonstram que esses trabalhadores foram
degradados, despromovidos, privados de dignidade.

0 empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivaciao dos direitos fundamentais desses obreiros, como o
direito a satide, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego e a igualdade.

28



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRA DICM;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Dessa forma, concluimos que os trahalhadore-ﬁ_ e
_estavam submetidos a condicdes de trabalho e de

vida em flagrante desacordo com os principios constitucionais de protegciao & pessoa
humana e particularmente ao trabalhador, aos tratados e convencoes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, supracitados. A referida
pratica é fortemente caracterizada pelas infractes trabalhistas descritas no auto de
infracao com ementa 001727-2 e também, minuciosamente, nos historicos dos autos
relativos a cada uma delas, demonstrando a condigao analoga & de escravo, em tese, nos

termos do artigo 149 do Cédigo Penal.
4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da inspecao na Fazenda, todos os ambientes foram fiscalizados e 02 [dois)

dos 03 (trés) trabalhadores que laboravam no local foram entrevistados. Apos o término
dos trabalhos de inspec¢ao, o GEFM reuniu os trabalhadores e explicou que o conjunto
das irregularidades encontradas foram suficientes para caracterizar condicdes
degradantes de trabalho quanto aos 02 (dois) trabalhadores entrevistados, razao pela
qual os contratos seriam rescindidos e o empregador notificado sobre a obrigacao de
pagar as verbas rescisorias devidas, com a necessaria formalizacdo dos vinculos. Além
disso, foram esclarecidos a respeito da impossibilidade de continuarem alojados daquela
forma, bem como que o empregador seria notificado da necessidade de paralisacao
imediata dos servicos dos trabalhadores atingidos pelas condicdes degradantes de
trabalho. Ainda durante a presenca da equipe no local de trabalho, o irmao do

empregador, o senhor [N c-- I compareceu e se

comprometeu a repassar as Notificacoes expedidas ao empregador (FOTOS 47 A 49).

Fotos 47 a 49 — _ comparece 3 Fazenda Primavera e se compromete a repassar as
Notificagfes ao empregador.

A ciéncia da Notificacdo para Apresentacdo de Documentos No. _
e da Notificacao para Adocac de Providéncias No. _ também foi

possivel por encaminhamento via aplicativo de mensagem ao telefone
telefone esse repassado pelo empregado e por
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_comc o nimero de telefone do empregadar_

-ND mesmo dia, as Notificacdes apareceram como mensagens lidas no referido
aplicativo.

Ressalte-se que o trabalhadar_ foi conduzido pela

Policia Federal por haver supostamente mandado de prisao aguardando cumprimento,

residéncia utilizando moto propria.

Em 12/10/2023, 4s 14:00h, no local indicado, a saber, Base Sao Francisco, Vila
Renascer, S3o Félix do Xingu/PA (Base 2 da FUNAI], nao houve comparecimento do
empregador ou de preposto ou de representante, nem comprovacao de cumprimento da
Notificacio para Adocio de Providéncias expedida. As 16:26h do dia 12/10/2023, o

advogado or meio de ligacao telefdnica
através do numero representando o empregador, informou, em
relacdo aos trabalhadores elencados na Notificacdo para Adocao de Providéncias - NAP

no. [N - s-i- I -
_ gque seu cliente sequer conhecia o trabalhador ajudante de seu

vaqueiro, enquanto o outro trabalhador seria um empreiteiro contratado para a

atividade de cerca.

Em 13/10/2023, referido advogado encaminhou peticio em que consta: “Cumpre

ressaltar que o trabalhador _1150 ¢ funcionario do ora
requerente. O outro ohreim_ embora ele nao tenha

vinculo empregaticio, ele estava trabalhando na propriedade do requerente sob o
regime de empreitada. Por isso, o requerente nao tem nenhum parimetro para calcular

os eventuais direitos trabalhistas, principalmente no que se refere ao _pcris
falta conhecimento do que teria sido alegado por ele no que se refere 4 sua admissao e
valor de salario combinado.” Em resposta, na mesma data, foi encaminhada ao
advogado, por e-mail, planilha de calculos [ANEXO 4) elaborada pelo GEFM com base
nas declaracoes dos trabalhadores, na tentativa de se aproximar da realidade dos fatos,
sendo ainda explicado que: _infc:rmml que teria sido
admitido em 01/06/2021, com pagamentos combinados no valor de R$80,00 por diaria,
valor diminuido posteriormente para R$1.300,00 mensais. Afirmou que os pagamentos
restaram quitados até fevereiro do presente ano, porém, disse que nunca recebeu 130

nem férias. Informou ainda que, apds fevereiro de 2023, reconhece pagamentos
recebidos nos wvalores de R$700,00, R$900,00, R$1.100,00 = R$800,00. Assim, os
pagamentos mensais no valor de R$2.400,00 (referente a diaria de R$80,00 x 30) foram
considerados na coluna "Desconto”, assim como os valores recebidos citados (de
R$700,00, R$900,00, R$1.100,00 e R$800,00). OBS.: Nao foi considerado na planilha o
periodo em que o trabalhador afirmou que ficou parado sem receber por conta de

acidente de trabalho no ano de 2022. _ teria
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iniciado as atividades em 11/03 /2023, com pagamentos no valor de E$12,00 por estaca,
e meédia entre R$1.500,00 a R$2.000,00 mensais, sendo considerado para o calculo o
valor de R$1.750,00. Foram consideradas quitadas 6 competéncias, colocadas na coluna

desconto.”

Até 35 18:00h do dia 17/10/2023, nao houve encaminhamento de qualquer outro
documento pelo empregador ou por seu advogado, nem mesmo em relacao ao
empregado vaqueiro nao elencado na Notificacao para Adocao de Providéncias (NAP).

Assim, nao houve comprovacao por parte do empregador de que foram tomadas
as providéncias de A) regularizacdo e rescisio dos contratos de trabalho, com a
apuracao dos mesmos direitos devidos, no caso de rescisao indireta; B) pagamento dos
créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de rescisao de contrato de
trabalho, e C) o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da
Contribuicao Social correspondente, constantes na Notificacdo para Adocao de
Providéncias No. _ de modo que se faz necessaria comunicacao ao
Ministério Publice do Trabalho, a Defenscria Piblica da Uniao e & Advocacia-Geral da
Unido para a adocio das medidas judiciais cabiveis para a efetivacio dos direitos dos
trabalhadores.

Os trabalhadores informaram os seguintes meios para recebimentos de verbas
rescisorias:

EMPREGADO Chave PIX

MNumero de CPF de sua

irma -

Numero de CPF

4.5.1. Do Seguro-Desemprego Especial

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 02 (duas) guias de seguro-

desemprego do trabalhador resgatado (ANEXO0 5), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA
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4.5.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgios assistenciais

0 GEFM realizou o encaminhamento dos trabalhadores resgatados ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de Sao Félix do Xingu/PA e i
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDS) - Itaborai/R], por meio de
Oficios datados de 16 de outubro de 2023, havendo atendimento efetuado ja em
18/10/2023, no caso da SEMADS /Ttaborai/R], conforme ANEXO 6.

4.6. Dos autos de infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 26 (vinte
e seis) autos de infracio (ANEXO 7), em cujos histéricos foram descritas
detalhadamente todas as irregularidades. Além disso, também foi lavrada a Notificagio
para Comprovagcio de Registro de Empregado - NCRE n2 |||l (2NEXO 7).
para que fosse informado ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de 05 (cinco)
dias, por meio do eSocial, os registros dos empregados relacionados no auto de infracao.
0Os 26 (vinte e seis) autos e a NCRE foram encaminhados via postal. Segue, abaixo, a
relacao detalhada dos autos.

N2 do Al Ementa | Descrigdo Capitulagio
1 Manter empregado trabalhando sob
condigdes contrarias s disposicdes Art. 444 da Consolidacio das
_ | deprotecio do trabalho, quer seja Leis do Trabalho ¢fc art. 22C
226397521 1001727-2 submetido a regime de trabalho daLlei 7.993, de 11 de
forcado. quer sejareduzido i condigio janeiro de 1990.
andloga i de escravo.
2 Admitir ou manter empregado sem o

Art. 41, caput, ¢fc art. 47,
caput, da Consolidacio das
Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei

13.467/17.

respective registro em livro, ficha ou
296395367 |001775-2 sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

3 Deixar de apresentar documentos
226405605 |001168-1 sujeitos i inspecio do trabalho no dia e
hora previamente fixados

Art. 630, § 42, da
Consolidacido das Leis do

. . pelo AFT. Trabalho.
4 | 226403613 |002206-3 | Deixar o empregador de anotar a CTPS Art. 29, caput, da
do trabalhadeor no prazo legal. Conselidagio das Leis do
Trabalho, combinado com
art. 15, incises I e II, da
Portaria MTP 671/2021.
5| 226405621 [001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do Art. 464 da Conseolidagio das
empregado, sem a devida formalizacio Leis do Trabalho.
do recibo.
[+] ['la:mar dﬁefel.'uar, até o 52 [qumtla] dia Art. 459, § 12, da
226405630 |001398-6 | U1l do més subsequente a0 vencido, 0 | 0 coigacio das Leis do
pagamento integral

Trabalho.

do saldrio mensal devido ao empregado.
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N2do Al | Ementa | Descrigcio Capitulacio
7 Alterar as condi¢ées ou clausulas do Art. 468, caput, da
226405648 |000371-9 | contrato individual de trabalho, Consolidagao das Leis do
ocasionando prejuizos ao empregado. Trabalhe.
8 Deixm: de efetuar o pagamenl‘.u: a titulo Art. 12 da Lei n? 4.000, de
de ac!lantal:n,er.ltﬂ do 132 (décimo 13.7.1062, com as
226405664 [001408-7 | foroeiro) salirio, entre os meses de alteracdes introduzidas pelo
evereiro e novembro de cada ano, da - . a
metade do salirio recebido pelo art. 2% caput, da Lein®
N . 4.749, de 12.8.1965.
empregado no més anterior.
? Deixar de efetuar o pagamento do 132 Art. 19 da Lei n® 4.090, de
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20 | Lo -1902 com as
226405656 001407-9 ) alteracdes introduzidas
(vinte) de dezembro de cada ano, no - -
valor legal, pelo art, 1%, da Lein® 4.749,
de 12.8.1963.

10 Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacées sanitdrias, fixasou | Artigo 13 daLei 5.889,/1973
méveis, compostas de vasos sanitarios e | ¢/citem 31.17.5.1 da NR-31,

226405702 |231020-1 lavatérios, na proporgio de um conjunte | com redacio da Portaria
para cada grupo de 40 trabalhadores ou | SEPRT/ME n® 22.677/2020.
fracao.

11 Deixar de disponibilizar a todos os
trabalhadores informacoes sobre o uso
de agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes e/ou produtos afins no Artigo 13 da Lei 5.889,/1973
estabelecimento, abordando os aspectos | cfcitens 31.7.1.2 e 31.7.7,
previstos no item alineas "a”, "b", "c", "d", "e",

226405711 |131878-0 | 31.7.7 da NR 31, e/ou deixar de fornecer | "f"."g" e "h", da NR-31, com
instrugdes para os trabalhadores que redacio da Portaria SEPRT
transportam n? 22.677, de 22 de outubro
e armazenam embalagens lacradas e de 2020.
ndo vicladas de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes e/ou produtos afins.

12 Artigo 13 da Lei 5.880/1973
Manter instalacio sanitaria fixa em c/citens 31.17.3.1,alineas
desacordo com estrutura e/ou "a","b", "c" e"d", e 31.17.3.2

226405729 |231016-3 proporgio estabelecida nos subitens da NE-31, com redagio da
31.17.3.1e31.17.3.2da NR 31. Portaria SEPRT /ME n®

20.677,/2020.

13 Manter compartimentos destinados as Artigo 13 da Lei 5.889/1973
bacias sanitarias efou aos chuveiros em | ¢fcitens 31.17.3.4, alineas
desacordo com as "a","b", "c" e"d", 31.17.3.4.1

226405737 |231074-0 caracteristicas estabelecidas nos e31.17.3.4.2 da NR-31, com
subitens 31.17.3.4,31.17.34.1 e redacdo da Portaria
31.17.3.4.2 daNR 31. SEPRT/ME n® 22.677/2020.

14 Manter instalacdo sanitérisf ﬁ?ca em Artigo 13 da Lei 5.889/1973
desacordo com as caracteristicas b .
estabelecidas no item 31.17.3.3daNR | S/Citens 31.17.3.3, alineas
31, e/ou deixar de garantir condigdes de a% b, "¢, °d, e e Y,

226405745 |231017-1 ) 31.17.3.31e31.17.33.1.1 da

higiene e de privacidade em instalacao
sanitiria de uso comum entre os sexos
disponibilizada em setores
administrativos com até 10 [dez)

MR-31, com redagio da
Portaria SEPRT /ME n®
22.677/2020.
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trabalhadores ou na sede de
estabelecimentos rurais com até 5
(cinco) trabalhadores.

N2do Al | Ementa | Descricio Capitulacio
15 Artigo 13 da Lei 5.889,/1973
Manter drea de vivéncia em desacordo .:],.r.-_: IEE,I,IE:, 3,,1 1,',? 2 alineas “a”,
226405753 |231014-7 | com os requisitos do item 31.17.2daNR | ° C- & €’¢€" daNR-31L,
1. com redagan da Portaria
SEPRT n? 22,677, de 22 de
outubro de 2020,

16 Deixar de dotar o eixo cardi de protecio
adequada efou em perfeito estado de Artigo 13 da Lei 5.889,/1973
conservagio em toda a sua extensio cfeitem 31.12.27, da NR-31,

226405761 |131928-0 | e/ou fixada na tomada de forga da com redacdo da Portaria
maquina desde a cruzeta até o SEPRT n® 22.677, de 22 de
acoplamento do implemento e/ou outubro de 2020,
equipamento.

17 Deixar de dotar maguinas
autopropelidas fabricadas a partir de
maio de 2008, sob a égide da Artigo 13 da Lei 5.880/1973
redacdo da NR 31 conferida pela ;

226405770 | 1319370 | Portaria MTE n® 86,2005 de fardis efou | ©/ ¢ o 31.12.37 da NR-31,
lanternas traseiras de posigio e fou com redagao da Portaria
. ) SEPRT/MEn®? 22.677/2020.
buzina e/ou espelho retrovisor e/fou
sinal sonore automatico de ré acoplade
ao sistema de transmissdo.

18 Deixar de garantir a realizacio de ﬁrtl.gu 13 daLei 5',831”19?3

exames médicos ou realizar exames f"lr f,}t?,nf %1,',3',?' ?,h{'eas

. o a""b", """, "d" e"e",
meédicos em desacordo com os 31.3.7.1 31.3.7.1.1
226405796 | 1318349 | requisitos previstos no item 31.3.7 e ) :

respectivos subitens da NR 31. 31.3.7.1.2 31.3.7.1.3 da NR-
31, com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22.677,de 22 de
outubro de 2020,

19 Deixar de possibilitar o acesso dos Artigo 13 da Lei 5.889/1973
trabalhadores aos drgios de salide para | ¢fcitem 31.3.12, alineas "a"
prevencio e profilaxia de doencas e "b", da NR-31, com redacao

226405800 | 1318390 endémicas e /fou para aplicacio de da Portaria SEPRT n®
vacina antitetdnica ou outras. 22.677, de 22 de outubro de
2020,

20 Armazenar agrotdxicos, aditives,
adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da Artigo 13 da Lei 5.889,/1973
legislagio vigente e /ou em desacordo c/citem 31.7.15, alineas "a"

226405818 |131882-9 | com as especificacdes do fabricante e "b", da NR-31, com redacao
constantes dos rétulos da Portaria
e bulas efou em desacordo com as SEPRT/ME n® 22.677/2020.
recomendacdes do item 31.7.15 da NR
31

21 Manter edificacio destinada ao Artigo 13 da Lei 5.869/1973
armazenamento de agrotdxicos, c/citem 31.7.14, alineas "a",

226405826 |131881-0 | aditivos, adjuvantes ou produtos afins "B, "c”, "d", "e" e "f", da NR-

em desacordo com o estabelecido no
item 31.7.14 da NR 31.

31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.
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N2do Al | Ementa | Descrigcio Capitulagio
22 Permitir a reutilizagio, para qualquer
fim, das embalagens vazias de
agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins, incluindo | Artigo 13 da Lei 5.889,/1973
as respectivas tampas, e /ou permitir a c/citem 31.7.3, alineas "h" e
226405834 |131872-1 | armazenagem de "i", da NR-31, com redagio
embalagens vazias ou cheias de da Portaria
agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou SEPET/ME n? 22.677/2020.
produtos afins em
desacordo com o estabelecido na bula
do fabricante.
23 Artigo 13 da Lei 5.889/1973
Manter dormitérie de alojamento em c/citens 31.17.6.1, alineas
desacordo com as caracteristicas "a","b", "c", "d", "e", "f", "g",
226403842 [231022-8 | estabelecidas nos "h"e"i"e
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.17.6.1.1 da NR-31, com
31, redacgdo da Portaria
SEPRT/ME n®? 22.677/2020.
24 Deixar de fornecer roupas de cama P;rtl.gu 13 da Lei 5.880/1973
226405851 |231079-1 | adequadas is condigées climiticas ¢/citem 31.17.6.2 da NR-31,
locais. com redacio da Portaria
SEPRT/ME n®? 22.677/2020.
: D e rap oy o 200 g 13 a5 891073
: R ¢/c item 31.12.66 da NR-31,
226405869 |131959-g | “PETAFA0 SEEUTA d8 maquinas, com redacio da Portaria
?qulpamentus'nu implementos, ge SEPRT n® 22.677, de 22 de
orma compativel com suas funcdes e
. outubro de 2020,
atividades.
26 296405877 |001387-0 Deix;:.r de co ncec}er ao empregado férias Hri.:. 129 da Consolidagio das
anuais a que fez jus. Leis do Trabalho.

5. CONCLUSAO

Mo caso em apreco, conclui-se que havia na Fazenda Primavera praticas que
caracterizaram situacao de trabalho analogo ao de escravo, na modalidade condicao
degradante de trabalho, definida, nos termos da Instrucio Normativa n2 2/MTP, de
08/11/2021 como qualquer forma de negacac da dignidade humana pela violacao de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao
do trabalho e de seguranca, higiene e saiide no trabalho.

Em sintese, em relacao aos trabalhadores encontrados em situacao de trabalho
analogo ao de escravo, as atividades foram paralisadas e os trabalhadores foram
resgatados, em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7.998/90, que determina o
afastamento dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acdo de
fiscalizacao da Auditoria-Fiscal do Trabalho. As verbas rescisorias nao foram pagas, as
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guias de seguro-desemprego foram emitidas e entregues aos trabalhadores e os vinculos

empregaticios dos trabalhadores resgatados nao foram formalizados pelo empregador.

0O reconhecimento da dignidade da pessoca humana é inerente a todos os seres
humaneos. E principio absoluto e h4 de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando &
integridade fisica e espiritual do homem, mas A garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a
execucao do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela
equipe fiscal também foi de encontro aos demais principios basilares da Republica, como
o valor social do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituicao Federal), derivados
da Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacio de submissao de trabalhadores a condicao analoga
ade escravo, conforme, em tese, o disposto no artigo 149 do Codigo Penal. A situacao
também afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencoes da OIT n2 29 (Decreto n.2 41.721/1957]) e n2 105 (Decreto n2 58.822/1966),
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e Convencao

Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2
678,/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos
orgaos parceiros para a adogao das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 25 de outubro de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho

6. ANEXOS

ANEXO 1: Notificagao para Apresentacao de Documentos — NAD n?® _

ANEXO 2: Notificacdo para Adocao de Providéncia n? 358320111023/01;
ANEXO 3: Peticao encaminhada pelo advogado;

ANEXO 4: Planilha de verbas rescisorias;

ANEXO 5: Guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados;
ANEXO 6: Oficios enviados a Assisténcia Social e respostas recebidas;

ANEXO 7: Céopia dos autos de infracdo e da NCRE;
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ANEXO 8: Foto de transferéncia PIX e de anotacio no celular do empregado;

OBS.: AS IMAGENS FOTOGRAFICAS E DE VIDEOS FEITOS NO CURSO DA ACAO
FISCAL FORAM ENVIADOS JUNTAMENTE COM ESTE RELATORIO A DIVISAO DE
FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO - DETRAE.
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