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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
K SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

RELATORIO DE FISCALIZACAO
I

FAZENDA PAI HEROI

PERIODO:
25/09/2023 a 14/10/2023

¥

07/10/2023, 10:06
-5.611353 -51.787729

LOCAL: SAO FELIX DO XINGU/PA

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 5°36'40.9"S 51°47'15.8"W (-5.611353, -51.787729)
ATIVIDADE: Criacdo de bovinos para corte (CNAE: 0151-2/01)

OPERACAO: 318 de 2023
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1-EQUIPE?!

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

! Os trabalhos da equipe deram-se de forma alternada entre trabalho de campo e trabalho na
Base S3o Francisco, Vila Renascer, 530 Félix do Xingu/PA (Base 2 da FUNAI), de forma que os
Auditores-Fiscais do Trabalho que inspecionaram o local de trabalho e entrevistaram os

trabalhadores no estabelecimento em tela fm‘an_
-trallspurtados pelo motorist acompanhados de policiamento
em atuacio no contexto da DESINTRUSAO DA TERRA INDIGENA APYTEREWA (Policia Federal
e Policia Rodoviaria Federal).
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL [EMPREGADOR(A)]

» Estabelecimento: FAZENDA PAI HEROI

- cor S

* CNAE: 0151-2/01 — Criacdo de bovinos para corte.

R Endereco do estabelecimento: |

. Endemﬁ iara curresiundéncia encontrado em sistemas disponiveis: Av. -

+ Telefone(s) NN

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

f=]
=t

Empregados alcangados

Trabalhadores sem registro

(=]
=

Resgatados — total

Homens registrados durante a agdo fiscal

Mulheres registradas durante a acdo fiscal
' Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

gsgslslglesslslelsglslsls

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisioes

Valor liquido recebido das verbas rescisorias
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Valor dano moral individual (por trabalhader) | -

Valor dano moral coletive -

FGTS notificado em acdo fiscal

L=
[y

N2 de autos de infragdo lavrados’

Termos de apreensdo de documentos
Termos de Compromisso de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Termos de interdicao lavrados

Termos de suspensdo de interdigao

Prisdes efetuadas
CTPS emitidas

"Havera autuac3o caso haja descumprimento da NOTIFICACAO PARA COMPROVAGAO DE REGISTRO
DE EMPREGADO NUMERO: 4-2.638.660-4.

g/glgls s

8

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 07/10/2023 teve inicio a¢do fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel (GEFM), composto por 03 Auditores-Fiscais do Trabalho, na modalidade
auditoria-fiscal mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 -
Regulamento da Inspecédo do Trabalho, em estabelecimento rural denominado Fazenda Pai
Herdi, localizado na Vicinal Veado Queimado (Vicinal Piranha), a aproximadamente 6km da
Vila do Rio Piranha, na Zona Rural de 530 Félix do Xingu/PA, explorado economicamente pela

empregador S - =2l

principal é a criagcdo de bovinos para corte.

Verificou-se que se tratava de sucessdo & empresa administrada por _
|

0 estabelecimento fiscalizado foi encontrado nas coordenadas geograficas: (-
5.611353, -51.787729).

No momento da inspegéo, verificamos que havia 01 (um) trabalhador em atividade no
estabelecimento, o qual estava ausente.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a situacdo analoga &
de escravo, no curso da agado fiscal foi identificada irregularidade que configura infragdo a

legislagdo trabalhista, e sera exposta mais detalhadamente a seguir. Da mesma forma, serdo
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narradas também as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a conduta do(a)

administrado(a) em face da Equipe de Fiscalizac3o.

5. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a ag3o fiscal
5.1. Das irregularidades referentes a area de legislagdo trabalhista

As diligéncias de inspegdo do GEFM no estabelecimento em tela permitiram
verificar a existéncia de 01 (um) empregado em plena atividade, laborando na mais
completa informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o que configurou infragdo da empregadora ao Art. 41, caput, ¢/c art.
47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Referido trabalhador laborava sem que a admissdo dele estivesse registrada em livro,
ficha ou sistema eletronico competente. Foi verificado que laborava no estabelecimento rural
em tela: o empregado [ G o funcio de
vaqueiro, cuidando do gado e aplicando vacina no gado, admitido em 17/02/2023, com salério
mensal fixo no valor de R$2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), laborando de segunda-feira a
sabado, sob ordens da empregadora.

Embora o empregado estivesse ausente no momento da inspec¢do no local de trabalho,
a sua atividade como empregado foi constatada a partir de testemunho de seu pai e de
terceiros, presentes no local de trabalho, e a partir de declaragdo efetuada pela prépria

empregadora.
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Mo dia da inspecdo na Fazenda Pai Herdi foram encontrados os seguintes senhores na

varanda da edificacdo em que pernoitava o empregado: _

I - > como vaqueiro na Fazenda em tela
0 5enhu_ informou que seu filho trabalhava como vaqueiro

ha cerca de 06 (seis) anos na referida propriedade, desde a época em que ela era administrada
pelo sen hu_ pai da atual empregadora
gue o sucedeu. -infcrmou que & vizinho da Fazenda Pai Herdi; que sua propria fazenda
tem 20 algueires, com 8 vacas de |Eite.- disse que havia ido dormir na propriedade
rural em que o filho trabalha—nfarmou ainda que seu filho era remunerado com
saldrio fixo e com espécie de gratificacdo de 02 (dois) bezerros. Informou também que
I =2 de cerca de trezentas e poucas cabegas de gado na propriedade e ficava
alojado em quarto na edificagdo principal da fazenda.

I o mou que morava na Vicinal do Veado Queimado,

a 100km da Vila do Rio Piranha, em propriedade que chama de Agua Bonita, com 30 cabegas
anormou que, por meio de contato com o vaqueirciliria indicar
cerca de 50 (cinquenta) cabegas de gado para venda, negociados em nome da
empregadora.

_nfnrmou que trabalha como comprador de gado e que
estaria ali no momento para negociar gado com a empregadora, por meio do contato com o
vaqueircl

Embora _tenham dito que a empregadora rural seria
esposa de - a senhora identificada como _

_ as diligéncias permitiram verificar que, em realidade, a empregadora rural

gue exercia a atividade econdmica de criacdo de bovinos para corte no estabelecimento rural

em tela era a senho N O -

em 19/10/2023, logrou-se contato telefénico com _ através do telefone
_ a qual se identificou como empregadora que sucedeu a atividade econdmica

de seu pai, o Senho_a Fazenda Pai Herdi, reconhecendo o

vinculo empregaticio de-, gue teria tido continuidade desde a sucessio.

Ressalte-se que foi verificado o registro do empregado _

apenas durante o intervalo de 17/02/23 a 17/04/23, no cujo

empregador seri
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Foi observado, assim, que a natureza juridica de contrato de emprego esta dada pela
materialidade das atividades realizadas, com todos os elementos da caracterizagdo de
empregado. Veja-se:

1) PESSOA FISICA: os trabalhos sdo realizados pu_é

empregadora, exploradora da atividade econdmica de criacdo de bovinos para corte;

2) PESSOALIDADE: _aliza as atividades de forma
personalissima, sem que possa ser substituido por pessoas a seu mando, possui jornada de
trabalho e tarefas a serem executadas diariamente sob a ordem da empregadora;

3) ONEROSIDADE: para a realizac3o dos trabalhos, foi combinado o salério acima
descrito;

4) NAO-EVENTUALIDADE: o trabalhador realiza os servigos nos horérios acima
descritos, diariamente, sendo considerado trabalho essencial, inserido no ciclo organizacional
ordindrio da empresa, fundamental para os objetivos econémicos de criagdo de bovinos para
corte.

5) suBoRDINAGAC: [N ;! submetido a controle de

jornada, recebe ordens da empregadora, que dirige a atividade.

Apds ser notificada para apresentar registro do trabalhador, por meio da
Notificagdo para Apresentacdo de Documentus—a empregadora
ndo comprovou, de fato, o registro ou a regularizagdo do contrato de trabalho, alids, nenhum
documento relativo ao vinculo empregaticio do trabalhador do estabelecimento foi
apresentado, haja vista a total informalidade que imperava na relagdo juridica com o
empregador.

A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado); ii) ndo tem direito as estabilidades legais
provisdrias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; iii) ndo
recebimento das rubricas decorrentes do vinculo empregaticio (terco constitucional de férias,
132 salario, descanso semanal remunerado, entre outras); iv) o trabalhador informal ndo tem
acesso & representacao sindical e beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a
categoria; v) sonegacdo de encargos publicos; vi) obstrucdo das atribuigctes das instituicbes

de protecdo do trabalho; entre outros prejuizos.
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5.2. Das irregularidades referentes a area de Salide e Seguranga do Trabalho

Mo curso da acdo fiscal, constatamos que ndo houve infragdo quanto ao fornecimento

de agua potavel ou de areas de vivéncia ao empregado.
5.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

A empregadora foi notificada na data da inspecdo fisica feita no estabelecimento, por
meio da Notificacdo para Apresentacio de Documentos - NAD n2 358320071023/01 (COPIA
ANEXA), a apresentar até as 18:00h do dia 11/10/2023 aoc e-mail

_dncumenta;én sujeita a inspegdo do trabalho. Ate a data e

horério marcados, nenhuma documentagdo foi encaminhada.
5.4. Dos Autos de Infragido

A irregularidade mencionada neste Relatério ensejou a lavratura do auto de infragdo
22.638.660-1, o qual foi encaminhado via postal ao endereco fornecido pela empregadora.

6. CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado praticas que
caracterizassem situagbes de trabalho analogo ao de escravo, embora tenha sido encontrada
irregularidade pertinente a area de legislagdo trabalhista, que foi objeto de autuagdo.

No local foram entrevistadas testemunhas da relagdo de emprego existente e
examinadas areas de vivéncia. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada
exaustiva, de quaisquer tipos de restricio de locomocdo do trabalhador, vigildncia armada ou
posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local.
Também nas vistorias no local de trabalho ndo foram encontradas condigdes degradantes de

trabalho e vida.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento em tela, no momento da
fiscalizacdo, ndo foi encontrada evidéncia de pratica do trabalho em condictes degradantes

ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao

Ministério Publico do Trabalho para as providéncias pertinentes ao Orgio.

Brasilia/DF, 30 de outubro de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho
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