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I — DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Og trabalhos da equipe deram-se de forma alternada entre
trabalho de campo e trabalho na Base S3o Francisco, Vila
Renascer, S3c Félix do Xingu/PAR (Base 2 da FUNAI), de forma
que o Auditores-Fiscal do Trabalho que inspecionou o local de
trabalho & entrevistou o trabalhador na propriedade rural foi
accompanhado de policiamento em atuacao no contexto da
DESINTRUSAO D& TERRA INDIGENA APYTEREWA (Policia Federal,
Eolicia Rodoviiria Federal e Forga Nacicnal).



II — DA MOTIVACAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Zuditores Fiscals do Trabalho-AFT
Secretaria de Inspecido do Trabalho-SIT fol demandado para
acompanhar 2 agdo de Desintrusdoc da Terra Indigena Apyterewa
no municipio de S30 F&lix do Xingu-PA.

III - DA SINTESE DA OPERACAO

¢ Municipio em que ocorreu a fiscalizacdo: S3co Félix do
¥ingu-PA.

* Local inspecionado: Fazenda 2 Irmdos localizada no
interior da Terra Indigena Apyvterewa, zona rural de Sd3o
F&lix do ¥ingu-PE, nas coordenadas geograficas

-5.735765 e -51.&75500.

Enderecc de correspondéncia:

¢ Atividade principal: 0151-2/01 Criagic de bovincs para
corte

¢ Atividades em gue o trabalhador foi encontrade: servicos
gerais. -

¢ Trabalhadores encontrados: 01

* Trabalhadores alcangados: 01

* Trabalhadores sem registro: 01

¢ Trabalhadores registrados no curso da agdo fiscal: 00

¢ Trabalhadores resgatados: 00

¢ Valor liguido da rescisdoc recebido pelos trabalhadores
resgatados: RS$00,00

* (Quantidade de menores e idade: 00

* Termo de Compromlsso AZjustamento de Conduta — TAC -
MPT/DEU: 00

* Valor dano moral indiwidual: 00

¢ Valor dano moral coletive: 00

¢ Rutos de Infracgdo lavrades (guantidades): 089
¢ Termos de Interdigio lavradeos: 00

¢ Termos de Embargo lavrados: 00

* Guias de SDTER emitidas: 00

* CTPS expedidas: 00

® Armas = municdes apresndidas: 00

da



IV - DO RESPONSAVEL

¢ Local inspecionado: Fazenda 2 Irmdos localizada no
interior da Terra Indigena Apyterewa, zona rural de Sdo
F&lix do ¥ingu-PR, nas coordenadas geograficas

-5.735765 e -51.675500.

* Endereco de -:Drrespon-:ién-:ia:_




V - DA OPERACAO

Em acdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao
Trabalho Escravo - GEFM, constituldo por Auditores Fiscais
do Trabalho-AFT da Secretaria de Inspegdc do Trabalho-
SIT e Policlails Federais—-PF iniciada em 03/10/2023, e em
cursc até a presente data, na fazenda Z Irmicos localizada
no interior da Terra Indigena Apyterewa, zona rural de S3o

Félix do Xingu-P&, nas coordenadas geograficas -5.735765 e
—-51.675500, foi encontrade 1 trabalhador, senhor_
vagueiro, admitido em 01-12-2022.

Durante a acdoc fiscal, foram inspecionadas as atividades
desenvolvidas no estabelecimento rural, e o alojamento do
trabalhador que morava na fazenda, sendo verificado, por meio
de inspecdoc fisica, de entrevistas com o trabalhador e
empregador, Notificacic para apresentacidc de documentos, e
consulta aos sistemas disponiveils & Inspecdo do Trabalho, dque

vagqueiro, fol admitido em 01-12-2022,
estando em atividade gquando da inspecic no local, = na mais
completa informalidade, ou seja, sSem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnice competente, o
que configurou infracio do empregador ao art. 41, caput c/c o
art. 47, § 1° da Consclidagdo das Leis do Trabalho com redagao
conferida pela Lei 13.467/17.

0 trabalhador laborawva mediante salirio (disse gque
recebia R52.500,00 por més), exercendo as atividades de
vagueiro, cuildande de owvelhas, galinhas, porcos e 300 cabecgas
de gado. Labora de segunda a sabado das 07:00 as 17:00 horas
com intervalc para refeicdo das 12:00 as 14:00 horas.

Do guanto dito, percsebe-se ser clara a presenga dos
elementos da relacao de emprego quanto ac trabalhador
indicado em situagdc de informalidade. Havia intuito oneroso
na prestacdo de servigos, realizada mediante pagamsnto por
parte do tomador de servigos. O trabalhador exercia suas
atividades pesscalmente, sem gualguer tipo de substituilcgic,
muito menos habitual, por outrem. Ainda, o trabalhador
estava inserido, no desempenho de suas funcdes, em
atividades relacicnadas com o estabelecimento, atuando de modo
continuoc & regular ao longo do tempo. Assim, o trabalho era
nic eventual, J& gue as tarefas e atividades desempenhadas
pelo trabalhador eram necessarias para o ciclo produtivo
ordinario da Fazenda de criacdo de gado, owvelhas e porcos. O
trabalho era determinado =) dirigido pessoalmente pelo
empregador, © gue caracterizou de forma bem delimitada a
subordinacdo juridica

A prestacgio dos servigos era individualizada, uma wvez gue
o Trabalho era desempenhado apenas pelo empregado contratado
especialmente para a realizacio das tarefas, ocbjeto da
contratacio, o gue caracteriza a2 comutatividade. A remuneracio
ajustada entre os sujeiltcos da relagdoc fol combinada e visava a



fazer face as obrigacdes contrarias e eguivalentes, havendo,
assim, a pessoalidade.

A subecrdinacic juridica também restou caracterizada, pois
referido empregadc recebia determinacgées especificas de como
dewvia realizar suas tarefas, havendo o direcionamentoc & ©
controle do trabalho por parte do empregador.

Destarte, houve a identificacdo da pessoca que se favorece
diretamente com o resultado do trabalho realizado (artigo 2°
da CLT); o trabalhador encontrava-se sob dependéncia desta

mesma pessoa  (artigo 29 da Lei n® 5.88%/1973); ficando
caracterizados os pressupostos fatico-juridicos da relacgdo

de emprego, conforme consta do artigo 3° da CLT
{comutatividade, subordinacic, nao eventualidade,
onercsidade e pessoalidade) ; restando comprovado,
portanto, o vinculo empregaticio entre o empregador e o

trabalhador encontrado em atividade laboral.
Ao manter trabalhador laborando sem o devido registro o

empregador lhe sonega o alcance da protecdo social
estabelecida pela formalizacio de sua relagioc de emprego,
exemplificada pelc compulséric recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e das contribuicdes
previdenciarias, 208 gualis correspondem os direitos a
indenizacio por dispensa indevida e aos beneficios

previdenciirios & acidentarios. Frustrar tais direitos wvail
além das consequéncias individualmente impostas aocs obreiros,
uma vez gue a auséncia de protecgdo social decorrente do
trabalho imp&e & socisedade, como um todeo, o ©&nus de manter
politicas assistencials gue oferegam a2 protegic gue o
labor ndoc oportunizou.

Por fim, foli realizada pesguisa ao sistema =-Socizal em
28-10-2023, em que se verificou gue o autuado ndo havia
informado a2 admissdc do trabalhador, e segquer era cadastrado
no =Social.

Portanto, restou caracterizada a infragéo decorrente da
informalidade do trabalhador indicado no presente instrumento
administrativo.

Foram constatadas também as seguintes irregularidades:

- Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no
prazo legal.

— Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do
trabalho no dia e hora previamente fixadeos pelo AFT.

- Efetuar o pagamento do salaric do empregado, sem a devida
formalizacgd3o do recibo.

— Deixar de efetuar, até o 5° (guinte) dia util do més
subseqliiente ao wencido, o pagamento integral do salario
mensal devido aoc empregado.

— Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FETS.

— Permitir a reutilizacio, para gualguer fim, das
embalagens vazias de agrotdxicos, aditives, adjuvantes cu
produtos afinsg, incluinde as respectivas tampas, e/oun



VI

permitir a armazsenagem de embalagens
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou
desacordo com o estabelecide na bula
Manter edificacio destinada  ao
agrotoxicos, aditiveos, adjuvantes ou
desacordo com o estabelecide no item

vazias ou cheias de
produtos afins em
do fabricante.

armazenamento de

produtos afins em
31.7.14 da NE 31.

Armazenar agrotbdxicos, aditives, adjuvantes ou produtos
afins em desacordo com as normas da legislacio vigente
e/ou em desacordo com as especificacgtes do fabricante
constantes dos rdtulos e bulas =/ou em desacordo com as
recomendacdes do item 31.7.15 da NR 31.

Todas ensejaram lavratura de Auto de Infracd3o especifico.

DA CONCLUSAOD

Apesar das irregularidades trabalhistas, ndoc foi contatado
trabalho analogo a escravidio da propriedade.

Por fim, foram lavrados 0% Rutos de Infracdo contra o
empregador.

Tucuma—PA, 08

de novembro de 2023.
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