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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
+ CP
+ CNAE: 0154-7/00 CRIACAO DE SUINOS

+ Enderego da propriedade: Lote Rural n” 104/A, s/n, Bairro Planalto do Oeste, Nova Santa
Rosa/PR, CEP 85930-000

* Coordenadas geograficas: 24°24'00.0"S 54°03'43.2"W (-24.400000, -54.062000)

Endereso do empregador: I

2. DADOS GERAIS DA DPERAQE.D

Trabalhadores alcangados 04
Empregados sem registro — Total 04
Empregados registrados durante a a¢do fiscal - Homens 00
Empregados registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 00
Resgatados — Total 04
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 04
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 04
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 8.000,00
Valor liquido recebido das verbas rescisérias ! RS 2.000,00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dane moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da aglo fiscal 2 00
N2 de autos de infragio lavrados ? 17
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Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisdes efetuadas

"I empregador realizou o pagamento das verbas rescisdrias em dinheira aos trabalhadores E}cnet_

n&o compareceu por ter problemas com a justica paraguaia.

2l emprepador deverd recolker o FGTS mensal e reseisdrio, da contrdrio serd lavrada Notificag@o de Débito do Fundo de Barantia e da
Cantribuicn Social - NOFC.

¥ Mém dos IT autos de infragio lavrados até o momenta, outros poderdo vir 2 sé-lo. por exemplo, se o empregador deixsr de cumprir 3

determinagio contida na NCRE n? 4-2 603 BB5-6.

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informacgdes preliminares, localizagio do estabelecimento e atividade econémica

A acdo fiscalizatoria foi motivada por dendncia registrada no dia 24/07/2023 junto ao
disque 100/liguel80, com protocolo de atendimento n® 1932582, na qual narrava os seguintes
fatos: “Denunciante relata que o 5u5pe'|t_~.rai até o Paraguai buscar vitimas
para trabalho escravo no Brasil. As vitimas trabalham recolhendo e carregando porcos em
uma granja da Regido Maripa no Oeste do Parana, n3o se sabe informar quantas pessoas sao
exploradas no local, as vitimas recebem 0,14 centavos por carga e o suspeito recebe 5 mil
reais por cada trabalho feito. No meio das vitimas tem criangas e adolescentes, as vitimas
moram ao lado do local de trabalho concedido pelo suspeito. Eles ndo podem ir embora do
local e sdo buscados onde estiverem para ir trabalhar, inclusive as vitimas fugiram e o suspeito
buscou as vitimas. Denunciante relata, também, que o suspeito € muito violento e as pessoas
tem medo dele, por isso ndo fizeram nenhuma dendncia. O horario de trabalho das vitimas é
na parte da noite, durante toda a madrugada e o local & totalmente sujo e insalubre. As vitimas
estdo sendo exploradas no local.”.

Ma data de 21/08/2023, teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel — GEFM composto por 4 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um)
Procurador do Trabalho; 2 (dois) Agentes de Seguranga Institucional do Ministério Publico do
Trabalho; 1 (uma) Procuradora da Republica; 4 (quatro) Agentes de Seguranga Institucional do
Ministério Publico Federal e 5 (cinco) Agentes da Policia Federal, no bojo da "Operacio

Resgate IlI", agdo conjunta realizada em todo o territorio nacional, com a finalidade de
combater o trabalho analogo a escravid3o e o trafico de pessoas; na modalidade Auditoria
Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspec8o do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto

Federal n? 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32.

A equipe de fiscalizagdo efetuou inicialmente diligéncias na residéncia do Sr_

B :iio-d: n: ro: [ 2/ 2850-1'S 53°47'30.3"W (-
24.480594, -53.791737), e conversou com o filho do Sr.- Sr. _
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CPF

gue relataram que a equipe de carregamento de suinos estava em uma

propriedade em Nova 5anta Rosa e levaram a equipe até o local.

Ao chegar no estabelecimento rural localizado no Lote Rural n2 104/A, s/n, Bairro
Planalto do Oeste, Mova Santa Rosa/PR, com coordenadas geograficas 24°2400.0"S
54°03'43.2"W (-24.400000, -54.062000), a equipe foi recebida pelos empregados

relataram que a propriedade pertencia ao 5_ fue a atividade econdmica era
a criacdo de suinos para a integradora C. Vale Cooperativa Agroindustrial, por meio do sistema

de integragdo.

Messe momento cabe uma explanagéo sobre a produgéo de suinos sob integragdo. Em
tal sistema os produtores se responsabilizam mediante contratos por toda a conducdo da
atividade em sua propriedade rural, partindo dos custos de produgéo e desenvolvimento da
criagdo em galpOes ou chiqueiros proprios, assumindo tambem os custos e riscos da produgdo
como a mao-de-obra, energia, insumos veterinarios, agua e ragdo. Existem diferentes tipos de
produtores, 0s que sdo somente iniciadores, com matrizes e reprodutores que se destinam a
fase de criagdo de leitdes e os vendem ja desmamados para a terminagdo; os terminadores
ou parcerias que compram os leitdes desmamados e fazem a terminagdo até que os suinos
estejam prontos para abate e; os produtores de ciclo completo, que fazem cria e terminacdo
em um 50 lugar.

Mo caso da propriedade fiscalizada, o Autuado era considerado um integrado
terminador, e para desenvolver a atividade, o empregador firmou um contrato de integracio
para suinos com a empresa C. Vale Cooperativa Agroindustrial. A atividade se desenvolvia,
basicamente, nas seguintes etapas: 1) O empregador recebia da C.Vale os leitbes para serem
criados em granja de sua propriedade até que se tornassem suinos em ponto de abate.
Recebia também assisténcia técnica da CVale; 2) O empregador se responsabilizava pela
criacdo dos suinos e era responsavel pelo fornecimento de racdo; 3) Uma vez completado o
periodo de engorda e criagdo dos lotes de suinos, a empresa Frimesa Cooperativa Central

!
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providenciava a sua retirada da granja para o abate, enviando caminhtes em dias e horarios
estabelecidos por esta, sendo o proprietario da granja responsavel pelo carregamento dos
suinos nos caminhdes, porém a equipe de carregamento era indicada pela empresa C. Vale
Cooperativa Agroindustrial, j4 que uma pessoa da equipe teria que passar por um

treinamento.

Figura 2 — Imagens dos camunhdes com a engusta “A servige da Frimesa” sendo carregados comt o5 Suinas.

No momento da fiscalizagdo, havia no local dois técnicos da C. Vale Cooperativa

Agroindustral, os -4
_ue foram entrevistados pela equipe e informaram que no local estava sendo
feito o carregamento (embarque) dos suinos com 120 dias nos caminhdes da Frimesa

Cooperativa Central. Segundo eles, essa atividade é de responsabilidade de produtor, mas que
as equipes sdo indicadas pela C.Vale pois o responsavel tem que passar por um treinamento

na cooperativa. Esse treinamento consiste na forma de fazer o carregamento de maneira que

o animal n3o sofra estresse durante esse processo a fim de que n3o prejudique a qualidade

da carne obtida. E quando questionados sobre o porqué do carregamento ser feito a noite e
pela madrugada, esclareceram qgue era em funcéo do calor que também judiava dos animais

e poderia prejudicar a qualidade da carne ou ate causar o obito do animal, ja que estes
estariam no limite do peso com possibilidade de ataques cardiacos. Em relagdo as condigtes
dos trabalhadores que realizavam essa atividade, os técnicos informaram que a C.Vale ndo

fazia nenhum controle, pois ndo seria sua a responsabilidade a contratacio dos trabalhadores.
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IFura 2 — IMAFENS 4F JOCHMSNIOS QIMIOAT HO (0040 JUE SEMORSINAN d Preociipd el o Com & Demi-e5Iar doy SHIHOS.

Ao mesmo tempo que os empregados e técnicos da C.Vale eram entrevistados, outra
parte da equipe inquiria os trabalhadores, no total de 4 (quatro), todos de origem paraguaia,

que estavam fazendo o carregamento dos caminhfes com os suinos, além do que foi realizada

a inspecdo no local de trabalho.

Figura 4 — Emtrevistas com o3 trabalhadores.

Diante dos elementos de conviccdo obtidos ao longo das inspectes e entrevistas,
verificou-se que o dito "prestador de servigos" do Autuado havia recrutado, contratado,
transportado e mantido de forma irregular trabalhadores que desempenhavam
pessoalmente, de forma ndo eventual, onerosa e subordinada, servicos de carregamento de
suinos, motivo que ensejou a lavratura de auto de infrag@o por infringéncia ao disposto no
artigo 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

A Inspecdo do Trabalho concluiu que esses 4 (quatro) trabalhadores estavam
submetidos a condigbes degradantes de trabalho e de vida, caracterizando CONDIGAO
ANALOGA A DE ESCRAVO, conforme descricio minuciosa contida neste Relatério de

Fiscalizagao.

4.2. Da configuracdo dos vinculos de emprego
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4.2.1 Da falta de capacidade econdmica da terceirizada

Os trabalhadores informaram que tinham vindo do Paraguai por conta propria apos o
contato com o Sr._.ﬁ.penag um deles, o Sr._ possuia os
documentos de residéncia no Brasil, os demais estavam irregulares. Os trabalhadores
informaram que recebiam RS 0,14 (quatorze centavos de real) para cada suino carregado no
caminhao, sendo que o 5r. -ecebia esse mesmo valor acrescido de RS 0,10 (dez
centavos de real) para cobrir os custos com o combustivel do wveiculo que levava os
trabalhadores até os locais de trabalho. Toda a relagio era na informalidade, desde a
contratagdo pelo proprietario da granja ate a execugdo da tarefa pelos trabalhadores e

respectivo pagamento.

Importante ressaltar que a capacidade econdmica compativel com a execucdo dos
contratos & um requisito essencial 38s empresas prestadoras de servigo, conforme o artigo 42-
A da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974: "Considera-se prestacdo de servigos aterceiros a
transferéncia feita pela contratante da execucio de quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal, & pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua

capacidade econdmica compativel com a sua execugao”.

Entende-se por "capacidade econdmica compativel” a existéncia de patrimbfnio liquido
empresarial, o que ndo se confunde com capital social. Este ultimo, balizado no artigo 42-B,
inciso Ill, da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, o qual define faixas de capital social conforme
o numero de empregados, é apenas um requisito formal para o funcionamento de uma
empresa prestadora de servigos e que busca inibir empresas sem lastro econdmico inicial de
adentrarem ao mercado, ou seja, o capital social é tido apenas como um valor estatico
utilizado como fundo patrimonial inicial para a abertura da empresa. O patriménio liquido,
por sua vez, é real e dindmico: expressa a salde econdmica da empresa e se caracteriza pela
diferenca entre ativos (como dinheiro em caixa, imoveis, investimentos, créditos, entre
outros) e os passivos (como dividas, encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, entre
outros), possibilitando um fluxo de caixa positivo e a obtengao de lucro, objetivo maior da

atividade empresaria.

Assim, a inteligéncia do artigo 42-A denota que as empresas tomadoras tém a obrigacdo
de certificar-se, previamente e ao longo da prestagdo dos servigos, se o patrimonio
empresarial da prestadora é capaz de sustentar todas as obrigagGes comerciais, sociais,
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e quaisquer outras decorrentes do contrato. Na seara
trabalhista, a propria Lei 6.019, em seu artigo 52-A, estabelece a responsabilidade autonoma
da contratante em relagdo as condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores, assim como a responsabilidade subsidiaria das obrigactes trabalhistas e

previdenciarias, expedientes que serdo abordados mais adiante. Assim, ndo basta que a

10
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prestadora tenha seu capital social dentro dos pardmetros definidos em lei para ser
considerada idénea e apta a execugao do contrato, mas que, de fato, possa sustentar as
obrigacBes empresariais em todos seus niveis, expediente que deve ser ohservado pela

contratante ao longo de todo periodo de prestagdo de servigo.

A falta de capacidade econdmica da prestadora também ficou patente por diversos fatos

constatados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, abordados na sequéncia.

A escolha do imdvel que servia de alojamento aos trabalhadores resgatados e o seu

aluguel foi providenciado pelo dito prestador de servigos Sr_ no valor de RS

150,00 (cento e cinquenta reais), porem quem pagava o aluguel eram os trabalhadores, pois
segundo o Sr.-35 seus ganhos eram minimos na atividade, por volta de RS 0,24 (vinte

e quatro centavos de real) por suino carregado.

A empresa tambem mostrou deficiente capacidade economica na execugdo do contrato
ao deixar de fornecer gratuitamente equipamentos de protegdo individual aos trabalhadores
e sem implementar qualguer medida de gestdo de sadde e seguranga do trabalho. Os
trabalhadores permaneceram em servigo expostos a propria sorte, realizando atividade de
risco, sem qualquer medida de protecdo (frisa-se que o Autuado, por determinacio do
paragrafo terceiro do artigo 52-A da Lei 6.019, tinha obrigacfo autdnoma pelas condictes de

saude e seguranca).

Assim, o Autuado e o Sr._ estabeleceram um fluxo de precariedade da
relacdo laboral por meio de transferéncia aos trabalhadores dos custos da atividade
econdmica, os quais deveriam ser integralmente suportados pelo empregador (artigo 22 da
CLT). O valor de salério proposto aos trabalhadores na arregimentagdo, de RS 1,00 (um real)
por porco carregado no caminh3o, era dividido entre todos os trabalhadores envolvidos, mais
o proprio Sr-que recebia RS 0,10 (dez centavos de real) a mais para compensar os
gastos com o veiculo que utilizava para transportar os obreiros até os locais de trabalho. O
valor era repassado pelo Autuado ao Sr-ue guinzenalmente efetuava o pagamento,
em dinheiro, aos trabalhadores sem comprovar mediante recibos.

Por mais evidente que possa parecer, € necessario refletir que uma empresa qualquer
somente & capaz de se posicionar no mercado e realizar um determinado trabalho se possuir
o conhecimento técnico e os meios necessarios para sua execugdo, o gue inclui materiais
especificos e os insumos necessarios. Ora, este raciocinio é ainda mais assertivo em relagdo a
uma empresa prestadora de servigos, onde o apuro técnico e equipamentos adequados sdo
elementos essenciais para sua competitividade e sobrevivéncia no mercado. No caso, na
entrevista com o Sr_ este informou que resolveu prestar esse servigo porque
sentiu que na regifo os produtores precisavam, e entdo saiu pelas propriedades deixando seu

contato. A decisdo pela busca de trabalhadores no Paraguai, segundo ele, foi porque na regido
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nao havia trabalhadores que se submetessem a esse tipo de "servico" pelos valores que eram
pagos, e como ele havia residido 30 anos no Paraguai, possuia muitos contatos por |3, e os

trabalhadores de |3 aceitavam esses valores,

Tal aspecto deixa evidente o amadorismo, bom como a falta de recursos da prestadora,
decorrente da falta de capacidade econdmica, bem como sua posic8o de mera locadora de
mao de obra; citamos trecho da Nota Técnica 190/2018, do Ministério do Trabalho, com um
claro e objetive delineamento deste raciocinio: "(...) Como alhures referido, a mera locacdo
de méao de obra pela prestadora de servigos a terceiros sem qualguer detengio dos meios de
produgdo necessarios a execugdo do que se propoe constitui ndo apenas mercancia de mao
de obra, como, também, forte indicio de auséncia de capacidade econdmica compativel.
Como ha de ser natural, os fornecedores/prestadores hdo de ser especializados, detentores
de meios de produgdo (tecnologia préopria e moderna), a ponto de ter esta atividade
terceirizada como sua expertise, preservando e evoluindo em qualidade e produtividade,

reduzindo custos e gerando competitividade(...)".

Por fim, a incapacidade econtmica da prestadora de servigos também ficou evidente
quando o Sr- foi questionado se teria condigtes de pagar os trabalhadores sem
receber dos produtores e este respondeu que n3o, nem teria como pagar os direitos
trabalhistas pelo valor que recebia pela prestacdo de servigos. Ou seja, se um contratante
deixasse de fazer o repasse dos valores devidos pelo carregamento dos suinos, o Sr_
nao teria qualquer reserva financeira para arcar com os pagamentos dos trabalhadores. Toda
a receita da prestadora originava-se, exclusivamente, da prestacdo do servico e respectivo

repasse aos trabalhadores.

Portanto, o dito "prestador de servigos”, Sr. _, ndo possuia a necessaria
capacidade econtmica para a execugdo do contrato, na medida que demonstrava ndo possuir

lastro para honrar o pagamento dos salarios até o quinto dia dtil do més subsequente ao
vencido, como exige a lei, e, ainda mais grave, transferia aos trabalhadores os custos da
atividade econdmica, tudo com o conhecimento e aquiescéncia dos contratantes. Vale
lembrar que todo esse sistema precario de prestagdo de servico era de conhecimento e
referendado pela empresa integradora C. Vale Cooperativa Agroindustrial, pois tanto o
Autuado quanto o dito "prestador de servigos" Sr-ﬁrmaram que a C.Vale indicava o
Sr-Jara a execucdo dessa atividade aos integrados.

4.2.2 Da caracterizagdo dos elementos da relagio empregaticia

A prestagdo de servigos, enquanto instituto juridico, deve ser entendida como uma
transferéncia de atividade ou de servigos de uma empresa para outra. Trata-se da prestacdo
de servigos com autonomia por uma empresa especializada, e ndo o mero fornecimento de

mao de obra subordinada & tomadora (permitido apenas nos casos de aplicacio das regras do
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trabalho temporario, nos casos de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou

demanda transitoria de servigos, no teor do artigo 22 da Lei 6019/74, figura com rito e

regramento proprios).

Seguindo neste campo conceitual, ja foi ventilado, ao longo deste Relatdrio, que os
trabalhadores arregimentados pelo Sr_nﬁc- agiam com plena autonomia na
execucio do contrato. E evidente que as empresas tomadoras dos servicos realizam um
controle finalistico sobre a execucdo dos servigos, mas ndo é esta a natureza de ingeréncia
guestionada, sendo a subordinacéo juridica dos trabalhadores da prestadora a prepostos do
s

Tratamos aqui de uma subordinacio classica, substanciada pela presencga efetiva de
funcionarios da autuada na direcdo dos servicos de carregamento de suinos, senhcrr-

_. Os trabalhadores recebiam ordens
diretas durante a execugdo dos servigos, sobretudo em relagdo ao local, tempo e lugar que o
trabalho deveria ser realizado, expediente que transcende o controle finalistico e alcanca o

patamar de sujeicdo direta dos trabalhadores ao controle diretive do Autuado.

Mo mais, foram constatados presentes todos os requisitos do vinculo de emprego, quais
sejam:

a. Pessoalidade: todos os trabalhadores eram arregimentados e contratados por meio
de intermediador irregular de mao de obra (Sr. _ para desenvolverem -
pessoalmente - atividades de carregamento de suinos em caminhdes em beneficio do
empregador. O transporte da origem até o local de prestacio de servigos era providenciado

pelo intermediador irregular apos o trabalhador aceitar a proposta. O alojamento também era
fornecido para os trabalhadores contratados.

b. M3o eventualidade: os trabalhadores eram contratados para trabalharem no
carregamento de suinos em caminhoes da integradora C. Vale Cooperativa Agroindustrial. Os
trabalhadores declararam que iniciavam a jornada no domingo & noite, iniciando-se
normalmente as 21:00 e finalizando 3 01:00 (4 horas), descansando no proprio local de
trabalho como foi verificado pela equipe na propriedade do Autuado, reiniciando as 4:00 e
finalizando 10:30 (6 horas e 30 minutos), reiniciando as 13:00 e finalizando 15:30 (2 horas e

30 minutos), retornando até o seu alojamento na cidade nesse ultimo, para novamente
retornar as 21:00.

c. Onerosidade: Por certo o trabalho desenvolvido ndo era voluntario. Trabalhadores
deslocavam-se de outro pais em busca de melhores remuneragoes. Havia a expectativa de
recebimento de saldrios superiores a RS 2.000,00 (dois mil reais) prometidos pelo
intermediador irregular de mio de obra {Sr._ Esse valor seria obtido mediante
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o pagamento de RS 0,14 (quatorze centavos de real) por porco carregado na carroceria do

caminhao.

d. Subordinacdo: Constatou-se gue os trabalhadores contratados cumpriam ordens
emanadas dos funcionarios do empregador, Sr._ da melhor forma que
atendesse aos objetivos finalisticos de seu negocio. Em suma, aos trabalhadores cabia
obedecer as ordens dadas e cumprir as regras estabelecidas pelo produtor, de quem eram

dependentes, ou seja, a quem prestavam obediéncia, sem gozar de autonomia juridica.

A despeito da presenca dos requisitos do vinculo de emprego, verificou-se que os
trabalhadores — arregimentados para trabalharem em localidade diversa da origem, com

transporte ofertado pelo intermediador irregular de mao de obra {5_ - eram

mantidos sem a formalizacdo do vinculo empregaticio.

Verificou-se que os 4 (quatro) trabalhadores resgatados abaixo relacionados eram

mantidos sem a formalizagdo do vinculo empregaticio, isto &, na completa INFORMALIDADE.

Por fim, ao ndo formalizar o vinculo empregaticio, o empregador deixava de cumprir
promessa efetuada no momento da contratacde. E a ndc formalizagdo do vinculo
empregaticio levava a sonegagdo de todos os outros direitos trabalhistas. Nesse sentido,
relacionem-se, a titulo exemplificativo, manifestos prejuizos causados ao trabalhador:1)
auséncia de garantia e previsibilidade de pagamento da gratificacdo natalina (132 salario), das
férias e do terco constitucional de férias; 2) exclusdo do sistema protetorio do FGTS (destinado
a desestimular a dispensa imotivada, bem como gerir a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado); 3) sonegac8o de acesso as estabilidades provisorias, tal
qual a decorrente de acidente de trabalho; 4) impedimento de acesso aos beneficios
previdenciarios; 5) impossibilidade de habilitagdo ao beneficio do Seguro Desemprego (nos

casos de dispensa imotivada).

4.3 Da redugdo de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo

O empregador, Sr_ mantinha empregados trabalhando sob condigoes

contrarias s disposicties de protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranca e
saude do trabalhador e submetendo-os a condicties de trabalho e de vida em flagrante
desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105
(Decreto n.2 58.822/1966), a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966)
e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto
2 578/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal

pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso
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lll, art. 42, inciso I, art. 52, caput, incisos Il e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII,

da Constituigdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

Apds ouvir os trabalhadores e os representante da empresa, efetuar a inspecdo nos
locais de trabalho, a Inspegdo do Trabalho concluiu que os 4 (quatro) trabalhadDrES-

vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizaram condigdo analoga a de
escravo, nas modalidades CDNDIQEO DEGRADANTE = JORNADA EXAUSTIVA, constantes do
Anexo |l da Instrucdo Mormativa n2 2/MTP, de 08/11/2021, cujos indicadores serdo abaixo

relacionados.

Tais indicadores demonstram, também, a ocorréncia de infragdes trabalhistas pontuais,
gque foram objeto de autos de infragdo especificos, cada um lavrado de acordo com a

respectiva capitulacdo legal.
4.3.1. Indicadores de Submissio de Trabalhadores a Condigdes Degradantes.

A Instrugdo Normativa n2 2/MTP, em seu art. 24, inciso lll, conceituou condicdo
degradante de trabalho como "qualguer forma de negacio da dignidade humana pela
violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protecdo do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho". Visando nortear a atuacgdo
da Auditoria-Fiscal do Trabalho para caracterizar a pratica de reducdo de trabalhadores a
condicdo analoga a de escravo, bem como implementar critérios objetivos para constatacao
desta pratica, referida IN enumera situactes cuja ocorréncia indica a existéncia de condicgéo
degradante de trabalho. Alguns desses indicadores, listados abaixo, foram verificados no
decorrer da fiscalizag3o, seja por meio das inspecdes realizadas nos estabelecimentos, seja
por meio de outros atos administrativos, como oitiva de trabalhadores/testemunhas e analise
de documentos. Os indicadores serdo elencados a seguir, com descrigdo dos elementos da
condigdo degradante.
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4.3.1.1 Alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagdo, higiene,

privacidade ou conforto.

4.3.1.2 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagSo em

condigdes de seguranga, vedagSo, higiene, privacidade ou conforto.

4.3.1.3 Trabalhador alojade ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para

desenvolvimento da atividade laboral.

4.3.1.4 Auséncia de camas com colchées ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador

pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas.

As situacties elencadas nos quatro topicos acima ocorriam de forma conjunta, e tinham
relacdo direta com o cronograma de carregamento dos animais estabelecido pela C. Vale
Cooperativa Agroindustrial e Frimesa Cooperativa Central, e, segundo informacgdes obtidas, a
preferéncia pelo horario noturno era em fungéo de causar o minimo estresse aos animais para
ndo prejudicar a qualidade do produto final (carne e derivados) e reduzir as perdas com
possiveis Obitos de animais durante o processo. Ou seja, ndo havia preocupacdo alguma com
os trabalhadores que executavam a atividade de carregamento dos caminhdes em horarios e

jornadas de trabalho que prejudicavam a satde fisica e mental destes.

Como dito acima, os trabalhadores cumpriam uma jornada de trabalho que era
estabelecida de acordo com o cronograma da C. Vale Cooperativa Agroindustrial e Frimesa
Cooperativa Central que enviava os caminhdes para o carregamento dos suinos. Tal jornada,
segundo declaracdes, iniciava por volta das 21:00 indo até 01:00 da manhd, havendo uma
pausa para descanso até as 4:00, quando era reiniciada a jornada das 4:00 as 10:30, havendo
outra pausa para descanso ate as 13:00, quando era reiniciada a atividade encerrando-se por
volta das 15:30, quando os trabalhadores retornavam a cidade. Nessas pausas para descanso
os trabalhadores utilizavam um local na propriedade que ndo possuia condicbes basicas de
seguranca, vedacao, higiene, privacidade e conforto. Mesmo que quisessem ir até suas casas
na cidade, o tempo, a distdncia e os custos envolvidos faziam com que essa alternativa fosse
descartada, fazendo com que qualguer lugar que lhes era oferecido servisse para o pouco

tempo de descanso que lhes era permitido.

Os trabalhadores utilizavam uma area de vivéncia na propriedade rural que era
constituida por uma edificag8o de alvenaria utilizada como depdsito de rolos de telas
metalicas utilizados nas laterais dos chiqueiros, e outros materiais tais como rolos de arame,
sacos de cimento, latas de tinta, etc. Messe local utilizado para dormir durante as pausas
permitidas pelo cronograma da C. Vale Cooperativa Agroindustrial e Frimesa Cooperativa

Central, além do espaco exiguo para 4 trabalhadores em funcio dos materiais descritos
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anteriocrmente, ndoc havia camas, nem colchdes, os trabalhadores colocavam cobertores

diretamente no piso e usavam lengois trazidos de casa para se cobrirem.

Figura 5 — edificagde de alvenaria unlizada come depdsito de roles de telasy merdlicas uilizados nas latereis dos chigueires, ¢ outros

muzferiars, gue foi inprovisada come alojaments.

Mio havia armarios individuais para que os trabalhadores deixassem seus pertences
pessoais, sendo isso um dos motivos pelo qual os trabalhadores informaram que nao

portavam seus documentos pessoais, ja que nao havia local para deixa-los. Tambem n3o

foram localizados recipientes para coleta de lixo.

Ademais, esse lugar ficava ao lado dos chiqueiros, de forma que o odor das fezes dos

animais era forte e constante.
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Figura 6 — Chigusiros gue ficavam ao lade da edificacio improvisads come alojamento.

De acordo com o item 31.17.6.1 da Norma Regulamentadora 31 (NR-31), os dormitorios
dos alojamentos devem possuir: a) a relagdo de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados)
por cama simples ou 4,50 m?{quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche,
em ambos os casos incluidas a area de circulagdo e o armario, ou, alternativamente, camas
separadas por, no minimo, 1 m [(um metro); b) camas em quantidade correspondente ao
numero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas
na mesma vertical, devendo haver espagamentos vertical e horizontal que permitam ao
trabalhador movimentagdo com seguranga; c) camas com colchdo certificado pelo INMETRO;
d) camas superiores de beliches com protecdo lateral e escada afixada na estrutura; e)
armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais; f) portas e janelas
capazes de oferecer vedagdo e seguranga; g) iluminagdo e ventilagdo adequadas; h)

recipientes para coleta de lixo; e i) separagdo por sexo.

0 alojamento, portanto, ndo oferecia as minimas condigtes de habitabilidade exigidos
pela legislagdo trabalhista, n3o era apto a manter o resguardo, a seguranca e o conforto dos
trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relagdo as necessidades diarias,

acarretando riscos 3 sua seguranca e a sua saude..
4.3.1.5 Auséncia de local para tomada de refeigdes.

Como a atividade era realizada de quatro em quatro meses por alguns dias, conforme
declarado pelo Autuado em audiéncia na Procuradoria do Trabalho em Foz do Iguacu, ndo
havia a preocupacdo pelo Autuado, tampouco pelos beneficiarios finais do produto (C. Vale
Cooperativa Agroindustrial e Frimesa Cooperativa Central), com o bem-estar dos
trabalhadores que faziam a atividade de carregamento dos caminhdes. Nesse sentido, o local
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onde a atividade era executada ndo possuia local para a tomada de refeigdes, de forma que
os trabalhadores tinham que fazer suas refeigtes em pe, ou sentados no chao, em alguma
sombra existente, ou na edificac8o utilizada como depdsito de materiais, onde dormiam de

forma improvisada.

Figura 7— Unico local disponivel para a romada day refeigdies, sem mesa ou cadetras.

Ressalte-se que a fiscalizagdo chegou no local por volta das 14:00 e soube que os
trabalhadores, apesar de estarem trabalhando desde as 21:00 do dia anterior, s& tinham
recebido o café da manha por volta das 7:00, que consistiu de 2 (dois) pdezinhos com manteiga
e café, e nenhuma outra refeicio. Em funcio disso foi solicitado que o Autuado providenciasse
as refeigdes o mais breve possivel. Isso demonstra o total descaso com a saude dos

trabalhadores.

De acordo com a regra preconizada pelo item 31.17.1, alinea "b", da NR-31, "o
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia
compostas de: b) locais para refeicdo”. Ainda, o item 31.17.4.1 dispde que o local para tomada
de refeigbes deve apresentar boas condictes de higiene e conforto, com mesas com tampos
lavaveis, assentos, deposito de lixo com tampa, agua limpa para higienizag3o e agua potavel,
em condigtes higiénicas para o consumo. A despeito das exigéncias legais, o empregador

deixou de fornecer local para consumo dos alimentos aos seus empregados.

Como dito, a area de vivéncia estava em desacordo com o disposto na NR-31. Pelas
proprias caracteristicas das improvisadas, ineptas e indignas edificagtes utilizadas para servir
de drea de vivéncia dos trabalhadores, por mais asseados e organizados que fossem, ndo havia
meios possiveis de manter a higiene dos espacos utilizados para as refeigtes. Por seu turno,
conforto também ndo pode haver num local em que sequer € dado a todos o direito de sentar-
se numa cadeira, ajustar a posicdo & mesa e consumir a merecida refeico que sucede ou

antecede periodos de trabalho pesado e exaustivo.
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Evidentemente, as situactes narradas acima ndo garantiam minimas condigtes de
conforto aos empregados por ocasido das refeigoes, alem de ampliar a possibilidade de

contaminacdo de seus alimentos.

4.3.1.6 Auséncia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e seguranga
do trabalhador.

0O empregador deixou de implementar agties de seguranca e salde que visassem 3
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho no seu estabelecimento rural,
deixando de considerar as questdes afetas a saude, a seguranga e a integridade fisica dos

empregados.

Mo curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos

materializados pela presenca e exposigdo a fatores de risco tais como:
4.3.1.6.1 Riscos Quimicos

Agentes de risco quimico s3o todas as substancias ou produtos na forma de poeiras,
fumos, neblinas, gases, vapores e substincias compostas ou produtos quimicos no geral que
possam causar problemas a salde. A absorg8o destes agentes pelo organismo humano pode

ocorrer através de 3 vias distintas: via digestiva, via cutdnea e via respiratoria.

A qualidade do ar nos sistemas de criagdo estd relacionada diretamente ao
metabolismo dos suinos, liberando para o ar, calor, umidade e didxido de carbono (CO2)
provenientes da respiragdo, gases oriundos da digest3o e poeira. De forma indireta, outros
produtos s3o liberados para o ar como calor, umidade e gases oriundos da digest3o aerobica
e anaerobica da cama e dos dejetos e, também, poeira liberada nos arredores, pelo piso e pela

racdo. Os gases mais comuns no confinamento de animais s8o0 amodnia (NH3), sulfeto de
hidrogénio (H25) e metano (CH4).

A ambnia é o mais importante gas encontrado em instalagbes para a criacdo de suinos.
E incolor, de odor acre, téxico, mais leve que o ar, detectado pelo homem em concentracio
de 5 ppm, sendo um agente irritante ao sistema respiratorio. A exposicao a 50 ppm de amdnia
reduz o desempenho; a 100 ppm leva a espirros e perda de apetite e, quando superior a 300
ppm, pode levar a convulsdes. O gas sulfidrico (H25) & um gas volatil, incolor, de odor forte,
mais pesado que o ar. Pode causar sérios danos 3 sadde, inibindo o olfato em concentragoes
elevadas. Este gas toxico paralisa o sistema nervoso que controla a respiragdo, incapacitando
os pulmdes de funcionar, provocando asfixia. E detectado a partir 0,01 ppm. O metano & um
gas incolor, sem cheiro e de baixa toxicidade que oferece mais risco de explosdo do que danos

a saude.
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A Commission Internationale Du Génie Rural — CIGR recomenda as concentragtes
limites de gases ao ambiente de suinos, de 20 ppm para NH3 e de 0,5 ppm para H25. Ja a NR
15 — Atividades e Operacdes Insalubres, estabelece os Limites de Tolerdncia de 20 ppm para
NH3 e de 8 ppm para H25 para até 48 horas semanais. O metano, considerado asfixiante
simples n3o possui limite de tolerdncia, o fator limitante & o nivel de oxigénio (02) disponivel.
Em ambientes de trabalho com presenca destas substéncias, a concentragdo minima de 02

devera ser de 18% em volume.

A presenca de poeira no interior das instalagtes & um fator que contribui para maior
incidéncia de enfermidades respiratorias nos trabalhadores, agredindo as vias aéreas (nariz,
garganta e laringe), os pulmfes e os olhos, provocando inflamacio, asma, febre, entre outros

sintomas, além de serem vetores de agentes bioldgicos.

A hora do dia, o tipo de ventilag3o, tipo de piso, tipo de alimentagio, a densidade
populacional, a idade e atividade dos animais sdo fatores que influenciam na concentragéo de

poeira.
4.3.1.6.2 Riscos Fisicos

S&o considerados riscos fisicos os agentes ambientais que se manifestam em forma de
energia como: ruido, calor, frio, pressdo, umidade, radiages ionizantes e ndo-ionizantes,

vibragdo, etc.

O ruido pode ser definido fisicamente como os sons indesejaveis e desagradaveis que
causam cansaco, incomodos e neuroses, afetando fisica e psicologicamente o individuo.
Dependendo dos niveis de intensidade e do tempo de exposigdo, causam lesdes auditivas
irreversiveis ao trabalhador podendo leva-lo a uma surdez permanente. Particularmente nas
edificactes de suinos, as vocalizagtes dos animais sdo resultados de seu estado emocional e
os gritos podem indicar disturbio em seu bem-estar ou alguma situagdec indesejavel, como que
emitindo sofrimento, fome, doenga, medo e desconforto. Os niveis mais elevados de ruido
sdo observados durante a alimentacio manual, vacinagdo e em situagtes de desconforto

térmico.

A NR 15 em seus Anexos n? 1 e 2 define e classifica o ruido em ruido continuo ou
intermitente e ruido de impacto, respectivamente. Entende-se como ruido de impacto agquele
que apresenta picos de energia acustica de duragdo inferior a 1 segundo, a intervalos
superiores a 1 segundo, sendo o Limite de Tolerancia de 130 dB. O ruido continuo € todo e
qualquer ruido que ndo esta classificado como ruido de impacto, sendo 85 dB o limite de

tolerdncia para uma jornada de 8 horas.

Recomenda-se a utilizagdo de EPI - protetor auricular, para conforto e bem-estar do
trabalhador.
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4.3.1.6.3 Riscos Biologicos

Consideram-se como agentes de risco biolégico os seres vivos como bactérias, virus,
fungos, parasitas, entre outros microrganismos ou suas partes com potencial de causar
qualquer tipo de infecgao, alergias ou toxicidade no corpo humano. O trabalho na granja de
suinos pode expor o homem ao contato com agentes causadores de doencas infecciosas
conhecidas como zoonoses, doengas transmitidas naturalmente dos animais ao homem. O
contato com estes agentes pode ocorrer por lestes de pele, mordedura do animal, contato
com fezes ou por via aérea, através do po dos alimentos e pelos dos animais. As principais
zoonoses transmitidas pelo contato direto com os suinos [doencas ocupacionais) sdo

brucelose, leptospirose, erisipela suina e Streptococcus suis.

A brucelose € uma doenga infectocontagiosa provocada por bactérias do género
Brucella a qual ocorre no contato com animais doentes, sangue, urina e secrectes. E uma
zoonose de distribuicgo mundial que acarreta problemas sanitarios e prejuizos econémicos
importantes. No ser humano, a sua manifestacdo clinica é responsavel por incapacidade
parcial ou total para o trabalho. Na fase aguda da doenga o paciente apresenta mialgias, febre,
distria (dor ao urinar), dores nos olhos e testiculos. Ndo existe vacinacdo disponivel para o

homem.

A leptospirose & considerada a zoonose mais amplamente distribuida no mundo. O
agente etioldgico é uma bactéria helicoidal (espiroqueta) do género Leptospira. E transmitida
ao homem através de contato direto com a pele e mucosas. O periodo de incubagéo € de uma
a duas semanas, podendo se manifestar de duas formas: anictérica, mais comum, causando
febre, cefaléia, dor no corpo, nadusea, vomito; e ictérica, podendo ocorrer, além dos sintomas

citados, hemorragia gastrintestinal, ictericia e insuficiéncia renal.

A erisipela suina € causada pela bactéria Erysipelothrix rhusiopathiae. E uma zoonose
de importéncia para os trabalhadores em contato direto com os animais, pois o suino doente
elimina grande quantidade de bactérias nas fezes, urina, saliva e vdmito, tornando-se fonte
de contaminacdo. No homem, a manifestacdo é cutédnea, com lestes predominantemente em
maos e pés, acompanhada de dor e desconforto. Normalmente a doenga tem curso benigno,
com recuperagdo em até quatro semanas na maioria dos casos. Em casos raros pode evoluir

para uma septicemia.

O Streptococcus suis € uma bactéria importante para a suinocultura, pois causa
septicemia, meningite, pneumonia e artrite. Tem sido considerada uma zoonose emergente
devido ao aumento do numere de casos. A transmiss3o para o homem ocorre através de
feridas na pele. Sintomas na fase aguda sio: febre alta, cefaléia, nausea, vomito, perda de
audigdo, perda do controle muscular (ataxia), rigidez na nuca, paralisia facial, entre outros.

Mdo existe vacinagdo disponivel. O tratamento & baseado em antibioticoterapia.

22



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERHADICM;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPOQ ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Alem das zoonoses descritas, deve-se considerar que na atualidade foram relatados
muitos casos de H1N1 (virus Influenza) de origem suina. O contato proximo entre os animais,
as praticas de manejo, os fatores climaticos e ambientais propiciam a disseminacdo do virus.
Os sintomas sdo parecidos com os da gripe comum incluindo algumas complicagbes: febre
alta, tosse, dor de garganta, dor de cabecga, dores musculares, fraqueza, nauseas, vOmitos e
diarreia. Em casos graves, pode levar o paciente & morte. Ressalta-se, portanto, a importancia
em se evitar a contaminac3o dos rebanhos e a possivel transmissio aos trabalhadores do

setor.

Mormalmente, as atividades na suinocultura s8o realizadas considerando-se as normas
de biosseguridade que objetivam reduzir o risco de introdugio e disseminacdo de qualguer
tipo de agentes infecciosos. Seguir um programa de limpeza e desinfecgdo (PLD) envolvendo
todas as areas da granja, bem como a manutencgédo de um adequado esquema de vacinagdo e

vermifugacdo sdo praticas indispensaveis para se obter um controle eficiente de doencas.

Moscas e roedores, atraidos respectivamente pelas fezes e racéo, também podem ser
transmissores de doencas. Para reduzir a presenca destes vetores deve-se praticar um
controle integrado de pragas — CIP, que consiste na remogao dos dejetos e residuos e limpeza

das instalagbes e também, na utilizagdo de armadilhas e venenos especificos.

Conforme a NR - 31, o empregador rural ou equiparado deve garantir a imunizacao,
guando necessaria, dos trabalhadores em contato com os animais; as medidas de seguranga
guanto @ manipulagdo e eliminagdo de secregdes, excrectes e restos de animais, incluindo a
limpeza e desinfecgdo das instalactes contaminadas; e o fornecimento de desinfetantes e de

agua suficientes para a adequada higienizac&o dos locais de trabalho.
4.3.1.6.4 Riscos Ergondmicos

Entende-se como risco ergondmico qualguer fator que possa interferir nas

caracteristicas psicofisiologicas do trabalhador, causando desconforto ou afetando sua sadde.

As atividades na granja sdo realizadas em pé, atingindo diretamente os membros
inferiores que suportam de 33 a 40% do peso do corpo humano. O trabalho exige esforgo
fisico moderado com levantamento e transporte de cargas sem auxilio de equipamentos de
transporte auxiliares, como no caso dos sacos de ragdo. Pode ocorrer o transporte manual de
cargas por meio de equipamentos auxiliares como o carrinho de maoe, quando da remocdo da
cama das baias. A limpeza das instalagtes quando feita com a raspagem das fezes por meio
da pa é uma tarefa que envolve alto gasto energético. Assim, como no transporte de cargas,

a tensdo exercida sobre os musculos dos bragos e das costas € continua. Porém, normalmente
a limpeza das baias ¢ realizada com jatos de agua conduzindo esses dejetos para canaletas

existentes ao redor das instalagdes que os direcionam até os depositos biodigestores.
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Ao movimentar os animais para desembarque, mudanca de local e embarque para
abate os trabalhadores podem adotar posturas incorretas, com inclinagbes erroneas de
tronco, se curvando para alcangar os porcos, o que pode ocasionar dores musculares e
problemas na coluna como lombalgia, uma das principais causas de absenteismo. Uma acdo
para prevenir este tipo de risco é a utilizag8o de equipamentos para a condugdo dos animais
como cortina e tabua de manejo, por exemplo. A tabua de manejo tem a fungdo principal de
limitar a visd3o do suino, incentivando a movimentacdo para frente e, com isso, evitando o
movimento em direcdo indesejada. Este equipamento € confeccionado de material leve e
resistente alem de possuir puxadores para facilitar a empunhadura e manuseio por parte do
manejador. A utilizacBo desse tipo de equipamento além de reduzir o risco de lesbes na
coluna, permite que o trabalhador mantenha uma postura ereta, que evita tombos e protege

o corpo do trabalhador contra choques dos animais.

A NR - 31 estabelece que o trabalhador responsavel pelo transporte manual regular de
cargas deve receber treinamento ou instrugtes quanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar a sua salde e prevenir acidentes. A referida norma tambeém
preconiza que para as atividades que forem realizadas necessariamente em pé devem ser
garantidas pausas para descanso. Do mesmo modo a NR 17, a qual dispde sobre ergonomia,
determina que para as atividades em que os trabalhos sejam realizados em pé, devem ser
colocados assentos para descanso em locais que possam ser utilizados por todos os
trabalhadores durante as pausas.

4.3.1.6.5 Riscos de Acidentes

Riscos mecénicos ou de acidentes sdo os fatores que podem colocar o trabalhador em
situacdo vulneravel e possam afetar sua integridade e seu bem-estar fisico e psiquico. 580 os
riscos provocados por agentes que demandam o contato fisico direto com a vitima para

manifestar sua nocividade.

No sistema produtivo de suinos, os riscos mecdnicos encontrados s3o quedas e
escorregamentos; lesdes provenientes da utilizacdo de ferramentas manuais como pa, enxada
e rastelo; acidentes decorrentes do contato com os animais como mordidas, coices, pisbes ou
algum outro tipo de ataque dos suinos durante o manejo; e animais pegonhentos,

envenenamento por picadas de cobras, aranhas ou de escorpites.

A NR - 31 dispde que em todas as etapas dos processos de trabalhos com animais devem
ser disponibilizadas aos trabalhadores informagbes sobre as formas corretas e locais
adequados de aproximacao, contato e imobilizac3o. As ferramentas manuais fornecidas aos
trabalhadores devem ser seguras e eficientes; devem ser utilizadas exclusivamente para os
fins a que se destinam; e devem ser mantidas em perfeito estado de uso. Os cabos das

ferramentas devem permitir boa aderéncia em qualquer situagdo de manuseio, possuir
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formato que favorega a adaptagio @ méo do trabalhador e ser fixados de forma a n3o se soltar

acidentalmente da ldmina.
4.3.1.6.6 Inexisténcia de Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR

Desta forma, as condigtes de trabalho na granja de suinos ensejavam do empregador a
obrigatoriedade de identificar e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-los.
Tais agoes deveriam ter sido adotadas por meio da elaboragao e implementagéo do Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. Entretanto, ndo foram identificadas
quaisquer medidas para awvaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol,
como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de sadde gque estes ja possuissem. Além disso, os trabalhadores ndo haviam
passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em

experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos rurais.
4.3.1.6.7 Falta de material necessario a prestacdo de primeiros socorros

Alem de nao ter realizado agoes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua atividade
econdmica, o empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material

necessario & prestacdo de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de
acidentes, ensejavam a necessidade de existir no estabelecimento rural, minimamente,
produtos antissépticos, como soro fisiolégico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a
assepsia do ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo
curativos adesivos prontos, para impedir infecgtes atraves ferimentos ou, conforme o caso,
estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para
imobilizacdo, além de luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros
com o ferimento.

Essencial para condugdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural, € de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a saude e a integridade fisica dos empregados, podendo nao so evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre avidae a
morte do acidentado.

4.3.1.6.8 Auséncia de Equipamentos de Protecdo Individual (EP1)
0 empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios

equipamentos de protegdo individual (EPl) e dispositivos de protegdo pessoal. Os
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trabalhadores, quando muito, utilizavam apenas botas de borracha (inadequadas para

protegdo contra os riscos e sem certificado de aprovagdo) e, alguns, usavam bonés proprios.

Figura §— Trabalhadores realizande a atvidode sem macacio, miscara, luva, sve. Umt deles extova com o dedo da mio direita
machucads.

Os riscos da atividade listados acima exigiam a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito de equipamentos de protecdo individual (EPI) e de dispositivos de protecdo pessoal,
em bom estado de conservacdo, e exigéncia de uso, podendo ser citados: macacdo ou
uniforme (calga e camisa), calgados de seguranga (botina), bota de borracha, luvas de
borracha para evitar contato com material biclégico, luvas de raspa de couro em funcio da
utilizacdo de ferramentas manuais. O uso de protetor auricular € recomendado

principalmente nas instalagbes para suinos na fase de terminagao.

A NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual, determina as responsabilidades do

empregador e do trabalhador quanto aos EPI's. Cabe ao empregador adquirir equipamentos
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adequados ao risco de cada atividade, que contenham Certificado de Aprovacdo (CA)
expedido pelo MTE, exigir seu uso; orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservagdo; substituir equipamentos danificados ou extraviados e registrar seu
fornecimento. Os empregados devem responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos EPI's,
utilizando-os apenas para os fins a se destinam e devem comunicar ao empregador qualquer
alteracdo que os tornem improprios para uso como ocorréncia de danos, saturagdo ou

validade.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a salde e seguranca dos
trabalhadores, inclusive com o n3o fornecimento de EPI, o empregador negligencia os perigos
e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos mesmos, entregando-os a
prapria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira
de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era insuficiente para criar um

ambiente minimamente seguro de trabalho.
4.3.1.6.9 Ndo realizagdo de avaliacbes médicas admissionais

As diligéncias de inspegio permitiram constatar também que os obreiros resgatados
ndo tinham passado por avaliagbes medicas admissionais antes de serem contratados pelo

empregador.

A analise admissional da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungbes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios,

conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliagdo médica.

Ao deixar de realizar os exames meéedicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude
dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de salde que os mesmos ja possuissem.
4.3.1.6.10 Auséncia de vacinacdo antitetdnica

Ressalte-se que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular
o Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais. Outra
maneira de se contaminar com o tétano € manusear ou pisar descalgo na terra tendo feridas
abertas nas maos ou nos pés, situacdo esta proporcionada pelo empregador em pauta devido
ao ndo fornecimento de equipamentos de protegdo individual aos obreiros, como botas e
luvas de protegdo. Portanto, qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira
pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Por isso, € essencial manter a

vacinagdo do trabalhador contra tétano sempre em dia. Até mesmo feridas com tecido
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desvitalizado (morto), como nos casos de lesGes por esmagamento, apresentam elevado risco
de tetano. Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualgquer
corpo estranho também sio perigosas. Pacientes politraumatizados por acidentes de trabalho
no meio rural costumam apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido

morto, estando, assim, sob elevado risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.tetani.
4.3.2. Indicadores de submiss3o de trabalhadores a Jornada Exaustiva.

De acordo com o Art. 24, inciso Il, da IN n2 02/2021, "Jornada exaustiva de trabalho"
consiste em toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou
por sua intensidade, acarrete violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente
os relacionados a seguranca, satde, descanso e convivio familiar e social. Foram constatados,
conforme o ja pormenorizado nesse auto de infragdo, os seguintes indicadores previstos no
Anexo |l da IN n2 02/2021:

4.3.2.1 Extrapolagdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente

permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado.
4.3.2.2 Supressido ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas.

4.3.2.3 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua salde ou da sua

seguranga.

4.3.2.4 Trabalho executado em condigoes nd3o ergondmicas, insalubres, perigosas ou

penosas, especialmente se associado a aferigdo de remuneragdo por produgdo.

4.3.2.5 Extrapolagdo nio eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

Verificou-se que nenhuma medida voltada & fiscalizagdo do controle de jornada era
adotada pelo Autuado, tampouco pela integradora C. Vale Cooperativa Agroindustrial, em
relacdo aos trabalhadores. Os beneficidrios ndo se preocupavam em saber se os trabalhos por
eles determinados estavam sendo executados dentro da jornada maxima permitida; se os
intervalos estavam sendo respeitados; se existiam marcagdes de entrada e saida; se as horas
de deslocamento estavam sendo registradas e remuneradas; ou seja, a Unica preocupacdo era
que os suinos fossem carregados nos caminhfes para que a area responsavel pela

industrializagdo sempre fosse abastecida.

MNesse ponto, muito relevante é que o dito "prestador de servigos" do Autuado, em
funcdo do cronograma estabelecido pela integradora C. Vale Cooperativa Agroindustrial, ndo
planejava/organizava/executava sua atividade econdmica de forma que fosse possivel aos
trabalhadores manterem-se regular em relagéo 3 jornada de trabalho, periodos de descanso

e salarios recebidos (fungao da produgdo).
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Conforme descrito na introdugéo, a atividade econdmica era a prestacdo dos servigos
de carregamento de porcos nos caminhoes. A atividade era prestada da seguinte forma: o dito
"prestador de servigos" disponibilizava cerca de 4 (quatro) trabalhadores — DIARIAMENTE -,
em locais (granjas de produtores integrados) e em horarios previamente determinados pela
integradora (C. Vale Cooperativa Agroindustrial), para a realizacdo do carregamento dos
caminhdes enviados pela Frimesa Cooperativa Central. Em resumo, a prestagdo dos servigos
consistia na disponibilizacdo de mao de obra necessaria para a realizacio da tarefa em dia/

horario e local determinado pela Integradora C. Vale Cooperativa Agroindustrial.

O cronograma — contendo a data, o produtor integrado, a localidade, a quantidade de
porcos a serem carregados, a quantidade de cargas, os horarios de inicio de cada carga - eram
elaborados pela integradora (C. Vale Cooperativa Agroindustrial), e enviados para o dito
"prestador de servigos" com antecedéncia. Diariamente, a equipe, composta por
trabalhadores informais de origem paraguaia que foram resgatados, saia do municipio de
Maripa/PR, em wveiculo comum para 5 (cinco) passageiros, para prestacdo de servicos em
granjas de suinos de produtores integrados da C. Vale Cooperativa Agroindustrial.

Importante mencionar que as equipes deveriam iniciar suas atividades nos horarios
fixados no mencionado cronograma, sob penalizacdo pelos transtornos causados no processo
produtivo da integradora (C. Vale Cooperativa Agroindustrial), e que o tempo estabelecido
para o carregamento de cada caminh3o era de 30 (trinta) minutos. Nesse periodo de 30
(trinta) minutos os trabalhadores necessitavam movimentar os suinos dos chigueiros até os

dois niveis existentes na carroceria do caminhdo. Cada caminh3o transportava cerca de 100
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[cem) a 110 [cento e dez) suinos. No dia da fiscalizagdo os trabalhadores haviam carregado 11
(onze) caminhoes, totalizando cerca de 1.200 porcos, segundo relatos. Iniciaram as atividades
por volta das 23h da noite anterior, porém se deslocaram para o local por volta das 21h ja que
era distante do seu alojamento na cidade, e nfo poderiam atrasar um minuto sequer. O
primeiro caminh&o encostou as 23h, o segundo as 23:30, terceiro as 0:00, e assim por diante.
Além do tempo voltado & realizagdo das cargas, havia o tempo utilizado para o deslocamento
de ida e volta. Acontecia também a prestacdo de servigos em mais de um produtor rural no
mesmo dia, e pela mesma equipe, entdo o tempo para o deslocamento entre um produtor

rural integrado e outro, tambem deveria ser considerado na jornada de trabalho.

Ocorre que na elaboracdo do mencionado cronograma, a integradora (C. Vale
Cooperativa Agroindustrial), sabedora de que a prestac3o de servigos se daria por uma equipe
[por ela mesma indicada no cronograma), ndo levava em consideracdo a jornada maxima e os
tempos de descanso previstos pela legislaggo. Isso porque a um, ndo considerava o tempo de
deslocamento dos wveiculos que conduziam os trabalhadores até os locais de prestacdo de
servicos e o tempo de deslocamento para retorno a origem, e a dois porque nao limitava o
numero de cargas a serem realizadas de modo a evitar/impedir que houvesse a extrapolagdo

da jornada de trabalho maxima permitida e o desrespeito ao intervalo intrajornada.

MNa mesma linha, repise-se que o Autuado, tampouco a integradora (C. Vale Cooperativa
Agroindustrial), também n&o controlavam/fiscalizavam, de nenhuma forma, a jornada de
trabalho desses empregados. Ressalte-se que deveria existir rastreadores nos veiculos de
transporte dos empregados para efetivo controle/acompanhamento/fiscalizaco dos tempos

despendidos na atividade e das jornadas de trabalho realizadas.

O dito "prestador de servigos” — que tinha gue cumprir o cronograma fornecido pela a
integradora (C. Vale Cooperativa Agroindustrial), que recebia valor fixo por porco carregado,
nao incluido o tempo de deslocamento - também n3o computava o tempo de deslocamento
desses trabalhadores até os locais de prestagdo de servicos como de efetiva jornada de
trabalho. Verificou-se que a regra era ndo controlar a jornada de trabalho.

Importante ressaltar que esse tempo de deslocamento era tempo de efetivo trabalho,
ja que a atividade desenvolvida consiste justamente em deslocar uma equipe para a realizagio
dos servigos em horarios e locais especificados pelo contratante. Nesse sentido, os tempos de
deslocamento, etapas prévias e posteriores obrigatorias 3 prestacdo dos servigos, néo
poderiam ser dissociados da jornada de trabalho. Aconteciam no interesse da Contratante,
sem o qual ndo atingiria seus objetivos. Por ser obrigatorio, nada mais era do que tempo a
disposigdo do empregador, que deveria ser consignado no registro de ponto e devidamente
remunerado.
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MNa pratica verificou-se que esses trabalhadores realizavam jornadas diarias de 13
(treze) horas, iniciando-se normalmente as 21:00 e finalizando & 01:00 (4 horas), descansando
no proprio local de trabalho como foi verificado pela equipe na propriedade do Autuado,
reiniciando as 4:00 e finalizando 10:30 (6 horas e 30 minutos), reiniciando as 13:00 e
finalizando 15:30 (2 horas e 30 minutos), retornando até o seu alojamento na cidade nesse
tltimo, para novamente retornar s 21:00. Ou seja, as JORNADAS DE TRABALHO MINIMAS
apuradas mostraram-se excessivas, sendo importante ressaltar que as jornadas de fato
realizadas eram - sem sombras de dividas - superiores &s que foram relatadas, pois os
deslocamentos néo foram considerados. Também se verificou a completa auséncia de periodo
destinado ao intervalo intrajornada, voltado & alimentacdo e descanso dos trabalhadores

durante a jornada de trabalho.

Dos relatos e documentos obtidos, verificou-se que as cargas eram agendadas com
intervalos de meia hora, e eram apenas considerados os tempos de deslocamento entre uma
granja e outra. A alimentacdo se dava — quando sobrava tempo - entre uma carga e outra, ou
durante o deslocamento entre as granjas dos produtores rurais integrados, ndo havendo um
periodo especifico voltado a alimentagdo, descanso e recomposicdo das energias dos

trabalhadores.

Ressalte-se que no dia da fiscalizacdo na propriedade do Autuado, a Unica refeigio feita
pelos trabalhadores no periodo de quase 18 (dezoito) horas, das 21:00 da noite de domingo,
dia 20 de agosto, até as 15:00 da segunda-feira, dia 21 de agosto de 2023, foi o café da manha
as 7:00 da manhd do dia 21, que consistiu de 2 (dois) pdezinhos com manteiga e café,

fornecido pelo Autuado.

Diante do aqui exposto, verificou-se que o Autuado, bem como a integradora (C. Vale
Cooperativa Agroindustrial), ao no se preocuparem com a jornada de trabalho dagueles que
laboravam em seu beneficio e ao ndo considerarem os tempos de deslocamentos necessarios
a consecugdo dos servigos, em termos de registro dessas horas, pagamento de horas extras e
composicio no valor pelo servico prestado, tornavam-se as PRINCIPAIS RESPONSAVEIS pela
extrapolagio com frequéncia da jornada maxima permitida e pelo desrespeito aos intervalos

para alimentacdo e descanso.

Importante mencionar que os trabalhadores realizavam atividade insalubre, dentro dos
chigueiros e empurrando os porcos em direco & carroceria dos caminhdes, e em condigbes
ergondmicas desfavordveis seguindo o ritmo de trabalho determinado pela integradora C.
Vale Cooperativa Agroindustrial: com sobrecarga fisica, adotando posturas incorretas, com
inclinagdes erréneas de tronco, se curvando para alcangar os porcos, o que pode ocasionar

dores musculares e problemas na coluna como lombalgia.

4.4, Das demais irregularidades encontradas no estabelecimento
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Além dos indicadores de degradacdo das condictes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 2/MTP, outras
irregularidades foram constatadas no curso da ag#o fiscal, devendo ser analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto das situacdes encontradas, e também consideradas para
fins de caracterizagdo da condig&o analoga & de escravo dos trabalhadores resgatados, tais
como a admissdo dos mesmos sem a devida formalizag3o do contrato de trabalho; pagamento

de salarios sem a devida formalizac8o de recibos.
4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo dia da inspegdo, em 21/08/2023, as areas de vivéncia foram inspecionadas, bem
como todos os trabalhadores presentes foram ouvidos pela equipe de inspecdo. Algumas

declaractes foram reduzidas a termo.

Figura 10 - Integrantes do GEFM entrevistando e colhendo depoimento de trabalhadores.

Finalizadas a inspegdo nas areas de wvivéncia e entrevistas com os trabalhadores, a

equipe do GEFM conversou com o filho do <
_que compareceu ao local acompanhado do advogado Dr. _
—, momento em que foi esclarecido sobre a composicao e as

atribuicbes do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével, oportunidade em gque os Auditores-

Fiscais do Trabalho explicaram que o conjunto das condictes de vida e trabalho dos 4 (quatro)
trabalhadores do carregamento de suinos, envolvendo irregularidades como, apenas
exemplificativamente, pernoite em local que n&o era apto a manter o resguardo, a seguranga
e o conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, guer em relacdo as
necessidades diarias, acarretando riscos & sua seguranga e a sua saude, onde ndo havia
armarios para a guarda dos pertences dos trabalhadores; inexisténcia, na area de vivéncia, de
local para tomada de refeigfes; inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos

quando a atividade, o0 meio ambiente ou as condiges de trabalho apresentarem riscos graves
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para a saude e seguranga do trabalhador; trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga

fisica ou mental com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua
seguranca; trabalho executado sem controle de jornada, ocasionando jornadas exaustivas e
sem os devidos descansos legais, e em condigbes ndo ergondmicas, especialmente se
associado & afericdo de remuneragdo por produgdo; auséncia de exames medicos
admissionais; auséncia de formalizacdo dos contratos de trabalho; entre outras,
caracterizaram a submissdo destes trabalhadores a condigbes degradantes e jornada

exaustiva.

Além disso, também foi entregue Determinag3o (COPIA ANEXA), no sentido de
regularizar a situagdo dos trabalhadores encontrados. Em decorréncia das condictes
degradantes de trabalho as quais estavam submetidos os empregados, os contratos de
trabalho deveriam ser formalizados e rescindidos, com o pagamento das verbas rescisorias

perante a equipe fiscal.

Mo dia 23/08/2023, o empregador, acompanhado do seu advogado, compareceu a

Procuradoria do Trabalho em Foz do Iguagu/PR, e efetuou o pagamento das verbas rescisorias
de 3(trés) trabalhadores. O pagamento foi realizado em dinheiro. O trabalhadnr_

_50 compareceu e soube-se gue este tinha problemas com a justica

paraguaia e medo de ser deportado.
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Figura 11 -Pagaments da verbas rescisdrias na Procuraderia do Trabalhe em Foz do Tguagcu.

Por tratar-se de trabalhadores estrangeiros, foram preenchidas as Declaractes de

Anuéncia de Autorizacdo de Residéncia e Formularios de Identificac3o do Imigrante e Dados
de Contato para os trabalhadcrES_Céd ula de Identidade Civil do Paraguai

I :dlula de Identidade Civil do Paraguain

Figura 12 —Esclarscimento aos rabalhadores  preenchiments dos documentos necessdrio 4 permanédncia no Pais

O empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta — TAC (COPIA ANEXA).

4.5.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

A emissdo das guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado ira aguardar até

gue os trabalhadores recebam a documentagdo de legalizaggo no Pais.
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4.6. Dos Autos de Infragio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 17 [dezessete)

autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a

natureza de todas as irregularidades. Os autos foram enviados via postal, bem como a

Motificagdo para Comprovacgdo de Registro de Empregado — NCRE n? 4-2.608.685-6, com

determinacéo para informar, no prazo de 15 (quinze) dias, o vinculo de todos os trabalhadores

ao sistema do e-Social. Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descricdo Capitula¢io
22.608.683-6 | 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob Art. 444 da
condigdes contrarias as disposicies de | Consolidacio das Leis
1. protegdo do trabalho, quer seja do Trabalho c/c art.
submetido a regime de trabalho 22C da Lei 7.998, de
forcado, quer seja reduzido 3 condigdo | 11 de janeiro de
analoga & de escravo. 1990.
22.608.685-2 | 001775-2 | Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, ¢c
respectivo registro em livro, ficha ou art. 47, caput, da
2. sistema eletrénico competente, o Consolidacio das Leis
empregador ndo enquadrado como do Trabalho, com
microempresa ou empresa de redagdo conferida
pequeno porte. pela Lei 13.467/17.
. 22.608.687-9 | 000017-5 | Desrespeitar limite expressamente Art. 58, caput, da
' fixado para a duracdo normal do Consolidacio das Leis
trabalho. do Trabalho.
22.608.688-7 | 000018-3 | Prorrogar a jornada normal de Art. 59, caput cfc art.
4. trabalho, além do limite legal de 2 61, da Consolidagao
(duas) horas diarias, sem qualgquer das Leis do Trabalho.
justificativa legal.
22.608.689-5 | 002181-4 | Deixar de conceder intervalo minimo | Art. 52 da Lei n2
de 1 (uma) hora para repouso ou 5.889, de 8.6.1973,
alimentagao, em qualquer trabalho combinado com % 18,
> continuo de duragdo superiora 6 do art. 87, do
|seis) horas, observados os usos e Decreto 10.854, de
costumes da regido. 10 de novembro de
2021.
22.608.690-9 | 131824-1 | Deixar de elaborar efou implementar | Artigo 13 da Lei
e/ou custear o PGRTR, por 5.889/1973 c/citens
estabelecimento rural, por meio de 31.3.1e31.3.4da
acdes de seguranca e saude que visem | NR-31, com redacdo
6. a prevengdo de acidentes e doengas da Portaria SEPRT n2
decorrentes do trabalho nas 22,677, de 22 de
atividades rurais, ou deixar de realizar | outubro de 2020.
a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés)
anos ou nas situacoes previstas no
item 31.3.4 da NR 31.
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22.608.691-7 | 131834-9 | Deixar de garantir a realizacdo de Artigo 13 da Lei
exames medicos ou realizar exames 5.889/1973 c/citens
médicos em desacordo com os 31.3.7, alineas
requisitos previstos no item 31.3.7 e "a, k", e, "d" e
respectivos subitens da NR 31. "a" 31.3.7.1,
7 31.3.7.1.1,31.3.7.1.2
e31.3.7.1.3 da NR-
31, com redacdo da
Portaria SEPRT n2
22677, de 22 de
outubro de 2020.
22.608.692-5 | 131836-5 | Deixar de equipar o estabelecimento | Artigo 13 da Lei
rural com material necessario a 5.889/1973 c/citens
prestacdo de primeiros socorros, ou 31.3.9e31.3591da
8. deixar de manter esse material, no NR-31, com redacio
estabelecimento rural ou em frente de | da Portaria SEPRT n2
trabalho com 10 (dez) ou mais 22.677,de 22 de
trabalhadores, sob os cuidados de outubro de 2020.
pessoa treinada para esse fim.
22.608.693-3 | 131835-0 | Deixar de possibilitar o acesso dos Artigo 13 da Lei
trabalhadores aos drgdos de satde 5.889/1973 c/c item
para prevengdo e profilaxia de 31.3.12, alineas "a" e
g, doengas endémicas efou para "b", da NR-31, com
aplicagdo de vacina antitetnica ou redacdo da Portaria
outras. SEPRT n2 22.677, de
22 de outubro de
2020.
22.608.694-1 | 131866-7 | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos | Artigo 13 da Lei
trabalhadores rurais Equipamentos de | 5.889/1973 c¢/citem
10. Protegdo Individual -EPI, nos termos 31.6.1 da NR-31, com
da Norma Regulamentadoran2 6 (NR | redaco da Portaria
06). SEPRT/ME n2
22.677/2020.
22.608.696-8 | 131883-7 | Deixar de adotar principios Artigo 13 da Lei
ergondmicos que visem a adaptacdo 5.889/1973 ¢/citem
11. das condigbes de trabalho as 31.8.1 da NR-31, com
caracteristicas psicofisioldgicas dos redacio da Portaria
trabalhadores, SEPRT/ME n2
22.677/2020.
22.608.697-6 | 131885-3 | Deixar de garantir pausas para Artigo 13 da Lei
descanso nas atividades realizadas 5.889/1973 c/citens
necessariamente em pé, efou deixar 31.8.6,31.8.7 e
12. de incluir pausas para descanso oude | 31.8.8 da MR-31, com

adotar outras medidas organizacionais
e administrativas nas atividades que
exijam sobrecarga muscular estatica

redagdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de
22 de outubro de
2020,
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ou dindmica, ou deixar de definir as
pausas no PGRTR.

22.608.698-4 | 131993-0 | Deixar de garantir treinamento ou Artigo 13 da Lei
instrucdes gquanto aos métodos de 5.889/1973 c/c item
trabalho a todo trabalhador designado | 31.14.11 da NR-31,
13. para o levantamento e/ou manuseio com redacdo da
e/ou transporte manual regular de Portaria SEPRT n2
cargas. 22.677,de 22 de
outubro de 2020.
22.608.700-0 | 231005-0 | Deixar de disponibilizar, aos Artigo 13 da Lei
trabalhadores, dreas de vivéncia 5.889/1973 c/c item
compostas de instalagdes sanitarias 31.17.1, alineas "a",
14. e/ou locais para refeigdo e/ou "B, e, " e Me", da
alojamentos efou local adequado para | NR-31, com redag:ao
preparo de alimentos efou da Portaria
lavanderias. SEPRT/ME n2
20.677/2020.
22.608.701-8 | 231022-8 | Manter dormitdrio de alojamento em | Artigo 13 da Lei
desacordo com as caracteristicas 5.889/1973 c/citens
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1e | 31.17.6.1, alineas
31.17.6.1.1 da NR 31, "a", "b", "c", "d", "e",
15. ot "h" e i e
31.17.6.1.1 da NR-31,
com redacdo da
Portaria SEPRT/ME
n2 22.677/2020.
22.608.702-6 | 231061-9 | Deixar de realizar o levantamento Artigo 13 da Lei
preliminar das situacdes de trabalho 5.889/1973 c/citens
que demandam adaptacdo as 31.8.3,31831e
caracteristicas psicofisiologicas dos 31.8.3.2 da NR-31,
trabalhadores nos termos do item com redacdo da
31.8.3 da NR 31, ou deixar de elaborar | PortariaSEPRT/ME n2
16. efou implementar planos de agao 22.677/2020.
especificos nos termos do subitem
31.8.3.1 da NR 31, ou deixar de
realizar Analise Ergondmica do
Trabalho - AET da situacdo de
trabalho, conforme os principios
ergondmicos aplicdveis nos termos do
subitem 31.8.3.2 da NR 31.
22.608.704-2 | 231079-1 | Deixar de fornecer roupas de cama Artigo 13 da Lei
17. adequadas as condigdes climaticas 5.889/1973 c/citem

locais.

31.17.6.2 da NR-31,
com redacdo da
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Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020.

5. CONCLUSAO

Mo caso em aprego, conclui-se que havia no estabelecimento rural explorado pelo Sr.
_réticas que caracterizaram situac3o de trabalho analogo ao de escravo, nas

modalidade condigdes degradantes de trabalho e jornada exaustiva, definidas, nos termos
da Instrucdo Normativa N2 139/SIT/MTh, de 22 de janeiro de 2018, respectivamente, como
“gqualguer forma de negacdo da dignidade humana pela violagtio de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegao do trabalho e de seguranca,
higiene e saude no trabalha”, e como “toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental,
que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagiio de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e convivio familiar e
social”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os 4 [guatro) trabalhadores foram

resgatados em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando & integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigfes existenciais minimas para a execucdo do labor. Além da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa

(artigo 12, ConstituicBo Federal), derivados da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacdo de submissdo de trabalhadores a condigéo analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal. A situagdo também afrontou
tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengtes da OIT n2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, solicitamos que este Relatdrio de Fiscalizacdo, juntamente com seus anexos,

sejam encaminhados aos Grgéos parceiros para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 31 de agosto de 2023.
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6. ANEXOS

ANEXO 1: Notificacio para Adogdo de Providéncias — NAP n2 358479210823/01
ANEXO 2: Termos de Declaracio dos Trabalhadores

ANEXO 3: Planilha de calculos rescisérios

ANEXO 4: Ata de Audiéncia na Procuradoria do Trabalho em Foz do lguagu/PR
AMNEXO 5: Termo de Ajuste de Conduta = TAC

ANEXO 6: Declaracties de Anuéncia de Autorizagdo de Residéncia e Formularios de

Identificacdo do Imigrante e Dados de Contato

ANEXO 7: Autos de Infragdo
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