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1. EQUIPE
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome: I
. cor I
« CNAE: CULTIVO DE MILHO (CNAE 0111-3/02)

* Endereco do estabelecimento: Fazenda Chapada das Pedras, Estrada Geral S5anta Isabel,
s/n, CEP 88600-000

. Telefone: I

el

+ Enderego de correspondéncis G

3. DADOS GERAIS DA DPERA{;EO

Empregados alcangados

Trabalhadores sem registro

Trabalhadores registrados durante a ag3o fiscal —Homens

Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Mulheres

Resgatados — total

Mulheres resgatacdas
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos)
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
Valor bruto das rescisoces

Valor liquido recebido das verbas rescisérias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da ag3o fiscal

N° de autos de infragdo lavrados

8|k/8/8/8/8 &8/8 8|8 88888888 8R

Termos de apreensido de documentos
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Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU)
Termos de interdi¢do lavrados

Termos de suspensdo de interdigdo

88/ 88

Prisoes efetuadas

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 25/07/2023, teve inicio, por meio de inspec8o no local de trabalho, acio
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel — GEFM, composto por 3 (trés)
Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Motorista do Ministério do Trabalho e Emprego; 1 (um)
Procurador do Trabalho; 2 (dois) Agentes de Seguranga Institucional do Ministerio Publico do
Trabalho; 1 {um) Defensor Publico Federal; 3 (trés) Agentes de Policia Federal; e 5 (cinco)
Policiais Rodoviarios Federais; na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento
de Inspegéo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n? 4,552 de 27/12/2002, art.
30, § 32. em um estabelecimento rural conhecido como Fazenda Chapada das Pedras,
localizado na Estrada Geral Santa lzabel, s/n, bairro Santa lzabel, municipioc de Sao
Joaguim/SC, cujas coordenadas geograficas s8o 2820822.6"5 50200'11.4"W (-28.139615, -
50.003165), motivada por denidncia registrada no sistema Ipé do Ministério do Trabalho e
Emprego, sob protocolo n® 1535922 com os seguintes dados: denunciado: fazenda chapada

das pedras; nome do proprietario: _ municipio: S8o Joaquim/SC,

endereco completo: Santa lzabel; ponto de referéncia: Rio Paisano; como chegar: estrada

geral de santa isabel; _ﬁ‘u"idadES realizadas: gado;

ha quantos trabalhadores no local de trabalho? 2; quem foi que contratou os trabalhadores?
_arruda; como é o alojamento dos trabalhadores? madeira, lona; onde s3o
guardados os alimentos? ndo ha local para guardar alimentos; onde os trabalhadores fazem
suas necessidades fisiologicas? fazem necessidades em outro lugar, no mato ; onde os
trabalhadores tomam banho? ndo ha local para tomar banho / tomam banho no igarape; a
agua para beber e potavel, propria para o consumo e limpa? N3o; de onde vem a agua para
beber? Grota; sobre o local para tomada de refeigtes nao existe refeitério ha local apropriado
para preparo de alimentos? Ndo; os trabalhadores estio endividados com o patrio, gato ou
empreiteiro? 5im; nas frentes de trabalho ndo tem instalagdo sanitaria, n3o tem abrigo para
refeigdes; jornada de trabalho de mais de 10 horas por dia, ndo ha um dia de descanso a cada
semana, salario integral ndo foi pago, remuneragdo € por produgdo, empregador ndo fornece
epis os trabalhadores passam frio; n3o tomam banho decentemente e nem comem & noite

com dignidade; quando os patréies saem no final de semana eles com abobora e exige que
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trabalhe das 7 hs da manha até as 6 hs da tarde em plano inverno e ainda que trabalhe todos

os sabados e domingos."

Figura 1 - Localizagiio do estabeleciments.

Na propriedade se exercia a atividade econdmica de cultivo de milho para silagem e
producdo de maca. A inspecdo fisica no local ocorreu na data supracitada e a agdo ainda esta
em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do
Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspegdo do Trabalho.

A equipe foi recebida pela esposa do empregador, Sra._ o filho

Leonardo, que declararam que a propriedade possui 300 hectares, sendo a produgdo de milho
para silagem, que & vendido principalmente para a Estagdo de Pre-Embarque (EPE) para
alimentagdo de gado confinado, a principal atividade econdmica do estabelecimento, seguido
pela producdo de mac8 em 30 hectares, sendo 8.800 pés mantidos pela familia e 5.500 pés
arrendados. Anualmente sdo produzidas 800 (oitocentas) toneladas de milho que sdo

comercializadas a cerca de RS 0,45 o quilo.

Mo estabelecimento a equipe verificou a existéncia de 2 (dois) trabalhadores e que

estavam alojados na propriedade, que foram qualificados e entrevistados pela equipe.
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Figura 2 — A esquerda localizagio do galpio onde os trabalhadores estevam alojados; & direita, os trabalhadores
encontrados trabalhando.
Foi entregue a Motificacdo para Apresentacio de Documentos [NAD] n2
358479250723/01 para a apresentacdo de documentos, bem como a realizacdo do registro

dos trabalhadores encontrados.

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigéo analoga a
de escravo, no curso da aglo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infragoes a legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de salde e seguranca do trabalho. Tais
irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo dos autos de infraggo lavrados
no curso da agdo fiscal e serdo expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Da configuragdo dos vinculos de emprego
4.2.1. Da caracterizagdo dos elementos da relagio empregaticia

As diligéncias de inspegio do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel (GEFM) na Fazenda

Chapada das Pedras permitiram verificar que os trabalhadore

mais completa informalidade e sem o correspondente registro em li icha ou sistema
eletrénico competente, o que configurou infracdo do empregador ao artigo 41, caput, c/c art.
47, caput, da Consclidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

As atividades da Fazenda eram dirigidas pelo proprietario _
pelo ﬁlho- o gual prestou esclarecimentos a Auditoria-Fiscal do Trabalho no dia da
fiscalizagdo.

Os trabalhadores, quando indagados, relataram que trabalhavam na silagem de milho,
gue seria a preparagdo da ragdo do gado, e também faziam o arqueamento do pomar de maga.
A remuneracdo era por producdo, a base de RS 1,50 (Um real e cinquenta centavos) por saco

na silagem (o que correspondia a aproximadamente RS 150,00 por dia), e RS 1,00 (Um real)

T
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por pe de maca arqueado. A jornada de trabalho combinada era de segunda-feira a sexta-
feira, das sete as dezessete horas, com intervalo para refeicdo das doze horas as treze horas.
Informaram porém que como recebiam na diaria, preferiam trabalhar todos os dias, inclusive
finais de semana.

Assim, do quanto dito, restou evidente a presenca dos elementos da relacdo de
emprego quanto aos trabalhadores mantidos em situagdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestagdo de servigos, mediante pagamento de saléarioc mensal ou de diarias,
conforme o caso. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longoe do tempo,
todos alojados pelo proprio empregador; estavam inseridos, no desempenho das suas
fungbes, no cerne da atividade econdmica principal, qual seja, a produgéo de silagem para
alimentagdo de bovinos. O trabalho era conduzido pelo poder diretivo do proprietario da

Fazenda, senhn_ bem como por seus familiares, o que

caracterizou de forma bem delimitada a subordinacéo juridica.

Mo dia 27/07/2023, o contador da 5ra. _ cpf

_ mae do empregador, entrou em contato informando que estava concluindo

o registro no eSocial do trabalhadﬂr_mas gue em relacdo ao
obreir_Ete havia abandonado as dependéncias da

propriedade porgue ndo queria ser registrado com medo de perder o beneficio de Seguro
Defeso de pescador artesanal que recebia no Maranh3o. A auditoria informou que a
responsabilidade do registro do trabalhador continuava sendo do empregador, ja que a
relacdo empregaticia ja havia ocorrido.

As providéncias determinadas pelo GEFM foram cumpridas em relagcgo ao empregado

_ou seja, o empregador procedeu ao registro do contrato de

trabalho e & informagdo dos dados do empregado no eSocial. Contudo, o vinculo foi

formalizado no CPF da Sra. _mﬁe do empregador.

4.3. Do descumprimento de outras obrigagdes trabalhistas

A auditoria tambem verificou as seguintes irregularidades trabalhistas:

1) Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT;

2) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacdo do
recibo;

3) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS;

4) Deixar de pagar ao empregado a remuneracdo, a que fizer jus, correspondente ao

repouso semanal.
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4.4. Das irregularidades referentes a gestio de salide e seguranga do trabalho

A auditoria de saude e seguranga do trabalho, pautada na inspecéo da area de vivéncia
e do ambiente de trabalho, na entrevista com o trabalhador e na analise dos documentos

apresentados pela empregadora, encontrou, ainda, as seguintes inconformidades:

4.4.1 Deixar de elaborar o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de
seguranca e saude que visem a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31

No curso da presente acdo fiscal, o empregador foi notificado, em 25.07.2023, por
meio da MNotificacdo para Apresentacdo de Documentos n?2 358479250723/01, para
encaminhar diversos documentos em meic digital para os enderegos de e-mail

_ até o dia 28.07.2023. Entre esses
documentos, constava a "cdpia do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
—PGRTR {NR-31, item 31.3 e subitens)”. Até a data estabelecida como prazo para a exibigdo
dos documentos, a empresa ndo enviou aos e-mails indicados quaisquer documentos que

pudessem ser interpretados como parte integrante do mencionado programa.

De acordo com o item 31.3.1 da NR-31, os empregadores rurais ou equiparados devem
elaborar, implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de actes de
seguranga e saude que visem a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho

nas atividades rurais.

O item 31.3.2 da NR-31 determina que o PGRTR deve contemplar os riscos quimicos,
fisicos, bioldgicos, de acidentes e os aspectos ergondmicos, sendo sua abrangéncia e

complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

E o item 31.3.3 estabelece que o PGRTR deve incluir, no minimo, as seguintes etapas:
a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminagdo, quando possivel; b) avaliagdo dos
riscos ocupacionais que ndo puderem ser completamente eliminados; c) estabelecimento de
medidas de prevengdo, com prioridades e cronograma; d) implementagdo de medidas de
prevengao, de acordo com a seguinte ordem de prioridade: I. eliminag3o dos fatores de risco;
Il. minimizagdo e controle dos fatores de risco com a adogdo de medidas de protecdo coletiva;
[ll. minimizacio e controle dos fatores de risco com a adogdo de medidas administrativas ou
de organizacdo do trabalho; e IV. adogdo de medidas de protecdo individual;, e)
acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e f) investigagdo e analise de acidentes

e doengas ocupacionais.

Rescalte-se que no desenvolvimento das suas atividades os trabalhadores estavam
expostos a uma série de riscos fisicos, gquimicos, biologicos, ergonfmicos e de acidentes,
g
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dentre os quais podem ser citados: i) lestes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurante; ii) exposicdo as radiagtes ultravioletas (UVA e UVB) devido ao trabalho exposto

ao sol; iii) acidentes com maquinas agricolas (tratores e implementos).

Dessa forma, a falta do PGRTR torna precaria a prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os
riscos existentes e as medidas de protecio coletivas e individuais adequadas para minimizacao
desses riscos, entre outras providéncias, sujeitando assim os trabalhadores do
estabelecimento rural a uma prestacdo laboral precaria e expondo-os a riscos diversos.

Por fim, destaca-se que o empregador ndo demonstrou ter optado pela utilizacdo de
ferramenta de avaliacdo de risco disponibilizada pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho - SEPRT para estruturar o PGRTR e elaborar plano de agéo, considerando o relatorio

produzido por esta ferramenta, como faculta o item 31.3.1.1 da NR 31.
4.4.2 Deixar de garantir a realizag3o de exames médicos

De acordo com a situacdo fatica encontrada durante a inspegio, CONSTATOU-SE,
mediante inspegdo realizada no alojamento de trabalhadores rurais localizado nas
coordenadas 27°27°47.9"S 49°36'09.5"W (-27.463291, -49.602640), no municipio de
ltuporanga/SC, e na frente de trabalho de plantioc de mudas de cebola localizada nas
coordenadas 27°28°38.2"5 49°32"18.5"W (-27.477283, -49.538463), também no municipio de
ltuporanga/SC, bem como por meio de entrevistas com os trabalhadores abaixo relacionados,
gue a Autuada acima qualificada deixou de garantir a realizagdo de exames previstos no item
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Mo curso da acg8o fiscal, por meio de entrevistas com os empregados e notificagdo para
apresentacdo de documentos, constatamos que o empregador deixou de submeter os
trabalhadores a exame meédico admissional, antes que assumissem suas atividades,
contrariando o disposto no item 31.3.7, alineas "a", da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-
31), com redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Entrevistados durante inspecdo no local de trabalho, os empregados relataram que
ndo haviam sido submetidos a exame meédico admissional antes que iniciassem suas
atividades. Além disso, o empregador foi notificado por meio da MNotificagdo para
Apresentacdo de Documentos - NAD n2 358479250723/01, a apresentar os "Atestados de
Saude Ocupacional (ASQ) admissionais de todos os empregados do estabelecimento”. Na data
marcada, contudo, ndo apresentou atestados de saude ocupacional admissionais antes do
inicio das atividades dos empregados, fato que corrobora a constatagdo dos Auditores-Fiscais

do Trabalho no dia da inspecdo acerca do descumprimento da obrigacio legal.

10
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De acordo com a alinea "a" do item 31.3.7 da NR-31, o empregador rural ou equiparado
deve garantir a realizacdo de exame meédico admissional, o qual deve ser realizado antes que
o trabalhador assuma suas atividades. A analise da aptiddo do trabalhador para o
desempenho das fungbes contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas

psicofisiologicas do empregado, podendo ainda, serem necessarios exames complementares.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos gue o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude
dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforco
fisico acentuado e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de

agravamento de eventuais problemas de saide que eles ja possuissem..

4.4.3 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de

Protegdo Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06)

Mo curso da acg8o fiscal, por meio de entrevistas com os empregados e notificagdo para
apresentacdo de documentos, constatamos que o empregador deixou de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), contrariando o
disposto no item 31.6.1 da Norma Regulamentadora n2 31 {NR-31), com redacdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

MNo decorrer da inspecéo, o GEFM verificou que os trabalhadores em atividade nio
haviam recebido por parte do empregador, gratuitamente, todos os Equipamentos de
Protecdo Individual (EP1) necessarios para desenvolver suas atividades, o que foi confirmado

nas entrevistas realizadas.

Figura 3 — Imagens das vestimentas ¢ calgados que os trabalhadores estavam ufiliznado.

11
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Embora tenha sido notificado por meio da Notificacio para Apresentagio de
Documentos - NAD n2 358479250723/01, a apresentar as "notas fiscais de aquisicdo de
equipamentos de protegdo individual (EPI)" e os "comprovantes de entrega de EPl e de
dispositivos de protegdo pessoal aos trabalhadores (NR-31, item 31.6.2)", o empregador néo

apresentou documentos, confirmando o que foi levantado no momento da inspecio.

Ressalte-se que no desenvolvimento das suas atividades os trabalhadores estavam
expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes,
dentre os quais podem ser citados: i) lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurante; e ii) acidentes com ferramentas manuais perfurocortantes. Cumpre mencionar,
ainda, que a intensidade dos esforcos fisicos possuia relacdo direta com a o sistema de
remuneragdo por produgdo.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento gratuito, pelo empregador,
e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protec3o individual (EPI), em bom estado de
conservacdo, tais como: calgados de seguranca, para a protecio contra agentes perfurantes e
cortantes; luvas para a protec¢do contra agentes abrasivos e escoriantes (rol meramente

exemplificativo).

Os EPI citados no paragrafo anterior constam do rol do Anexo | da MNorma
Regulamentadora n2 6 (NR-6) e deveriam ter sido fornecidos gratuitamente pelo empregador,
conforme determina o item 31.6.1 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31), com redagdo
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Saliente-se gue a auséncia de tais equipamentos de protegdo enseja, em razao da
exposicdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior possibilidade de ocorréncia

de acidentes e de graves danos a saude dos empregados.

As circunstancias acima descritas justificam a necessidade de fornecimento de EPI aos
trabalhadores, pois resta evidente que o desenvolvimento das atividades rurais em tela, pelas
proprias caracteristicas e riscos a elas inerentes, acarreta a inviabilidade técnica de
implantagdo das medidas de protecdo coletiva, bem como porque, ainda que pudessem ser
implantadas, pelos mesmos motivos n3o ofereceriam completa protegdo contra os riscos

decorrentes do trabalho.

4.4.4 Manter instalagdes sanitarias de alojamentos em desacorde com as exigéncias do item
31.17.3 e seus subitens da NR 31

MNo curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo nas areas de vivéncia e entrevista com
os trabalhadores, constatamos que o empregador manteve instalagbes sanitarias de

alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17.3, e subitens, da Norma

12
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Regulamentadora n2 31 (NR-31), contrariando o disposto no item 31.17.6.5 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Quando da inspegdo no alojamento dos trabalhadores, verificou-se que era utilizada
instalagdo sanitaria na qual ndo havia lavatério, sabdo ou sabonete, nem papel toalha,
tampouco papel higiénico. Nessa instalag8o sanitaria, na qual havia bacia sanitaria sifonada,

n#o havia caixa de descarga elevada, acoplada ou qualguer outro mecanismo de descarga em

funcionamento..

Figura 4 — Instalacio sanitdria utilizada pelos trabalhadores.

De acordo com o item 31.17.6.5 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31), as
instalagbes sanitarias dos alojamentos devem atender as exigéncias descritas no subitem
31.17.3 e seus subitens da NR-31. Assim, de acordo com o item 31.17.3.1 da NR-31, as
instalagbes sanitarias fixas devem ser constituidas de: a) lavatdrio, na proporgdo de 1 (uma)
unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo; b) bacia sanitaria sifonada,
dotada de assento com tampo, na proporgdo de 1 {uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou frag3o; c) mictorio, na proporgdo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20
{vinte) trabalhadores ou fracdo; e d} chuveiro, na proporgio de 1 (uma) unidade para cada
grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragdo, quando houver exposicdo ou manuseio de
substancias toxicas e quando houver trabalhadores alojados. Aléem disso, o item 31.17.3.3 da

MR-31 estipula que as instalagGes sanitarias fixas devem: a) ter portas de acesso que impegam
13
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o devassamento, construidas de modo a manter o resguardo; b) ser separadas por sexo; c)
estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispor de dgua limpa, sabdo ou sabonete
e papel toalha; e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa septica ou sistema equivalente; e f)
dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

Rescalte-se ainda que o item 31.17.3.4 da MNR-31 prevé que os compartimentos
destinados as bacias sanitarias e aos chuveiros devem: a) ser individuais e mantidos em
condigbes de conservagdo, limpeza e higiene; b) ter divisorias com altura que mantenha seu
interior indevassavel e com vao inferior que facilite a limpeza e a ventilagéo; c) ser dotados de
portas independentes, providas de fecho que impecam o devassamento; e d) ter piso e
paredes revestidos de material impermeavel e lavavel. Ademais, o item 31.17.3.4.1 da NR-31
estabelece que os compartimentos destinados aos chuveiros, alem das exigéncias contidas no

subitem 31.17.3.4, devem dispor de suportes para sabonete e para toalha.

4.4.5 Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas
nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31

MNo curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador manteve dormitoric de alojamento em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas no subitem 31.17.6.1 da Norma
Regulamentadora n2 31 (NR-31), com redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro
de 2020.

MNo dormitorio do alojamento existente no estabelecimento rural nao havia armarios
com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais nem janelas (ndo havia

outros meios de prover a ventilacdo necessaria).

Figura 5 — Alojamento existente.

De acordo com o subitem 31.17.6.1 da Norma Regulamentadora n2 31 (MR-31), os

dormitdrios dos alojamentos devem possuir: a) a relagio de, no minimo, 3,00 m? (trés metros

14
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quadrados) por cama simples ou 4,50 m? (guatro metros e cinquenta centimetros quadrados)
por beliche, em ambos os casos incluidas a area de circulagcdo e o armario, ou,
alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m {um metro); b) camas em quantidade
correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3
(trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e horizontal
gue permitam ao trabalhador movimentagdo com seguranca; c) camas com colchio
certificado pelo INMETRO; d) camas superiores de beliches com protecio lateral e escada
afixada na estrutura; e) armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos
pessoais; f) portas e janelas capazes de oferecer vedac3o e seguranga; g) iluminacio e
ventilagdo adequadas; h) recipientes para coleta de lixo; e i) separacdo por sexo. Ja o subitem
31.17.6.1.2 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31) estabelece que as camas podem ser
substituidas por redes, de acordo com o costume local, obedecendo-se o espagamento

minimo de 1 m {um metro) entre as mesmas.

4.4.6 Deixar de proporcionar capacitacdo aos trabalhadores para manuseio e operagdo
segura de maquinas, equipamentos ou implementos, de forma compativel com suas fungdes

e atividades

No curso da presente acdo fiscal, o empregador foi notificado, em 25.07.2023, por
meio da MNotificacdo para Apresentacdo de Documentos n? 358479250723/01, para
encaminhar diversos documentos em meio digital para os enderegcos de e-mail

_ até o dia 28.07.2023. Entre esses
documentos, constavam os "comprovantes de capacitagdo e qualificagdo de operadores de
maquinas e equipamentos, inclusive dos operadores de motosserra”. Até a data estabelecida
como prazo para a exibicdo dos documentos, a empresa ndo enviou aos e-mails indicados

guaisquer documentos que pudessem ser interpretados como tais comprovantes.

MNa inspec3o realizada no local de trabalho, verificou-se que os trabalhadore

73, eram designados para operar maguina forrageira estacionaria na atividade de silagem.
M3o foram apresentados pelo empregador quaisquer comprovantes de gue esses

trabalhadores haviam sido submetidos a capacitagdo para operar tal implemento agricola.

0O item 31.12.66 da NR 31 estabelece que o empregador rural ou equiparado deve se
responsabilizar pela capacitacio dos trabalhadores visando ao manuseio e & operacgdo segura
de maquinas, equipamentos e implementos, de forma compativel com suas fungbes e
atividades. Ja o item 31.12.67 determina que a capacitagdo deve: a) ocorrer antes que o
trabalhador assuma a fungdo; b) ser providenciada pelo empregador ou equiparado, sem dnus
para o empregado; c) ser especifica para maguina, equipamento ou implemento em que o

empregado ira exercer as suas fungbes; d) respeitar o limite diario da jornada de trabalho; e
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e} ser ministrada pelo SESTR do empregador rural ou equiparado, fabricantes, érgdos e
servicos oficiais de extensdio rural, instituicbes de ensino de niveis médio e superior em
ciéncias agrarias, Servico Macional de Aprendizagem Rural - SENAR, entidades sindicais,
associagbes de produtores rurais, associagdo de profissionais, cooperativas de produgdo
agropecuaria ou florestal ou profissionais qualificados para este fim, com supervisio de
profissional habilitado, que se responsabilizara pela adequacdo do contelddo, forma, carga

horaria, qualificagdo dos instrutores e avaliagdo dos discentes.

Quanto & carga horaria e ao conteudo programatico da capacitacdo, a NR 31 definiu,
conforme item 31.12.69, nesses termos: "a capacitacio de operadores de maquinas
autopropelidas e implementos deve atender ao programa de capacitacdo, com etapas tedrica
e pratica, carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas, distribuidas em no maximo 8
(oito horas) diarias, com respeito a jornada diaria de trabalho e ao seguinte conteudo
programatico: a) legislac8o de seguranca e saide no trabalho e nogbes de legislacdo de
trénsito; b) identificacdo das fontes geradoras dos riscos & integridade fisica e & sadde do
trabalhador; c) nogdes sobre acidentes e doencas decorrentes da exposigdo aos riscos
existentes na maquina e implementos; d) medidas de controle dos riscos: Protegdo Coletiva e
Equipamento de Protecdo Individual; e) operagdo da maquina e implementos com seguranga;
f) inspecdo, regulagem e manutencdo com seguranga; g) sinalizacdo de seguranca; h)
procedimentos em situacdo de emergéncia; e i) nogbes sobre prestacdo de primeiros

SOCOrros. .

E, por ultimo, o item 31.12.70 determina que "a parte pratica da capacitagdo pode ser
realizada na maguina, equipamento ou implemento que o trabalhador ira operar e deve ter

carga horaria minima de 12 (doze) horas, ser supervisionada e documentada”.

4.4.7 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de proteg3o pessoal de acordo

com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31

No curso da ag8o fiscal, por meio de entrevistas com os empregados e notificagdo para
apresentacdo de documentos, constatamos que o empregador deixou de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, dispositivos de protegdo pessoal, contrariando o disposto no
item 31.6.2 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31), com redagdo da Portaria SEPRT n?2
22,677, de 22 de outubro de 2020.

Mo decorrer da inspecdo, o GEFM verificou qgue os trabalhadores em atividade nio
haviam recebido por parte do empregador, gratuitamente, todos os dispositivos de protecgao
pessoal necessarios para desenvolver suas atividades, o que foi confirmado nas entrevistas

realizadas.

16



SERVICO PUELICD FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPEGAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERHADICA{;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGCAQ MOVEL

Embora tenha sido notificado por meio da Notificacio para Apresentagio de
Documentos - NAD n2 358479250723/01, a apresentar os "comprovantes de entrega de EPl e
de dispositivos de protegdo pessoal aos trabalhadores (NR-31, item 31.6.2)", 0 empregador
ndo apresentou documentos, confirmando o que foi levantado no momento da inspegao.

Rescalte-se que no desenvolvimento das suas atividades os trabalhadores estavam
expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergontmicos e de acidentes,
dentre os quais podem ser citados: i) picadas de animais peconhentos; e ii) exposicdo as
radiagdes ultravioletas (UVA e UVB) devido ao trabalho exposto ao sol. Cumpre mencionar,
ainda, que a intensidade dos esforgos fisicos possuia relacdo direta com a o sistema de

remuneracdo por producdo.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento gratuito, pelo empregador,
e uso, pelos trabalhadores, de dispositivos de protegdo pessoal, em bom estado de
conservacdo, tais como: perneira contra picadas de animais pegonhentos (item 31.6.2, alinea
"c", da NR 31); chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol {item 31.6.2, alinea "a");
roupas de mangas longas, para a protegdo contra intempéries e radiacdo ndo ionizante (rol

meramente exemplificativo).

Os dispositivos de proteg8o pessoal citados no pardgrafo anterior constam do item

31.6.2 da NR 31 e deveriam ter sido fornecidos pelo empregador.

Saliente-se que a auséncia de tais dispositivos de protecdo enseja, em razdo da
exposicao dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior possibilidade de ocorréncia

de acidentes e danos & salde dos empregados.

As circunstdncias acima descritas justificam a necessidade de fornecimento de
dispositivos de protegdo pessoal aos trabalhadores, pois resta evidente que o
desenvolvimento das atividades rurais em tela, pelas proprias caracteristicas e riscos a elas
inerentes, acarreta a inviabilidade técnica de implantagdo das medidas de protec3o coletiva,
bem como porque, ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos motivos ndo

ofereceriam completa protegdo contra os riscos decorrentes do trabalho.

4.4.8 Deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petroleo (GLP)
em area externa ventilada efou deixar de observar as normas técnicas brasileiras

pertinentes

Mo curso da presente acdo fiscal, em inspecdo realizada no local destinado a
alojamento dos trabalhadores, verificou-se que o recipiente de armazenagem de gas
liqguefeito de petroleo (GLP), ligado ao fogao, estava instalado dentro de uma cozinha

improvisada em comodo contiguo ao dormitorio dos trabalhadores.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
0 SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAOQ MOVEL

Figura 6§ -Recipiente de armazenagem de gds liquefeito de petroles - GLP (botijiio fipe P-13) instalads em drea inferna do
alojaments (cozinha).

De acordo com o item 31.17.6.8 da NR 31, "os recipientes de armazenagem de gas

liquefeito de petroleo - GLP devem ser instalados em area externa ventilada, observadas as

normas técnicas brasileiras pertinentes”.

Tal obrigacdo normativa ndo foi observada no alojamento onde habitavam os srs.

_ visto que o recipiente de armazenamento de GLP nao estava instalado em

area externa ventilada.
4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo curso dos trabalhos de inspegdo, o GEFM entrevistou os empregados que estavam
no estabelecimento, inspecionou os locais de trabalho, alem de ter entregue a Sra-
_a Motificagdo para Apresentagéo de Documentos — NAD n® 358479240723/01
(COPIA ANEXA), requisitando que os documentos relativos 3 esfera trabalhista do
estabelecimento fossem apresentados até as 18:00 do dia 28/07/2023 em formato digital para

I ¢o-ér o empregador ndo enviou a

documentagdo solicitada.

Foi emitida a NotificacBo para Comprovacdo de Registro de Empregados (NCRE) n® 4-
2.590.904-2 para que a empregadora apresentasse por meio do eSocial os registros dos
empregados referidos no auto de infragdo. No dia 27/07/2023, o contador da 5ra.-

I 5 o empregador, entrou em contato
informando que estava concluindo o registro no eSocial do trabalhadnr_

I -5 oue em relacio 2o obreirc N - oo
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abandonado as dependéncias da propriedade porque ndo queria ser registrado com medo

de perder o beneficio de Seguro Defeso de pescador artesanal que recebia no Maranhao.

4.6. Dos Autos de Infragdo

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 13 (treze)

autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente a

natureza de todas as irregularidades. Os autos foram encaminhados por via postal. Sesue,

abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados.

N® do Al Ementa Descrigdo Capitulagao
22.590.904-9 | 001775-2 @ Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, ¢/c art.
respectivo registro em livro, ficha ou| 47, caput, da
1. sistema eletrénico competente, o | Consolidagdo das Leis
empregador ndo enquadrado como | do Trabalho, com
microempresa ou empresa de | redagdo  conferida
pequeno porte. pela Lei 13.467/17.
22.550.915-4 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 19, inciso |,
2. percentual referente ao FGTS. da Lei n2 8.036, de
11.5.1990.
3 22.550.916-2 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do | Art. 464 da
’ empregado, sem a devida formalizagdo | Consolidagdo das Leis
do recibo. do Trabalho.
22.590.917-1 | 001513-0 | Deixar de pagar ao empregado a | Art. 7 da Lei n
+ remuneragdo, & que fizer jus, | 605/1949.
| correspondente ao repouso semanal.
22.590.918-9 | 131824-1 | Deixar de elaborar efou implementar| Artigo 13 da Lei
efou custear o PGRTR, por | 5.883/1973 c/c itens
estabelecimento rural, por meio de | 31.3.1 e 31.3.4 da NR-
agbes de seguranca e saude que visem | 31, com redagdo da
5. a prevencdo de acidentes e doengas | Portaria SEPRT n2
decorrentes do trabalho nas atividades | 22.677, de 22 de
rurais, ou deixar de realizar a revisdg outubro de 2020.
do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situagdes previstas no item 31.3.4 da
NR 31.
22.590.919-7 | 1318349  Deixar de garantir a realizacdo de | Artigo 13 da Lei
exames médicos ou realizar exames | 5.889/1973 c/fc itens
médicos em desacordo com  os | 31.3.7, alineas
requisitos previstos no item 31.3.7 e| "a","b", "c", "d" e "e",
6. respectivos subitens da NR 31. 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 <]
31.3.7.1.3 da NR-31,
com redagdo da
Portaria SEPRT n2
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22.677, de 22 de
outubro de 2020.

22.590.920-1 | 131866-7 | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos | Artigo 13 da Lei
trabalhadores rurais Equipamentos de | 5.889/1973 c/c item
7. Protecdo Individual -EPI, nos termos da| 31.6.1 da NR-31, com
Norma Regulamentadora n2 6 (NR 06). | redacdo da Portaria
SEPRT/ME ng

_ 22.677/2020.
22.590.921-9 | 231025-2 | Manter instalagbes sanitdrias de | Artigo 13 da Lei
alojamentos em desacordo com as | 5.883/1973 c/c item
exigéncias do item 31.17.3 e seus | 31.17.6.5 da MR-31,
8 subitens da NR 31. com redacdo da
Portaria SEPRT n2
22677, de 22 de

outubro de 2020.

22.550.922-7 | 231022-8 | Manter dormitdrio de alojamento em Artigo 13 da Lei
desacordo com as caracteristicas | 5.889/1973 c/c itens
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e | 31.17.6.1, alineas "a",
31.17.6.1.1 da MR 31. "R, e, dn, e, ",
3 "', "h" e "I" e
31.17.6.1.1 da NR-31,
com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n2

22.677/2020.
22.590.923-5 | 131959-0 | Deixar de proporcionar capacitagdo | Artigo 13 da Lei
aos trabalhadores para manuseio e | 5.883/1973 c/c item
operacdo  segura de maguinas, | 31.12.66 da NR-31,
10. equipamentos ou implementos, de | com redagdo da
forma compativel com suas fungdese | Portaria SEPRT n2
atividades. 22,677, de 22 de

outubro de 2020,

22.590.924-3 | 131915-9 | Deixar de fornecer aos trabalhadores| Artigo 13 da Lei
rurais dispositivos de protecdo pessoal | 5.883/1973 c/c item
de acordo com os riscos de cada | 31.6.2, alineas "a",
11. atividade, conforme previsto no item| "b", "c", "d", "e","f" e
31.6.2 da NR 31. "g", da MR-31, com
redacdo da Portaria
SEPRT/ME ne

22.677/2020.
22.590.925-1 | 231027-9 | Manter locais para preparo de | Artigo 13 da Lei
refeictes em desacordo com as | 5.883/1973 c/c itens
12 exigéncias do subitem 31.17.6.7 da NR | 31.17.6.7, alineas "a",

31, efou deixar de instalar os
recipientes de armazenagem de gas
liquefeito de petroleo (GLP) em &rea

externa wventilada efou deixar de

Ilb"‘ Ilcll E Ildllr E
31.17.6.8 da NR-31,
com redacdo da
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observar as normas técnicas brasileiras
pertinentes.

Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.

13.

22.590.888-3

001165-1

Deixar de apresentar documentos
sujeitos & inspecdo do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT.

Art. 630, & 49, da
Consalidagdo das Leis
do Trabalho.

5. CONCLUSAOD

Mo caso em aprego, em consondncia com o diagnostico técnico embasado pelas

determinactes da Instrucdo Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,

conclui-se que n3o havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao,

evidéncia de praticas que caracterizassem situagdes de trabalho analogo ao de escravo,

embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacio.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais de

trabalho. N3o foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, quaisquer tipos

de restrigdo de locomogdo dos trabalhadores, vigiléncia armada, retengdo de documentos ou

de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho.

Tambem nas vistorias das instalages do estabelecimento ndo foram encontradas condigtes

gue, em seu conjunto, caracterizassem condigtes degradantes de trabalho e vida.

Brasilia, 9 de agosto de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador do GEFM
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