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1. IDENTIFICA(;EG DO EMPEEGADOR

NDME:-

CPF: CEL
CNAE: 3291-4/00 — Fabricacio de vassouras.

Telefone:

LOCAL DA FISCALIZA(;.&O:

Sitio Agua do Pira, Avenida Jodo da Rocha Loures, km 2, Usina Trés Bocas, Londrina /PR

TRABALHADORES ALCANCADOS: (1

TRABALHADORES RESGATADOS: 01

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: _
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acao fiscal 01
Empregados em condicio analoga a de escravo 01
Resgatados - total n
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 0o
Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas iy
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 0o
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (Entre 16 e 18 anos) 0o
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado n
Comunicade de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados (1) vide obs. 00
Valor liquido recebido (Conforme TAC em anexo) R3$30.000,00
FGTS/CS recolhido (o FGTS sera feito o levantamento, R$00,00
caso de nio recolhimento)

Previdencia Social recolhida R$00,00
Valor Dano Moral Individual R$00,00
Valor/passagem e alimentacio de retorno R$00,00
Numero de Autos de Infracio lavrados 21
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
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Constatado trafico de pessoas

MNiao

Obs.(1) Pela auditoria foram feitas duas plarlhas, uma sem considerar a presencio que foi entregue ao
empregador, com valor Bruto de R$3502.476,33. Fou elaborada outra considerando a prescricio quinquenal
com valor bruto de RE§82.364 33

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° AT EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 | 225676613 | 0017752 Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, ¢/c
respective registro em livro, ficha ou | art 47, caput, da
sistema  eletronico competente, o | Consolidacio  das
empregador ndc enquadrade como | Leis do Trabalho,
microempresa ou empresa de pequenc| com redacio
porte. confernda pela Lei

13.467/17. |

2 | 225676630 | 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, | Art. 29, caput da
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado | CLT.
do inicio da prestacio laboral.

3 | 225676648 | 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia | Art. 459, § 1°, da
util do mes subseqiente ao vencido, ¢ Consolidacio  das
pagamento integral do salario mensal | Leis do Trabalho.
devido ao empregado.

4 | 225676656 | 0014087 Deixar de efetuar o pagamento, a titulo | Art. 1° da Lei n®
de adiantamento do 13° (decimo 4.090, de 13.7.1962,
terceiro) salario, entre os meses de com as alteracoes
fevereiro € novembro de cada ano, da introduzidas pelo
metade do salario recebido pelo art. 2°, caput, da Lei
empregado no mes anterior. n° 4.749, de

12.8.1965.

5 | 225676664 | 0014079 Deixar de efetuar o pagamento do 137 Art 17 da Lei n®
(décimo terceiro) salario até o dia 20 4.090, de 13.7.1962,
{vinte) de dezembro de cada ane, no com as alteracoes
valor legal. mntroduzidas pelo

art. 1°, da Lei n®
4.749, de 12.8.1965.

6 | 225676681 | 0013870 Deixar de conceder a0 empregado férias | Art. 129 da

anuais a que fez jus. Consolidacio das
Leis do Trabalho.

7 | 225676711 | 0011908 Detxar de apresentar, no prazo Art 24 daTein®
legalmente estabelecido, 2 Relacdo 7.998, de 11.1.1990,
Anual de Informacoes Sociais (RAIS). combinado com o
REF. 2018 art. 77 do Decreto

n® 76.900, de




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

DIVISAO PARA A ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO - DETRAE

23.12.1975.

B | 225676729 | 0011908 Deixar de apresentar, no prazo Art 24 dalein®
legalmente estabelecido, 2 Relacio T7.998, de 11.1.1990,
Anual de Informacoes Sociais (RAIS). combinado com o
REFE 2019 art. 7% do Decreto

n® 76.900, de
23.12.1975.

9 | 225676745 | 0011908 Deixar de apresentar, no prazo Art 24 daLein®
legalmente estabelecido, a Relacio 79958, de 11.1.1990,
Anual de Informacoes Sociais (RAIS). combinado com o
REF. 2020 art. 7% do Decreto

n® 76.900, de
23.12.1975.

10 | 225676753 | 0011908 Detxar de apresentar, no prazo Art 24 daLein®
legalmente estabelecido, a Relacio 7998, de 11.1.1990,
Anual de Informacoes Sociais (RAIS). combinado com o
REF 2021 art. 77 do Decreto

n® 76.900, de
23.12.1975.

11 | 225676761 | 0021822 Derxar de apresentar, no prazo Art 24 dalein®
legalmente estabelecido, a Relacdo 7.998, de 11.1.1990,
Anual de Informacoes Sociais (RAIS). combinado com o
REF 2022 art. 163 do Decreto

n® 10.854, de 10 de
novembro de 2021,

12 | 225698200 | 2310147 Manter area de vivencia em desacordo | Artigo 13 da Lei
com 0s requisitos do item 31.17.2 da 5.889/1973 ¢/c
NR 31. itens 31.17.2, alineas

IFaIF;I “b": "C“_.I “d" e
"e" da WR-31, com
redacio da Portaria
SEPRT n® 22677,
de 22 de outubro de
2020,

13 | 225698218 | 2310236 Permitir a utilizacao de fogoes, Artigo 13 da Les
fogareiros ou similares no interior dos 53.889/1973 ¢/c
dormitorios de alojamentos. item 31.17.6.3 da

NER-31, com
redacio da Portaria
SEPRT n°
22677,de 22 de
outubro de 2020
14 | 225698226 | 2310135 Permitir o uso de areas de vivencia para | Artigo 13 da Lei

fins diversos 4 que se destinam em
desacordo com as condicoes previstas
noitem 31.17.2.1 da NE 31, e/ou
permitir 0 armazenamento de materiais

5.889/1973 ¢/c
itens 31.17.21,
alineas "a", "b" e
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ou produtos em dependéncias de areas
de vivencia nio utilizadas pelos
trabalhadores gerando riscos 4
sepuranca e 3 saude dos trabalhadores
e/ou restringindo o seu uso.

"¢",e31.17.21.1 da
NR-31,
com redacio.

15 | 225698231 | 1318764 Deixar de proporcionar capacitacio Artigo 13 da Led
sobre prevencio de acidentes com 53.889/1973 ¢c/c
aprotoxicos, aditivos, adjuvantes ou itens 31.7.5,
produtos afins a todos os trabalhadores | 31.7.5.1, alineas "a",
expostos diretamente, ou proporcionar | "b", "¢", "d", "e" e
capacitacdo aos trabalhadores em "', 31752
exposicio direta em desacordo com a e 31.7.5.3 da NE-
modalidade, carga horaria, conteudo 31, com redacio da
programatico e/ou responsabilidade Portaria SEPRT n®
teécnica estabelecidos na NR 31, ou 22677, de 22 de
deizar de complementar ou de realizar | outobro de 2020.
novo programa de capacitacio
conforme previsto no item 31.7.3.3 da
NR 31

16 | 225698269 | 1318241 Deixar de elaborar e/ou implementar Artigo 13 da Led
e/ou custear o PGRTR, por 3.889/1973 ¢c/c
estabelecimento rural, por meio de itens 31.31e 3134
acoes de seguranca e saude que visema | da NR-31, com
prevencao de acidentes e doencas redacio da Portaria
decorrentes do trabalho nas atividades SEPRT n®
turais, ou deixar de realizar 4 revisio do | 22.677, de 22 de
PGRTR 2 cada 3 (trés) anos ou nas outobro de 2020.
situnacoes previstas no item 31.3.4 da
NR 31

17 | 225698285 | 1318683 Deixar de exigir que os trabalhadores Artigo 13 da Lei
utilizem os EPI e/ou dispositivos de 3.889/1973 ¢/c
protecio pessoal e/ou deixar de itens 31.6.4 e 3165
onentar o empregado sobre o uso dos da NR-31, com
EPI &/ ou dispositives de proteciao redacio da Portaria
pessoal. SEPRT n° 22.677,

de 22 de outubro de
2020.

18 | 225698293 | 1318349 Deixar de garantir a realizacdo de Artigo 13 da Lex

exames medicos ou realizar exames 53.889/1973 ¢/c

medicos em desacordo com 0s
requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR 31.

itens 31.3.7, alineas
"a" “b" "C“ “d" &
"e" 31371,
313711,
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31.3712e
31.3.7.1.3 da NR-
31, com redacdo da
Portaria SEPRT n®
22.677,de 22 de
outubro

de 2020,

19 | 225698315 | 1318721 Permitir a reutilizacio, para qualquer Artigo 13 da Lei
fim, das embalagens vazias de 3.889/1973 ¢/c
aprotoxicos, aditivos, adjuvantes ou item 31.7.3, alineas
produtos afins, incluindo as respectivas | "h" e "i", da NR-31,
tampas, €/0U permitir a armazenagem com rcdagacr da
de embalagens varzias ou cheias de Portaria
aprotoxicos, aditivos, adjuvantes ou SEPRT/ME n°
produtos afins em desacordo com o 22.677/2020.
estabelecido na bula do fabncante.

20 | 225698323 | 0017272 Manter empregado trabalhando sob Art 444 da
condicOes contrarias as disposicoes de | Consolidacio das
protecio do trabalho, quer seja Leis do Trabalho
submetido a regime de trabalho c/cart 2°C da Lei
forcado, quer seja reduzido a condicio | 7.998, de 11 de
aniloga 4 de escravo. janeiro de 1990.

21 | 225698331 | 0009784 Detxar de depositar mensalmente o Art 23§ 1° inciso
percentual referente ao FGTS. I da Lei n® B.036,

de 11.5.1990.

4. DA ACAO FISCAL

4.1 - Das informacgdes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 20/06/2023, teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacio Movel — GEFM, composto por 3 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um)
motorista oficial do Ministério do Trabalho e Emprepo (MTE); 1 (um) Procurador do Trabalho; 1
(um) Agente de Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho; 1 (uma) Defensora
Poblica Federal e 6 (seis) Agentes da Policia Federal, na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decteto Federal n® 4.552
de 27/12/2002, art 30, § 3°, no estabelecimento rural conhecido como Sitio Agua do Pira,
localizado na Rodovia Jodo da Rocha Loures, km 2, Bairro Usina Trés Bocas, no municipio de
Londrina/PR, com coordenadas geograficas 23°23'09.6"S 31°06'04.2"W (-23.3859930, -
51.1011800), explorado economicamente pelo empregador supra qualificado. A s mnspecao ﬂsr::a no
local ocotren na data supracitada e a acdo ainda estd em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista,

10
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conforme permissivo do art. 30, § 3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento
da Inspecao do Trabalho.

No dia da inspecio, o GEFM verificou que havia um trabalhador, Sr. _
-.c: local trabalhando como ajudante na fabricacio de vassouras artesanais e permanecia
alojado na propriedade no mesmo galpio no qual era realizada a atividade laboral

[

Foto- Matéria Prima e Vassouras produzidas no local

O empregador, 3¢ estava no local durante a inspecio, informou 2 equipe que
a propriedade rural possuia cerca de 5 alqueires que pertenciam a 8 irméos, nela anteriormente
plantava a vassoura de palha para a producdo das vassouras, mas atualmente a Unica atividade e a
fabricacdo artesanal das vassouras, adquirindo a palha por quilo de outros produtores e os cabos
em milheiro no municipio de Telémaco Borba/PR. A equipe reduziu a termo as declaracdes do St
-e verificou as condicoes do local no qual estava alojado o trabalhador, Sr._ € 20
final informou que a situacido do trabalhador nio poderia permanecer.

5. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

Realizou-se inspecio fisica no estabelecimento rural conhecido como Sitio Agua do Pird,
localizado na Rodovia Jodo da Rocha Loures, km 2, Bairro Usina Trés Bocas, no municipio de
Londrina/PR. Chegando ao local a equipe do GEFM — Grupo Especial de Fiscalizacio Movel
constatou a existéncia de duas edificacbes proximas, sendo que utna servia como residéncia do
empregador, S- que ali residia com sua esposa. Em outra edificacdo havia um galpdo
em que eramn fabricadas as vassouras e com divisdo para servir como alojamento ao trabalhador

encontrado no local SI_

11
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Foto do barracic em que eram fabricadas as vassouras e do lado direito havia o alojamento do trabalhado

A equipe se dividiu, entio um auditor fiscal juntamente com a Defensora Publica foram
conversar com o trabalhador. A principio, por tratar-se de pessoa com deficiéncia auditiva, houve
uma certa dificuldade de comunicacio. No entanto, apos serem informados que o trabalhador sabia
ler muito bem, atraves de uma folha de papel foram feitas perguntas ao empregado, sobre sua
relacdo de emprego e as condicoes de trabalho e alojamento.

s

Foto- Entrevizta com o trabalhador.

Outros dois auditores foram de imediato a chegada conversar com o empregador, que teve
sua declaracdo lavrada a termo. O empregador nio refutou em informar todas as condicoes
existentes no local € a forma como foi contratado o trabalhador, colaborando com a fiscalizacio.

Finalizada a inspecido e entrevista, a Inspecdo do Trabalho concluiu que o trabalhador
encontrado na propriedade rural estava submetido a condicoes degradantes de trabalho e vida,

12
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conforme descricio minuciosa contida nesse relatorio e ndo poderia permanecer naquele local. A
Defensora Publica que participava da equipe do GEFM fez contato com o CREAS- Conselho
Regional de Assistencia Social do Municipio de Londrina- PR que ja tinha conhecimento do caso
que informou que possuia um local para acolhimento do trabalhador, no entanto, a disponibilidade
seria para o dia seguinte.

Em observancia ao art. 2°-C da Lei n.° 7.998, de 1990, tendo em vista a constatacio de
trabalho em condicdo analoga a de escravo, a Auditoria Fiscal do Trabalho notificou o empregador
por meio do Termo de Notificacdo para Adocdo de Providencias N.® 358479200623/01 para tomar
as suas expensas, as providencias constantes do artigo 33 da INSTRUCAQ NORMATIVA 02 DE
08-11-2021. Ou seja, o empregador foi notificado sobre 4 caracterizacio do trabalho analogo 2o de
escravo e das providéncias necessarias 2o pagamento das verbas rescisorias, com data marcada para
o dia 21 de junho de 2023 as 10:00 horas no Edificio Palhano Premium, Av. Me. Leonia Milito,
1377, 20.° andar, Bela Suica.

Considerando a degradancia do alojamento em que estava o senho e tendo em
vista o tardar do horirio, com a concordancia do empregador, ele foi ainda no dia 2U de junho
deslocado para um local na residéncia do empregador para ficar até o dia seguinte, quando o servico
especializado da assisténcia social da cidade de Londrina-PR viria até a residéncia para acompanhar
o trabalhador a um local especifico, previamente arranjado, onde ficana hospedade e alimentado
até que fosse encontrado uma solucio definitiva para o caso.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacio para Apresentacdo de
Documentos (NAD) n® 358479200623,/01 a apresentar os documentos necessarios 20
desenvolvimento da acdo fiscal e a comparecer no dia 21-06-2023 as 10:00 horas na sede da
Procuradoria do Trabalho de Londrina, sito no Edificio Palhano Premium, Av. Me. Leonia Milito,
1377, 20.° andar, Bela Suica.

No dia sepuinte (21-06-2023) logo pela manhi, os membros do GEFM — Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel, juntamente com a equipe da assisténcia social vieram até o local, e
acompanharam o senhor t¢ o local que seria alojado e devidamente avaliado suas
condicoes de saude. Observo que o trabalhador ja estava com seus poucos pertences arrumados, e
nio houve resisténcia em acompanhar a equipe 20 seu novo local, pelo contrario. Ele foi levado
ateé o Asilo 530 Vicente de Paulo de Londrina, localizado na Avenida Madre Lebnia Milito, 499,
Bela Suica, Londrina/PR._ La foi recepcionado pela equipe especializada do local, que avisou que
iria passar por avaliacio medica, corte de cabelo e o necessario para seu bem-estar.

No dia 21,/06,/2023, as 10:00 horas o empregador St.
comparecen 40 local indicado e nio apresentou os documentos solicitados na NAD - Notificacio
para Apresentacio de Documentos. Ele foi renotificado no verso da NAD a enviar via correio
eletronico os documentos notificados e nio apresentados até o dia 27-06-2023 as 18horas. A
planilha de calculos rescisorios foi entregue a0 empregador no inicio da reuniio.

Na mesma audiencia no dia 21 de junho de 2023, na Procuradoria do Trabalho em
Londrina /PR, na presenca da equipe de auditores-fiscais do trabalho, do Ministério Publico do
Trabalho e da Defensoria Publica da Unido, o empregador Sr. -econheceu o trabalho
do seu empregad os ultimos trinta anos. Inclusive assinou um TAC —
Termo de Ajustamento de Conduta, reconhecendo o vinculo empregaticio com o trabalhador

13
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I ocoodo de 20/06/1993 a 20/06/2023, com salafio de R$1.320,00 (mil,
trezentos e vinte reais), se comprometendo a efetnar o registro do trabalhador, no prazo de 03
(cinco) dias uteis a partir da data do recebimento da notificacdo do auto de infracio. Se compromete
também a efetuar o pagamento das verbas trabalhistas ao empregado, conforme acordado no TAC.
Foi lavrada a ATA da reunido.

Tambéem foram feitas gestdes com a assisténcia social do CREAS ja citado para que se
lograsse a abertura de uma conta em banco para o trabalhador para que fossem depositados valores
relacionados aos valores rescisorios que deveria receber.

Na data de 21 de junho de 2023 foi emitida a puia de seguro-desemprego do trabalhador
resgatado pela equipe fiscal, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR N® DA GUIA

6. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS ENCONTRADAS DURANTE A
ACAO FISCAL

6.1- Da Informalidade na Contratacio de Trabalhador

As dilipéncias de inspecio do GEFM na propriedade do administrado acima qualificado
permitiram constatar, por meio de entrevista com o trabalhador e empregador, notificacdo para
apresentacio de documentos e consulta aos sistemas disponiveis a Inspecio do Trabalho, a
existéncia de 01 (um) trabalhador em plena atividade e na mais completa informalidade, ou seja,
sem o cotrespondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configurou
infracio do empregador ao art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho,
com redacio conferida pela Lei 13.467/17.

O empregador desenvolvia atividade de  producido de vassouras artesanais, produzindo

uma media de 120 {cento e vinte) vassouras por semana. Para desenvolver a atividade o empregador
ze utilizava da mio-de-obra do ttaba]hadm—

As atividades eram dirigidas pelo patrﬁ_que também trabalhava na producio de
vassouras, inclusive morava no local com sua esposa
Para desenvolver suas atividades, o empregador contratou o trabalhador _
_ que foi alojado em uma edificaciao de alvenaria coberta com telhas de fibrocimento
situada contipua ao galpio que se produzia as vassouras. Referido alojamento possuia uma cama

de solteiro e servia também de deposito de materiais, inclusive, foi encontrado galdes de agrotozico
no local Os mantimentos usados na alimentacao do trabalhador sdo comprados pelo empregador.
O trabalhador foi encontrado pela equipe de inspecido em plena atividade na propriedade
rural, carregando um feixe de ramas para confeccio de vassouras. A principio, por tratar-se de
pessoa com problemas auditivos teve dificuldade de expressdo perante as perpuntas da auditoria
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do trabalho. No entanto, apos a informacio que ele sabia ler muito bem, foi feito perguntas por
meio de uma folha de papel, a0 que o mesmo declarou 2 auditoria que estava no local ha pelo
menos vns 30 anos, € ajudava o sen.hc-a fazer vassouras, tirando as palhinhas das ramas e
costurando com agulha e faca, cuidava da plantacio da propriedade, aplicava veneno nas bananeiras
com pulverizador e que ndo recebia pagamentos por isso, apenas pequenos valores quando pedia
para comprar peixe, pois gostava de preparar peixe comprado vivo de um pesqueiro proxzimo ao
local. Que trabalhava de manha e 3 tarde, no horario das 7:00 as 16:00horas com uma hora de
intervalo de almoco. Afirmou ainda que nunca foi registrado como empregado e tampouco tirou
ferias, nem recebeu decimo terceiro salario. Assim o trabalhador contava somente com a venda de
sua forca de trabalho para garantir a subsisténcia e dependia do empregador para se manter no

sitio. Tais afirmacoes foram confirmadas pelo empregador que prestou depoimento perante a
Auditoria Fiscal do Trabalho.

Em sua declaracio a auditoria, o empregador, Sr-.tmou: "(..) QUE para a
fabricacio de wvassouras realiza parte do servico e necessita de um ajudante; QUE costumava
entregar vassouras para venda no mercado de Shangrila, localizado no centro de Londrina/PR;
QUE isso faz trinta anos, quando ainda seu pai administrava o barracio de vassouras; QUE em
uma ocasido em que entregava vassouras no referide mercado, notou que era observado por um
rapaz de cerca de vinte e sete anos, o qual aparentava estar com fome; QUE tentou falar com o
rapaz, mas 0 mesmo ndo escutava; QUE gesticulou perguntando se o mesmo estava com fome;
QUE comprou um lanche para o rapaz; QUE o rapaz se L‘hEIJ‘_‘ﬂEl_ QUE
apos ele comer o lanche, pergunton por meios de sinais se ele gostaria de segui-lo até o sitio do
DECLARANTE para morar consigo; QUE o rapaz concordou; QUE perguntou se o rapaz sabia
fazer comida e lavar roupa, sendo respondido que sim; QUE consegue se comunicar com © rapaz
sesticulando enquanto o mesmo lhe responde escrevendo; QUE o rapaz também fala, mas 0 nio
escuta; QUE o rapaz via 0 DECLARANTE fazer vassouras e comecou 4 fazer tambem; QUE o
trabalho desenvolvido pelo_ de tirar as palhinhas das ramas da vassoura; QUE o pai
do DECLARANTE nio pagava pela ajuda d{jj < - cccebi
moradia, comida e apua; QUE desde que o DECLARANTE assumiu a conducido do barracdo de
vassoura, continuou a dar moradia, comida e agua a_QUE nio fizeram o registro de
I oo funcionirio, pois acredita que para isso teria de absir firma; QUE nio tem
15trar ;

pagar-The férias e décimo terceiro; QUE ndo ha pagamento
pois ele nem quer, QUE ja deu dinheiro a - qual
guardava o dinheiro; QUE em uma oportunidade viu o dinheiro guardado ser descartado, pois a
moeda mudou e

pagamento a

formmecida

capacidade de ¢

em dinheiro a

sequer gastou o dinheiro; QUE nunca combinou fazer qualquer
QUE _ nio sabe lidar com dinheiro; QUE a moradia
consiste em um comodo junto ao barracdo de vassoura; QUE o comodo

¢ feito de alvenaria nio muito bem acabado, sem reboco, com os tijolos a vista; QUE o piso € de
cimento sem acabamento; QUE a cobertura € de Eternite; QUE o comodo € grande onde se
cuardam ferramentas € o _junto; QUE no comodo tem banheiro, geladeira, televisio;
QUE o banheiro tem agua quente; QUE no comodo também tem muita roupa doada ¢ ele; QUE
levou ontem outro colchio a_pois o0 anterior estava meio baixo; QUE 4 agua do local
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¢ de mina, que chega através de bomba que o proprid iz QUE nio ¢ feito
tratamento na agua, mas a Prefeitura vem de vez em quando e faz exames e diz que estd tudo certo;
QUE perpuntado se tem umn comprovante de potabilidade da apua, diz que ndo tem; QUE a mina
€ lacrada; QUE a cada trés meses lava a caixa d’agua para ndo dar problema, pois tambem uvtiliza 4

mesma agua; QUE a alimentacio fomecida a onsiste do que ele mesmo pede; QUE
fomece péo, salsicha, mortadela, frango, carne de boi de panela picada, oleo, sal, fefjdo, farinha de
tripo, fuba, e os temperos; QUE nio cobra nenhum valor referente a moradia ou alimentacio

fornecidas 2| R QU de tirar as palhinhas para a fabricacio d
vassouras, ajuda no trato dos frangos da propriedade rural;{_y”; “(..) ; QUE tiliza
facio para cortar a ponta das vassouras; QUE na plantacio de mandiucajlli]za
enxada; QL_]ﬂnta mandioca para 0 DECLARANTE e para si mesmo; QUE todas
eszas ferramentas foram entregues a -JEID DECLARANTE, gratuitamente para
realizacdo das atividades; QUE da alpum dinheiro a _ apenas quando esse quer
comprar peize; QUE as vezes _ enganado no mercado quanto ao troco a ser
recebido; QUE o DECLARANTE nio gosta que _ VA comprar peixe, pois 0 mesmo
as vezes encontra pessoas desonestas; QUE o DECLARANTE também tem medo de

I - oi:opclado, pois € surdo, e ha pessoas bébadas na estrada; QUH

trabalha do jeito que quer, menos no sabado e domingo; QL’E_ﬁo tem horario certo

para trabalhar; QUE as '-.—-eze_‘trab;alha inclusive de madrugada; QUE as vezes acorda
mais tarde; QUE € muito trabalhador e tem de pedir para ele parar de trabalhar; QUE acredita que

trabalha por cinco até sete horas por dia; QUE o DECLARANTE fornece luvas,
botina, bone e blusa para ele trabalhar; QUE o servico que _ faz nio tem perigo
nenhum; (.
Cruzando as informacdes prestadas pelo empregador Sr.- eo emprﬂgad-

restou claro que o trabalhador foi admitido no local ha trinta anos aprozimadamente, quando foi

trazido para morar e ajudar na fabrica de vassouras. O empregador salientou que o empregado 2
época dos fatos tinha cerca de vinte e sete anos. Atualmente o trabalhador tem cinguenta e now
anos, ou seja, efetivamente esta no local ha aprozimadamente trinta anos. Primeiramente o pai do
atual emprepador administrava a fabrica de vassouras e nio fazia pagamentos 40 S

apenas fornecia moradia e alimentacio, apesar do mesmo laborar no local O sr ‘ quando
assumiu a direcio da fabrica continuou no mesmo “modus operandi” do seu pai, ou seja, fornecia
ac trabalhador -perl_as moradia e alimentacao. E certo que em algum momento dessa
prestacio laboral houve pagamentos em dinheiro, mas ele foi cessado como o proprio empregador
afirma tendo em vista que o empregado “nio sabe lidar com dinheiro™.

Salienta-se que nio foi solicitada ao empregado, e em nenhum momento da prestacdo dos
Servicos, a apresentacac de documentos para a efetivacao do registro do contrato de trabalho, o
que demonstrou 4 vontade inequivoca de manté-lo na informalidade. Nio havia qualquer
informacio do vinculo de trabalho nos sistemas oficiais, como no FGTS e no Sistema de
Escrituracio Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Em
suma, tratava-se de proprietario rural que nio possuia historico de contrato de trabalho formal em
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seu estabelecimento rural Ndo se via, na relacio de emprego, o minimo resquicio de preservacio
do valor social do trabalho.

Somado a isso, 0 empregador alojou o trabalhador em condicoes precarias no interior da
propriedade rural, onde dormia em um comodo feito de alvenaria, sem reboco, com os tijolos das
paredes tortas a vista, com piso de cimento sem acabamento e 4 cobertura empenada de telhas de
fibrocimentos, localizado ao lado da area destinada a fabricacio de vassouras, sob um mesmo
ealpdo. Tal comodo era utilizado pelo empregado como alojamento e local para preparo de
alimentos e estava situado 2o lado da sede da propriedade. No mesmo comodo, além da cama
com colchio, havia uma pilha de entulhos espalhados pelo comodo, inclusive existia
armazenamento de embalagens de agrotoxico, abertos e em uso, no chio perto da cama do
trabalhador. Havia banheiro no local, no entanto, o vaso sanitario nio posswa sistema de descarga
repular, necessitando o apoio de um balde de agua para tal procedimento. Tais situacoes,
informalidade na relacio de emprego, ausencia de pagamento de salarios, somada as condicdes
degradantes encontradas, confisuraram reducio do trabalhador a condicio aniloga a de escravo.

Destaca-se o fato de, em audiéncia no dia 21 de junho de 2023, na Procuradoria do
Trabalho em Londrina /PR, na presenca da equipe de auditores-fiscais do trabalho, do Ministerio
Publico do Trabalho e da Defensoria Publica da Unido, o empregador Sr_ reconhecen

o trabalho do sen empregad_os ultimos trinta anos. Inclusive assinou

um TAC — Termo de Ajustamento de Conduta, reconhecendo o vinculo empregaticio com o
trabalhado{j I 1 petiodo de 20/06/1993 a 20/06,/2023, com salirio de R$1.320,00
(mil, trezentos e vinte reais), se comprometendo a efetuar o registro do trabalhador, no prazo de
05 (cinco) dias uteis a partir da data do recebimento da notificacdo do auto de infracio. No dia 27-
06-2023 as 17:00horas foi feita uma nova consulta no Esocial para verificar se houve a repularizacio
do registro do empregado e foi observado que o empregador informou o ttaba.lhadc-r_

o Esocial, no entanto, a data do envio das informacOes foi de 27/06/2023, ou seja,
somente apos notificado e exigido pela fiscalizacdo e Ministério Publico do Trabalho.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacdo de emprego.
Havia intuito oneroso na prestacio de servicos, os quais eram realizados mediante o formecimento
de roupas, alimentacio e moradia ao trabalhador. O obreiro exercia suas atividades pessoalmente,
sem qualquer tipo de substituicio, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular 20
longo do tempo e mantido precariamente alojado no proprio local de trabalho. Estava inserido, no
desempenho de suas funcbes, no ciclo produtivo ordinario da propriedade rural, ou seja, na
confeccio de vassouras e outras atividades no sitio. O trabalho era determinado e dirigido
pesscalmente pelo senhor_o que caracterizou de forma bem delimitada a
subordinacio juridica.

A falta de formalizacdo das relacdes de emprego gera consequencias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 2) 4 relacio de trabalho torna-
se mais insegura e instavel, inclusive pela ausencia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a subsistencia do trabalhador
involuntariamente desempregado); b) nio tem direito as estabilidades legais provisorias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ¢) ndo recebimento das rubricas decorrentes
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do vinculo empregaticio (terco constitucional de férias, 13° salario, descanso semanal remunerado,
entre outras); d) o trabalhador informal ndo tem acesso a representacio sindical e beneficios dat
decorrentes, como o piso estabelecido para a catepora; €) sonegacio de encarpos publicos; f)
obstrucio das atribuicoes das instituicoes de protecdo do trabalho; g) auséncia de gestio de saude

e seguranca do trabalho com consequente risco de acidentes de trabalho e desenvolvimento de
doencas ocupacionais; h) nio emiszdo de CAT (Comunicacio de Acidente de Trabalho); i) auséncia
de protecio previdenciaria e contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria; entre outros
prejuizos.

6.2 -Do descumprimento de outras obrigacoes em decorréncia da informalidade

A auditoria também verificou que, em virtude de ndo ter formalizado o winculo
empregaticio do trabalhador mencionado no topico anterior, o empregador deizou de cumprir
outros dispositivos legais relativos a obrigacGes inerentes ao contrato de trabalho, quais sejam:

*  Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do inicio
da prestacdo laboral

+  Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

«  Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao vencido, o pagamento
intepral do salario mensal devido ao empregado.

+  Deixzar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro) salario,
entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo
empregado no mes anterior.

«  Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

+  Deizar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus. (Art. 129 da Consolidacio
das Leis do Trabalho).

*  Deizar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relacio Anual de Informacoes
Sociais (RAIS). (Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11.1.1990, combinado com o art. 7° do Decreto
n® 76.900, de 23.12.1973).

7. DAS IRREGULARIDADES REFERENTES A GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

A auditoria de saude e sepuranca do trabalho, pautada na inspecdo das areas de vivencia e
dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com o trabalhador e empregador € na analise dos
documentos apresentados pele empregador, encontrou, ainda, as sepuintes inconformidades em
relacdo as determinacoes dispostas na NR-31:

1) Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR 31.
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2) Penmitir a utilizacio de fogoes, fogareiros ou similares no interior dos dormitorios de
alojamentos.

3) Permitir o uso de 4reas de vivencia para fins diversos a que se destinam em desacordo com as

condicoes previstas no item 31.17.2.1 da NR 31, e/ou permitir o armazenamento de materiais ou
produtos em dependéncias de areas de vivencia nio utilizadas pelos trabalhadores gerando riscos
a seguranca e a saude dos trabalhadores e/ou restringindo o seu uso.

4) Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente, ou proporcionar
capacitacio a0s trabalhadores em exposicio direta em desacordo com a modalidade, carpa horiria,
contendo programatico e/ou responsabilidade técnica estabelecidos na NR 31, ou deixar de
complementar ou de realizar novo programa de capacitacio conforme previsto no item 31.7.5.3 da
NR 31.

5) Deixzar de elaborar ¢/ou implementar e/ ou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por
meio de acoes de seguranca e saude que visem a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais, ou deizar de realizar a revisio do PGRTR 4 cada 3 (tres) anos ou nas
situacOes previstas no item 31.3.4 da NR 31

6) Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem oz EPI e/ou dispositivos de protecio pessoal
e/ou deizar de orentar o empregado sobre o uso dos EPI e/ou dispositivos de protecao pessoal.

7) Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames medicos em desacordo
com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

8) Permitir a reutilizacio, para qualquer fim, das embalagens vazias de agrotoxzicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins, incluindo as respectivas tampas, e,/ou permitir a armazenagem de
embalagens vazias ou cheias de agrotozicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com o estabelecido na bula do fabricante.

8. DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

O empregador ora autuado, conforme sera demonstrado no relatorio, mantinha empregado
trabalhando sob condicOes contrarias as disposicdes de protecdo ao trabalho, desrespeitando
as normas de seguranca e saude do trabalhador e submetendo-o a condicdes de trabalho e de
vida em flagrante desacordo com os tratados e convencoes internacionais concernentes aos
direitos humanes, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencoes da OIT n.® 29 (Decreto n.®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.% 38.822/1966), a Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto
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n.® 58.563/1966) e a Convencac Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Venceslau
da Costa Rica - Decreto n®°678/1992), os quais tem forca cogente e carater supralegal em
face do ordenamento juridico patrio, nio sendo possivel afastar sen cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos
art. 1°, inciso ITT, art. 4% inciso II, art 5° caput, incisos III e XXTIT, art. 6° e art. 77, especialmente
o inciso XXII, da Constituicio da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

A partir da inspecio no local de trabalho e alojamento, bem como da entrevista e
depoimento com o trabalhador, a equipe constatou que este se encontrava em atividade na
propriedade em troca de moradia, alimentacio e roupas, sem registro, sem pagamento de salario
e sem direito a decimo terceiro salario e feras, efetuando tarefas como fazer vassouras, tirando as
palhinhas das ramas e costurando com agulha e faca, cuidando da plantacio da propriedade,
aplicando veneno nas bananeiras com pulverizador, entre outras atividades. Permanecia alojado na
propriedade em uma edificacio em péssimas condicOes de asseio e conservacdo, com banheiro no
local, no entanto, o vaso sanitario nio possuia sistema de descarga repular, necessitando o apoio
de um balde de agua para tal procedimento, e sem equipamentos de protecdo individual, entre
cutras irr idades. Assim a Inspecdo do Trabalho concluiu que o trabalhador, S_

i::t-aam submetido a condicoes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e
caracterizaram condicdo aniloga 3 de escravo, na modalidade CONDICAO DEGRADANTE DE
VIDA E TRABALHO FORCADO, constantes do Anexo IT da Instrucao Normativa n® 2/MTP,
de 08/11/2021, cujos indicadores serio abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram
tambeém, a ocorréncia de infracGes trabalhistas pontuais, que foram objeto de autos de infracio
especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulacio legal

1. INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADORES A
CDNDI(;f)ES DEGRADANTES

A Instrucao Normativa n® 2/MTP, em seu art 24, inciso III, conceituou condicio
degradante de trabalho como "qualquer forma de negacio da dignidade humana pela violacio de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecio do
trabalho e de sepuranca, higiene e saude no trabalho". Visando nortear a atuacio da Auditoria-
Fiscal do Trabalho para caracterizar a pratica de reducdo de trabalhadores a condicio analoga a
de escravo, bem como implementar critérios objetivos para constatacio desta pratica, referida
IN enumera situacOes cuja ocorrencia indica a existéncia de condicdo degradante. Alguns desses
indicadores, listados abaixo, foram wverificados no decorrer da fiscalizacdo, seja por teio da
inspecio realizada na propriedade rural, seja por meio de outros atos administrativos, como oitiva
do trabalhador e empregador € analise de documentos. Os indicadores serio elencados a seguir,
com descricao dos elementos de condicao degradante de trabalho.

1.1 INEXISTENCIA DE ALOJAMENTO OU MORADIA, QUANDO O SEU
FORNECIMENTO FOR UBRIGAT@RIU, QU ALOJAMENTO OU MORADIA SEM
CDNDI(;E)ES BASICASDE SEGURANCA, RTEDAQELOJ HIGIENE, PRIVACIDADE OU
CONFORTO.
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O empregador disponibilizou ao trabalhado j GG icc:: d- vivéncia que
nio eram mantidas em condicbes de conservacdo, limpeza e higiene As dreas de vivencia
disponibilizadas 40 citado empregado abrangiam 01 (um) comodo feito de alvenaria, sem reboco,
com os tijolos das paredes tortas 4 vista, com piso de cimento sem acabamento e cobertura
empenada de telhas de fibrocimento, localizado ao lado da area destinada a fabricacdo de vassouras,
sob um mesmo galpdo. Havia banheiro no local, no entanto, o vaso sanitario ndo possuia sistema
de descarga regular, necessitando o apoio de um balde de apua para tal procedimento. Tal comodo
era utilizado pelo empregado como alojamento e local para preparo de alimentos e estava situado
a0 lado da sede da propriedade.

Foto: Areas de vivéncia disponibilizadas ac empregado, com érea destinada 4 producio de vassoura 4
esquerda e alojamento do empregado aos fundos do mesmo galpic.
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Foto: Vista lateral do galpio com drea para Pf.duﬁ de vassouras 4 esquerda e alojamento de empregado
i direrta a, com detalhe da irregulandade do telhado.
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Foto: Interior das dreas de wrvéncia disponibilizadas ao empregado, com actimulo de supdades no piso,

nas paredes e sobre oz matenais armazenados.
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Foto: Mo detalhe carxa de desca.tg; descctada._, sem uso no banheiro do alojamento do empregado.
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Foto: No detalhe pia onde a dpua cata num para ser jogado no vaso sanitino, que estava sem
descarga, no banheiro do alojamento do empregado.
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As areas de vivencia citadas nio apresentavam condicoes adequadas de conservacio,
limpeza e higiene, pois foram verificados: 1) manchas de terra espalhadas por todo o piso da
edificacio, e 2) acomulo de poeira nos tijolos internos das paredes e sobze as pilhas de entulhos
amontoados no local, o que contraria o item 31.17.2, alinea "a", da Norma Regulamentadora n® 31

(NR-31).

De acordo com o item 31.17.2 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), as areas de
vivencia deveny 2) ser mantidas em condicdes de conservacio, impeza e higiene; b) ter paredes de
alvenaria, madeira ou outro material equivalente que paranta resisténcia estrutural; c) ter piso
cimentado, de madeira ou outro material equivalente; d) ter cobertura que proteja contra as
intempéries; e €) ser providas de iluminacdo e ventilacio adequadas.

Também o empregador permitiu a utilizacio de fogdes, fogareiros ou similares no interior
do dormitorio de alojamento. O empregador disponibilizou edificacio de alvenaria ocupada como
alojamento pelo trabalhador e acordo com o empregador ele fornece a
alimentacdo e € o proprio empregado quem prepara suas refeicdes. Para tanto, no interior do
alojamento, fazia uso de um fogdo a gas de quatro bocas que ficava no fundo do alojamento, ao
lado da pia. No dia da inspecio, verificarmnos que havia uma panela de pressido e outras panelas
usadas para preparar a refeicio daquele dia. Ainda, além do fogio havia um botijio de gas em uso.

b % : ':_i. o
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Foto: Interior do alojamento, com fogio a gés e botyio ao

24



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
DIVISAO PARA A ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO - DETRAE

_ N ¥ | K
| I ¢ * "’ | |

Foto: Intenor do alojamento, com fogio a gis e botyio em pameiro plano.

Ressalte-se que o item 31.17.6.3 da NR-31 preve que € proibida a utilizacdo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos dormitorios dos alojamentos.

1.2 ARMAZENAMENTO DE SUBSTANCIAS TOXICAS OU INFLAMAVEIS NAS
AREAS DE VIVEMNCIA.

O empregador permitiu o armazenamento de materiais ou produtos em dependéncias de
areas de vivencia nio utilizada pelo trabalhador gerando riscos 4 sua seguranca € a saude.

O regador disponibilizou edificacio de alvenaria ocupada como alojamento pelo
Uabaﬁmdn%ai observado armazenamento das seguintes embalagens de
agrotoxico e adjuvante armazenadas diretamente sobre o chio em frente a cama em que referido
empregado dormia, oferecendo risco para a seguranca e 4 saude do trabalhador, contrariando o
itern 31.17.2.1_ alinea *“a”, da NR-31: VOLCANE, herbicida, classificacio toxicologica iv (produto
pouco toxico); UPMYL, UPL, inseticida, classificacio toxicologica iii (produto moderadamente
toxico); U46 PRIME, NUFARM, herbicida, classificacdo toxicologica iv (produto pouco toxico), e
UBYFOL, DISPERSE ULTRA, adjuvante. Como se sabe, agrotoxicos sio absorvidos pelo corpo
humano pelas vias respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalacio, contato direto e aspiracio.
Oportuno mencionar que podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicacio.
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Foto: Embalagens de agrotdmeo e adjuvante armazenadas em frente 4 cama do empregado (com a seta
mdicando o local).

Foto: Em detalhe, embalapens de agrotézico e adjurante armazenadas em frente & cama do empregado.
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De acordo com o item 31.17.2.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), € permitida a
utilizacdo das areas de vivéncia para fins diversos daqueles a que se destinam, desde que: 2) nio
ofereca risco para a seguranca e a saude dos trabalhadores; b) nio restrinja seu uso; e c) nio traga
prejuizo para as condicoes de conforto e repouso para os trabalhadores. O item 31.17.2.1.1 da NR-
31, por sua vez, estabelece que as dependéncias de areas de vivencia nio utilizadas pelos
trabalhadores podem ser aproveitadas para armazenamento de materiais e produtos, desde que
estes nio gerem riscos 2 sepuranca e 4 saude dos trabalhadores e ndo restrinjam o uso da drea de
VIVENCIa.

Também o empregador deizou de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes
com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins 4 todos os trabalhadores expostos
diretamente.

o traba.lhador_ relatou que era responsavel pela aplicacio de
agrotoxicos na propriedade rural em tela com utilizacio de aplicador costal, sob ordens do
empregador. O trabalhador relatou que utilizava agrotoxicos no cultivo de banana, porém, nio teria
sido submetido & capacitacio sobre prevencido de acidentes com agrotoxicos, apesar de ter estado
diretamente exposto a tais produtos.

Ressalte-se que o3 produtos encontrados na propriedade rural, quais sejam, embalagem de
VOLCANE, herbicida, classificacio toxzicologica iv (produto pouco toxzico); UPMYL, UPL,
inseticida, classificacdo toxicologica iii (produto moderadamente toxico); U46 PRIME, NUFARM,
herbicida, classificacio toxicologica iv (produto pouco toxico), e UBYFOL, DISPERSE ULTRA,
adjuvante, sio capazes de causar diversos males aos aplicadores. Modo geral, € importante salientar
que os toxicos agricolas sdo facilmente absorvidos pelo organismo através das vias respiratorias e
pelo contato com a pele, podendo causar  quadros  de intoxicacio com ndusea, vOmito,
cefaleia, tontura, desorientacdo, apitacio, parestesias, irritacdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar 2 hemorragia, convulsdes, coma e
até mesmo a morte. Entre os inimeros efeitos cronicos sobre a saude  humana sio descritas na
literatura especifica reacoes alérpicas, alteracOes imunologicas, geneticas, malformacdes
congenitas, cancer, alem de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal pele, olhos e sistema nervoso central
inclusive com alteracOes comportamentais.

Frize-se que 0 empregador, quando questionado sobre as embalagens de agrotoxico acima
referidas, encontradas em frente a cama em que dormia o empregado, relatou que as mesmas
haviam sido aplicadas antigamente na horta de seu pai, falecido ha vinte e um anos. Ocorre que a
embalagem do produto VOLCANE, herbicida, apresenta marcacio de fabricacao do produto em
janeiro de 2022 e o produto U46 PRIME, NUFARM, herbicida, apresenta marcacio de fabricacio
em agosto de 2017.

De acordo com o item 31.7.5 da NR-31, o empregador rural ou equiparado deve
proporcionar capacitacio semipresencial ou presencial sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente.
QO item 31.7.5.1 da NR-31 ainda estabelece que a capacitacio semipresencial ou presencial prevista
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em referida NR-31 deve ser proporcionada aos trabalhadores em exposicdo direta mediante
programa, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, teorica e pratica, com o seguinte contendo
minimo: 3} conhecimento das formas de exposicio direta e indireta aos agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicacio e medidas de
primeiros socorros; ¢) rotulagem e sinalizacio de sepuranca; d) medidas higiénicas durante e apos

o trabalho; €) uso, impeza e manutencdo de vestimentas de trabalho e equipamentos de protecao
individual; e f) uso correto dos equipamentos de aplicacao.

O item 31.7.5.2 da NR-31 prevé que a capacitacio deve ser ministrada por orgios e servicos
oficiais de extensio rural, instituicdes de ensino de niveis médio e superior em ciéncias agrarias,
Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR, SESTR do empregador rural ou equiparado,
sindicatos, associacoes de produtores rorais, associacio de profissionais, cooperativas de producio
agropecuaria ou florestal, fabricantes dos respectivos produtos ou profissionais qualificados para
este fim, desde que realizada sob a responsabilidade tecnica de profissional habilitado, que se
responsabilizara pela adequacio do conteudo, forma, carga horaria, qualificacdo dos instrutores e
avaliacdo dos discentes.

Por fim, o item 31.7.5.3 da NR-31 estabelece que o empregador rural ou equiparado deve
complementar ou realizar novo programa quando comprovada 4 insuficiencia da capacitacio
proporcionada 2o trabalhador, devendo 4 carga horaria ser no minimo de 8 (oito) horas, no caso
de complementacio, e 16 (dezesseis) horas, no caso de novo programa de capacitacio.

Ora, a capacitacio dos trabalhadores € essencial para prevenir acidentes de trabalho no
campo. Desta feita, a omissdo do empregador ensejou o manuseio, a manipulacio e a aplicacio de
agrotoxicos por trabalhador nio capacitado, gerando maior probabilidade de ocorréncia de
acidentes de trabalho e maior exposicio aos riscos ocupacionais em decorréncia da falta do preparo
cognitivo munimo exigido pela NR-31.

1.3 R_EU'I']LIZA(;;&D DE RECIPIENTES DESTINADOS AO ARMAZENAMENTO
DE PRODUTOS TOXICOS

O empregador permutiv a reutilizacdo, para qualgquer fim, das embalagens vazias de
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins, incluindo as respectivas tampas, e/ou permitir
a armazenagem de embalagens vazias ou cheias de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos
afing em desacordo com o estabelecido na bula do fabricante.

Foram observadas embalagens de VOLCANE, herbicida, classificacio toxicologica iv
(produto pouco toxzico); UPMYL, UPL, inseticida, classificacio toxicologica iii (produto
moderadamente toxico); U46 PRIME, NUFARM, herbicida, classificacio toxicologica iv (produto
pouco toxico), e UBYFOL, DISPERSE ULTRA, adjuvante, todas deixadas diretamente sobre o
chio do alojamento do empregadcr— em frente a cama em que dormia.
Também fol encontrada embalagem vazia de U46 PRIME, NUFARM, herbicida, classificacio
toxzicologica iv (produto pouco tozico) ao redor do alojamento do emprepado a céu aberto.
Ressalte-se que, de acordo com a bula dos fabricantes dos produtos em questio, “o armazenamento
das embalagens wvazias, até sua devolucio pelo usvario, deve ser efetuado em local coberto,
ventilado, 40 abrigo de chuva e com piso impermeavel, ou no proprio local onde guardadas as
embalagens cheias”.
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Segundo a Lei 7802/1989, "as embalagens rigidas que contiverem formulacées misciveis
ou dispersiveis em agua deverdo ser submetidas pelo usuario 2 operacio de trplice lavagem, ou
tecnologia equivalente, conforme normas técnicas otundas dos orgios competentes e orientacio
constante de seus rotulos e bulas". A triplice lavagem, sepundo as boas praticas do setor, deve
ocorrer durante a preparacdo das caldas para aplicacdo, ocasido que € aproveitado o liquido da
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lavapem para diluicio do proprio tanque, seguida da perfuracio do fundo para inutilizacdo e
armazenamento em local adequado ate o destino final

Como se sabe, esses produtos sio absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratoria,
dérmica e oral, por meio de inalacdo, contato direto e aspiracio. Oportuno mencionar que podem
cavsar quadros agudos e cronicos de intoxicacio. Nos casos de manipulacio das embalagens para
O 1eU30, 530 mais comuns os chamados efeitos agudos, que podem ser de leve a grave e, em geral,
manifestam-se por nausea, vomito, cefaleia, tontura, desorientacio, agitacio, parestesias, irritacio
de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratoria, podendo chegar a hemorragia,
convulsdes, coma e até mesmo 4 morte.

Assim, a destinacdo final adequada as embalagens vazias de agrotoxicos representa
importante medida no sentido de prevenir a ocorrencia de acidentes de trabalho e agravamento de
doencas ocupacionais envolvendo produtos toxicos, alem da garantia do meio ambiente de trabalho
saudavel. Ademais, trata-se de um dever legal do usuario o tratamento adequado e a devolucio das
embalagens vazias (Lei 7802/89).

1.4 INEXISTENCIA DE MEDIDAS PARA ELIMINAR OU NEUTRALIZAR RISCOS
QUANDO A ATIVIDADE, O MEIO AMBIENTE OU AS EDNDIQ@ES DE TRABALHO
APRESENTAREM RISCOS GRAVES PARA A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABATHADOR.

O empregador deixou de elaborar e implementar o PGTR, por estabelecimento rural, por
meio de acOes de seguranca e saude que visassem a prevencio de acidentes e doencas decorrentes
do trabalhc nas atividades rurais, contrariando o disposto no item 3131 da nomma
repulamentadora n® 31 (nr-31), com redacio da portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de
2020.

No curso de suas atividades, o trabalhador estava sujeito 2 uma sede de riscos fisicos,
biologicos, erponomicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposicio a fatores de risco
tais como: intemperies; calor proporcionado pelo raios solares; radiacio solar nio ionizante
(raios UVA e UVB); ataques de animais peconhentos como cobras, lacraias, aranhas e
escorpibes; ferramentas perfurocortantes, como enxada e facio; lesoes provocadas por vegetais
cortantes, escoriantes e perfurantes; acidentes com tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos
irregulares; ma postura e desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a  esforcos
fisicos acentuados.

As condictes de trabalho na propriedade rural ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificar e avaliar os nscos em face das atvidades desenvolvidas no empreendimento, bem
como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-los. Tais acOes deveriam ter
sido adotadas por meio da elaboracdo e implementacido do Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas para
avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelo empregado
do estabelecimento, com esforco fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando
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ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que o mesmo ja possuisse.
Além disso, o trabalhador ndo havia passado por nenhum tipo de treinamento.

Ja o item 31.3.3 da NR-31 estabelece que o PGRTR deve incluir, no minimo, as seguintes
etapas: a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminacio, quando possivel; b) avaliacio dos
riscos ocupacionais que nao puderem ser completamente eliminados; c) estabelecimento de
medidas de prevencao, com prioridades e cronograma; d) implementacio de medidas de prevencio,
de acordo com a seguinte ordem de prioridade: I. eliminacdo dos fatores de risco; II. minimizacio
e controle dos fatores de risco com a adocdo de medidas de protecdo coletiva; ITII. minimizacdo e
controle dos fatores de risco com a adocio de medidas administrativas ou de organizacio do
trabalho; e IV. adocac de medidas de protecao individual; €) acompanhamento do controle dos
riscos ocupacionais; e f) investigacio e analise de acidentes e doencas ocupacionais.

Dessa forma, a falta do PGRTR torna precaria a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os niscos
existentes e as medidas de protecio coletivas e individuais adequadas para minimizacio desses
riscos, entre outras providencias, sujeitando assim o trabalhador do estabelecimento rural 2 uma
prestacio laboral inadequada e expondo-o a rscos diversos.

Além de nio ter realizado acoes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua atividade
economica, o empregador também deixou de exigir que o trabalhador uvtilizasse os EPI-
Equipamento de Protecao Individual, bem como deizou de orentar sobre o seu uso.

O GEFM verificon que o trabahado_ em atividade no

estabelecimento rural no momento da inspecdo no local de trabalho auziliando na confeccao de
vassouras, nao vtilizava Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) nem dispositivos de protecio
pessoal necessarios para realizacio de suas funcdes. Questionado, o empregado informou que nio
havia recebido nenhum equipamento de protecio individual nem dispositivo de protecio pessoal.
Referido empregado foi flagrado trabalhando de calca, camiseta, boné e chinelo. O empregador,

por sua vez, informou que fornecia luvas, botina, boné e blusa para&
trabalhar. Assim, o empregador deixou de exigir o uso de luvas e botina por parte do empregado
para trabalhar.

31



A

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
DIVISAO PARA A ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO - DETRAE

3 'L:_?c o8
Rl e S R

Foto: Empregado flagrado trabalhando sem botinas e sem luvas, supostamente fornecidas pelo empregador.

Ressalte-se que o empregador foi devidamente notificado por meio da Notificacdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 358479200623,/01, a apresentar, as 10:00h do dia
21/06/2023, na sede da Procuradornia do Trabalho em Londrina /PR, os comprovantes de entrega

de EPI e de dispositivos de protecio pessoal aos trabalhadores. Na data marcada, o empregador
deixou de apresentar qualquer comprovante de entrega de EPI e de dispositivos de protecao
pessoal z0 tabathaco: I

Ressalte-se que de acordo com o item 31.6.4 da Norma Regulamentadora n® 31 {(NR-31),
o empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPI e os dispositivos de protecao
pessoal.

Frize-se ainda que o item 6.6.1 da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06) estabelece que
cabe ao empregador quanto ac EPI: a) adquinr o adequado ao rsco de cada attmidade; b) exigir sen
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uso; ) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgio nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho; d) orentar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda
e conservacio; ) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se
pela higienizacio e manutencio periodica; e, g) comunicar ao MTE [atual Ministério do Trabalho
e Previdéncia] qualquer irrepularidade observada. h) registrar o seu fomecimento ao trabalhador,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saude e seguranca do trabalhador,
inclusive com a ndo exigéncia dousode EPI, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar 20 mesmo, entrepando-o 4 propria sorte e
aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir
acidentes, que, como se Viu no caso em tela, era insuficiente para coar um ambiente
minimamente seguro de trabalho.

As dilipéncias de inspecio permitiram constatar também que o obreiro resgatado nio
havia passado por avaliacio medica admissional antes de ser contratado pelo empregador, bem

como nio passou por avaliaches medicas periodicas durante o transcorrer da atividade.
Entrevistado, o empregado *ﬁmou que nido havia sido submetido a

exame medico admissional nem periodico.

A analise admissional da aptidio do trabalhador para o desempenho das funcoes
contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessirios, conforme a atividade
laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliacio meédica.

Ao deixar de realizar os exames medicos admissionais e periodicos, o empregador despreza
0s possiveis danos que o processo produtive de sua atividade economica possa causar 4 saude do
seu trabalhador, especialmente para aquele que desenvolve servicos com esforco fisico acentuado
e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude
quUe O Mesmo ja POsSUISSE.

Embora tenha sido notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de Documentos
(NAD) no. 338479200623,/01, a apresentar, a5 10:00h do dia 21,/06/2023, na sede da Procuradoria
do Trabalho em Londrina/PR, os “Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais,
periodicos, complementares, mudanca de funcio, retorno ao trabalho e demissionais de todos os
empregados do estabelecimento”, o empregador deizou de apresentar qualquer atestado de saude
ocupacional do trabalhador o que corrobora a constatacio dos
Auditores-Fiscais do Trabalho no dia da inspecao acerca do descumprimento da obrigacdo legal.

De acordo com o item 31.3.7, da NR-31, o empregador rural ou equiparado deve garantir
a realizacio de exames meédicos, obedecendo aos seguintes requisitos: a) exame admissional, que
deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades; b) exame periodico, que deve
ser realizado anualmente ou em intervalos menores, quando disposto em acordo ou convencao
coletiva de trabalho ou 4 critério medico; ¢) exame de retorno 4o trabalho, que deve ser realizado
no primeiro dia do retorno a atividade do trabalhador ausente por periodo ipval ou superior a 30
(trinta) dias devido a qualquer doenca ou acidente; d) exame de mudanca de nisco ocupacional, que
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deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico

40% NOVOS 1iscos; €) no exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias,
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico mais recente tenha
sido realizado ha menos de 90 dias, salvo o disposto em acordo ou convencio coletiva de trabalho.

1.5 RETENCAO PARCIAL OU TOTAL DO SALARIO.

O trabalhador informou que nio recebia regularmente valores a titulo de salario, e se
mostrou bastante receoso para prestar essa informacdo 2 Auditoria, dado que pela sua
vulherabilidade acreditava que estava recebendo um favor do 5¢ ia que este lhe ofereceu um
local para dormir e alimentacdo. O proprio empregador sﬁg{m essa irregularidade,
como declarou em depoimento anexo que fica fazendo parte integrante do relatorio: "(.) QUE
para a fabricacdo de vassouras realiza parte do servico e necessita de um ajudante; QUE costumava
entregar vassouras para venda no mercado de Shangrila, localizado no centro de Londrina/PR;
QUE isso faz trinta anos, quando ainda seu pai administrava o barracio de vassouras; QUE em
uma ocasido em que entregava vassouras no referide mercado, notou que era observado por um
rapaz de cerca de vinte e sete anos, o qual aparentava estar com fome; QUE tentou falar com o
rapaz, mas 0 mesmo ndo escutava; QUE gesticulou perguntando se o mesmo estava com fome;
QUE comprou um lanche para o rapaz; QUE o rapaZz se chama QUE
apos ele comer o lanche, perguntou por meios de sinais se ele gostaria de segui-lo ate o sitio do
DECLARANTE para morar consigo; QUE o rapaz concordou; QUE perguntou se o rapaz sabia
fazer comida e lavar roupa, sendo respondido que sim; QUE consegue se CoOmunicar com © rapaz
gesticulando enquanto o mesmo lhe responde escrevendo; QUE o rapaz tambem fala, mas 50 nio
escuta; QUE o rapaz via 0 DECLARANTE fazer vassouras e comecou 4 fazer tambem; QUE o
trabalho desenvolvido pelo de tirar a3 palhinhas das ramas da vassoura; QUE o pai
do DECLARANTE nac pagava pela ajuda QUE penas recebia
moradia, comida e agua; QUE desde que o DECLARANTE assumiu a conducao do barracdo de
vassoura, continuou a dar moradia, comida e agua a_QUE nao fizeram o registro de
omo funcionario, pois acredita que para isso teria de abrir firma; QUE nio tem
pagar-lhe férias e decimo terceiro; QUE nio ha pagamento

ois ele nem quer, QUE ja deu dinheiro aF o qual
em uma oportunidade viu o dinheiro guardado ser descartado, pois a

em dinheiro a

guardava o
moeda mudou equer gastou o dinheiro; QUE nunca combinou fazer qualquer
pagamento QUEE o s:be lidar com dinheiro; (...)".

Em razdo dessa ausencia de pagamento de salario, o empregador nio apresentou os recibos
de pagamento de salarios do trabalhador, justamente porque nio havia pagamento regular, nem
formalidade.

E salutar frisar, finalmente, que todas as demais atividades desenvelvidas pelo
trabalhador, que serviam para sustentar a atividade principal, tais como a confeccdo das
vassouras, cuidar da plantacao e das galinhas, etc., eram realizadas sem qualquer contraprestacio
pecuniaria por parte do empregador. Nio havia remuneracio pelos referidos servicos. Tais
situacoes foram descritas em pormenores no corpo do auto de infracdo lavrado com base no art.
41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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OUTROS INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO NA MODALIDADE DE TRABALHOS FORCADOS.

2. INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADORES A TRABALHO
FORCADO.

A Instrucio Normativa n.° 02 em seu artigo 24, Inciso I, afirma que “trabalho forcado &
aquele exigido sob ameaca de sancio fisica ou psicologica e para o qual o trabalhador nio tenha se
oferecido ou no qual nio deseje permanecer espontaneamente™. Referida TN enumera situacoes
cuja ocorréncia indica a existéncia de trabalho forcado. Alpuns desses indicadores, listados  abaizo,
foram verificados no decorrer da fiscalizacio, seja por meio da inspecio realizada na propriedade
rural, seja por meio de outros atos administrativos, como oitiva do trabalhador e empregador. Os
indicadores serdo elencados a seguir:

21 EXPLORACAO DA SITUACAO DE VULNERABILIDADE DE
TRABALHADOR PARA INSERIR NO CONTRATO DE TRABALHO, FORMAL OU
INFORMALMENTE, CONDICOES OU CLAUSULAS ABUSIVAS.

22 EXISTENCIA DE TRABALHADOR RESTRITO AO LOCAL DE TRABALHO
OU DE ALOJAMENTO, EM RAZAO DE SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
OU DE NAO PAGAMENTO DE REMUNERACAOQ.

23 R_ETENQﬁO PARCIAL OU TOTAL DO SALARIO.

Os levantamentos feitos pela equipe fiscal permmitiram verficar que o empregador, 5r
_abend.c: da condicdo vulneravel do trabalhador, na época um jovem sem pessoas
proximas, deficiente auditivo, sem moradia, que estava perambulando em uma feira na regido, The
ofereceu local para ficar e alimentacdo em troca da sua forca de trabalho. O trabalhador, durante
todo o tempo que ficou na propriedade ajudou na producio das vassouras e outras atividades no
sitio, e nunca teve o seu vinculo empregaticio reconhecido. Esse trabalho nio remunerado com
erande parte de certeza causou enriquecimento ilicito, pois empobreceu injustamente outrem com
condutas ilicitas. Tanto a arrepimentacio quantoa manutencdo do trabalhador que atuava na
propriedade rural ocorreram por meio de abuso da vulnerabilidade, e isso serviu para macular
todas as clausulas do contrato de trabalho (tacito), que eram eivadas de inumeros desplantes.

Promeiramente, cabe um esclarecimento a respeitc da vulnerabilidade.
Vulnerabilidade refere-se a "qualidade ou estado de ser exposto a possibilidade de ser atacado ou
prejudicado, fisica ou emocionalmente”. O termo vulnerabilidade, etimologicamente, deriva
do latim, vulnerare = que pode ferir, e vulnerabilis = que causa lesdo. Pode, assim, ser  definido
como a4 susceptibilidade de ser ferido, prejudicado, derrotado ou  ainda como 3 capacidade
de um individuo ou sistema sofrer danos. Nesse sentido, a Declaracio Universal dos Direitos
Humanos utiliza o conceito de vulnerabilidade para designar grupos ou individuos, juridica ou
politicamente fragilizados na promocao, protecao ou garantia de seus direitos de cidadania. No
dominio da saude, o termo vulnerabilidade € comumente empregado para denotar
suscetibilidade das pessoas 2os problemas e danos a saude, admitindo-se que cada individuo possui
um limiar de vulnerabihdade que, ao ser ultrapassado, resulta em adoecimento
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As pessoas deficientes formam um  grupo especialmente exposto  a vulnerabilidade
em virtude da acdo das variaveis fisiologicas, psicologicas e socioculturais que permeiam o pProcesso
de inclusdo dos deficientes. Segundo o artigo 1.° da Convencio sobre os Direito das Pessoas com
Deficiencia, aprovado pela Assembleia Geral da ONU em 2006, “Pessoa com deficiencia € aquela
que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em
interacdo com diversas barreiras, podem ter obstruida sua participacio plena e efetiva na sociedade,
em igualdade de condicoes com as demais pessoas”. O proprio governo sabendo dessa condicio
dificultosa para arranjar trabalho, dispos em Lei a obrigatoriedade de cota para 45 empresas de certo
porte contratar pessoas com deficiéncia. O trabalhador, além de possuir uma deficiencia auditiva,
era solteiro, sem familia por perto e reduzido apoio social. Além da dificuldade em conseguir
emprego, as condicoes de vida e saude, sem local para morar, 2 indisponibilidade de recursos, entre
outros, tomou o senhof Il wineravel e extremamente exposto a situagdo de trabalho
e vida como encontrado pela fiscalizacio.

Mo caso encontrado pela inspecio do trabalho, a vulnerabilidade do trabalhador St
estava justamente relacionada a sua condicio de morador de rua,
deficiente auditivo, sem nenhum rendimento, educacio limitada, e sem apoio de pessoas proximas
que pudessem e quisessem lhe tutelar.

O proprio empregador em seu depoimento prestado perante a auditoria fiscal do
trabalho confirmou esse situacio de vulnerabilidade, quando disse, nesses termos: “() QUE para
a fabricacdo de vassouras realiza parte do servico e necessita de um ajudante; QUE costumava
entregar vassouras para venda no mercado de Shangrila, localizado no centro de Londrina/PR;
QUE izso faz trinta anos, quando ainda seu pai administrava o barracdo de vassouras; QUE em
uma ocasido em que entregava vassouras no referide mercado, notou que era observado por um
rapaz de cerca de vinte e sete anos, o qual aparentava estar com fome; QUE tentou falar com o
rapaz, mas 0 mesmo ndo escutava; QUE gesticulou perguntando se o mesmo estava com fome;
QUE comprou wm lanche para o rapaz; QUE o rapaz se chama_I)E TAL; QUE
apos ele comer o lanche, pergunton por meios de sinais se ele gostaria de segui-lo até o sitio do
DECLARANTE para morar consigo; QUE o rapaz concordou; QUE perguntou se o rapaz sabia
fazer comida e lavar roupa, sendo respondido que sim; QUE consegue s COmMUNICar Com O rapaz
sesticulando enquanto o mesmo lhe responde escrevendo; QUE o rapaz também fala, mas 0 nio
escuta; QUE o rapaz via o DECLARANTE fazer vassouras e comecou a fazer tambem; QUE o
trabalho desenvelvido pel = de tirar as palhinhas das ramas da vassoura; QUE o pai
do DECLARANTE ndo pagava pela ajuda QU apenas recebia
moradia, comida e dagua; QUE desde que o DECLARANTE assumiu a conducao do barracdo de
vassolra, continuou a dar moradia, comida e agua a_QUE nao fizeram o registro de
— como funcionario, pois acredita que para isso teria de abgir firma; QUE nio tem
capacidade de registrar pagar-The férias e décimo terceiro; QUE ndo ha pagamento
em dinheiro pois ele nem quer;(.)".

MNesse diapasio, os levantamentos feitos pela equipe fiscal permitiram verificar gue
o empregador, sabendo da condicio vulneravel do trabalhador, um jovem sem parentes prozimos,
sem local para morar, passando fome, abordou-o com uma oferta de emprego para au=iliar nas
atividades da propriedade rural, confeccionando vassouras, cuidando da plantacio e animais no
sitio, dentre outras tarefas, sem receber qualguer remuneracdo por estas atividades, e
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permanecendo no local. Para tanto, o empregador oferecen alojamento em uma edificacao em
condicOes precarias.

Ou seja, o empregador explorou a situacio de vulnerabilidade do trabalhador (sem
local para morar e sem pessoas para lhe onentar) para insernr informalmente no contrato de
trabalho (tacito) a condicio de permanecer na propriedade rural executando diariamente tarefas
relativas 3  atividade economica, e sem receber qualquer pagamento a ndo ser a possibilidade
de utilizar uma edificacio sem condicoes de habitabilidade.

DEMAIS IRREGULARTIDADES

Além dos indicadores de degradacio das condicdes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n® 2/MTP, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acido fiscal devendo ser analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto das situacoes encontradas, e consideradas para fins de
caracterizacio da condicio analoga a de escravo dos trabalhadores resgatados, tais como:

- Admissdo e manutencio do trabalhador sem a devida formalizacdo do contrato
de trabalho;

- Nio pagamento do salario mensal ao empregado;

- Nio pagamento de décimo terceiro e ferias ao trabalhador que tenha adquirido
direito;

- A ausencia dos depositos do percentual referente ao FGTS;
- A falta de exigencia do uso de Equipamentos de Protecio Individual;
- A falta de exame medico admissional e periodico.

- Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitorios
ou alojamento.

- Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente.

As irrepularidades acima informadas, que ensejaram lavratura de auto: de infracio
especificos, materializam a submissdo do trabalhador resgatado a condicio analoga a de escravo,
aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condicio
de simples objeto para persecucio de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacao” da
pessod humana do trabalhador.

De fato, a siftuacdo de trabalho era inadequada ao trabalhador na propriedade rural e
direitos trabalhistas importantes como a formalizacdo do contrato de emprego e a aplicacdo de
preceitos de sepuranca e saude no trabalho foram descumpridos, abrangendo tambem as
deficiéncias da area de vivencia, resultando em conjunto de irrepularidades a justificar a
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necessidade da aplicacio da medida de determinacio de rescisao contratual e efetivo resgate
deste trabalhador.

Diante do exposto, vedficamos que o trabalhador estava alijado das condicdes minimas de
cidadania, vedando qualquer possibilidade de efetivacio do conteudo do principio constitucional
da dignidade da pessoa humana  As condicOes de trabalho constatadas e acima descritas
demonstram que esse trabalhader foi degradado, despromovido, privado de dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou
por inviabilizar a efetivacio dos direitos fundamentais desse obreiro, como o direito 4 saude, a
privacidade, 2 dignidade, a0 pleno emprego e 4 ipualdade.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisao proferida pela §* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, cujos trechos
reproduzimos 4 seguir "(.) A judsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a confipuracio do delito de reducio a condicdo andloga a
de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificacdo do trabalhador atraves da continua
ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua digmdade comeo ser humane (Ing 3.412, Redatora
p/ Acordio: Min Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens jundicos a serem
garantidos sdo, alem da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, ITT, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguem sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 5° IIT), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem
sofrer discriminacdo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/B8) Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracao Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que
"Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e
satisfatorias de trabalho", 2 exposicio do trabalhador 4 exaustio ofende principios fundamentais
da Constituicio da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de trabalho
desumanc ou degradante (incisos IIT e IV do art. 1° e inciso IIT do art. 5%). A conduta fere, acima
de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos
valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos
objetivos da Republica Federativa do Brasil € a construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais (..)".

Dessa forma, concluimos que o trabalhador estava submetido a condicdes degradantes de
trabalho e de vida em flagrante desacordo com os principios constitucionais de protecdo a pessoa
humana e particularmente ao trabalhador, aos tratados e convencoes internacionais concernentes
aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, supracitados. A referida pratica ilicita é fortemente
caracterizada pelas infracOes trabalhistas descritas neste auto e, minuciosamente, nos historicos dos
autos relativos a cada uma delas, demonstrando a condicio analoga a de escravo, nos termos do
artigo 149 do Codigo Penal.
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9, CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n ° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal nova redacio,
que pretenden dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
€sCravo:

At 149, Redugir aluém a condigdo andloga 4 de ercrave, guer submefendo-o a trabalhos
forcadosw a jornada exanstiva, guer sujettandss a condi¢des degradantes de trabalho
quer restringingde, por qualguer meio, sua locomopds exr razdo de divida confraida com o empregador o
preposto:
Pena - reclusdo, de doir a oifo anps, ¢ multa, além da pena corvespondente @ vioknda.
§ Te Nar mesmas penar incore quem:
I - cerceia o wso de qualguer mefo de franiporte por parte do frabalbador, com o fim de reté-lo no local de
frabalbo;
II - mantém vigilancia ostensiva no local de frabalbo ox re apodera de docamentos ou objetos persoair do
trabalbador, coms o fim de reté-lo no Jocal de trabalbo.
20 A pena ¢ aumentada de metade, 1e 0 orime & cometido:
I - comtra crianga ou adolercente;

II - por motive de preconcetfo de raga, cor, efnza, religtdo on origem. ' (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonandp a elasticidade da redagdo anterior,
promoven wma efpecificacdo da conduta, fechands o fpo penal, que parion a exigr de quatv, uma dar seguinier
condstar (modos de execugdo): a) suyeicde da vitima a frabalbos forpados; b) swjeicdo da witima a jornada exaustiva;
¢ sujeicdo da vitima a condipier degradanter de trabalbo; d) restripdo, por qualguer meto, da locoropdo da vitima.™”

No caseo concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de conduta

indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio da T-itima_.s

condicoes degradantes de trabalho e trabalho forcado.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Exrradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagio 04 — Condigbes degradantes de traballede ar gue configuram desprezo a
dignidade da pesroq bumana, pelo descumpriments dor diveitos fundamentais do frabalbador, em especial
of referenter a higfene, tads, sepuranca, moradia, reposso, alfmentardo ou onfros relacionador a diveifos
de perronaldade, decorventer de situagdo de rajeipdo que, por gualguer razdo, forne hrrelevante a vonfade
do frabalbador.” (zrifo nosse)
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Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas
judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magstrador *24
Iibmirsdo a trabalbor forgador on jornada exaustiva on a condighes degradantes de trabalbo inrere-re na redugdo 2
condipdo andioga 4 de ercrave que prescnde da resfrigdo da Eberdade de locomopdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A ki penal ao
fpificar a redupdo 4 condipde andloga 4 de ercrave prescinde gue erta condicdo reja igwal aguela desfrutada pelor
escraves do Império Romano ou do Brast{ Colomzal. Ndo se pode confinuar adotande uma concepedo caricatural da
escravidio pré-republicana, como se fodos 05 ercravos viversem cercados e vigiados vinte e quatvo borar por dia. Esta
caricatura tem levads am segmento doutrindrio ¢ purisprudencial a entender que 56 bd o crime de frabalbo escrave re
honver também o delffo de cdreere privade.” .

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracio lavrados, 5.0, ficou
evidenciada a submissdo da citada vitima ao trabalho analogo a0 de escravo, tipificada no art. 149
do Codigo Penal.

Propomos o encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisio para a
Exrradicacio do Trabalho Escravo da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.

Brasilia — DF, 07 de julho de 2023.

40



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40

