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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL

OFICIAL DE JUSTICA

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total | 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal | 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros | 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00



Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 00

16 anos)

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 00
anos) _
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00 |
Valor bruto de verbas rescisorias e trabalhistas (valores RS 0,00 |

histéricos, nio atualizado monetariamente)

Valor liguido recebido das verbas rescisdrias e RS 0,00

trabalhistas (sem a assisténcia da Fiscalizacio do

Trabalho)

| Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curse da acio fiscal RS 0,00
N® de autos de infracio lavrados 12
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00 _
Termos de interdicio lavrados 00 |
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00

| CTPS emitidas 00

4. DA ACAO FISCAL

Em 16/05/2023 mniciou-se procedimento fiscal mnavgurado através de inspecio ao local de
trabalho situado na R idade

de verificar as condigbes de trabalho da obreira Sra
TD citado endereco consiste na residéncia da Sra.

mnscrita no CPFi assim como de sua filha, Sr_

_ mnscrita no CP

autorizado através de Tutela Cautelar concedida pela 13* Vara do Trabalho de Fortaleza, nos autos

do processo TutCautAnt _ da qual foi intimada a Sra_-
iligencia fiscal fo1 conduzida pelos Auditores Fiscais do Traba_lhc_

mscrita

O mgresso ao domicilio fora previamente




atribuigdes previstas no art. 11 ¢/c 11-A da Le1 10593 de 2002, bem como no Regulamento da
Inspecio do Trabalho de que trata o Decreto 4552/2002. Atuaram conjuntamente com a equipe

fiscal representantes do Mimisténio Publico do Trabalho e da Policia Federal.

Ao se adentrar na residéncia_ verificou-se a presenga da Sra. _
eda Sra._ sendo esta ultima imediatamente identificada como

empregada pela primeira. Apos, iniciaram-se as entrevistas individuais com empregadora e

empregada, seguidas das coletas dos respectivos termos de declaragdes. Vernificou-se, entdo, que a

Sra__inacrita no CPF trabalha, diana e

pessoalmente, desde novembro de 2009, para a familia da Sra

como empregada domeéstica.
De acordo com o declarado pela Sra

responsavel por cuidar da limpeza da casa, varrendo, passando pano
no chio e nos moveis e limpando os banheiros.

As declaragdes da Sr_dé‘m conta de que a trabalhadora

acorda por volta das cinco horas da manha e prepara o café da manh3, o qual sera servido, para

além da Sr
a Sra. ste ultimo casal,

muito embora ndo resida na mesma casa, todos os dias ali tomam seu desjejum antes de se

dingirem a seus respectivos trabalhos, ocasido em que deixam sua filha mais nova, de dez meses

de idade. aos cuidados da ro

_durame todo o dia. Apurou-se que a outra filha deste casal, de sete anos de 1dade, assim
como a 1rma mais nova, & deixada, no periodo da tarde, para csidados na casa da avo. Ademais,

outras duas criangas, de dez anos e de quatro anos, filhas do St. ||| | GGG

também s3o postas aos cuidados na residéncia. O Sr

filho da S -::0:

na0 ¢ domiciliado naquela residencia, mas ali toma sua refeicdo principal (almoco) diariamente.
Assim, apos preparar o café da manhd, a Sr
arruma a casa, lava roupas e cumda das cniangas sob a supervisao

-alhando-as e alimentando-as. Eventualmente ainda, quando a Sra.
precisa se ausentar, a trabalhadora também prepara a refeicio principal (almoco).

Incumbe-lhe, ainda, servicos mais triviais, como atender a porta e ao telefone.
Pelos servicos prestados acima descritos, a Sra paga,
mensalmente, a quantia de R$330,00 (trezentos e trinta reais) a Sra.

!uaﬂL ao dormitorio utilizado pela trabalhadora, se observou que se localiza na parte

principal da casa, com condicdes de uso satisfatorias. Da mesma forma as instalacdes sanitarias

se encontravam higienizadas e aptas ao uso. Os pertences da trabalhadora estavam acondicionados
em guarda-roupas localizado no dormitorio.



1. Dormitorio da trabalhadora

2. Guarda-roupa

3, Banheiro utilizado pela trabalhadora




Apos analisada a situacao, a equipe de fiscalizacao nao reuniu, por ocasiio deste
procedimento fiscal, elementos suficientes a caracterizacao do trabalho analogo a
escravidao. Todavia, graves irregularidades trabalhistas foram wverificadas, como trabalho
sem registro e protecao previdenciaria ha cerca de uma década e o pagamento em valor
bastante aquém do salario-minimo nacional. Tais situacoes foram notificadas para
regularizacao, tendo sido lavrados os autos de infracao cabiveis, conforme se verifica
adiante.

Como se nota, no curso da fiscalizagdo, constatou-se que o condomimo empregaticio

auténtica relagdo empregaticia de natureza domeéstica, estando patentes os elementos de

pessoalidade, onerosidade, subordinacdo e continuidade, conforme Ler Complementar n®
150/2015.

Entretanto, em que pese as informacgdes apuradas no procedimento de auditoria fiscal
trabalhista, a prestagdo laboral vinha se dando ao longo dos ultimos quase quatorze anos na mais
completa informalidade, sem a correspondente anotagdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e sem o respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituragdo Dagital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial. Todas as declaragdes tomadas a termo convergem
nesse mesmo sentido, o que fo1 ainda confirmado em consulta aos sistemas informatizados
disponiveis a Fiscalizacdo do Trabalho, quando se constatou a inexisténcia de informacdo de
qualquer vinculo empregaticio envolvendo as partes citadas no eSocial.

A Portaria Intermimsterial n® 822, de 30 de Setembro de 2015, disciplinou que a inscrigdo do
empregador e a entrada inica de dados cadastrais e de informacgdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais no ambito do Simples Doméstico dar-se-a mediante registro no Sistema de Escrituragio
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas — eSocial, instituido pelo Decreto n°
8.373, de 11 de dezembro de 2014. Dessa forma, a comprovagdo do registro da empregada somente
se faz com a insercio das informacdes relativas ao seu contrato de trabalho no eSocial, o que nio
ocorreu, dado o descumprimento por parte do condominio empregaticio de garantia minmima a
trabalhadora doméstica.

Tal conduta descumpriu norma legal capitulada nos arts. 19e 32 daL.C 150 de 20135, c¢/c art.
41 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Desde o advento da Portaria SEPTE. N® 1065 de 2019, revogada pela PORTARIA MTP
N°671, DE § DE NOVEMBRO DE 2021, a anotacio do contrato de trabalho passou a ser
obrigatéria na Carteira de Trabalho Digital por meio do eSocial. Para o empregador, as
informacdes prestadas no eSocial substituem as anotacdes antes realizadas no documento fisico,
conforme esse instrumento legal A partir de 2019, a CTPS digital passou a ser emitida a
todos os mscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Conforme dispde o art. 5° dessa ultima
portaria, para os empregadores que tém obrigacio de uso ao Sistema de Escrituragio Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdencianias e Trabalhistas-eSocial, os registros eletronicos
gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da Carteira de Trabalho em meio digital
equivalem as anotacdes a que se refere o Decreto n® 5452/1943 (a Consolidacdo das Leis do
Trabalho).



Antes dessa exigéncia, cabia ao empregador atender ao disposto no artigo 9° da Lei
Complementar n® 150/2015 (dispde sobre o contrato de trabalho doméstico): "a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social sera obnigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo empregado
ao empregador que o admitir, 0 qual tera o prazo de 48 {quarenta e oi1to) horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissdo, a remuneracio e, quando for o caso, os contratos previstos
nos incisos [ e II do art. 4°". Mesmo antes da LC n® 150/2015, ja cabia ao empregado doméstico
o direito as anotacdes do contrato de trabalho na sua CTPS, conforme previa a Lei n° 3839/72_ art.
2° Perguntada, a trabalhadora ainda declarou nio possuir Cartewra de Trabalho e Previdéncia
Social em meio fisico dentre seus documentos. A data do inicio da atividade laboral foi1 2009,
momento que era exigida a escnituragdo em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
fisica.

Tal conduta de falta de anotacio em CTPS em todo o periodo, descumpriu norma legal
capitulada no Art. 9° da Lei Complementar 150, de 2015.

Do vinculo de emprego, reconhecido ou ndo tempestivamente pelo empregador, decorrem
varos direitos os quais, em relagdo ao empregado domeéstico, estio previstos na Lei
Complementar 150/2015 e, subsidianamente, na Consolidacio das Leis do Trabalho. Entre os
direitos reconhecidos legalmente ao empregado doméstico esta o previsto no art. 12 da LC
150/2015. Assim, determina o art. 12: "é obngatério o registro do horirio de trabalho do
empregado doméstico por qualquer me1o manual, mecanico ou eletronico, desde que 1doneo.”

O cumprimento desse direito garante ao empregado a possibilidade fatica de verificar o
cumprimento por parte do empregador de outros direitos como os de usufruir a pelo menos uma
folga semanal; ver limitada sua jornada normal de trabalho a § horas, em regra; ver limitada a
duracdo do trabalho semanal a 44 horas; calcular eventuais horas extras laboradas. Garante,
enfim, a efetividade de exercicio de outros direitos previstos na LC 150/2015.

Ocorre que, por ocasido da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se inexistir
para a trabalhadora || N o:2lquer registro, seja mecdnico, manual
ou em sistema eletronico, dos hordrios de entrada, de saida e dos periodos de repouso
efetivamente praticados.

Tal conduta descumpriu norma legal capitulada no Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.

O empregado doméstico tem direito a um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas ou em feriados.

Ocorre que, como informado alhures, venficou-se inexistir para a tral:ra]]-ladora_

_ualquer registro, seja mecanico, manual ou em sistema eletronico,
dos horarios de entrada, de saida e dos periodos de repouso efetivamente praticados,
dificultando verificar de forma precisa se lhe era concedido um descanso semanal de 24 horas
conforme determina o art. 16 da LC n® 150/2015.

Nada obstante, a rotina de trabalho doméstico descrita tanto pelo nucleo empregador como
pela empregada permite concluir que nio havia concessdo regular de folga semanal, trabalhando
a empregada inclusive aos domingos.

De acordo com o declarado pela Sra

¢ responsavel por cuidar da limpeza da casa, varrendo, passando pano
no chio e nos moveis e limpando os banheiros. As declaragSes da trabalhadora, Sra._
_Eo conta de que a trabalhadora acorda por volta das cinco horas da
manhi e prepara o café da manhi diannamente. Ao ser entrevistada, informou ainda que, aos finais
de semana a dinamica laboral nio é muito alterada_ tendo em vista que se mantém as atividades
basicas de limpeza e arrumacio da casa, bem como que os filhos constantemente tomam suas
refeicies e trazem suas criancas ao espaco. Os demais membros do condominio empregaticio, Sra.

N =20



interpelados pela fiscalizagio, foram unissonos em afirmar que a obreira dificilmente se ausenta
da residéncia.

Desse modo, apesar da auséncia de controle de jornada da empreg

_s:e pode concluir, das declaragGes prestadas. haver supressio ndo eventual da folga

semanal dominical, contrannando a determinacio da norma do art. 16 da Lei Complementar n®
150/2015.

Diretto fundamental previsto para os empregados da categoria doméstico esta previsto no art.
35 da LC 150/2015 e consiste na obngacdo de o empregador efetuar até o dia 7 do meés
subsequente ao vencido o pagamento integral do salario mensal devido.

Nos termos de declaracdes prestadas a Fiscalizacdo do Trabalho, constam as declaragdes da

e ———
corroboradas pelas da obreira Sra— no sentido de que, pelos

servigos domésticos prestados era paga, mensalmente, a quantia de R$330,00 (trezentos e trinta
reais) a trabalhadora.

A conduta acima descrita consiste em desrespeito a direito social constitucional
garantido no art. 7° da CRFB/88: "S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhona de sua condigio social: (L.)IV - salanio minmmo, fixado em ley,
nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais bdsicas e as de sua familia
com moradia, almentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuano, higiene, transporte +
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aqusitivo, sendo
vedada sua vinculagdo para qualquer fim"(...)".

A Medida Provisonian® 1.172/2023 prevé em seu art. 1° que o valor do salario minimo
nacional sera de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), a partir de 1° de maio de 2023. Antes
dela, a Medida Provisénia n® 1.143/22 fixara o valor do salario minimo nacional em RS 1.302,00
a partir de 1° de janeiro de 2023. Ja no ano da contratagdo da obreira, em 2009, o valor do salano
minimo nacional mensal estava fixado em RS 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais),
superior, portanto, aos R$330,00 (trezentos e trinta reais) pagos a trabalhadora. Essa diferenca
entre o devido e o pago apenas veio aumentando, ano a ano, ao longo de toda essa longeva relagio
empregaticia.

Ante todo o exposto, a conduta descumpriu norma legal capitulada no Art. 35, caput, da
Lei Complementar 150, de 2015, tendo em vista que os pagamentos efetuados mensalmente o sdo
em numerario insuficiente para cobrir o valor do salano mensal devido a trabalhadora doméstica.
Conforme informado alhures, por ocasido da inspecdo realizada no local de trabalho,
verificou-se inexistir para a trabalhador qualquer registro,
seja mecanico, manual ou em sistema eletronico, dos horarios de entrada, de saida e dos periodos
de repouso efetivamente praticados, dificultando verificar de forma precisa se lhe era
concedido um descanso semanal de 24 horas conforme determina o art. 16 da LC n® 150/2015.
Nada obstante_ a rotina de trabalho doméstico descrita tanto pelo micleo empregador como pela
empregada permite concluir que nio havia concessio regular de folga semanal, trabalhando a
empregada inclusive aos domingos.

No caso especifico do trabalhador doméstico, a Le1 Complementar150/2015 determina
pagamento em dobro pelo trabalho prestado aos domingos e fennados quando nio compensado.

Pelo conjunto de provas reunidas. sequer havia pagamento de salario minimo mensal a
‘ttaha]hadcr—r sua jornada normal de trabalho. Igualmente,
nio restou comprovado o pagamento em dobro do valor devido pelo trabalho prestado aos
domingos nio compensados.

Tal conduta descumpriu norma legal capitulada no Art. 2°, § 8° da Lei1 Complementar 150,
de 2015.



E direito reconhecido legalmente ao empregado doméstico o que limita sua jornada a 8 horas
e a duracio semanal do trabalho a 44 horas semanais_ conforme determina o art. 2°da LCn®
150/2015. Esse mesmo direito tem previsido constitucional no inc. XIII, do art. 7°, da CRFB/88.

De acordo com o declarado pela Sra. | NN
_ & responsavel por cuidar da limpeza da casa, varrendo. passando pano

no chio e nos moveis e limpando os banheiros. Para tanto, acordaria em torno de 3 (cinco) horas
da manh3 para preparar o café e encerrana o servico por volta das 18 (dezoito) horas, com uma
pequena pausa ainda pela manha.

As declaracdes da trabathadora, Sra [
confirmam que a trabalhadora acorda por volta das cinco horas da manh3 e prepara o cafe da
manhi diariamente, ficando apos 1sso responsavel pelos cuidados da casa e com as criancas em
auxilio a Sra.|| NG

Desse modo, apesar da auséncia de controle de jormmada da empregada _

_ se pode concluir, das declarages prestadas, haver além de uma

extrapolagdo diana das 8 (oito) horas de trabalho, supressio ndo eventual da folga semanal
dominical, contraniando a determinacdo da norma do art. 2°da LC n® 150/2013, ja que o resultado
& uma jornada semanal normal bastante supenor a 44 (quarenta e quatro) horas.

Tal conduta descumpriu norma legal capitulada no Art. 2° da Lei1 Complementar 150, de
2015.

Especificamente quanto a remuneracio referente a gratificacdo natalina, das declaracfes
prestadas a Fiscalizagdo do Trabalho por empregadores e empregada, apurou-se que, ao final de
cada ano de trabalho, a remuneracdo de um més era dobrada, sendo que a remuneracio mensal era
de R3$330,00 (trezentos e tnnta reais). Nesta ocasido, o numerario pago englobava o salario
referente ao més trabalhado e a remuneracdo paga a titulo de décimo terceiro salano, também
correspondendo a R$330,00 (trezentos e trinta reais). O salano devido no entanto, considerando o
ano de 2022, correspondia ao minimo nacional de RS 1.212 00 conforme a Lei1 14.358 de 1°de
junho de 2022. Ou seja, os pagamentos efetuados a titulo de décimo terceiro salario eram efetuados
em numerario insuficiente para cobnr o valor da gratificacio natalina devida, ano a ano, a
trabalhadora doméstica.

Ante todo o exposto, for descumprido o Art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as
alteracdes introduzidas pelo art. 1°, da Lei n® 4.749, de 12.8.1965 ¢/c o art. 19 da Lei Complementar
150, de 2015.

Especificamente quanto a3 remuneracio das férias, das declaracdes prestadas a
Fiscalizacdo do Trabalho por empregadores ¢ empregada, apurou-se que, para além da concessio
irregular das pausas referentes as férias no que tange aos prazos concessivos, nas ocasides em que
chegou a gozar de férias, a trabalhadora simplesmente nio era remunerada por tais dias, sob a
justificativa de que nio estana trabalhando e, portanto, nfio teria tal direito. A condicio nio
remunerada_ inclusive, levava a trabalhadora a nio desejar usufruir de tal descanso a fim de nio
se descapitalizar.

Ante o exposto, se observa que foi descumprida a norma legal capitulada no Art. 142, caput,
da Consolidacio das Leis do Trabalho c¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Entre os direitos reconhecidos legalmente ao empregado domeéstico esta sua inclusio do
empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Todavia, no curso
da acdo fiscal, ficou comprovado que nunca houve recollimentos de FGTS em nome da
ermprezad

Dado que o nucleo empregador nio apresentou nenhum comprovante de pagamento de
saldrios, apesar de afirmar pagar-lhe a quantia de RS 330,00 reais mensalmente, inicialmente,
efetuou-se a recomposicio da folha de pagamento devida a trabalhadora, utilizando-se o valor



1)

do salano mimmo mnacionalmente unificado e defimdo em leir como parametro. Fo1 ainda
arbitrado o pagamento do 13° salario nos meses de novembro e dezembro de cada ano sob
a mesma referéncia.

Ademaiz, dada a nfio concessdio de descanso semanal remunerado habrtualmente a
trabalhadora arbitraram-se valores a titulo da dobra remuneratona devida a partir do salario
mensal devido. Dispde o art. 221, XX da Instrugdo Normativa n® 2/2021, que a dobrado
descanso semanal remunerado ndo concedido tem natureza salaral compondo a base de calculo
do FGTS. Logo, competéncia a competéncia, foram tais valores somados aos dois anteriores.

A seguir, foram realizadas consultas aos sistemas informatizados da Caixa Econdomica
Federal disponiveis a Fiscalizacio do Trabalho para obtengdo das guias pagas e depositos de
FGTS mensal feitos na conta da empregada N3io foram encontrados quaisquer depositos na
conta vinculada da empregada

Tratados todos esses dados, confirmou-se a insuficiencia de depositos do FGTS mensal
em todas as competéncias de 09/2017 a 04/2023, o que resultou na lavratura da NDFC n°
202.711.951, aos 18/05/2022.

Ante o exposto, se observa que fo1 descumpnida a norma legal capitulada no Art. 23, § 1°,
mciso I, daLein® 8.036, de 11.5.1990, ¢/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.

Da mesma forma, confirmou-se a insuficiéncia de depdsitos do FGTS mensal no periodo
de 12/11/2019 a 19/04/2020 (periodo abrangido pela MP 905/2019) nas competéncias
relacionadas abaixo (ver NDFC 202.711.951 lavrada em 18/05/2022), totalizando R$ 935,93:

COMPETENCIA 11/2019: RS 228,83

COMPETENCIA 12/2019: RS 228,83

COMPETENCIA 01/2020: RS 158,81

COMPETENCIA 02/2020: RS 159,73

COMPETENCIA 03/2020: RS 159,73

TOTAL : R$ 935,93

Ante todo o exposto, foi descumpnido o disposto no Art. 23, § 1°, inciso I, da Lei n® 8.036, de
11.5.1990.

Nos autos de infracdo lavrados ante as wuregulandades encontradas foi indicado como
empregadora a Sra. ||| G s inica ¢ exclusivamente diante da
impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente todos os responsaveis, sem prejuizo
da responsabilidade solidaria de todos os envolvidos. Informa-se que tanto a S

e - —

fizeram presentes a residéncia inspecionada e prestaram os esclarecimentos devidos a Fiscalizacdo

do Trabalho. Na ocasiio, juntamente com a Sra _ receberam

notificacio para apresentacio de documentos e providéncias, sendo expressamente instruidos

quanto as conclusdes da fiscalizacio e a necessidade de regulanzacio do vinculo empregaticio da

trabalhadora, Sr= |

A acio fiscal fo1 desenvolvida na modalidade mista, conforme previsto artigo 30 do
Regulamento da Inspecio do Trabalho, aprovado pelo Decreto n®4 552/2002.

5. RESUMO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Auto de Infracio n® 225406098 - Ementa 0019550 - Admutir ou manter empregado domeéstico
sem o respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituragio Digital das Obnigagdes Fiscais,
Previdencianias e Trabalhistas — eSocial.

(Arts. 19 e 32 da Le1 Complementar 150, de 2013, ¢/c Portania Interministerial 822, de 30 de
Setembro de 2015, ¢/c art. 41 caput da CLT))



2)

3)

4)

3)

7

8)

9)

Auto de Infracio n® 2 225406187 - Ementa 0018414 - Deixar de anotar a CTPS do empregado
domeéstico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do micio da prestacio laboral.

(Art. 9° da Lei Complementar 150, de 2015)

Auto de Infracio n® 225406365 — Ementa - 0018635 Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletronico, os horanos de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado domeéstico.

(Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015))

17/05/2023

Auto de Infracio n°225406390 — Ementa - 0019321 - Deixar de conceder ao empregado
domestico um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feniados.

(Art. 16 da Lei Complementar 150, de 2015.)

Auto de Infracio n" 225406446 — Ementa - 0019054 - Deixar de remunerar empregado
domestico em dobro pelo trabalho prestado em domingos e fenados, nio compensado.

(Art. 2°, § 8° da Lei Complementar 150, de 2015.)

Auto de Infracio n® 225406462 — Ementa - 0019046 - Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do
més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do

salario mensal devido ac empregado doméstico.

(Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015))

Auto de Infracio n® 225406659 — Ementa - 0018511 - Exceder de 8 (oito) horas dianas ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais a duracdo normal do empregado doméstico.

(Art. 2° da Lei Complementar 150, de 2015.)

Auto de Infracio n°225406853 0 — Ementa - 019380 - Deixar de efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario de empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
no valor legal.

(Art. 1°da Lein® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 1°, da Lei n® 4.749,
de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

Auto de Infracio n°225406896 — Ementa - 0018732 - Deixar de assegurar ao empregado
domeéstico, durante as fénas, a remuneragio devida na data da sua concessdo, acrescida de 1/3
(um terco).

(Art. 142, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c¢/c art. 19 da Lei Complementar 150, de
2015).

10) Auto de Infracio n® n°225406977 — Ementa - 0019232 - Deixar de depositar mensalmente o

percentual referente ao FGTS, relativo a empregado doméstico.
(Art. 23, § 1°, inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei Complementar

150, de 2015.)

11) Auto de Infracio n® 225406985 — Ementa - 0020915 - Deixar de depositar mensalmente o

percentual referente ao FGTS.
(Art. 23, § 1°, inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

12) Auto de Infracio n°225666294 -Ementa 002184-9 — Deixar de comunicar ao Ministério da

economia a admissio de empregado, no prazo estipulado em notificacio para comprovacio do
registro de empregado lavrada em acio fiscal conduzida por Auditor Fiscal do Trabalho.
(Art.24 da Le1 7.998, de 11/01/1990, combinado com o art.18, inciso II da Portaria n°671 de
08/11/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Foi1 emitida a Notificacio para Comprovacio do Registro de Empregado NCRE n°4-
2.540.609-1.
Foi emitida a Notificacio de Débito de FGTS n®202711951 em 18/05/2023.

6. CONCLUSAO

Conforme acima demonstrado, observou-se no curso da agio fiscal a existéncia de graves
irregularidades trabalhistas. Entretanto, nio foram constatados, por ora, indicadores



suficientemente robustos para a configuragdo de Trabalho analogo ao de Escravo em nenhuma de
suas hipoteses.

Dada a situacio encontrada, com todas as providéncias tomadas pela fiscalizacgio
(notificagbes, autos de infracio e levantamento de débito de FGTS) propdem-se o
encaminhamento do presente relatorio a DETRAE/SIT — Divisdo para Erradicacio do Trabalho
Escravo e Ministério Publico do Trabalho para que tomem ciéncia da situagio e tomem as
providéncias cabiveis. notadamente ante a recalcitrancia do grupo empregador que ndo promoveu
qualquer regularizacdo trabalhista até o momento.

Fortaleza, 28 de junho de 2023

Auditora Fiscal do Trabalho
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