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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
« CP
* CEl: 80.010.73975/85

+ CNAE: 0133-4/07 CULTIVO DE M.ﬂ.@a

* Enderego da propriedade: Rodovia SC110 km 401, Zona Rural do municipio de Urubici/SC,
coordenadas geograficas 28°08°31.4"5 49°42°07.9"W (-28.142056, -49.702194)

Endereco do empregador:

Teletone(s):

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

: Trabalhadores alcangados 24 .
Empregados sem registro — Total 21

., Empregados registrados durante a acio fiscal - Homens 00

., Empregados registrados durante a agdo fiscal = Mulheres 00

. Resgatados — Total 15

| Mulheres resgatadas 00

: Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos . 00

| Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00

| Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00

| Trabalhadores estrangeiros 00

: Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal _ 00 .
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00

| Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00

: Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00

| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 15

Valor bruto das rescisdes 2 ay | R$92.846,69

' Valor liquide recebido das verbas rescisérias ' RS 84.717,28 |

: Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual RS 36.500,00
Valor dano moral coletive 00
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FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal ? 00
N de autos de infragSo lavrados 3 26
' Termos de apreenso de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00

' empregador realizou o pagamento das verbas rescisdrias por meio de PIX na conta dos trabalhaderes e em dinheiro.

2} empregador devers recolber o FETS mensal e rescisdrio, do contrdrio serd lavrada Notificac3o de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuigio Social - NDFC.

3 Mém dos 26 autos de infraco lavrados até o momento, outros poderso vir 3 sé-lo. por exemplo. se o empregador deixar de cumprir 2
determinagio contida na NCRE n€ 4-2 471 987-8.

4. DA AGCAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares, localizagdo do estabelecimento e atividade econémica

A agdo fiscalizatdria foi motivada por dendncia registrada no dia 18/03/2023 junto ao
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria do Trabalho no Municipio de Lages/SC, na
Noticia de Fato n® 000045.2023.12.006/4 na qual narrava os seguintes fatos: “boa tarde venho
informar que tem em uma fazenda de plantacdo de magds do proprietério de nome d-

I <:t: com cerca de 30 funciondrios em estado de carceres privado.
Os memos ndo tem lugar adequado para dormir e estdo tomando agua de um lagedo (cérrego)
os memos nao sdo autorizados a sair da fazenda e os memos estdo com os documentos retidos
pelo proprietéario da fazenda por motivo de dividas com passagem aéreas e comida. O local
fica em Urubici/SC, Lageado Liso, Rodovia 110 perto do Perico, S3o0 Joaquim.”.

Na data de 02/05/2023, teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel — GEFM, composto por 3 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 {um)
motorista oficial do Ministério do Trabalho e Emprego; 1 (um) Procurador do Trabalho; 2 (dois)
Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho e 7 (sete) Agentes da
Policia Federal; na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecido do
Trabalho - RIT, aprovade pelo Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, no
estabelecimento rural localizado na Rodovia SC110 km 401, Zona Rural do municipio de
Urubici/SC, com coordenadas geograficas 28°08°31.4"S 49°42'07.9"W (-28.142056, -
49.702194), explorado economicamente pelo empregador supra qualificado. A inspegdo fisica
no local ocorreu na data supracitada e a ag3o ainda esta em curso, na modalidade auditoria-
fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002

— Regulamento da Inspecdo do Trabalho.
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Figura I - A erguerda, localizapde da propriedads. A dirvita, fote da enerada da propriedade.
No dia da inspecdo, o GEFM, inspecionou os alojamentos acompanhado do proprietério,

Sr_ e do filho, S| NG < "formaram que a

propriedade possuia 12 hectares plantados de macgd. Relataram que a producdo era

comercializada para a Bortolon de Vacaria.

Inicialmente a equipe de auditoria teve dificuldades para encontrar os trabalhadores da
colheita, e quando obteve éxito nas incursdes no interior da propriedade recebeu o relato dos
obreiros que estes foram orientados por um empregado tratorista a se esconderem no meio
do pomar o que causou embarago ao processo fiscalizatorio. Superada essa tribulagdo, foram
encontrados e entrevistados 26 (vinte e seis) trabalhadores em atividade na propriedade,

sendo que 2 (dois) deles eram empregados registrados no CPF do filho, 5_

Finalizadas as entrevistas, a Inspegdo do Trabalho concluiu que 15 (quinze)
trabalhadores, 12 (doze) provenientes do estado do Maranhdo e 3 (trés) oriundos do estado
do Para, que realizavam a colheita da macé e ocupavam trés edificagbes como alojamentos
no estabelecimento estavam submetidos a condi¢des degradantes de trabalho e vida,
conforme descricdo minuciosa contida no corpo do auto de infragdo capitulado no art. 444

Quatorze, dos quinze empregados, trabalhavam na mais completa informalidade, sem
gualquer registro em livro/ficha ou sistema eletrénico competente, apesar de presentes todos
os requisitos da relagdo de emprego, conforme demonstrado analiticamente no auto de
infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, c/c art. 47, caput, ambos da Consolidagdo

das Leis do Trabalho, lavrado na presente acio fiscal.

A Inspecdo do Trabalhe concluiu que esses 15 (quinze) trabalhadores estavam
submetidos a condicBes degradantes de trabalho e de vida, caracterizando CONDICAOD
ANALOGA A DE ESCRAVO, conforme descricdo minuciosa contida neste Relatdrio de

Fiscalizacao.
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4.2. Da condug3o do empregador a Policia Federal em Lages/SC

Diante da situac3o encontrada, a equipe decidiu por conduzir o empregador a Policia
Federal em Lages/SC, responsavel pela circunscricio de URUBICI/SC, onde prestou

depoimento na condicdo de “conduzido”. Prestaram depoimento também o Auditor-Fiscal do

Trabalho,- na condi¢do de “condutor”, a Auditora-Fiscal do Trabalh

, como testemunha, dois trabalhadores,
do Maranhdo, na condigdo de vitima

-na condigdo de intermediador de mdo-de-obra dos trabalhadores paraenses.

do Par3,

0 empregador, Sr- foi liberado e respondera ao processo.

Na ocasido foram emitidos os Termos de Depoimento por Registro Audivisual n’s
1753838/2023 = 1753840/2023 {EOPIR ANEXA).

4.3. Da configuragio dos vinculos de emprego
4.3.1 Da caracteriza¢io dos elementos da relagio empregaticia

Conforme dito no introito, as diligéncias de inspe¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdo
Movel (GEFM), mediante entrevistas com trabalhadores, com o empregador, e andlise de
documentos, permitiram verificar a existéncia de 21 (vinte e um) obreiros em atividade na
mais completa informalidade, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o que configura infracdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A equipe do GEFM esteve em trés alojamentos e no local de trabalho, entrevistou os
trabalhadores e encontrou as seguintes situacdes: uma turma de 12 (doze) trabalhadores

oriundos do Maranhﬁn,_ admitido em 26/02/2023,

- itido em 26/02/2023, dmitido
em 13;03;21323,_ admitido em 26/02/2023

admitido em 11/12/2022 | GGG =< itido em 26/02/2023,
I = dmitido em 14/12/2022 . :citido em 26/02/2023,
B -iitido em 26/02/2023 N :ditido em

26_."{]-2;"2(]23— admitido em 11/12/2022, e_ esse

estava registrado, que receberam a passagem aérea de S3o Luis/MA até Floriandpolis do

empregador, recebiam inicialmente didrias que variavam de RS 70,00 (setenta reais) a RS

80,00 (citenta reais), depois passaram a receber por e maga colhida, no valor de RS
40,00 (gquarenta reais) par-de mac3 de boa qualidade, e RS 30,00 (trinta reais) por-

de macd pequena ou machucada, divididos entre 3 (trés) a 4 (quatro) trabalhadores. Uma

segunda turma de 3 (trés) trabalhadores provenientes do Paré,_
N - o <m 03/04/2023

gue ja estavam na regido trabalhando em outras propriedades, e foram levados até o pomar

7
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do Sr_por meio de um “intermediador” de m3o-de-obra de nnme-, e seus filhos
_aiS trabalhadores também recebiam por produgdo, s6 que o valor do "bin"
pago era RS 33,00 (trinta e trés reais) por “bin"” de mac3 de boa qualidade, e RS 28,00 (vinte e
oito reais) por “bin"” de maca pequena ou machucada, divididos entre 3 (trés) a 4 (quatro)
trabalhadores, pois a diferenca ficava parao 5- seus filhos a titulo de pagamento pelo
recrutamento e transporte desses trabalhadores até a propriedade. Essas duas turmas de
trabalhadores estavam alojadas na propriedade, em trés edificages em situacdo precaria,
alijados das condicBes minimas de cidadania, vedande qualquer possibilidade de efetivagdo
do conteddo do principio constitucional da dignidade da pessca humana, motivo pelo qual
foram resgatados pela Fiscalizagdo e seus contratos encerrados. Tais trabalhadores cumpriam
jornada de trabalho de segunda a sabado, das 7:30 as 12:00, e das 13:30 as 18:00, laborando
muitas vezes aos domingos, j4 que a remuneragdo era por producdo. O pagamento era
realizado quinzenalmente pelo empregador, Sr|j ]l < dinheiro ou por meio de PIX
para o trabalhador ou alguém da sua familia, sempre descontando as despesas com
alimentagdo (aquisicdo de mantimentos pelo empregador) e transporte, no caso dos
trabalhadores que vieram diretamente do Maranh3o. Havia uma turma de trabalhadores
proveniente de outros estados (interior de S3o Paulo, Parand, etc.), mas que residiam na

regido, e vinham com transporte préprio diariamente para a propriedade efetuar a colheita,

0 Sr.-ﬁcaua na propriedade de segunda a sexta e dirigia todas as atividades,
determinando o local onde as turmas deveriam efetuar a colheita. O controle da producéo
(apontamento das quantidades de -mlhidm} era feita pelo empregado registrado, 5r.

_ue repassava diariamente esses apontamentos ao Sr.-.ﬂk esposa do 5r. _
-reparaua o almoco dos trabalhadores de domingo a domingo, e recebia por esse
trabalho RS 30,00 (trinta reais) por dia.

QOutro ponto a ser destacado € que o empregador reconheceu que contratava os
trabalhadores para as atividades referentes a colheita da macga efetuando o registro apos os
trabalhadores iniciarem as atividades.

Do guanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacdo de emprego
guanto aos trabalhadores indicados em situacédo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servigos; os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituico, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos e subordinados,

no desempenho de suas funcbes, no ciclo organizacional ordindrio e rotineiro do
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estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo, elementos

suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Em suma, no plano fatico, ficou demonstrado a presenga de elementos fatico-juridicos
da relagdo de emprego, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio. Contudo, o

empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizagdo das relagbes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) ndo ha
garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 132 salario; iii)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagio de emprego,
indevidamente ndo é contemplado por enquadramento e representacdo sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

4.4 Da redugdo de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo

O empregador, Sr— mantinha empregados trabalhando sob

condigdes contrarias as disposicbes de protegdo ao trabalho, desrespeitando as normas de
seguranca e saude do trabalhador e submetendo-os a condigbes de trabalho e de vida em
flagrante desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convenctes da OIT n.2 29 (Decreto n.2
41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926
{Decreto n.2 58.563/1966) e a Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
José da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forga cogente e carédter supralegal
em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 12, inciso lll, art. 42, inciso ll, art. 52, caput, incisos lll e XXIll, art. 62 e art.

2, especialmente o inciso XXIl, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa

humana.

Mo dia da inspecdo realizada, verificamos que havia 15 (quinze) trabalhadores em

atividade na colheita da macd, 12 (doze) provenientes do estado do Maranhﬁﬂ,_
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admitido em 03/04/2023. Referidos trabalhadores permaneciam alojados junto ao pomar de
macd, em trés edificactes de madeira em situacdo precaria, com frestas com cobertura de

telhas de fibrocimento e piso de madeira.

s g

Frgura ? — Acima, alojamento denoro galpas de meguinas ¢ implemensos. Abarco, alojamenso onde ficavam 4 guarre) rabalhadeores.

A agua disponibilizada para satisfacdo de todas as necessidades dos trabalhadores no
alojamento ndo possuia condictes adequadas de potabilidade e era consumida sem gualquer
tratamento; as instalagfes sanitarias no alojamento estavam sujas, com recipientes de lixo
transhordando de papel e a saida do esgoto era nos fundos do alojamento, a céu aberto; o
local de pernoite apresentava precario estado de conservagio, asseio, higiene, seguranca e
conforto; ndo foram dispeonibilizados armarios individuais para a guarda dos objetos pessoais
dos trabalhadores; ndo existia local adequado para higienizac3o das roupas e utensilios de

10
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cozinha dos trabalhadores; ndo havia locais adequados para o armazenamento, o preparoe a

tomada das refeictes.

Da mesma forma, o empregador deixou de implementar agbes de seguranca e saude
gue visassem a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho; deixou de equipar
o estabelecimento rural com materiais de primeiros socorros; os obreiros ndo haviam
recebido equipamentos e dispositivos de protegdo pessoal adequados aos riscos aos quais
estavam expostos; e ndo tinham sido submetidos a exames médicos admissionais.

Estes empregados estavam, portanto, submetidos a condigtes de vida e trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam condig8o analoga a de escravo, conforme
previsto no art. 22-C da Lei n2 7.998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo realizada por autoridade
fiscal do trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na
presente agdo fiscal — sobretudo pelo presente, capitulado no art. 444 da Consolidag&o das
Leis do Trabalho.

A condicdo anéloga & de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagbes a que
os trabalhadores alojados no pomar de mag¢d foram submetidos, que se enquadram nos
indicadores de submiss3o de trabalhador a condigdes degradantes, constantes do Anexo |l da
Instrugdo MNormativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, abaixo relacionados. Tais indicadores
demonstram também a ocorréncia de infragBes trabalhistas pontuais, que foram objeto de
autos de infragdo especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagdo legal.

4.4.1. Indicadores de Submissdo de Trabalhadores a Condiges Degradantes.

4.4.1.1 Nao disponibilizagio de agua potavel, ou disponibilizagio em condigdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para o consumeo do trabalhador no local de

trabalho ou alojamento.

A dgua disponibilizada pelo empregador para a satisfacdo de todas as necessidades dos
trabalhadores, inclusive para beber, era proveniente de um "brejo" a céu aberto (nascente)
localizado no ponto 28°08°32.93"5 49°41'32.481"W, que distava aproximadamente um
quildbmetro dos alojamentos. O local, cujas bordas eram ocupadas por mato, capim e toda
sorte de detritos, era acessivel aos animais silvestres, o que causava, evidentemente, sua

contaminagdo pelas fezes e urina percoladas para seu interior.
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Figura 3 — Localizapio do “brejo™ de onde o dgus era renrads,

A agua era bombeada do "brejo" até dois tanques, um em polietileno de 2.000 litros de
cor azul com a inscrigdo "Fortlev", e outro tanque do tipo que é conduzido sobre carreta com
cerca de 1.800 litros de cor vermelha. Destes tanques a agua era bombeada para outra caixa
d'agua proxima aos alojamentos e entdo era utilizada pelos trabalhadores. A dgua ndo passava
por qualguer tratamento ou mesmo filtragem antes de ser consumida, tanto no local de

pernoite guanto de trabalho.
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Figure 4 - Tangues onde & dgus ere armazenads ¢ bombeads para oy alojamentos.

A NR-31 estabelece em seu glossario que o termo "Agua Potével" deve ser entendido da
seguinte maneira: "agua destinada a ingestdo, preparagdo e produgdo de alimentos, que
atenda ao padrdo de potabilidade estabelecido pelas normas governamentais”. Por sua vez, a
norma governamental que trata da potabilidade da dgua e das condigbes que devem ser
observadas no tratamento da dgua para o consumo humano estd condensada na Portaria de
Consolidagdo n® 5/2017 do Ministério da Saide, Anexo XX, o qual define expressamente, no
art. 24, que: "Toda agua para consumo humano fornecida coletivamente devera passar por
processo de desinfeccdo ou adicdo de desinfetante para manutencio dos residuais minimos,
conforme as disposicBes contidas no Art. 32". Este, por sua vez, dispbe que: "E obrigatdria a
manutencdo de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre ou 2 mg/L de cloro residual
combinado ou de 0,2 mg/L de didxido de cloro em toda a extensdo do sistema de distribuicio

(reservatorio e rede) e nos pontos de consumo”.

Dessa maneira, por ndo haver qualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou biclégico,
é evidente que a dgua consumida ndo estava de acordo com o exigido pela NR-31 e, tampouco,

pela legislacdo regulamentar.

As dguas de mananciais localizados a céu aberto (nascentes, riachos, corregos etc.) ndo
atendem aos escores minimos de potabilidade, quer pelos padrbes fisico-quimicos (turbidez

acentuada, auséncia de cloro livre, particulado sobrenadante, detritos em suspensdo,
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coloides, material em decomposicdo, etc.) quer bacteriologicos (coliformes totais
provenientes da decomposicdo vegetal e coliformes fecais da derivagdo de agua das
pastagens, além de contaminagdo proveniente de dejetos humanos em fungdo da auséncia

de instalactes sanitarias e sistemas de esgotamento sanitario).

0 consumo de agua sem condigtes de potabilidade pode causar diversas enfermidades,
como dermatomicoses, doengas gastrointestinais agudas, febre tifoide, hepatites, disenteria
amebiana, entre outras.

Frise-se que as atividades de cultivo de maca desenvolvidas no estabelecimento rural
demandam significativo esforgo fisico e s3o desempenhadas pelos empregados em érea a céu
aberto, sendo essencial reposicdo hidrica para a manutencdo da salde dos trabalhadores. A
reposicdo hidrica satisfatdria s6 pode ser obtida mediante acesso a dgua potéavel, fresca e em
condigdes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel.

4.4.1.2 Inexisténcia, nas drea de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos
e demais necessidades.

Conforme descrito no tdpico anterior, a dgua do “"brejo" era utilizada pelos
trabalhadores que dormiam nos alojamentos juntos ac pomar de magd, tanto para beber
quanto cozinhar. Da mesma forma, os obreiros também usavam a agua para higienizagdo do
corpo, das méos, de roupas e utensilios de cozinha.

Frgura 5 — A esquerda, temgue o qual a dgua renrads do correge esteva armazenada, & divetn, cope de dgua rativads duranee a
tuspecds ewm wm Aoz alojamenros.
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Em qualquer caso, a agua disponivel aos empregados era nitidamente inadequada para
tais fins, pois provinha de manancial a céu aberto e n3o obedecia aos parametros de

potabilidade exigidos pela legislagdo sanitaria.

A omissdo do empregador em garantir o fornecimento de agua em condictes higiénicas
para fins de consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal expbs os trabalhadores a
condi¢do degradante de trabalho e vida e ao risco de adquirir diversas enfermidades, algumas
podendo causar graves transtornos de saide, como também citado no topico anterior.

4.4.1.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutengdo da potabilidade.

Nos alojamentos ndo foram identificados filtros de barro ou outros recipientes
adequados para o armazenamento de dgua utilizada para beber pelos trabalhadores, somente
garrafas pet reutilizadas que eram utilizadas para refrescar a dgua e levada para as frentes de
trabalho da colheita da maca.

4.4.1.4 Inexisténcia de instalages sanitdrias ou instalagdes sanitirias que ndo assegurem
utilizagdo em condigSes higiénicas ou com preservagio da privacidade.

As diligéncias de inspecdo no estabelecimento rural permitiram verificar que a dgua das
instalacBes sanitdrias ndo era limpa, pois era proveniente do "brejo" descrito anteriormente,
bem como ndo havia sabdo, sabonete ou papel toalha para a higienizagdo das médos.
Importante ressaltar que ndo havia um sistema de esgoto para a captagdo dos dejetos, fossa
séptica ou sistema equivalente, de modo que a liberagéo dos dejetos era feita a céu aberto na
vegetacdo dos fundos dos alojamentos.

Figura 6-A exquerda, tnstalagio sanitdria do alojements edificads demtro do galpio de mdgquinas ¢ implementos. No centro,
insialagie samrdria do alojamento localizade jumee ao pomar. A direis, local ende os dejeros da inswalagde samrdria sram Dberadoes, nox
Sfundoy do alojamento.
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Ressalte-se que nas frentes de trabalho n3o havia instalacbes sanitarias, e por esse
motivo os empregados faziam as necessidades fisiologicas no mato, além disso, o empregador

nao disponibilizada agua.

Figura 7 = Insalagéo santedria desanvads demero do pomar de magd.

0 esgoto doméstico é composto por dgua (99%) e sdlidos (1%). Esses rejeitos sélidos
sdo, em sua maioria, constituidos por matéria orgdnica em decomposigdo, originada de fezes
e de atividades humanas em pias, tanques, maquinas de lavar, chuveiros entre outros. Quando
despejado nos rios sem tratamento, ele altera a composigdo natural daquele ecossistema,
trazendo danos para a fauna e a flora aquética e os seres humanos que vivem no entorno.

A falta de saneamento facilita a propagacdo de doengas, principalmente entre criangas
e idosos, que apresentam uma saide mais fragilizada. Isso ocorre porque a agua dos rios
quando ndo passa pelo devido tratamento, apresenta altas quantidades de poluentes e de
agentes bioldgicos que podem causar doengas, incluindo bactérias, virus e parasitas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigtes de higiene
fundamentais 3 prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho e de pernoite, favorecendo a presenga de insetos vetores
de doencas e a ocorréncia de contaminacdo dos obreiros por doencas de veiculacio oro-fecal,
como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite

A, entre outros.

16



SERVICO PUBLICI‘J FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRAI]-‘:CA(;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

4.4.1.5 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio,
ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene,

privacidade ou conforto.

Os trabalhadores foram distribuidos por dois tipos de alojamentos: duas edificactes
erguidas num galpdo utilizado por maquinarios e produtos agricolas, com paredes de madeira,
aproveitando a cobertura de telhas de fibrocimento do tipo "Eternit”, forro de PVC e piso de
madeira; um outro alojamento situado no meio do pomar de maca, ainda mais precario, que
consistia em uma casa de madeira, cobertura de telhas de fibrocimento e piso de madeira
com varios buracos em fungdo do apodrecimento das tabuas, perigando vir a ceder por

completo.

Figura 8 — Acima, slojamento dentro galpéo de méguinas & implementos _Abarve, alojamento onde ficavam 4 guatro) trabalhadores.

A cobertura, tanto das edificagdes erguidas dentro do galp3o, quanto da outra casa
independente, apresentava goteiras em dias de chuva, segundo declaractes dos
trabalhadores, que relataram que tinham que mover as camas e beliches em funcdo das

goteiras nos dormitorios.
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As paredes desses alojamentos n3o possuiam boa vedacdo, bem como as juntas das
paredes com os forros, apresentando wvarias frestas por onde podiam circular insetos e

pequenos animais.

Alguns dos dormitorios n3o possuiam camas, de maneira que os trabalhadores dormiam

em colchtes dispostos diretamente no chao.

Os locais ndo possuiam quaisquer procedimentos de higienizagdo, nem havia armarios

para a guardas dos pertences, ficando tudo espalhado pelo piso, em malas dos trabalhadores,

sacolas plasticas ou em varais improvisados dentro dos dormitaérios.

18



SERVICO PUBLICG FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADICA[;AU DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor do alojamento. Foram
encontrados em suas cercanias, por exemplo, embalagens wvazias de temperos, de

mantimentos, de agrotdxicos e sacolas plastica.

Figura 10 — Almamenso dos orabelhadores, prso de madeira com varios buracos em fungdo do apodrecimenio das ribuas, perigando
vir @ ceder por completo.

As areas de vivéncia, portanto, ndo eram aptas a manter o resguardo, a seguranga e o
conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relagdo as necessidades

diarias, acarretando riscos & sua seguranca e a sua saude, a medida que os colocava sujeitos a
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acdo de animais selvagens, insetos em geral, ratos e de animais pegonhentos (cobras, lacrais
e escorpites), podendo contrair doengas respiratorias e expostos a riscos biologicos relativos

a doencgas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

A situacdo geral na area de vivéncia, portanto, era de auséncia total de seguranca,
vedacdo, higiene, privacidade e conforto. A edificacdo nado oferecia as minimas condiges de
habitabilidade exigidos pela NR-31.

4.4.1.6 Auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatério, ou local para
tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto.

Durante a inspecdo realizada na propriedade rural, constatamos a auséncia de local
adequado para tomada de refeicdes no ambiente onde os trabalhadores resgatados
permaneciam.

De acordo com a regra preconizada pelo item 31.17.1, alinea "b", da NR-31, "o
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores dreas de vivéncia
compostas de: b) locais para refeicdo”. Ainda, o item 31.17.4.1 disp&e que o local para tomada
de refeigdes deve apresentar boas condigSes de higiene e conforto, com mesas com tampos
lavaveis, assentos, depdsito de lixo com tampa, dgua limpa para higienizagdo e dgua potével,
em condigBes higiénicas para o consumo. A despeito das exigéncias legais, o empregador
deixou de fornecer local para consumo dos alimentos aos seus empregados.

O local oferecido pelo empregador para a tomada de refeigbes pelos trabalhadores
tratava-se de um "puxadinho” utilizado também como estacionamento de veiculos da
propriedade. O local possuia cobertura de telhas de fibrocimento e piso de cimento, sem
paredes. Havia no local duas mesas de madeira e bancos risticos, uma que acomodava 10
pessoas, e outra quatro. As duas mesas estavam com muita poeira no momento da
fiscalizacdo, ndo havia recipiente para lixo préoximo ao local, bem como a agua limpa para
higienizagdo das maos era proveniente de um tanque proximo ao local na qual os
trabalhadores lavavam as méos e as marmitas ao final da refei¢do. Ndo havia bebedouro ou
dgua disponivel que ndo fosse essa do tanque, que n3o possuia nenhum controle de
potabilidade.

20



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRAEALHD E EMPREGO
SECRETARIA DE IHSPE(;AD DO TRABALHO
DIVISAO DE FI SCALIEAQAG PARA ERRA[IICACAG DO TRABALHD ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIEA(;AD MOVEL

Figura 11-Local pare refagies ¢ o rabalhadorey semtador em bancos

A equipe do GEFM observou que os trabalhadores ndo faziam as refeicdes naquele local,
ficavam sentados em locais préximos. Quando questionados, informaram que por ser aberto
corria muito vento e era frio.

Comeo dito, o local de pernoite e de preparo das refei¢tes ndo apresentava as minimas
condicbes de higiene, asseio e conforto, em desacordo com o disposto na NR-31. Pelas
praprias caracteristicas das improvisadas, ineptas e indignas edificactes utilizadas para servir
de drea de vivéncia dos trabalhadores, por mais asseados e organizados que fossem, nado havia
meios possiveis de manter a higiene dos espacos utilizados para as refeigées. Por seu turno,
conforto também ndo pode haver num local desprovido de fornecimento de dgua em boas
condigtes e assolado por calor intenso de dia, e frio & noite; nem num local em que sequer é
dado a todos o direito de sentar-se numa cadeira, ajustar a posicdo &8 mesa e consumir a
merecida refeicdo que sucede ou antecede periodos de trabalho pesado e exaustivo.

Evidentemente, as situacbes narradas acima ndo garantiam minimas condigbes de
conforto aos empregados por ocasido das refeictes, além de ampliar a possibilidade de

contaminagdo de seus alimentos.
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Alem disso, ndo havia instalago sanitaria, nem mesmo fossa séptica ou seca, proximo

ao local das refeigtes.

4.4.1.7 Auséncia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o0 meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga
do trabalhador.

O empregador deixou de implementar agbes de seguranga e saude que visassem a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producao rural,
deixando de considerar as questdes afetas & salde, & seguranca e & integridade fisica dos
empregados.

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, ergonbmicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposi¢do a
fatores de risco tais como: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores, caminhdes
e outros; calor ambiente; radiagdo ndo ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto;
vibracdo de corpo inteiro proveniente do funcionamento de veiculos (tratores e caminhdes);
poeira do solo pela movimentagdo promovida pelos ventos e trifego de veiculos;
levantamento e transporte manual de cargas; atividades em posturas prejudiciais ao sistema
musculoesquelético; uso de forga fisica; atividades repetitivas com alto risco de aquisigdo de
patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT; picadas de animais
peconhentos (cobras, aranhas, lacraias, escorpifes, carrapatos, marimbondos e outros);
quedas, ferimentos, fraturas (manuseio de instrumentos cortantes, escoriantes e perfurantes,
acidentes provocados por maquinas com forga motriz prépria como tombamento, colisbes e
atropelamentos).

As condigbes de trabalho no pomar de magd ensejavam do empregador a
obrigatoriedade de identificar e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-los.
Tais agbes deveriam ter sido adotadas por meio da elaboragdo e implementagdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. Entretanto, ndo foram identificadas
quaisquer medidas para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol,
como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saide que estes ja possuissem. Além disso, os trabalhadores ndo haviam
passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em

experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos rurais.

Além de n3o ter realizado agoes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua atividade
econdmica, o empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material

necessario a prestacdo de primeiros socorros.
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Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de acidentes,
ensejavam a necessidade de existir no pomar de mag3, minimamente, produtos antissépticos,
como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento;
materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos, para impedir infecgbes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizag3o, alem de
luvas cirlGrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto bésico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural, é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussdes deletérias a salide e a integridade fisica dos empregados, podendo ndo s6 evitar
ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenga entreavidae a
morte do acidentado.

O empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios
equipamentos de protegdo individual (EPI) e dispositivos de protegdo pessoal. Os
trabalhadores, quande muito, utilizavam apenas botas de borracha (inadequadas para
protegdo contra os riscos e sem certificado de aprovagdo) e, alguns, usavam bonés préprios.

Os riscos da atividade listados acima exigiam a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito de equipamentos de protegdo individual (EPI) e de dispositivos de protegédo pessoal,
em bom estado de conservacdo, e exigéncia de uso, podendo ser citados: touca érabe,
confeccionada de malha dupla de poliéster com um fechamento na frente por meio de um
velcro, que tem a finalidade de proteger o trabalhador dos raios solares (radiagdo ultravioleta)
na regido da nuca e da face; éculos de protegdo confeccionados de plastico incolor, possuem
hastes flexiveis e prote¢do lateral, cuja finalidade é a protegdo do globo ocular de objetos
estranhos, poeira e produtos quimicos; avental confeccionado de pano mais grosso que tem
a finalidade de proteger os membros superiores e peitoral dos raios solares, e também a
protecdo de pequenos arranhdes devido aos galhos da cultura; perneira/caneleira
confeccionada geralmente em bidim com 3 talas, cuja finalidade é a protecdo dos membros
inferiores de picadas de animais peconhentos, como por exemplo: aranhas, cobras e
escorpides; botinas de couro vacum, palmilha de montagem em couro no sistema strobel,
solado de poliuretano monodensidade, sem bico de ago, que tem a finalidade de proteger os
pés contra pancadas e picadas de animais peconhentos; e luvas confeccionadas em malha
pigmentada fabricadas em fios de algod3o e poliéster, com as palmas revestidas com
pigmentos de PVC, para maior aderéncia, cuja finalidade & a prote¢do das ma3os contra

espinhos, sujeiras e picadas de animais pegonhentos.
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Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saude e seguranca dos
trabalhadores, inclusive com o ndo fornecimento de EPI, o empregador negligencia os perigos
e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos mesmos, entregando-os a
propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre 0 modo de trabalhar e a maneira
de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era insuficiente para criar um

ambiente minimamente seguro de trabalho.

As diligéncias de inspecdo permitiram constatar também que varios cbreiros resgatados
ndo tinham passado por avaliagtes médicas admissionais antes de serem contratados pelo
empregador.

A andlise admissional da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais pbe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessérios,
conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliagdo médica.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econémica possa causar a salde
dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de salde que os mesmos ja possuissem.

Ressalte-se que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o
Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais. Outra
maneira de se contaminar com o tétano é manusear ou pisar descalgo na terra tendo feridas
abertas nas mdos ou nos pés, situagdo esta proporcionada pelo empregador em pauta devido
ao ndo fornecimento de equipamentos de protecgdo individual aos obreiros, como botas e
luvas de protegdo. Portanto, qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira
pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Por isso, € essencial manter a
vacinacdo do trabalhador contra tétano sempre em dia. Até mesmo feridas com tecido
desvitalizado (morto), como nos casos de lesfes por esmagamento, apresentam elevado risco
de tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou gualquer
corpo estranho também s3o perigosas. Pacientes politraumatizados por acidentes de trabalho
no meio rural costumam apresentar grandes feridas sujas, com dreas extensas de tecido

morto, estando, assim, sob elevado risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani.
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4.4.1.8 Retengdo Parcial ou Total do Salario.

Segundo informagoes obtidas em entrevistas e declaragoes dos trabalhadores, estes
vieram de cidades do Maranh&do (Centro Novo do Maranhdo, Santa Luzia, Brejo, Bom Jardim
e Guimardes) por meio do contato direto com o empregador, 5_) empregador
forneceu o transporte do Maranh3o até a propriedade por meio de avido de 530 Luis/MA ate
Florianopolis, e indo busca-los no aeroporto. Os trabalhadores foram contratados para efetuar
a colheita da macd inicialmente por didria no valor de RS 70,00 (setenta reais) a RS 80,00
(oitenta reais), passando posteriormente ao valor de RS 40,00 (quarenta reais) por "bin"
(caixas de madeira para condicionamento e transporte de cerca de 330 kg de mag3) de maga
de boa qualidade, aquela colhida diretamente no pé e com um tamanho definido, e RS 30,00
por bin de ma¢d de qualidade inferior, aquela de tamanho reduzido, caida no chdo ou
machucada, que serve para fazer vinagre ou cidra. Na relagdo empregaticia, a escrituragdo da
producdo individual de cada trabalhador era precéria, e ndo foi apresentada uma planilha ou
algo semelhante com este controle, havendo muitos equivocos e confusdes acerca da forma
de como receberiam a remuneracdo, ja que existiam descontos indevidos.

Durante as entrevistas os trabalhadores informaram que o empregador, Sr.-
combinou que posteriormente o valor das passagens, cerca de RS 1.200,00 (mil e duzentos
reais), seria descontado da producdo individual de cada um, em parcelas de RS 200,00
(duzentos reais), além dos mantimentos como papel higiénico, sabonete, etc., que eram
adquiridos pelo empregador em hipermercados da regido metropolitana de Florianépolis/SC
e fornecide aos empregados. Somente o almogo era fornecido gratuitamente pelo
empregador aos trabalhadores.

Dessa forma, a conduta do empregador contrariou a legislagdo trabalhista, que no art.
462, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelece que: "Ao empregador é vedado
efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de

adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletive".
4.4.2. Outros indicadores de submiss3o de trabalhador a condigdo analoga a de escrave.

4.4.2.1 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saldde ou da sua

seguranga.

A atividade de colheita manual da mac3d acarreta inegavel sobrecarga fisica e mental aos
trabalhadores nela envolvidos, haja vista que o tipo de trabalho requer esforco fisico intenso
e rotineiro, bem como é realizada com exposi¢3o dos trabalhadores a uma série de riscos
fisicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes descritos de forma exemplificativa no tépico 7

deste Auto. Tais circunstincias, por si sds, sdo suficientes para comprometer a saide e
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seguranca dos empregados, contudo, como agravantes, a intensidade dos esforgos fisicos

r -~ " L] L) [ 4
possuia relagdo direta com a o sistema de remuneragdo por produgdo.

Ademais, os trabalhadores executavam suas atividades todos os dias, inclusive sabados,
domingos e feriados e, quando se recusavam a trabalhar em determinado domingo ou feriado,
ndo recebiam o almogo (o patrdo so oferecia almogo quando a pessoa trabalhava). Os
trabalhadores, por exemplo, nas ultimas quatro semanas, so nao trabalharam no feriado do
dia 12 de maio (e somente ndo trabalharam nesse dia porque ndo havia tratores e carroga
para transportar a maga colhida).

4.4.2.2 Trabalho executado em condigdes n3o ergonomicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a aferi¢do de remuneragdo por produgio.

Em repeticdo ao que foi tratado no tdpico 7 supra, constatou-se que as atividades
desenvolvidas na colheita da magd ndo sofreram nenhuma adaptagdo no sentido de utilizar
principios e melhorias ergonbmicas para tornar o trabalho mais adequado do ponto de vista
psicofisiolégico dos trabalhadores, além do pagamento estar atrelado a produgdo. Como
consequéncia, quanto mais se produz, mais se recebe. Apenas essa questdo j& estimula o
trabalhador a exigir o maximo de si. A atividade é desenvolvida todo o tempo na postura em
pé, realizando movimentos de tor¢do de punho e m3o, mantendo os bragos acima da linha
dos ombros, com uma pequena inclinacdo e torgdo da coluna lombar, além de movimentos
repetitivos dos membros superiores em especial, as méos, e ritmo intenso de trabalho,
atividades repetitivas com alto risco de aquisicdo de patologias osteomusculares relacionadas
ao trabalho — DORT. A organizagdo do trabalho neste formato, sem avaliagbes prévias e
adocdo de principios ergonémicos favorece o desgaste fisico e o adoecimento. Sem falar nas
atividades relacionadas ao levantamento e descarregamento dos sacos de magés colhidas nos
"bins", atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético, com uso de forga
fisica extrema.

N3o foi feito nenhuma avaliacdo por parte do empregador de forma a adotar principios
ergondémicos que visem a adaptacdo das condigdes de trabalho &s caracteristicas

psicofisiolégicas dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizacdo da Analise Ergondmica do Trabalho — AET é
dispensavel e a avaliagdo inicial cabe ao profissional de saude encarregado do

acompanhamento da saltide dos trabalhadores.

Entretanto, verificamos que n3o existia nenhuma acdo prevista ou adotada para a
prevencdo de doengas osteomusculares, situacdo bastante desfavoravel a sadde individual e

coletiva dos trabalhadores envolvidos.
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4.4.2.3 Supress3o ndo eventual do descanso semanal remunerado.

0Os trabalhadores executavam suas atividades todos os dias, inclusive sabados,
domingos e feriados e, quando se recusavam a trabalhar em determinado domingo ou feriado,
ndo recebiam o almoco (o patrdo so oferecia almoco quando a pessoa trabalhava). Os
trabalhadores, por exemplo, nas ultimas quatro semanas, so ndo trabalharam no feriado do
dia 12 de maio (e somente ndo trabalharam nesse dia porque n3o havia tratores e carroga

para transportar a maca colhida).

4.4.2.4 Deslocamento do trabalhader, desde sua localidade de origem até o local de
prestagdo de servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da
remuneragio devida.

Os trabalhadores oriundos do Maranhdo, durante as entrevistas, informaram que o
empregador, Sri- negociou a ida dos trabalhadores para Santa Catarina, e
posteriormente o valor das passagens, cerca de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais), foi
descontado da produgdo individual de cada um, em parcelas de RS 200,00 (duzentos reais),
além dos mantimentos como papel higiénico, sabonete, etc., que eram adquiridos pelo
empregador em hipermercados da regido metropolitana de Florianépolis/SC e fornecido aos
empregados. Somente o almogo era fornecido gratuitamente pelo empregador aos
trabalhadores.

4.4.2.5 Trabalhador induzide ou coagide a adquirir bens ou servigos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto.

Os trabalhadores, quando precisavam comprar mantimentos e produtos de higiene,
eram encaminhados pelo empregador a um mercado localizado em uma vila préxima ao
estabelecimento rural, e |4 cada uma das vitimas podia pegar apenas o equivalente RS 100,00.
Essa divida era registrada no estabelecimento para que posteriormente fosse quitada pelo
patrdo, que fazia o desconto respectivo no pagamento da quinzena seguinte. Registra-se que
o valor praticado nesse estabelecimento, de acordo com os trabalhadores, era de até o dobro
do valor praticado nos mercados de Urubici/SC e, como ndo possuiam meios ou dinheiro para
comprar seus mantimentos em outro estabelecimento, se sujeitavam a comprar "fiado" nesse

mercado.
4.4, Das demais irregularidades encontradas no estabelecimento

Além dos indicadores de degradacdo das condictes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 2/MTP, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acg3o fiscal, devendo ser analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto das situagbes encontradas, e também consideradas para

fins de caracterizacZo da condic3o analoga & de escravo dos trabalhadores resgatados, tais
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como a admissdo dos mesmos sem a devida formalizag3o do contrato de trabalho; a auséncia
dos depositos do percentual referente ao FGTS; pagamento de salarios sem a devida
formalizag3o de recibos; n3o concess3o ao empregado do repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos; e ndo pagamento ao

empregado da remuneracdo correspondente ao repouso semanal.
4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da inspegdo, em 02/05/2023, as areas de vivéncia foram inspecionadas, bem
como todos os trabalhadores presentes foram ouvidos pela equipe de inspegdo. Algumas

declaragdes foram reduzidas a termo.

Figura 12 - Integrantes do GEFM entrevistande ¢ colhende depoimento de trabalhadores

Finalizadas a inspecdo nas areas de vivéncia e entrevistas com os trabalhadores, a
equipe do GEFM conversou com o empregador, S_nﬂmentn em que foi
esclarecido sobre a composicdo e as atribuigdes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel,
oportunidade em que os Auditores-Fiscais do Trabalho explicaram que o conjunto das
condictes de vida e trabalho de 15 (quinze) trabalhadores da colheita de macé, envolvendo
irregularidades como, apenas exemplificativamente, pernoite em edificagbes com precario
estado de conservagdo, asseio, higiene e seguranca, onde ndo havia armarios para a guarda
dos pertences dos trabalhadores; ndo disponibilizacdo de agua potavel para consumo do
trabalhador no local de trabalho e alojamento; inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua
limpa para higiene, preparo de alimentos e demais necessidades; auséncia de recipiente para
armazenamento adequado de dgua que assegure a manutencdo da potabilidade; instalagtes
sanitarias que ndo assegurem utilizacdo em condictes higiénicas e com liberagdo de materiais
fecais a céu aberto; local para tomada de refeigdes sem condigbes de higiene e conforto;
inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio

ambiente ou as condictes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranca
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do trabalhador; retencdo parcial do salario; trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga
fisica ou mental com potencial de causar comprometimento de sua sadde ou da sua
seguranga; trabalho executado em condigtes ndo ergondmicas, especialmente se associado a
afericdo de remuneracdo por producdo; supressdo ndo eventual do descanso semanal
remunerado; deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de
prestacao de servigos custeado pelo empregador a ser descontado da remuneragdo devida;
trabalhador induzido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento determinado pelo
empregador; falta de adogdo de medidas de avaliagio e gestdo de riscos no estabelecimento;
auséncia de exames médicos admissionais; auséncia de formalizagdo dos contratos de
trabalho; entre outras, caracterizaram a submissdo destes trabalhadores a condigBes
degradantes.

Diante da situagdo encontrada, a equipe decidiu pela condugdo do 5r.
acompanhado do filho, St ¢ do seu advogado, Dnﬂ
25,683, até a Policia Federal em Lages/SC para prestar depoimento. Dois trabalhadores que
pernoitavam nos alojamentos na qual ndo havia dgua potavel, instalagdo sanitdria em
péssimas condicbes, entre outras irregularidades, também acompanharam a equipe para
serem ouvidos como testemunha. Ao final dos depoimentos, o Sr.-nT liberado, e entdo
foi realizada reunido com o grupo de auditores-fiscais do trabalho que participaram da agdo
para definir o pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores. Na ocasido foi entregue
Notificagio para Apresentagdo de Documentos — NAD n? 358479020523/01 (COPIA ANEXA),
para que o empregador apresentasse, no dia 10/05/2023, as 18:00h, os documentos em
formato digital para o e-mail || cferente aos trabalhadores
encontrados no local. Além disso, também foi entregue Determinagdio (COPIA ANEXA), no
sentido de regularizar a situagdo dos trabalhadores encontrados em condicdes degradantes.
Em decorréncia das condicbes degradantes de trabalho as quais estavam submetidos os
empregados, os contratos de trabalho deveriam ser formalizados e rescindidos, com o
pagamento das verbas rescisorias perante a equipe fiscal.

No mesmo dia, os trabalhadores foram transferidos para a pousada existente dentro
da propriedade, e no dia seguinte foram acomodados em hotéis e pousadas em Sdo

Joaquim/SC.

No dia 05/05/2023, o empregador, acompanhado do filho e do seu advogado,
compareceu a Geréncia Regional do Trabalho em Lages/SC, Avenida Belizario Ramos, 3.800,
salas 41/46, Centro, Lages/SC, e efetuou o pagamento das verbas rescisorias dos 15 (quinze)
trabalhadores. A maioria dos pagamentos foi feito por meio de PIX na conta do trabalhador

ou de quem ele indicou, os demais foram realizados em dinheiro.
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Figura 13 = Reumido com o5 trabalhadores na GRTE LagesSC apas o pagamento da verbas rescisorias

No mesmo dia, o GEFM providenciou a emissdo das 15 (quinze) guias de seguro-
desemprego (COPIAS ANEXAS), entregando-as aos 15 (quinze) trabalhadores resgatados. O
empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta — TAC (COPIA ANEXA), sendo que uma das
clausulas seria o pagamento de Dano Moral Individual dos quinze trabalhadores, propercional
ao tempo ao qual o trabalhador foi submetido @ condigdo degradante, conforme tabela a

seguir:

[ Trabalhador | ValorR$ | Data do Pagamento
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Os trabalhadores retornaram as suas cidades de origem por conta do empregador.

4.5.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 15 (quinze) guias de seguro-desemprego
do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO | N2 DA GUIA

4.6. Dos Autos de Infragio

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 26 (vinte e
seis) autos de infragiio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente
a natureza de todas as irregularidades. Os autos foram enviados via postal, bem como a
Motificacdo para Comprovacdo de Registro de Empregado — NCRE n? 4-2.539.052-7, com
determinacdo para informar, no prazo de 05 (cinco) dias, o vinculo de todos os trabalhadores

ao sistema do e-5ocial. Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al ‘ Ementa | Descricio Capitulacio

22.539.045-1 | 000439-1 | Dificultar o livre acesso do AFT a todas | Art. 630, & 32, da
1. as dependéncias dos Consolidagdo das Leis
estabelecimentos sujeitos ao regime do Trabalho.
| | | da legislacao trabalhista. |
22.535.071-0 | 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da
condigbes contrarias &s disposicdes | Consolidagdo das Leis
| de protecdo do trabalho, quer seja | do Trabalho c/c art.
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submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a
condicdo andloga 3 de escravo.

29C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de
1990.

22.539.072-8 | 000036-1 | Deixar de conceder ao empregado um | Art. 67, caput, da
= descanso semanal de 24 (vinte e Consolidag3o das Leis
quatro) horas consecutivas. do Trabalho.
22.539.073-6 | 000365-4 | Efetuar descontos nos salarios do Art. 462, caput, da
empregado, salvo os resultantes Consolidagdo das Leis
- de adiantamentos, de dispositivos de | do Trabalho.
lei, convengdo ou acordo coletivo
de trabalho.
= 22.539.074-4 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 12, inciso I,
' percentual referente ao FGTS. da Lei nt 8.036, de
11.5.1990.
22.539.075-2 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do Art. 464 da
5. empregado, sem a devida Consolidagdo das Leis
formalizacdo do recibo. do Trabalho.
22.539.076-1 | 001513-0 | Deixar de pagar ao empregado a Art.7 dalein
¥ remuneracdo, a que fizer jus, 605/1949,
correspondente ao repouso semanal,
22.539.077-9 | 002205-5 | Manter incompletas as anotagbes Art. 29, §2¢,
. referentes ao contrato de trabalho na | combinado com art.
' CTPS do empregado ou efetua-las 15, incisoslila Vv, e
fora do prazo legal. §6¢, da Portaria
MTP 671/2021.
22.539.078-7 | 131959-0 | Deixar de proporcionar capacitagdo Artigo 13 da Lei
aos trabalhadores para manuseio e 5.889/1973 ¢/c item
8 operagdo segura de maquinas, 31.12.66 da MR-31,
' equipamentos ou implementos, de com redagdo da
forma compativel com suas fungbes e | Portaria SEPRT n2
atividades. 22,677, de 22 de
outubro de 2020.
22.539.079-5 | 131824-1 | Deixar de elaborar e/ou implementar | Artigo 13 da Lei
efou custear o PGRTR, por 5.889/1973 c/c itens
estabelecimento rural, por meio de 31.3.1e313.4da
agbes de seguranca e saide que NR-31, com redagdo
10. visem a prevencao de acidentese da Portaria SEPRT n?
doencas decorrentes do trabalho nas | 22.677, de 22 de
atividades rurais, ou deixar de outubro de 2020.
realizar a revisdo do PGRTR a cada 3
[trés) anos ou nas situaches previstas
no item 31.3.4 da NR 31.
22.539.080-9 | 1318349 | Deixar de garantir a realizagdo de Artigo 13 da Lei
” exames médicos ou realizar exames 5.889/1973 c/c itens

meédicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR 31.

31.3.7, alineas
Ilall’llbﬂ’ 1Ic'|l" '|Idll E
"a", 31.3.7.1,
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31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
e 31.3.7.1.3 da NR-
31, com redacdo da
Portaria SEPRT n2
22,677, de 22 de
outubro de 2020.

22.539.081-7 | 131836-5 | Deixar de equipar o estabelecimento | Artigo 13 da Lei
rural com material necessario a 5.889/1973 c/c itens
prestacdo de primeiros socorros, ou 31.39e31.39.1da
12 deixar de manter esse material, no NR-31, com redacdo
estabelecimento rural ou em frente de | da Portaria SEPRT n2
trabalho com 10 (dez) ou mais 22,677, de 22 de
trabalhadores, sob os cuidados de outubro de 2020.
pessoa treinada para esse fim.
22.539.082-5 | 131866-7 | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos | Artigo 13 da Lei
trabalhadores rurais Equipamentos | 5.889/1973 c¢/c item
13, de Proteg3o Individual -EPI, nos 31.6.1 da NR-21, com
termos da Norma Regulamentadora redagdo da Portaria
n2 6 (NR 06). SEPRT/ME ne
22.677/2020.
22.539.083-3 | 1319159 | Deixar de fornecer aos trabalhadores | Artigo 13 da Lei
rurais dispositivos de protecdo 5.889/1973 ¢/c item
pessoal de acordo com os riscos de 31.6.2, alineas "a",
14. cada atividade, conforme previstono | "b", "c", "d", "e", "f"
item 31.6.2 da NR 31. e "g", da NR-31, com
redacdo da Portaria
SEPRT/ME ne
22.677/2020.
22.539.084-1 | 131936-1 | Deixar de proteger o terminal positivo | Artigo 13 da Lei
das baterias, a fim de prevenir contato | 5.889/1973 c¢/c item
- acidental e/ou curto-circuito. 31.12.36 df NR-31,
J com redagdo da
Portaria SEPRT n2
22,677, de 22 de
outubro de 2020.
22.535.085-0 | 131540-0 | Deixar de instalar prote¢do que cubra | Artigo 13 da Lei
a parte superior efou as partes 5.889/1973 o/c item
g laterais da Tomada de Poténcia-TDP | 31.12.42 da MR-31,
; de tratores agricolas. com redacgdo da
Portaria SEPRT n2
22.677, de 22 de
outubro de 2020.
22.539.086-8 | 131959-0 | Deixar de proporcionar capacitagao Artigo 13 da Lei
i aos trabalhadores para manuseio e 5.889/1973 cfc item

operagao segura de maquinas,
equipamentos ou implementos, de

31.12.66 da MR-31,
com redacdo da
Portaria SEPRT n2
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forma compativel com suas fungoes e
atividades.

22,677, de 22 de
outubro de 2020.

22.5359.087-6 | 231003-0 | Deixar de disponibilizar, aos Artigo 13 da Lei
trabalhadores, dreas de vivéncia 5.889/1973 c/c item
compostas de instalacOes sanitarias 31.17.1, E|II'1'EEIS "a"
1E. efou locais para refeicdo e/fou "h™, "¢ *d" e
alojamentos efou local adequado da NR-31, com
para preparo de alimentos e/ou redagdo da Portaria
lavanderias. SEPRT/ME n2
20.677/2020.
22.539.088-4 | 231014-7 | Manter area de vivéncia em Artigo 13 da Lei
desacordo com os requisitos do item | 5.889/1973 c/c itens
31.17.2 da NR 31. 31.17.2, alineas "a",
"b", "':"r "q e n&Hr
= da NR-31, com
redagdo da Portaria
SEPRT n2 22.677, de
22 de outubro de
2020.
22.539.08%-2 | 231022-8 | Manter dormitorio de alojamento em | Artigo 13 da Lei
desacordo com as caracteristicas | 5.889/1973 c/c itens
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1e | 31.17.6.1, alineas
31.17.6.1.1 da NR 31. e By ke 0
20. ne", ufr, ngt "
€31.17.6.1.1 da NR-
31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME
n 22.677/2020.
22,539.090-6 | 231025-2 | Manter instalagbes sanitarias de Artigo 13 da Lei
alojamentos em desacordo com as 5.889/1973 c/c item
o5 exigéncias do item 31.17.3 e seus 31.17.6.5 da NR-31,
i subitens da NR 31. com redacdo da
Portaria SEPRT n2
22,677, de 22 de
outubro de 2020,
22.539.091-4 | 231027-9 | Manter locais para preparo de Artigo 13 da Lei
refeicbes em desacordo com as 5.889/1973 c/citens
exigéncias do subitem 31.17.6.7 da 31.17.6.7, alineas
NR 31, efou deixar de instalar os "a"."b","c"e "d", e
s recipientes de armazenagem de gas 31.17.6.8 da NR-31,
liguefeito de petroleo (GLP) em area com redacdo da
externa ventilada efou deixar de Portaria SEPRT/ME
observar as normas técnicas n2 22.677/2020.
brasileiras pertinentes.
3 | 22.539.092-2 | 231032-5 | Deixar de disponibilizar agua potavel e | Artigo 13 da Lei
fresca nos locais de trabalho, em 5.889/1973 c/c itens
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quantidade suficiente e em condigdes | 31.17.8.1 e
higiénicas, efou permitir a utilizagdo 31.17.8.2 da NR-31,
de copos coletivos. com redacdo da
Portaria SEPRT n2
22,677, de 22 de
outubro de 2020.
22.539.093-1 | 231069-4 | Deixar de dotar maquinas Artigo 13 da Lei
autopropelidas fabricadas antes de 5.889/1973 ¢/c item
24, maio de 2008 de fardis ef/ou buzina | 31.12.37.1 da NR-
e/ou espelho retrovisor. 31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020.
22.539.094-9 | 231020-1 | Deixar de disponibilizar, nas frentes Artigo 13 da Lei
de trabalho, instalagbes sanitarias, 5.889/1973 c¢/c item
25. fixas ou moveis, compostas de vasos 31.17.5.1 da NR-21,
sanitirios e lavatorios, na propor¢do | com redagdo da
de um conjunto para cada grupo de 40 | Portaria SEPRT/ME
trabalhadores ou fragdo. n? 22.677/2020.
22,539.052-3 | 001775-2 | Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, ¢/c
respectivo registro em livro, ficha art. 47, caput, da
26. ou sistema eletrbnico competente, 0 | Consolidagdo das Leis
empregador ndo enquadrado como do Trabalho, com
microempresa ou empresa de redagdo conferida
pequeno porte. pela Lei 13.467/17.
5. CONCLUSAO

No caso em aprego, conclui-se que havia no estabelecimento rural explorado pelo Sr.

B - :ic:s que caracterizaram situagdo de trabalho anélogo ao de escravo,
nas modalidade condi¢des degradantes de trabalho, definidas, nos termos da Instrugdo
Mormativa N2 139/SIT/MTb, de 22 de janeiro de 2018, respectivamente, como “qualquer
forma de negag¢do da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranca, higiene e
saude no trabalhe”, e como “toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por
sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e convivio familiar e social”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os 15 (quiinze) trabalhadores foram
resgatados em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90. Os 15 (quinze) obreiros
receberam as guias do Seguro-Desemprego Especial e retornaram as suas cidades de origem.

0 reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou

principio. Este & nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
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fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigGes existenciais minimas para a execugdo do labor. Alem da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa

(artigo 12, Constituicao Federal), derivados da Declarag3o Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacdo de submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal. A situagdo também afrontou
tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n2 29
{Decreto n.2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convengdo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992).

Destarte, solicitamos que este Relatério de Fiscalizagdo, juntamente com seus anexos,
sejam encaminhados aos 6rgdos parceiros para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 22 de maio de 2023.

36



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36

