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RELATORIO DE FISCALIZACAO

Frutini Fruticultura Aliprandini Ltda

PERIODO: 27/03/2023 a 01/04/2023

LOCAL: VACARIA/RS
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 28232°17.8"S  50246'60.0"W (-28.538279, -50.783327)

ATIVIDADES: Cultivo de Mag3 (CNAE 0133-4/07)
OPERACAO: 00304/2023
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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

olonstas
) _

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

POLICIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
* MNome: FRUTINI FRUTICULTURA ALIPRANDINI LTDA
* CNPJ): 92.561.133/0001-55

* CNAE: CNAE 0133-4/07 - Cultivo de Maca

* Endereco do empregador: Are Estrada Federal BR 285, S/N - KM 104, Fazenda Moeirdo, drea
rural do municipio de Vacaria/RS

* Enderego para correspondéncia: |
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3. DADOS GERAIS DA OFEHAQED

Empregados alcangados

Trabalhadores sem registro

Trabalhadores registrados durante a agao fiscal - Homens

Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal = Mulheres
Resgatados - total

Mulheres resgatadas

Adolescentes resgatados (menores de 16 anos)

Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas
Trabalhadores estrangeiros = Adolescentes (menores de 16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido das verbas rescisérias

Valor dano moral individual

Valer dane moral coletive

FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal

N2 de autos de infragdo lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU)
Termos de interdicdo lavrades

' Termos de suspensdo de interdicdo

8(8/8/8/8/3/8/8/8/8/8|8|8|8|8|8(8|8/8|8(8(8(8(8|8|a

Prisoes efetuadas

4. DA AGCAO FISCAL
4.1. Das informacgdes preliminares

Na data de 27/03/2023, teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mdvel — GEFM, composto por 4 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 {um)
motorista oficial do Ministério do Trabalho e Emprego; 1 (um) Procurador do Trabalho; 2 (dois)

Agentes de Seguranga Institucional do Ministério Publico do Trabalho; 1 (um) Defensor
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Publico Federal e 4 (quatro) Agentes da Policia Federal; na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme Regulamento de Inspe¢do do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n?
4.552 de 2771272002, art. 30, § 32, no estabelecimento rural localizado na Fazenda S3&o
Paulino, Interior, no municipio de Vacaria/RS, com coordenadas geograficas 28°32'17.8"S
50°46'60.0"W (-28.538279, -50.783327), explorado economicamente pelo empregador supra
qualificado. A inspegao fisica no local ocorreu na data supracitada e a agdo ainda esta em
curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto
Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspec¢do do Trabalho.

Chegando na fazenda, a equipe de fiscalizagdo inspecionou os alojamentos e,
acompanhada do encarregadJjj | I o =0 romar 4 (quatro), que possui
48,85 hectares plantados de mac3 Fuji e 37,65 hectares plantados de magd Gala. Segundo
informacbes, a colheita da magd do tipo Gala ja havia encerrado e os trabalhadores, cerca de
80 (oitenta), dentre os quais indigenas do Mato Grosso do Sul, j4 tinham retornado as suas
cidades de origem. A colheita da macd do tipo Fuji ainda ndo havia sido iniciada.

Foram encontrados trabalhadores laborando na construgdo de um novo pomar -
atividade de fixagdo de estacas para colocagdo de cobertura do novo pomar. Todos foram
entrevistados e qualificados.

Finalizadas as entrevistas, a Inspecdo do Trabalho entregou Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos ao encarregad N

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigdo anéloga a
de escravo, no curso da agdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infragBes a legislagdo trabalhista, inclusive em matéria de satde e seguranga do trabalho. Tais
irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo dos autos de infragdo lavrados
no curso da agdo fiscal e serdo expostas de forma sucinta a seguir.

4.2 Das providéncias adotadas pelo GEFM

No curso dos trabalhos de inspegdo, o GEFM entrevistou os empregados que estavam
na propriedade rural, inspecionou a drea de vivéncia e o local de trabalho, além de ter
entregue ao representante da empresa Frutini, a Notificacdo para Apresentacdo de

Documentos — NAD n2 358479270323/02, requisitando que os documentos relativos a esfera

trabalhista do estabelecimento fossem apresentados até as 18:00 do dia 31/03/2023 em

No dia 31/03/2023, a empresa, por meio do _ncaminhnu parte

dos documentos solicitados. O restante dos documentos foi enviade no dia 13/04/2023,

através do mesmo email.
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4.3 Das irregularidades encontradas

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspecdo das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho e nas entrevistas com os trabalhadores, encontrou
irregularidade na instalacdo sanitaria fixa disponivel no alojamento, a qual estava em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item 31.17.3.3, da NR 31, pois os chuveiros
ndo eram dotados de portas que impedissem o devassamento, ofendendo a privacidade dos
trabalhadores.

Figuras ] ¢ 2 - chuveiro das inztalagdes samitdrias focas

Durante a analise dos documentos apresentados pelo empregador, foram
encontradas, ainda, as inconformidades abaixo relacionadas.

4.4. Dos Autos de Infragdo

As irregularidades mencionadas neste Relatodrio ensejaram a lavratura de 7 (sete) autos
de infragdo, em cujos historicos estdo descritas detalhadamente a natureza de todas as
irregularidades. Os Autos foram enviados via postal. Segue, abaixo, a relacio detalhada dos

autos lavrados.

Ne do Al Ementa | Descrigio Capitulacdo
22.524.035-1 | 001022-7 | Deixar de comunicar a concessdo de | Art. 135, caput, da
1. férias ao empregado, por escrito, e | Consolidagdo das Leis
com antecedé&ncia de, no minimo, 30 do Trabalho.
(trinta) dias.
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22.524.041-6

001350-0

Deixar de efetuar o pagamento da
remunera¢do ou do abono de férias,
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes
do inicio do periodo de gozo.

Art. 145, caput, da
Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

22.524.036-0

231017-1

Manter instalacdo sanitiria fixa em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR
31, efou deixar de garantir condicdes
de higiene e de privacidade em
instalagdo sanitdria de uso comum
entre o0s sexos disponibilizada em
setores administrativos com até 10
(dez) trabalhadores ou na sede de
estabelecimentos rurais com até 5
(cinco) trabalhadores.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c itens
31.17.3.3, alineas "a",
ol vl v s e
"“f*, 3117331 e
31.17.3.3.1.1 da NR-
31, com redagdo da
Partaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.

22.524.037-8

002089-3

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada e|
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) empregados.

Art. 74, §22 da CLT.

5!

22.524.038-6

000036-1

Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 |[vinte e
quatro) horas consecutivas.

Art. 67, caput, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

ﬁl

22.524.039-4

107110-6

Deixar de submeter o trabalhador a
exame médico admissional.

Art. 168, inciso |, da
CLT, c/c item 7.5.6,
alinea "a", da NR-7,
com redagdo da
Portaria n? SEPRT n2
6.734/2020.

22.524.040-8

107129-7

Deixar de emitir o Atestado de Saidde
Ocupacional com o conteddo minimo
previsto na NR-7.

Art. 157, inciso |, da
CLT, «cfc subitem
7.5.19.1, da NR-7,
com redagdo da
Portaria SEPRT n®
6.734/2020.
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5. CONCLUSAO

No caso em aprego, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinactes da Instrucdo Normativa n2 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacdo,
evidéncia de praticas que caracterizassem situagtes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuagdo.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de
trabalho e as areas de vivéncia. Ndo foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restrigdo de locomogao dos trabalhadores, vigildncia armada,
retencdo de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de impedi-los
de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalages do estabelecimento ndo
foram encontradas condigbes que, em seu conjunto, caracterizassem condigtes degradantes
de trabalho e vida.

530 Paulo/SP, 20 de abril de 2023.

Auditora Fiscal do Trabalho
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