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I - DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA FEDERAL

PROJETO ACAO INTEGRADA DO MTE




II — DA MOTIVACAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Buditores Fiscais do Trabalho-AFT da
Secretaria de Inspegdo do Trabalho-SIT, Procuradora do
Ministério Publico do Trabalho-MPT, Agentes de Seguranca

Instituclional-MPU, Defenscora Publica Federal-DPU, Policiais
Federalis-PF e Agente de Acdoc Social-SRT/MT fol destacado para
averiguar dentncia em desfavor da Fazenda Vitdria na zona

rural do municipio de S3o Felix do Araguaia-MT, onde
trabalhadores estariam submetidos a condicgdes analogas a de

ESCravo.

III - DA SINTESE DA OPERACAC

* Municipio em gue ocorreu a fiscalizacdo: S3o0 Félix do
Araguaia-MT

* Local inspecionado: ESTRADA ROD. MT 242, A 20 EM DE SAO
FELTX DO ARAGUATA, SEo FELIX Do ARAGUATA-MT, nas
coordenadas geograficas 11°37'48.3''S 51°11"'W

* Empregador:

Endereco de correspondéncia:

¢ Atividade principal: 0151-2/01 - Criagic de Bovincs para
Corte

® Trabalhadores encontrados: 04

* Trabalhadores alcancgados: 04

¢ Trabalhadores sem registro: 03

* Trabalhadores registrados no curso da agdo fiscal: 03

¢ Trabalhadores resgatados: 00

* Valor liguideo da rescisdoc recebido pelos trabalhadores
resgatados: NAO HOUVE RESGATE

* Quantidade de mencres e idade: 00

* Termo de Compromisso Ajustamento de Conduta — TAC -
MPT/DPU: 00

* Valor dano moral individual: NAO HOUVE RESGATE
¢ Valor danc moral coletivo: NAO HOUVE RESGATE
* Rutos de Infragdoc lavrados (quantidade): 01

* Termos de Interdigdc lavrados: 00

¢ Termos de Embargo lavrados: 00

* Guias de SDTER emitidas: 00

¢ CTPS expedidas: 00

* Armas e municgdes apreendidas: 00



IV

-~ DO RESPONSAVEL

Local inspecionado: ESTRADE ROD. MT 242,

&z 20

EM DE SAO

FELIX DO ARACUAIZ, S/N, ZONA RURBAL, nas coordenadas

geograficas 11°37'48.3''s 51°11''®W

Empregador:
CPE:

CEI: 51.233.13750/8%

Endereco de correspondéncia:




V - DA OPERACAOQ

Em acdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao
Trabalho Escravo - GEFM, constituido por Auditores Fiscails
do Trabalho-AFT da Secretaria de Inspecdo do Trabalho-
SIT, Procuradora do Ministério Publico do Trabalho-MPT,
Agentes de Ssguranca Institucional-MPU, Defensora Publica
Federal-DPU, Policials Federais-PF e Agente de Acd3oc Social-
SRT/MT, iniciada em 04/03/2022 & em curso até a presente

data, no estabelecimento rural conhecido COomo FAZENDA
VITORIZ, localizado na zona rural do municipio de S3o0 Félix
do Araguaia/MT. O estabelecimento rural = explorado

cccronicancnco pola  sva. N ¢
_ que ndo estava no loca iscalilzado, tendo

recebido o GEFM por intermédic do Sr.
encarregado. Z atividade principal

realizada na FRZENDAR VITORIAR & a criacgio de bovinos para

corte. No estabelecimento foram entrevistados OS5

trabalhadores e foram inspecionados os locais de trabalho e

os alojamentos. O local contava, além do encarreg

mais 3 (tré&s) trabalhadores, quais sejam: 1 -
cozinheira, declarcu ter s1do
admitida em 25/02/2023; 2 _ operador
de maquinas de beneficiamento de produtos agricolas, que
declarou ter side admitide em 27/2/2023 e 3 -
vaquelro, gque declarou ter sido
admitido em 28/02/2023. Embora esses 3 (trés) trabalhadores

laborassem de forma continua no local tinham seus vinculos
empregaticios mantidos na informalidade, apesar de presentes

todos os requisitos da relacaoc de empreJgo. Em consulta
realizada aos sistemas disponiveis a2 Inspecgdo do Trabalho foi
constatade o registro dos citados empregados, com data de

admissdc em 01/03/2023 e informado ao eSocial em 13/03/2023.
Das irregularidades descritas na denincia, ndoc se verificou o
isclamento geografico da propriedade & gue os alojamentos
fornecidos ndo apresentavam irregularidades. 0s trabalhadores
possuiam equipamentos de protecgic adegquados aoc trabalho (bota,
chapéu etc. ), tampouco foi relatada a cobranca por
fornecimento de alimentacgioc e alocjamento aocs trabalhadorss, os
quais relataram que a comida era boa e farta. Nio foi relatado
atrasoc no pagamento dos salarios. Fol aplicadeo o critério de
dupla visita para outras irregularidades verificadas (auséncia
de atestado médico admissional, falta de treinamento para
operacic de maquinas, ndoc concessio de descanso semanal)
diversas do registro de empreqados, conforme art. 23, III, do
Decreto 4552/2002: “guando se tratar de estabelecimento ou
local de trabalho com até dez trabalhadores, salvo gquando for
constatada infracdo por falta de registro de empregado ou de
anctacdoc da CTPS, bem como na ocorréncia de reincidéncia,
fraude, resisténcia ou embarago & fiscalizacio”, mas nada gque
configurasse situacdc anialoga a de escravo.



VI — DA CONCLUSAO

No curso do processo de auditoria ndoc ficou caracterizada
a submissio de trabalhadores as condigdes relatados na
denincia e nem situacdes indicadoras de trabalho analogo a de
escravo. Por fim, foi lavrado 01 Autoc de Infracdo contra o

empregador.

Florianépolis-sSC, 02 de abril de 2023.
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