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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
. SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

1. EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAD

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Mome: CNMS (BRASIL) Comercio de Madeiras Ltda

CNPJ: 41.311.086/0001-50

CNAE: 4671-1/00 - COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRA E PRODUTOS DERIVADOS

Endere¢o: Rua Teodore Morastoni, 321, lote 6, Bairro Rainha, Rio do Sul/SC, CEP 89162-
044, coordenadas geograficas 27°10°48.0285"5 49°34'58.2513W

Telefone(s):
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2. DADOS GERAIS DA DPEHA(,‘E.D

Trabalhadores alcangados 41
Empregados sem registro — Total 34
Empregados registrados durante a a¢do fiscal - Homens 28
Empregados registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 06
Resgatados — Total 24
Mulheres resgatadas 05
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 24
Trabalhadores estrangeiros registrados na acfo fiscal 24
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 24
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 05
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 24
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 24
Valor liquido recebido das verbas rescisérias ! RS 128.763,94
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor daneo moral individual RS 107.500,00
Valor dano moral coletive RS 200.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da ag3o fiscal ? 00
N2 de autos de infragdo lavrados 31
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados 01
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00

" empregzdor realizou o pagamento das verbas rescistrias em dinkeira ne dia 09/02/2022 na sede da empresa.

2 [ emprepador deverd recolher o FBTS mensal e reseisdrio até o dia 10/02/2022, do contrério serd lavrada Notificacdo de Débito do
Fundo de Garantia e da Contribuigio Social - NOFC.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares, localizagdo do estabelecimento e atividade econémica

A acao fiscalizatoria foi motivada por dendncia registrada no dia 03/02/2023 junto ao
Setor de Fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa Catarina,
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na qual representantes da Assisténcia Social do Municipio de Rio do Sul relatavam a existéncia

de 14 criangas e 24 adultos alojados em uma empresa em condigdes degradantes.

Na data de 07/02/2023, teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mavel — GEFM, composto por 4 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um)
motorista oficial do Ministério do Trabalho e Emprego; 1 (um) Procurador do Trabalho; 2 (dois)
Agentes de Seguranga Institucional do Ministério Publico do Trabalho; 1 {um) Defensor
Publico Federal e 6 (seis) Policiais Rodoviarios Federais; na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme Regulamento de Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n2
4,552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, no estabelecimento da empresa CNMS (BRASIL) COMERCIO
DE MADEIRAS LTDA, localizado no municipio de Rio do Sul/SC, com coordenadas geograficas:
27°10'40.8"5 49°34'51.6"W (-27.178000, -49.581000), explorade economicamente pelo
empregador supra qualificado. A inspecao fisica no local ocorreu na data supracitada e a acéo
ainda esta em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, §

39, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspegdo do Trabalho.

Figura 1 " esguerda, localizagio do alojamente na drea da empresa. A dirsign, Sfore da frente da annga cevimica gus ocupava a drex da
empreza CNMS
Mo dia da inspegdo, o GEFM verificou que havia 24 (vinte e quatro) trabalhadores

laborando em atividade de adequacdo das instalagbes do estabelecimento.

Os trabalhadores, todos de origem venezuelana, permaneciam alojados em duas

edificagbes na propriedade, na area de vivéncia construida na area ocupada pela planta fabril,
nas coordenadas geograficas 27°10°40.8"S 49°34'51.6"W (-27.178000, -49.581000).

Finalizadas as entrevistas, a Inspecdo do Trabalho concluiu que os 24 (vinte e quatro)
trabalhadores que ocupavam a edificacdo como alojamentos no estabelecimento estavam
submetidos a trabalhos forgados e condigtes degradantes de trabalho e vida, caracterizando
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO, conforme descricio minuciosa contida neste Relatério

de Fiscalizac8o.
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4.2. Da Atividade do Empregador

Em reunido com o 5r. _56ci0 da empresa chinesa proprietaria

da CNMS (Brasil) (Guangxi Cangning Meisen Trading Co., Ltd.), por meio do seu intérprete, 5r.
I - -orp-n"ado do > [
advogado da empresa, foi relatado ao GEFM que a empresa produz chapas de laminado de
madeira a partir de toras de madeira bruta. Que para tanto, estabeleceu-se em Rio do Sul/SC
pela disponibilidade de matéria bruta e de mio-de-obra. Que quando a empresa estiver a

pleno devera ter cercade 200 empregados com um faturamento mensal estimado em RS
6.000.000,00 (seis milhtes de reais).

Figura ! — Rewmiao da equipe com o representantes da empresa no dia da imspegas

4.3. Da configuragdo dos vinculos de emprego
4.3.1. Da caracterizagcdo dos elementos da relagio empregaticia

Conforme dito no introito, as diligéncias de inspe¢ao do Grupo Especial de Fiscalizagdo
Maowvel (GEFM), mediante entrevistas com e prepostos e analise de documentos, foi verificado
que os 24 (vinte e guatro) trabalhadores resgatados vinculados & empresa autuada estavam
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, embora presentes
os requisitos da relagdo empregaticia. Alem dos 24 (vinte e quatro) trabalhadores

venezuelanos, também foram encontrados pelos auditores fiscais, 11 (onze) empregados
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brasileiros no local de trabalho, todos laborando sem registro desde o final do ano de 2022,

conforme declaragéo dos mesmos e dos prepostos da empresa.

Durante as agdes de fiscalizagdo (vistoria no local de trabalho e entrevistas), foi
constatado que os trabalhadores venezuelanos residiam nas cidades de Chapecd/SC e
ltapiranga/SC e tiveram conhecimento da oferta de emprego na empresa autuada, localizada
em Rio do 5ul/5C, por meio de publicagdo no focebook direcionada exclusivamente para
venezuelanos. Na proposta postada no focebook, o empregador oferecia vagas de emprego
com salario de até RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais para venezuelanos refugiados no Brasil,

com moradia e alimentagao fornecidas pela empresa.

A partir dessa perspectiva, um grupo de trabalhadores decidiu aceitar a proposta, sendo
que alguns deles pediram o desligamento dos empregos que exerciam em funcdo da
possibilidade de aumento da renda familiar (salario maior, moradia e alimentagdo fornecidas
pela empresa). Desta forma, combinaram gque a empresa buscaria tal grupo no dia 09 de
janeiro de 2023 por meio de 6nibus contratado para este fim, o que foi feito. Nesse dia, foram
levadas para a empresa 28 (vinte e oito) pessoas, sendo 18 [dezoito) delas aptas a trabalhar,
pois havia mulheres com criangas que ndo poderiam ser deixadas sozinhas, inclusive uma
mulher gravida de gémeos, ja no final da gestagdo. Como nao havia lugar para transportar
seus bens, os trabalhadores venderam ou abandonaram seus moveis e eletrodomeésticos, tais

como sofa, cama, geladeira, fogdo, etc.

Quando chegaram nas instalagdes da empresa, o cenario n3c era aquele que foi
ofertado pelo empregador. As moradias prometidas n3o estavam prontas, entdo os
trabalhadores foram alojados em 4 [gquatro) comodos dentro das instalagBes da fabrica e
foram fornecidos recortes de mantas de EVA (material emborrachado, flexivel, utilizado em
tatames) para serem utilizados como colchtes. As maquinas presentes na empresa (um
portico rolante, oito empilhadeiras a combustio, uma carregadeira de rodas e uma
escavadeira hidraulica) para a realizacdo da atividade econdmica (produgio de laminados de
madeira) ainda estavam em fase de testes, entio foi determinado que os trabalhadores

venezuelanos deveriam auxiliar alguns trabalhadores brasileiros a construir o alojamento.

Em relagdo & garantia de ganhos de até RS 3.000,00 (trés mil reais), como muitos
trabalhadores relataram 3 equipe de fiscalizaggo, a empresa informou que ndo seriam pagos
ate que as atividades fabris estivessem a pleno, e enquanto isso os trabalhadores faziam
tarefas relacionadas a construgdo de galpdes e do proprio alojamento, recebendo por diaria

ou empreitada.

0Os obreiros, apds tomarem conhecimento de que ndo havia alojamento, que deveriam
construir suas moradias e que o pagamento seria por diaria ate que a fabrica iniciasse suas

atividades, ndo tiveram outra escolha sendo permanecer na empresa, ja que ndo tinham mais
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emprego nem local para morar. Destaca-se que ndo foi realizado pagamento com
regularidade a titulo de salario aos empregados, sendo que, desde a chegada na empresa ate
o momento da fiscalizagdo, foram pagos valores irrisorios por alguma diaria realizada ou

empreitada em grupo.

Segundo os relatos dos empregados e dos prepostos, nos primeiros dias o empregador
forneceu alimentagdo a todos, mas depois passou a fornecer um adiantamento de RS 150,00
[cento e cinguenta reais) por semana para cada trabalhador em um mercadinhe préoximo,
pertencente 8 mée do advogado da empresa. Tal adiantamento seria para o empregado fazer
compras e preparar a propria comida. Ressalte-se que n3o havia, na area de vivéncia, local
adequado para essa preparacdo, aléem da escassez de gua, o que prejudicava em muito esta
tarefa. Para ter direito ao adiantamento a titulo de alimentagdo, que na promessa seria
fornecida gratuitamente aos empregados, cada trabalhador foi compelido a assinar um

"Termo de Autorizagdo para Compra e Desconto em Folha de Pagamento”.

Portanto, os trabalhadores, em situagdo de extrema necessidade, em pais diverso do
seu, longe de familiares e amigos que pudessem acolhé-los, sendo alojados e alimentados pela
empresa e sem recursos financeiros para arcarem com o retorno a origem, se viram
compelidos a permanecerem no trabalho para que ndo perdessem direitos e retornassem a

origem em situacdo financeira pior que agquela que tinham antes da partida.

Em relagdo aos 11 (onze) trabalhadores brasileiros, todos foram contratados para
realizar o objeto social da empresa, que & a produgio de laminados de madeira para
exportagdo para a China, realizavam suas atividades em todos os dias uteis e recebiam salario

mensal.

Por todo o exposto, percebe-se ser clara a presenga dos elementos faticos-juridicos da
relacdo de emprego previstos nos arts. 22 e 32, da Lei n? 5.889/1973, quanto aos
trabalhadores indicados em situagdo de informalidade e a empresa autuada. Os elementos

sdo:

1) Pessoalidade: os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo

de substituigdo por outrem.

2} Onerosidade: havia intuito oneroso no trabalho, tendo sido acordada remuneracio
de até RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais, mais moradia e alimentagdo fornecidas pela

empresa.

3) Nao eventualidade: os trabalhadores venezuelanos estavam alojados na empresa ha
aproximadamente um més, realizando atividades de construgdo de galpfes e do alojamento.
Estavam a disposic8o do empregador para operar as maquinas e realizar o objeto social da
empresa. Os trabalhadores brasileiros realizavam suas atividades (testes de producdo de

g



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE IN SPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERHADICA{;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPOQ ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

laminados de madeira) de segunda a sexta ha varios meses, estando diretamente inseridos no

sistema produtive da empresa.

4) Subordinagéo: todos os empregados foram contratados diretamente pelo Sr.-
um dos diretores da empresa, o qual providenciou a publicacdo no facebook, foi pessoalmente
nas cidades de Chapeco e ltapiranga para conversar com os trabalhadores venezuelanos,
providenciou o onibus para busca-los e os recebeu no local de trabalho. O 5r. _
controlava toda a atividade na empresa, determinava qual atividade seria realizada e estava

pessoalmente no local de trabalho todos os dias.

Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na informalidade. Em
suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos obreiros em tela, a presenga dos
elementos da pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio. Importante ressaltar que ndo havia qualquer informacao
dos vinculos de emprego citados nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituragao Fiscal

Digital das Obrigagtes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

E sabido que a falta de formalizacSo das relacBes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a
relacdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao
sistema do FGTS [destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado); b) o empregado ndo tem
direito as estabilidades legais provisarias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; c) ha prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; d) ndo recebimento das
rubricas decorrentes do vinculo empregaticio (tergo constitucional de férias, 132 salario,
descanso semanal remunerado, entre outras); e) o trabalhador informal ndo tem acesso a
representagdo sindical e beneficios dal decorrentes, como o piso estabelecido para a
categoria; f) sonegagdo de encargos publicos; g) obstrug8o das atribuictes das instituicbes de
protecdo do trabalho; h) auséncia de gestdo de salde e seguranca do trabalho com
consequente risco de acidentes de trabalho e desenvolvimento de doengas ocupacionais; i)
nao emissdo de CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho); j) auséncia de protegdo
previdencidria e contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria; entre outros

prejuizos.

Destaca-se que o Sr_{também diretora da empresa),

guando confrontados com os dados apurados pela fiscalizagdo, admitiram como empregados
os trabalhadores encontrados na sede da empresa, informando estarem eles em situacéo de
informalidade e dispondo-se a realizar o registro de todos, bem como a pagar-lhes as verbas
rescisorias. Assim, todos os empregados foram registrados durante a agao fiscal. Por ocasigo

do dia agendado para apresentagio dos documentos notificados, em 09/02/2023, a Sra.
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_ acompanhada do advogado da empresa, efetuou a rescisdo dos contratos de

trabalho dos empregados venezuelanos devido & constatagdo de trabalho em condigbes

andlogas ao de escravo e quitou todas as verbas rescisorias.
4.4. Da redugdo de trabalhadores a condicio aniloga a de escravo

0 empregador, CNMS (BRASIL) Comercio de Madeiras Ltda, mantinha empregados
trabalhando sob condigtes contrarias as disposigoes de protegdo ao trabalho, desrespeitando
as normas de seguranca e salde do trabalhador e submetendo-os a condigtes de trabalho e
de vida em flagrante desacordo com os tratados e convenctes internacionais concernentes
aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.2 29 (Decreto
n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos [Pacto de San
losé da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal
em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica tambeéem agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 12, inciso lll, art. 42, inciso Il, art. 52, caput, incisos 1l e XXIII, art. 62 e art.
72, especialmente o inciso XXIl, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa

humana.

Durante a fiscalizag3o, os locais de trabalho e de alojamento foram inspecionados e os
trabalhadores foram ouvidos. Os trabalhadores, todos de origem venezuelana interiorizados
pela "Operagdo Acolhida", declararam que vieram das cidades de ltapiranga/SC e Chapeco/SC

e que foram agenciados nestas cidades por representantes do empregador ora autuado (a

ssber: >

com promessas de ganhos que n3o se concretizaram, o que sera demonstrado no corpo deste
Auto.

Figura 3 — Equape ouvinde o trabalhadores.
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Apos ouvir os trabalhadores, os representante da empresa e responsaveis pelo
aliciamento dos trabalhadores, efetuar a analise de documentos inspecionados no
estabelecimento e notificados, ler e reproduzir as mensagens dos telefones celulares
apresentadas pelos trabalhadores, a Inspegio do Trabalho concluiu que os 24 (vinte e quatro)
trabalhadores estavam submetidos a condigoes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade
humana e caracterizaram condigdo analoga & de escravo, nas modalidades TRABALHO
FORCADO e CONDICAO DEGRADANTE, constantes do Anexo Il da Instrugio Normativa n2
2/MTP, de 08/11/2021, cujos indicadores ser8o abaixo relacionados. Tais indicadores
demonstram, também, a ocorréncia de infragdes trabalhistas pontuais, que foram objeto de

autos de infrac8o especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulacio legal.
4.4.1. Indicadores de Submissdo de Trabalhadores a Trabalho Forgado.

A Instrugdo Normativa n2 2/MTP, em seu art. 24, inciso |, na esteira do que preceitua
a Convencido n2 29 da OIT, conceituou o trabalho forcado comoe "aquele exigido sob ameaca
de sancdo fisica ou psicologica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual
nao deseje permanecer espontaneamente”. Visando nortear a atuacdo da Auditoria-Fiscal do
Trabalho para caracterizar a pratica de reducdo de trabalhadores a condicdo andloga a de
escravo, bem como implementar critérios objetivos para constatag3o desta pratica, referida
IN enumera situagties cuja ocorréncia indica a existéncia de trabalho forgcado. Alguns desses
indicadores, listados abaixo, foram verificados no decorrer da fiscalizacdo, seja por meio da
inspegdo realizada no estabelecimento, seja por meio de outros atos administrativos, como
oitiva de trabalhadores/testemunhas e analise de documentos. Os indicadores serdo
elencados a seguir, com descricio dos elementos do trabalho forgado.

4.4.1.1 Arregimentagio de trabalhador por meio de fraude, engano, coagio ou outros
artificios que levam a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento

De acordo com o Art. 3 do Protocolo de Palermo, por "trafico de pessoas"” entende-se o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas,
recorrendo & ameacga ou ao uso da forga, ou a outras formas de "coacdo", ao rapto, fraude, ao
engano, abuso de autoridade ou de situacdo de vulnerabilidade, ou & entrega ou aceitacdo de
pagamentos ou beneficios, para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade
sobre outra, para fins de exploracéo.

MNo caso em questdo, os trabalhadores, todos venezuelanos interiorizados no Brasil pela

Operacéo Acolhida do Governo Federal, moravam nas cidades de Chapeco e Itapiranga, no
Oeste do Estado de Santa Catarina, foram recrutados, transportados, alojados e acolhidos pela
empresa CNMS (BRASIL) Comercio de Madeiras Ltda mediante falsa promessa de salario

mensal fixo de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) somado a comiss3o por secagem de
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pecas de laminado de madeira que resultaria em ganhos de até RS 3.000,00 (trés mil reais)

por més, mais moradia e alimentagdo fornecidas pela empresa.

Os trabalhadores inicialmente tomaram conhecimento da oportunidade de emprego
por meio de andncio, segundo eles, que foi publicado na rede social facebook, numa pagina
direcionada exclusivamente para venezuelanos refugiados no Brasil. Esse era o proposito do
empregador, contratar trabalhadores refugiados, como declarou um dos representantes da
empresa "[...] QUE o patrdo entdo questionou se ndo havia haitianos ou venezuelanos para
contratar; QUE, como j&a morou em Ronddnia, sabia que havia uma grande quantidade de
venezuelanos pedindo empregos; QUE, ent3o, fez um aviso no facebook voltado para
venezuelanos;[...]". A partir do andncio, os trabalhadores entraram em contato com o
representante do empregador, confirmaram a proposta de ganhos de até RS 3.000,00 (trés

mil reais) e fornecimento de moradia e alimentacdo pelo empregador.

Figura 4 — Registro da ofevta de emprege ¢ das conversas com oF rabalhadores.

A partir dessa perpectiva, um grupo de trabalhadores decidiu aceitar a proposta, sendo
que alguns deles inclusive pediram o desligamento dos empregos que exerciam em fungdo da
possibilidade de aumento da renda familiar (salario maior, moradia e alimentacdo fornecidas
pela empresa). Desta forma, combinaram que a empresa buscaria tal grupo no dia 9 de janeiro
de 2023. Nesse dia foram levadas para a empresa 28 pessoas, sendo 18 delas aptas a trabalhar,
pois havia mulheres com criancas que ndo poderiam ser deixadas sozinhas. Como ndo havia
lugar para transportar seus bens, os trabalhadores abandonaram seus moveis e

eletrodomésticos, tais como sofa, cama, geladeira, fogao, etc.

Quando chegaram nas instalagdes da empresa, o cenario ndo era aquele que foi
idealizado pelo empregador. Primeiramente os trabalhadores verificaram que n8o havia as

moradias prometidas, entdo foram alojados em 4 (quatro) pecgas dentro das instalagtes da
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fabrica, e foram fornecidos recortes de mantas de EVA (material emborrachado, flexivel,
utilizado em tatames) para os trabalhadores dormirem, como relata um dos representantes
da empresa em seu depoimento "[...] QUE, chegando na empresa, o alojamento ndo estava
pronto e os chineses arrumaram quatro pegas na madeireira para colocar o pessoal durante a

primeira semana;[...]". Os trabalhadores entdo auxiliaram alguns trabalhadores brasileiros a

construir o alojamento sem receber nada por isso.

Figura 5 — Acima o local onde foram acomodades o3 rabalhadores guando chegaram (Regisoros feitos pelas familias). Abaive regisiros
fettas pela eguipe de fiscalizagdis no meyme local me diz da inspegio.
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Além do que, em relacdo a garantia de ganhos de até RS 3.000,00 (trés mil reais), como
muitos trabalhadores relataram a equipe de fiscalizagdo, a empresa informou que ndo seriam
pagos até que as atividades fabris estivessem a pleno, e enquanto isso os trabalhadores faziam
tarefas relacionadas & construcdo de galpdes, recebendo por diaria ou empreitada. Bem
diferente do que havia sido prometido aos trabalhadores, como declarou um dos
recrutadores, "[...]QU E-infarmou aos trabalhadores |2 que o salario seria de 1.500 reais
mais a comissdo por secagem das pegas, que poderia chegar a 3.000 reais mensais; [...]"-

Ill r

& um dos diretores da empresa chinesa proprietaria da CNMS, e refere-se 3 Itapiranga,
onde os representantes da empresa foram recrutar os obreiros. Nessa toada, esse mesmo
representante, afirmou nas suas declaragdes que "[...] eles vieram com essa perspectiva do

salario mais alimentacao; [...]".

Fica, portanto, demonstrado que os trabalhadores aceitaram sair do seu local de
origem, largando empregos, levando a familia (conjuges e filhos), deixando seu poucos bens
para tras, acreditando na falsa promessa de ganhos melhores, de melhores condigbes de
moradia e alimentacdo, entretanto tais promessas ndo se concretizaram, levando ao vicio de

consentimento.

4.4.1.2 Manuteng3o de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de fraude, engano,
coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de

dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagio de trabalho

Os trabalhadores, apos tomar conhecimento da realidade: que ndo havia alojamento,
que estes deveriam construir suas moradias, e sendo informados que o pagamento, até que a
fabrica iniciasse suas atividades, seria por diaria; ndo tiveram outra escolha senfo aceita-la, ja
que nao tinham mais emprego nem local para morar. Mo inicio, o empregador fornecia
alimentagdo a todos, mas que segundo relatos era insuficiente, e, por isso, o empregador
passou a fornecer um adiantamento de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por semana para
cada trabalhador em um mercadinho préximo, pertencente 8 mée do advogado da empresa.
Tal adiantamento seria para o empregado fazer compras e preparar a propria comida.
Ressalte-se que n3o havia na area de vivéncia local adequado para essa preparagao, alem da
escassez de dgua, o que prejudicava em muito esta tarefa. Para ter direito ao adiantamento a
titulo de alimentacdo, que na promessa seria fornecida gratuitamente aos empregados, cada
trabalhador deveria assinar um "Termo de Autorizagdo para Compra e Desconto em Folha de
Pagamento"”, com a seguinte redagdo: "A empresa CNMS (BRASIL) Comércio de Madeiras Ltda,
inscrita no CNPJ so o n2 41.311.086/0001-50, autoriza o 5r. (a), <fulando de tal>, portador do
CPF n?2 <tal> a realizar compras no estabelecimento _
CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 07.783.133/0001-20, até o valor de no maximo RS 600,00
(seiscentos reais) mensaid, sendo RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por semana, FICANDO

VEDADO A COMPRA DE CIGARROS E BEBIDAS ALCOOLICAS. A referida compra é intransferivel.
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Sua autorizagdo se restringe somente ao funcionario da empresa CNMS (BRASIL) COMERCIO

DE MADEIRAS LTDAS. Ao assinar o presente termo de responsabilidade, o funcionario (Nome
funcionario), autoriza a emitir ordem de desconto em sua folha de pagamento, pelo valor
somatdrio de compras no mercado acima, sob sua responsabilidade, cuja a importéncia
devera ser contabilizada na mesma data do crédito do salario do funcionario. Fica autorizada

a empresa CNMS (BRASIL) COMERCIO DE MADEIRAS LTDA a processar o referido somatorio

das compras de minha responsabilidade, 4 debito de minha folha de pagamento. Na hipotese
de demissdo do funcionario, fica de logo a empresa CNMS [BRASIL) COMERCIO DE MADEIRAS
LTDA autorizada a debitar das verbas rescisorias o montante das compras efetuadas no
periodo de demissdo. Ainda, o funcionario esta ciente que o valor limita de crédito para

compra & de R5600,00 (seiscentos reais) mensais.".

Figura 6 -4 grguerda, rectbe de alimenragdo assinade pelo rabalhador; 4 divetra, recibos do Mercade Medsiror onde eram feitas as
conpras pelos rabalhedores.

Apesar de sutil, a situac8o acima trata-se de truck system ou "barracdo”, esse sistema
retributivo consiste no pagamento do salario por meio de vales, bdnus ou equivalentes
capazes de propiciar a aguisicdo de mercadorias pelo empregado em estabelecimento do
empregador e terceiros. Dai 0 §22 do art. 462 da CLT vedar 8 empresa que mantiver armazem
para venda de mercadorias aos empregados ou servigos destinados a proporcionar-lhes
prestacies in natura exercer qualguer coacdo ou induzimento no sentido de que os
empregados se utilizem do armazém ou dos servigos. Se ndo for possivel o acesso dos
empregados a armazéns ou servigos ndo mantidos pela empresa, é licito & autoridade
competente determinar a adogio de medidas adequadas, com o objetivo de garantir que as
mercadorias sejam vendidas e os servigos prestados a pregos razoaveis, sem fins de lucro e
sempre em beneficio dos empregados (art. 462, §32, da CLT). O artigo 462 da CLT discorre

sobre a vedacdo de descontos no salarios do empregado, bem como os paragrafos segundo e
13
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terceiro incluidos pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967: "Art. 462 - Ao empregador & vedado
efetuar gqualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo. § 22 - E vedado 3 empresa que
mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou servicos estimados a
proporcionar-lhes prestagties " in natura " exercer qualquer coacéo ou induzimento no sentido
de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos. § 32 - Sempre que nao for
possivel 0 acesso dos empregados a armazéns ou servigos ndo mantidos pela empresa, é licito
a autoridade competente determinar a adocdo de medidas adequadas, visando a que as
mercadorias sejam vendidas e os servigos prestados a pregos razoaveis, sem intuito de lucro

e sempre em beneficio dos empregados.

Portanto, os trabalhadores, em situacdo de extrema necessidade, em pais diverso do
seu, longe de familiares e amigos que pudessem acolhé-los, sendo alojados e alimentados pela
empresa que, embora soubesse, ndo procurou corrigir o seu proprio erro (seja na
disponibilizacdo de moradias e alimentagio adequadas, seja no pagamento dos valores
prometidos), e sem recursos financeiros para arcarem com o retorno a origem, se viram
compelidos a permanecerem no trabalho para que ndo perdessem direitos e retornassem a

origem em situagado financeira pior que aquela que tinham antes da partida.

Lembrando que muitos sairam dos seus empregos, encerraram contratos de aluguel e
deixaram para tras seus bens (mdveis e eletrodomésticos). Desse modo, o trabalho passou a
ser realizado com anulagdo da vontade dos trabalhadores, motivo que por si s6 ja justificaria

o encerramento desses contratos de trabalho e retorno dos trabalhadores ao local de origem.
4.4.1.3 Retencdo parcial ou total do salario

Os trabalhadores informaram que NAQ RECEBIAM QUALQUER VALOR com regularidade
a titulo de salario. Todos relataram que desde a chegada ate o momento da fiscalizagao

receberam valores irrisérios por alguma diaria realizada ou empreitada em grupo.

Ressalta-se que o trabalho sem remuneracdo era corriqueiro, dado que, como foi
descrito no item acima, os trabalhadores sofriam o desconto da alimentagéo, como declarado
pelo representante do empregador, Sr-[...]QUE nesse meio tempo teve a confusdo
do pagamento, porque o chinés falou que eles iriam trabalhar somente por diarias, porque a
fabrica ainda ndo estava funcionando; QUE isso fez com que sobrasse somente poucos reais
por trabalhador, depois de descontado o adiantamento; QUE todos fizeram diarias, mas nao

todos os dias;[...]".

Embora questionados reiteradamente, em nenhum momento a empresa apresentou
documentos que comprovassem os pagamentos realizados aos trabalhadores, de forma que
pode se dizer que a Unica renda que os trabalhadores recebiam com regularidade era uma

parte do alimento que consumiam (parcela in natura).
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Um importante adendo: durante a inspecéo, ficou evidente a baixissima qualidade da

alimentagdo dos adultoes e criangas - nas palavras do trabalhador _
_ " a alimentacdo foi um pdo com mortadela pela manhd, macarrdo e agua

ao meio-dia e a noite; QUE, tinha um pouguinho de ovo, as vezes, mas que tinha gue dividir
entre todos". As entrevistas dos trabalhadores deixaram claro que a quantidade e qualidade

dos alimentos fornecidos era insuficiente para uma alimentagao sadia e farta.
4.4.2. Indicadores de Submiss3o de Trabalhadores a Condigées Degradantes.

4421 Nio disponibilizagio de Agua potivel, ou disponibilizacio em condigdes nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para o consumo do trabalhador no local de

trabalho ou alojamento.

A agua disponibilizada pelo empregador para a satisfagdo de todas as necessidades dos
trabalhadores, inclusive para beber, apesar de proveniente da rede publica, ndo tinha pressao
suficiente j3 que o local onde foi construido o alojamento, coordenadas geograficas
27210°39.9467"S 49234'49.6407999999W, ficava a cerca de 350 metros de distdncia da sede
da empresa, coordenadas geograficas 27210°48.0285"5 49234'58.2513W. Desta forma, os
trabalhadores improvisaram um tonel de cor preta cortado como caixa d'agua, e alem disso,
cada familia utiliza um gal3o de 20 litros que era enchido em torneira na sede da empresa e
levado até os alojamentos com o uso de um dos triciclos motorizados de uso na fabrica, que

os trabalhadores chamam de "tuc-tuc".

--\'!.n- g TS d
itn L
— e i

Figura 7- A esguerda, tonel wnlizads come carxa d'dgua; ae centro, galio de 20 liros walizads para o ransporte da dgua da vede da
empresy aie o alojamente; 4 diretta, tricicle motorizade unlipade na empresa

A NR-24 estabelece no item 24.9.1 que "Em todos os locais de trabalho devera ser
fornecida aos trabalhadores 4gua potdvel”. O termo "Agua Potdvel” deve ser entendido da
seguinte maneira: "agua destinada 3 ingestdo, preparagdo e produgdo de alimentos, que
atenda ao padrio de potabilidade estabelecido pelas normas governamentais”. Por sua vez, a

norma governamental que trata da potabilidade da agua e das condigbes que devem ser
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observadas no tratamento da agua para o consumo humano esta condensada na Portaria de
Consolidagdo n? 5/2017 do Ministeério da Saude, Anexo XX, o qual define expressamente, no
art. 24, que: "Toda agua para consumo humano fornecida coletivamente devera passar por
processo de desinfecgio ou adicdo de desinfetante para manutencdo dos residuais minimos,
conforme as disposigBes contidas no Art. 32". Este, por sua vez, dispde que: "E obrigatdria a
manutengdo de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre ou 2 mg/L de cloro residual
combinado ou de 0,2 mg/L de didxido de cloro em toda a extensdo do sistema de distribuigdo

(reservatorio e rede) e nos pontos de consumo”.

Como a falta de agua era constante, os trabalhadores improvisaram a caixa d'agua feita
de um tonel reutizado a céu aberto, prejudicando a sua potabilidade.

O consumo de agua sem condicBes de potabilidade pode causar diversas enfermidades,
como dermatomicoses, doengas gastrointestinais agudas, febre tifoide, hepatites, disenteria

amebiana, entre outras.

4.4.2.2 Inexisténcia de instalagBes sanitarias ou instalagbes sanitarias que nfo assegurem

utilizagio em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade.

Conforme dito acima, os trabalhadores ficavam alojados em uma area de vivéncia no
terreno ocupado pela empresa que foi construida com a participagdo deles proprios e que
distava cerca de 350 metros da sede. Esta area de vivéncia estava rodeada por uma cerca de
madeira e era composta de duas edificactes de madeira de cerca de 90 (noventa) metros de
comprimento contendo 15 cédmodos cada com as aberturas para uma area de circulagdo. Ao
fundo desta area de circulagdo havia outra edificacdo de tijolos de cimento na qual havia 6
(seis) instalagBes sanitarias. O piso de todas as edificagtes era de cimento e a cobertura de

telhas de fibrocimento, sem forro.

Figura § — Area de vivéncia dos trabalhadores e as inztalagdes zanitiriaz ao fundo.

As entrevistas e declaragbes dos trabalhadores demonstram que as instalagbes
sanitdrias existentes ndo atendiam as necessidades dos trabalhadores. O Empregadc-
_declamu gue "[...] existe na parte externa 6 banheiros unissex para uso por
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todos; QUE as vezes tem agua no banheiro e asvezes ndo tem; QUE a dgua vem da rede
publica, mas ndo chega com forga suficiente para uso de todos; QUE quando um liga o
chuveiro, a agua do outro para de jorrar[...]". Outro trabalhador, _
-decla rou que "[...] usa o banheiro do alojamento, que s8o seis gabinetes sanitarios que
possuem chuveiro, mas apenas gquatro estdo funcionando; QUE todos, homens, mulheres e
criangas, dividem os mesmos banheiros (anteriormente e agora); QUE diariamente falta agua
nos banheiros; QUE ha um pouco pela manh e depois sd pelas 20h ou 21h; QUE usam os
carrinhos da Madeireira para buscarem dgua na sede administrativa; QUE papel higiénico e
sabonete que utilizam s3o os que compraram do Mercado com o adiantamento de 150 reais
do empregador]...]". Por sua vez, o nbreir_ relatou que "[...] ha
seis banheiros para todos, composto por um vaso sanitario e um chuveiro; que ndo tem agua
o tempo todo; que armazenam agua em um tambor para usarem quando o banheiro esta sem
agua; que usam agua do tambor para dar a descarga e tomar banho; que a agua & fria; que os
chuveiros tém agua quente, mas sempre falta agua;[...]".

Ou seja, mesmo existindo as instalag@es sanitarias, estas ndo atendiam as necessidades

dos trabalhadores, tampouco a Norma Regulamentadora 24.

4.4.2.3 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigaterio,
ou alojamento ou moradia sem condigées basicas de seguranca, vedagio, higiene,

privacidade ou conforto.

0Os alojamentos utilizados pelos trabalhadores ndo possuiam condigbes basicas de

seguranca, vedagao, higiene, privacidade e conforto.

Conforme dito acima, os trabalhadores ficavam alojados em uma area de vivéncia no
terreno ocupado pela empresa que foi construida com a participag@o deles proprios e que
distava cerca de 350 metros da sede. Esta area de vivéncia estava cercada por uma cerca de
madeira e era composta de duas edificactes de madeira de cerca de 90 (noventa) metros de
comprimento contendo 15 comodos cada com as aberturas para uma area de circulagdo. Ao
fundo desta area de circulagdo havia outra edificacdo de tijolos de cimento na qual havia 6
(seis) instalages sanitarias. O piso de todas as edificagdes era de cimento e a cobertura de

telhas de fibrocimento, sem forro.

As paredes de madeira apresentavam, por vezes, frestas entre os sarrafos, na juncéo da

parede com o piso e na jungdo da parede com as telhas.

Havia beliches cuja cama superior ndo tinha protecdo lateral nem escada fixa a
estrutura. Alguns alojamentos possuiam fogdo, com botijdo de gas ou elétrico, acarretando

riscos de incéndio e explosao.
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Alem disso, os colchtes das camas do alojamento ndo eram certificados pelo INMETRO.
Mdco foram disponibilizados armarios para os trabalhadores guardarem seus pertences
pessoais e enxoval de cama, além de ndo serem dotados de sistema de trancamento, ficando

os objetos pessoais dos trabalhadores espalhados desordenadamente.

Havia fiagdo elétrica exposta na maioria dos comodos, aumentando o risco de incéndio.

Também foram encontradas vasilhas plasticas com alimentos armazenados nos alojamentos.
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Figura 9~ Alojamenio dos trabalhadores e suas foralias

Os alojamentos, portanto, n3o ofereciam as minimas condicBes de habitabilidade
exigidos pela legislagdo trabalhista, ndo eram aptos a manter o resguardo, a seguranga e o
conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relagdo as necessidades

diarias, acarretando riscos & sua seguranga e & sua saude.

4.4.2.4 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagSo em

condigdes de seguranga, vedag3o, higiene, privacidade ou conforto.

Os trabalhadores ficavam alojados em uma area de vivéncia no terreno ocupado pela
empresa que foi construida com a participagdo deles préprios e que distava cerca de 350
metros da sede. Esta area de vivéncia estava cercada por uma cerca de madeira e era
composta de duas edificagbes de madeira de cerca de 90 (nhoventa) metros de comprimento
contendo 15 codmodos cada com as aberturas para uma area de circulagdo. Ao fundo desta
area de circulagdo havia outra edificacdo de tijolos de cimento na qual havia 6 (seis)
instalagtes sanitarias. O piso de todas as edificagtes era de cimento e a cobertura de telhas

de fibrocimento, sem forro.

Os alojamentos acima descritos ndo possuiam comodos suficientes para acomodar os
trabalhadores e suas familias. Segundo informagbes dos trabalhadores, as edificagfes que
serviam de alojamento possuiam 15 cdmodos de 6 metros de comprimento por 5 metros de
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largura. A equipe de fiscalizacdo encontrou familias com 6 pessoas alojadas no mesmo
comodo (casal, um filho adolescente, uma filha de menos de 2 anos de idade, e um casal de
gémeos recem-nascidos, com 4 dias, por exemplo). Tal como esta, havia muitas situagbes
semelhantes. Havia beliches praticamente colados nas camas, quase n3o havendo espaco

para circulagdo de quem ali ficava.
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Figura 10— Alajamenre dos rrabalhadores e suax familias

Em razZo disso, da falta de comodidade em razido do subdimensionamento dos

alojamentos, o trabthadnr_em entrevista ao GEFM, relatou
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que preferiu voltar para um gquarto na parte de cima da fabrica que havia sido disponibilizado
na chegada dos trabalhadores. O trabalhador relatou também que a roupa de cama era
propria (empresa ndo forneceu), o colchdo recebeu de doagédo, bem como uma cafeteira.

4.4.2.5 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres e

coabitagdo de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar.

As familias dos trabalhadores dividiam moradias/alojamentos enfileiradas em uma
mesma edificacdo de 90 metros de comprimento, composta de 15 codmodos de 6 metros de
comprimento por 5 metros de largura. Havia somente uma parede de sarrafos de madeira,
muitas vezes com frestas enormes, entre os comodos. As entrevistas com os trabalhadores e
seus familiares permitiram constatar que tal situagdo comprometeu o resguardo, a

privacidade e a intimidade dos trabalhadores.

4.4.2.6 Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatério, ou local para

preparo de refeigdes sem condigoes de higiene e conforto.

A area de vivéncia dos trabalhadores ndo possuia um local para preparo das refeigties.
Como dito anteriormente, os trabalhadores ficavam alojados em duas edificactes de madeira
de cerca de 90 (noventa) metros de comprimento contendo 15 comodos cada com as
aberturas para uma area de circulag8o. Ao fundo desta area de circulagdo havia outra
edificacdo de tijolos de cimento na qual havia & (seis) instalagBes sanitarias. Na outra
extremidade das edificactes os trabalhadores improvisaram dois fogareiros a lenha
construidos numa base de quatro pedagos de tronco, no qual foi colocada uma chapa de
madeira e por cima desta uma chapa metalica. Sobre essa chapa metalica foram erguidas duas

fileiras de cinco tijolos macicos.

Os trabalhadores relataram que nesses dois fogareiros improvisados € que eram
preparadas as refeigbes para todos, e para tanto tinham que revezar a utilizagdo destes. A
madeira utilizada era recolhida nas imediactes da fabrica, das sobras das toras que estavam
sendo utilizadas nos testes das maquinas da fabrica. Contudo, o ambiente onde estava
instalado ndo possuia paredes e o piso era de terra batida, situagdes que facilitavam a entrada
de animais e de poeiras e intempéries, podendo contaminar os alimentos. Da mesma forma,

ndo havia no local lavatdrios ou instalagdes sanitarias proximas.
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Figura 11- Dois fogareiroz a lenha conztroido: numa baze de guatro pedacos de troneo.

Portanto, o local utilizado para preparo das refeigoes ndo oferecia as minimas condigoes
de conservacido e higiene exigidas pela legislagdo trabalhista. Ademais, como alguns
trabalhadores possuiam fogdo, & gas ou elétrico, para fugir do uso dos fogareiros
improvisados, estes preparavam suas refeigtes dentro do alojamento, o que também & uma

irregularidade.
4.4.2.7 Trabalhador exposto a situagiio de risco grave e iminente.

A instalagdo fabril possuia maquinas e equipamentos com irregularidades que
acarretavam situagtes de riscos graves e iminentes aos trabalhadores, razdo pela qual foram
interditadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho. O Termo de Interdicio n2 4.064.567-3 (COPIA
ANEXA) descreve com detalhes as situactes encontradas no setor de producéo de laminados
de madeira, no portico rolante, 8 (oito) empilhaderias a combustdo, uma carregadeira de
rodas e uma escavadeira hidraulica utilizados na produgéo de laminados de madeira e em dois
vasos de pressdo (reservatdrios de ar comprimido) estacionarios e dois vasos de pressdo
(reservatorios de ar comprimido) portateis acoplados aos compressores de ar, todos

localizados no setor de produgdo de laminados de madeira.

Em sintese, as irregularidades encontradas nos referidos locais foram: a) deixar de
manter esquemas unifilares atualizados das instalacfes, com as especificactes do sistema de
aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protecao; b) deixar de cumprir um ou
mais dispositivos relativos ao prontuario de instalagtes elétricas; ¢} deixar de cumprir um ou
mais dispositivos relativos as medidas de protecdo coletiva nos servigos executados em
instalactes elétricas; d) construir e/ou montar efou operar efou reformar e/ou ampliar e/ou
reparar efou inspecionar instalagdes eletricas de forma que ndo garanta a seguranga e a saude
dos trabalhadores e dos usuarios ou deixar de providenciar a supervisdo das instalagtes
elétricas por profissional autorizado; e) deixar de manter as instalactes elétricas em condigies
seguras de funcionamento ou deixar de inspecionar e controlar periodicamente os sistemas
de protegdo das instalagOes elétricas, de acordo com as regulamentagbes existentes e

definigdes de projetos; f) deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao treinamento
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de trabalhadores autorizados a intervir em instalactes elétricas; g) deixar de instalar
protegtes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento em transmisstes de forga e
seus componentes moveis, gquando acessiveis ou expostos, ou adotar protegio em
transmisstes de forga e seus componentes moveis que ndo impeca o acesso por todos os
lados, efou deixar de instalar dispositivos de intertravamento com blogueio em protecoes
moveis utilizadas para enclausurar transmissoes de forga que possuam inércia; h) deixar de
instalar sistemas de seguranca em zonas de perigo de maquinas efou equipamentos; i) deixar
de dotar meio de acesso de maquina efou equipamento de sistema de protegdo contra
quedas; j) dimensionar e/ou construir efou fixar passarela, efou plataforma, efou rampa e/ou
escada de degrau com resisténcia insuficiente para suportar os esforgos solicitantes e/ou que
ndo possibilitem a movimentacdo segura do trabalhador; k) deixar de promover capacitacdo
aos trabalhadores envolvidos na operagdo, manutengio, inspecéo e demais intervengoes em
magquinas e equipamentos, compativel com suas fungdes, que aborde os riscos a que estéo
expostos e as medidas de protegdo existentes e necessarias, nos termos da NR 12, para a
prevencdo de acidentes e doencas; |} deixar de submeter as maquinas e equipamentos a
manutencdes na forma e periodicidade determinada pelo fabricante e/ou por profissional
legalmente habilitado efou por profissional qualificado, conforme as normas técnicas oficiais
ou normas técnicas internacionais aplicaveis; m) manter maguinas e equipamentos que ndo
possuam manual de instrugbes fornecido pelo fabricante ou importador, com informacdes
relativas & seguranga em todas as fases de utilizagcdo, ou manter magquinas e equipamentos
com manual que ndo atenda aos requisitos estabelecidos no item 12.13.2 da NR 12, ou, em
caso de maquinas e equipamentos, nacionais ou importados, fabricadas a partir da vigéncia
do item 12.13.3 da NR 12, manter manual que ndo siga as normas técnicas oficiais ou
internacionais aplicaveis; n) deixar de adotar inscrigdes de maquinas efou equipamentos
escritas em lingua portuguesa - Brasil efou legiveis, ou deixar de indicar claramente em
inscrigdes de maguinas ou equipamentos o risco e/ou a parte da maquina ou equipamento a
gue se referem, e/ou utilizar somente a palavra "perigo”; o) deixar de afixar, em local de facil
acesso e bem visivel no corpo do vaso de pressao, placa de identificagao indelével com as
informactes previstas na NR-13 e/ou deixar de indicar, em local visivel, a categoria do vaso de
pressdo efou o numero ou codigo de identificacio do vaso de pressdo; p) colocar vaso de
pressac novo em funcionamento antes da inspecdo de seguranga inicial, ou realizar inspecéo
de seguranga inicial em vaso de pressao fora do local definitivo de instalagcao, ou deixar de

contemplar, na inspecdo de seguranca inicial em vaso de pressdo, exames externo e interno.
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Figura 11— Regiztroz de irregularidades goe acarretavam situactes de riscos graves e iminentes aos trabalhadores.

4.4.2.8 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a sadde e

seguranga do trabalhador.

O empregador deixou de implementar agoes de seguranca e saude que visassem a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na sua unidade de producéo,
deixando de considerar as questtes afetas & salde, a seguranca e 3 integridade fisica dos

empregados.

As condigbes de trabalho nos estabelecimentos fiscalizados ensejavam do empregador
a obrigatoriedade de identificacdo e awvaliagio dos riscos em face das atividades
desenvolvidas, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutralizé-los. Tais
agoes deveriam ter sido adotadas por meio da implementagdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte dele para avaliar,
eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do

estabelecimento.

Aléem de ndo ter realizado avaliagbes para identificar os riscos da sua atividade
econdmica, o empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios

equipamentos de protegdo individual.
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As diligéncias de inspecdo permitiram constatar também que nenhum dos
trabalhadores havia passado por avaliagbes meédicas admissionais antes de iniciarem as
atividades.

4.4.2.9 Retengo parcial ou total do salario.

Esta irregularidade caracterizadora de condic8o degradante de trabalho foi tratada no
topico 4.4.1.3 supra, haja vista que também consta no rol de indicadores de trabalho forgado
da Instrugdo Normativa n2 2/MTP. Portanto, mostra-se desnecessaria a repeticao da mesma

narrativa.
4.5. Das demais irregularidades encontradas no estabelecimento

Além dos indicadores de degradacdo das condigbes de vida e de trabalho acima
descritos, gue constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 2/MTP, outras
irregularidades foram constatadas no curso da agdo fiscal, devendo ser analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto das situagdes encontradas, e tambem consideradas para
fins de caracterizacdo da condic8o analoga & de escravo dos trabalhadores resgatados, tais
como a admissdo e manutencdo dos mesmos sem a devida formalizac8o do contrato de

trabalho; a auséncia dos depositos do percentual referente ao FGTS.
4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo dia da inspecdo, em 07/02/2023, as areas de vivéncia foram inspecionadas, bem
como todos os trabalhadores presentes foram ouvidos pela equipe de inspecdo. Algumas

declaragoes foram reduzidas a termo.

Figura 13- Integrantes do GEFM entrevistando 2 colhendo depoimento de trabalhadores.

Finalizadas a inspegdo nas areas de wvivéncia e entrevistas com os trabalhadores, a

equipe do GEFM reduziu a termo as declaracfes dos empregados da empresa que
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participaram do aliciamento, <<

Os empregadores,
acompanhados do intérpret

-que estavam ausentes quando a equipe do GEFM chegou no estabelecimento,

compareceram e foi realizada reunido para esclarecimento sobre a composicdo e as
atribuigtes do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mavel, bem como o conjunto de irregularidades
que caracterizaram a submissio destes trabalhadores a trabalhos forgados e condictes
degradantes, bem como das providéncias que deveriam ser adotadas pelo empregador.

Os empregadores concordaram com a retirada dos trabalhadores dos alojamentos que
se encontravam para acomodacgoes na cidade, o encerramento do contrato de trabalho com
o pagamento das verbas rescisorias, bem como o pagamento de valores a titulo de danos

morais individuais e coletivos.

Figura 14 — Reuniio com empregadores com o awxilio do [HtSrprete.

Os trabalhadores também foram ouvidos pela Assisténcia Social do Municipio de Rio
do 5ul/5SC, que compareceu durante a inspegdo, a fim de verificar a concesséo de beneficios
sociais as familias e auxilid-los na busca por moradias, ja que os trabalhadores manifestaram

interessem em permanecer em Rio do Sul em razdo das oportunidades de emprego existentes.

Foram entregues a MNotificagdo para Adogd3o de Providéncias - NAP n?
358479070223/01 (COPIA ANEXA), e a Notificag3o para Apresentag3o de Documentos — NAD

n? 358479070223/01(COPIA ANEXA), ao advogado da empresa ||| GGG
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Foi acordado o pagamento dos trabalhadores para o dia 09/02/2023, porém no dia
08/02/2023, os empregadores foram informados pelo Banco do Brasil, que o valor de cerca
de RS 230.000,00 s6 poderia ser sacado em 3 dias Uteis, e para a liberacio foi necessério o
envio de oficio aoc Banco (COPIA ANEXA) solicitando o saque de forma fracionada, ficando

documentado para efeitos de fiscalizacdo da atividade bancaria.

No dia 09/02/2023, a equipe compareceu ao Banco a pedido do empregador,
acompanhou o saque da quantia necessaria ao pagamento das verbas rescisorias e danos
morais individuais, e apds encaminhou-se para a sede da empresa onde os pagamentos foram
realizados juntamente com a assinatura dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho
(COPIAS ANEXAS).

Mo mesmo dia, o GEFM providenciou a emissdo das 24 (vinte e quatro) guias de seguro-
desemprego (COPIAS ANEXAS), entregando-as aos 24 (vinte e gquatro) trabalhadores
resgatados. Os trabalhadores permaneceram alojados em Rio do 5ul/SC, sendo que até o dia
17/02/2023 a empresa comprometeu-se, por meio do TAC, a custear os alojamentos em

pousadas ou hotéis na cidade.

O empregador firmou Termo de Ajuste de Conduta - TAC(COPIA ANEXA), sendo que
uma das cldusulas seria o pagamento de Dano Moral Coletivo no valor de RS 200.000,00 em
4 parcelas de RS 50.000,00.

4.5.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 24 (vinte e quatro) guias de seguro-

desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA
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4.6. Dos Autos de Infragdo
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As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 31 (trinta e

um) autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente

a natureza de todas as irregularidades. Os autos foram enviados via postal. Segue, abaixo, a

relacdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo
22.493.323-0 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 12, inciso I,
1. percentual referente ao FGTS. da Lei n2 8.036, de
11.5.1990.
22.453.321-3 | 001727-2 | Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da
condiges contrarias as disposicies | Consolidacdo das Leis
2. de protegdo do trabalho, quer seja do Trabalho c/c art.
submetido a regime de trabalho 22C da Lei 7.998, de
forcado, quer seja reduzido a 11 de janeiro de
condig3o andloga a de escravo. 1990.
22.493.555-1 001775-2 | Admitir ou manter empregado sem o© Art. 41, caput, cfc
respectivo registro em livro, ficha art. 47, caput, da
3. ou sistema eletrdnico competente, o Consolidacio das Leis
empregador ndo enquadrado como do Trabalho, com
microempresa ou empresa de redacdo conferida
pequeno porte. pela Lei 13.467/17.
22.493.559-3 | 002085-3 | Deixar de consignar em registro Art. 74, 522 da CLT.
4. mecinico, manual ou sistema

eletrdénico, os horarios de entrada e

saida e periodo de repouso
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efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) empregados.

22.493.326-4 | 101058-1 | Deixar a organizacdo de implementar, | Art. 157, inciso |, da
por estabelecimento, o CLT, cfcitens 1.5.3.1,
gerenciamento de riscos ocupacionais | 1.5.3.1.1e 1.5.3.1.3
em suas atividades, ou  deixar de da NR-01, com
constituir o gerenciamento de riscos | redaco da Portaria
5. ocupacionais em um Programa de SEPRT/ME n2
Gerenciamento de Riscos - PGR, ou 6.730/2020.
deixar de contemplar ou integrar o
PGR com planos, programas e
outros documentos previstos na
legislacio de seguranca e satide no
trabalho.
22.493.562-3 | 107101-7 | M3o garantir a elaboracdo e efetiva Art. 157, inciso |, da
implantagdo do PCMSO. CLT, cfcitem 7.4.1,
6. alinea "a" da NR-7,
com redacdo da
Portaria SEPRT n2
6.734/2020.
22.493.565-8 | 107110-6 | Deixar de submeter o trabalhador a Art. 168, inciso |, da
exame médico admissional. CLT, cfc item 7.5.6,
7. alinea "a", da NR-7,
com redacdo da
Portaria n2 SEPRT n2
6.734/2020.
22.493.572-1 | 107115-7 | Deixar de realizar exame clinico de Art. 157, inciso |, da
empregado no exame admissional CLT, ¢fcitem 7.5.8,
B. antes gue O MEsmo assuma suas inciso 1, da NR-7, com
atividades. redagdo da Portaria
SEPRT n2
6.734/2020.
22.493.578-0 | 123093-0 | Deixar de adotar medidas de Art. 157, inciso | da
prevencdo de incéndios, efou adotar | CLT, ¢fcitem 23.1, da
o medidas de prevengdo de incéndio MR 23, com redagdo
em desacordo com a legislagdo da Portaria n
estadual e/ou normas técnicas 221/2011.
aplicaveis.
22.493.328-1 | 124254-7 | Disponibilizar instalacfies sanitarias Art. 157, inciso |, da
em desacordo com as CLT, ¢fcitem 24.2.3,
10 caracteristicas estabelecidas no itemn alineas "a", "b", "c",

24.2.3 da NR 24,

"d", "e", "f"e"g" da
MRE-24, com reda{;au
da Portaria n2
1066/2019.
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22.493.329-9 | 124255-8 | Disponibilizar compartimentos Art. 157, inciso |, da
destinados aos chuveiros em CLT, ¢fc o item
11 desacordo com as caracteristicas 24.3.6, alineas "a",
. estabelecidas no item 24.3.6 da NR 24. | "b", "c", "d", "a" e
", da MR-24, com
redagdo da Portaria
n2 1066/2019.
22.493.330-2 | 124265-5 | Disponibilizar cozinha em desacordo Art. 157, inciso |, da
com as caracteristicas estabelecidas CLT, ¢fc o item
na MR 24, 24.6.1, alineas "a",
12. "b", ", "d", "e" e
", da MR-24, com
redacio da Portaria
ne 1066,/2019.
22.453.331-1 | 124272-5 | Dispnibilizar dormitdrio do alojamento | Art. 157, inciso |, da
em desacordo com as CLT, cfcoitens
caracteristicas estipuladas no item 24.7.2, alineas "a",
24.7.2 da NR 24, efou disponibilizar "B, "c" e "d", e
instalacdo sanitaria que ndo seja 24.7.2.1 da NR-24,
13. parte integrante do dormitdrio com redacdo da
localizada a uma distdncia superiora | Portaria n2
50 m (cinquenta metros) dos mesmos, | 1066/2019.
ef/ou que ndo seja interligada por
passagem com piso lavavel e
cobertura.
22.453.332-9 | 124273-3 | Disponibilizar quarto de dormitdrio Art. 157, inciso |, da
em desacordo com as CLT, cfcoitens
caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3,24731e
18- 24.7.3 e subitens da NR 24. 24.7.3.2 da NR-24,
com redacdo da
Portaria n2
1066/2019.
22.453,595-0 | 124275-0 | Permitir o preparo de qualguer tipo de | Art. 157, inciso |, da
alimento dentro dos quartos. CLT, ¢fc o item
15. 24.7.5.2 da NR-24,
com redacdo da
Portaria n2
1066/2019.
22.493.333-7 | 124291-1 | Deixar de proteger instalagtes Art. 157, inciso 1, da
elétricas de modo a evitar choques CLT, ¢fc o item
16. elétricos. 24.9.7.2 da NR-24,
com redacdo da
Portaria n2
1066/2019.
22.493.574-7 | 210003-7 | Deixar de manter esquemas unifilares | Art. 157, inciso |, da
17. atualizados das instalaces, com as | CLT, ¢fcitem 10.2.3
especificagbes do sistema de da NR-10, com
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aterramento e demais equipamentos
e dispositivos de protecao.

redacdo da Portaria
n2 593/2004.

22,493.577-1 | 210042-8 | Construir &/fou montar efou operar Art. 157, inciso |, da
e/ou reformar e/ou ampliar efou CLT, cfcitem 10.4.1
reparar efou inspecionar instalactes da NR-10, com
elétricas de forma que ndo garanta a | redaclo da Portaria
18. seguranca e asalde dos n2 593/2004.
trabalhadores e dos usuarios ou deixar
de providenciar a supervisdo das
instalacdes elétricas por profissional
autorizado.
22.493.579-8 | 210046-0 | Deixar de manter as instalagfies Art. 157, inciso |, da
elétricas em condigbes seguras CLT, ¢/citem 10.4.4
de funcionamento ou deixar de da MR-10, com
19. inspecionar e controlar redacdo da Portaria
periodicamente os sistemas de n2 59272004,
protecdo das instalacfes elétricas,
de acordo com as regulamentagdes
existentes e definigdes de projetos.
22.493.575-3 210178-5 Deixar de cumprir um ou mais Art. 157, inciso |, da
dispositivos relativos ao CLT, cfc item 10.2.4,
prontuario  de instalagbes elétricas. alineas "a", "b", "c"
20. "d", "e","f"e "g“
MR-10, com reda{;ac
da Portaria n2
598/2004.
22.493.576-3 210179-3 Deixar de cumprir um ou mais Art. 157, inciso 1, da
dispositivos relativos as medidas de CLT, c/c itens
prote¢do coletiva nos servigos 10.2.8.1, 10.2.8.2,
21 executados em instalagtes elétricas. 10.2.8.2.1 £10.2.8.3
da MR-10, com
redacdo da Portaria
n2 598/2004.
22.493.594-1 | 213407-1 | Colocar vaso de pressdo novo em Art. 157, inciso |, da
funcionamento antes da inspegao de | CLT, c¢/c item
seguranga inicial, ou realizar inspegdo | 13.5.4.2 da NR-13,
de seguranga inicial em vaso de com redacdo da
22 pressio fora do local definitivo de Portaria MThb n2
instalacdo, ou deixar de contemplar, | 1.082/2018.
na inspecdo de seguranga inicial em
vaso de pressdo, exames externo e
imternao.
22.493,592-5 | 213482-9 | Deixar de afixar, em local de facil Art. 157, inciso |, da
23. acesso e bem visivel no corpo do vaso | CLT, ¢fc itens

de pressao, placa de identificagio
indelével com as informacgoes

13.5.1.4,13.5.1.5da
MNR-13, com redagdo
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previstas na NR-13 e/ou deixar de
indicar, em local visivel, a categoria do
vaso de pressdo ef/ou o ndmero ou
codigo de identificagdo do vaso de
pressao.

da Portaria MTh n2
1.082/2018.

22.493.,581-0 | 312358-8 | Deixar de instalar sistemas de Art. 157, inciso |, da
” seguranga em zonas de perigo de CLT, c/citem 12.5.1
’ maquinas e/ou equipamentos. da NR-12, com
redagdo da Portaria
916/2019.
22.493.580-1 | 312377-4 | Deixar de instalar protecdes fixas ou | Art. 157, inciso |, da
moveis com dispositivos de CLT, cfcitens 12.5.9
intertravamento em transmissdes de 212.5.9.1 da NR-12,
forca e seus componentes maveis, com redagdo da
quando acessiveis ou expostos, ou Portaria 916/2019.
adotar protegdo em transmissdes de
25. forga e seus componentes mdveis
que ndo impega o acesso por todos os
lados, efou deixar de instalar
dispositivos de intertravamento com
blogqueio em protegdes mdveis
utilizadas para enclausurar
transmissoes de forca que possuam
inércia.
22.493.584-4 | 312431-2 | Deixar de submeter as maquinas e Art. 157, inciso |, da
equipamentos a manutengdes na CLT, ¢fcitem 12.11.1
forma e periodicidade determinada da NR-12, com
26. pelo fabricante efou por profissional | redagdo da Portaria
legalmente habilitado e/ou por 916/2019.
profissional qualificado, conforme as
normas técnicas oficiais ou normas
técnicas internacionais aplicaveis.
22.493.590-9 | 312457-6 | Deixar de adotar inscrigdes de Art. 157, inciso |, da
maguinas efou equipamentos escritas | CLT, cfc itens
em lingua portuguesa - Brasil efou 12124 e 121241
legiveis, ou deixar de indicar da NR-12, com
27 claramente em inscrigdes de redagdo da Portaria
maguinas ou equipamentos o risco 916/2019.
efou a parte da maguina ou
equipamento a que se referem, efou
utilizar somente a palavra "perigo”.
22.453.587-9 | 312463-0 | Manter maquinas e equipamentos Art. 157, inciso |, da
que nao possuam manual de CLT, c¢fcitens
28. instrugdes fornecido pelo fabricante 12,13.1,12.13.2,

ou importador, com informacoes
relativas a seguranga em todas as
fases de utilizagdo, ou manter

alineas "a", "b", "c" e
"d", e 12.13.3 da NR-
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magquinas e equipamentos com
manual que ndo atenda aos
requisitos estabelecidos no item
12.13.2 da NR 12, ou, em caso de
maguinas e equipamentos, nacionais
ou importados, fabricadas a partir
da vigéncia do item 12.13.3 da MR 12,
manter manual que ndo siga as
normas técnicas oficiais ou
internacionais aplicaveis.

12, com redacdo da
Portaria 916/2019,

22.493.585-2 | 312476-2 | Deixar de promover capacitagdo aos | Art. 157, inciso |, da
trabalhadores envolvidos na CLT, cfcitem 12.16.2
operacdo, manutencdo, inspecio e da NR-12, com
demais intervencies em redacio da Portaria
20 maguinas e 916,/2019.
’ equipamentos,compativel com suas
fungdes, que aborde os riscos a que
estdo expostos e as medidas de
protecdo existentes e necessarias, nos
termos da MR 12, para a prevencido
de acidentes e doengas.
22.493.,583-6 | 312505-0 | Dimensionar efou construir efou fixar | Art. 157, inciso |, da
passarela, efou plataforma, e/ou CLT, cfcitem 5,
30 rampa e/ou escada de degrau com alinea "a", Anexo 1,
’ resisténcia insuficiente para suportar | da NR-12, com
os esforgos solicitantes efou que ndo | redagdo da Portaria
possibilitem a movimentagdo segura 916/2019.
do trabalhador.
22.493.582-83 | 312512-2 | Deixar de dotar meio de acesso de Art. 157, inciso |, da
maquina e/ou equipamento de CLT, ¢fcitem 7,
sistema de protecdo contra quadas. alinea "a", item 7,
alinea "b", item 7,
31. alinea "c", item 7,

alinea "d", item 7,
alinea "&", Anexo I,
da MNR-12, com
redagdo da Portaria
n2 916/2019.

5. CONCLUSAOD

Mo caso em aprego, conclui-se que havia no estabelecimento praticas que
caracterizaram situacdo de trabalho analogo ao de escrave, nas modalidades trabalho
forgado e condigdes degradantes de trabalho, definidas, nos termos da Instrugdo Normativa
n2 2/MTP, de 08/11/2021, como “aguele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicoldgica
e para o qual o trobalhador ndo tenho se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
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espontaneamente” e “qualguer forma de negactio da dignidade humana pela violacio de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do
trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os 24 (vinte e quatro) trabalhadores foram
resgatados em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90. Os 24 (vinte e quatro)
obreiros receberam as guias do Seguro-Desemprego Especial e permaneceram em Rio do

Sul/SC em funcdo da possibilidade de emprego da regido.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e h& de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & nlicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando & integridade
fisica e espiritual do homem, mas 3 garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigbes existenciais minimas para a execugéo do labor. Alem da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa

(artigo 12, Constituicdo Federal), derivados da Declaragido Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situagdo de submissao de trabalhadores a condicdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal. A situagdo também afrontou
tratados e convencbes internacionais ratificados pelo Brasil: Convenctes da OIT n2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convengdo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, solicitamos que este Relatorio de Fiscalizacdo, juntamente com seus anexos,

sejam encaminhados aos orgaos parceiros para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 2 de marco de 2023.
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