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estabelecimento rural, por meito de acdes de seguranca e saude que visem a
prevencio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais,
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1. IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

Empregador

crr: NG

cE: [

Endereco para correspondéncia:

Empreendimento fiscalizado

Fazenda TamanduaParaizo - Zona rural de Itacambira MG

CEP 39.554-000

Localizacio geografica: 5 16.962661°, O 43 405378°

Atividade fiscalizada

Carvoaria: CNAE 0210-1/08 - Produgdo de carvio vegetal — florestas plantadas
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

-
[

Empregados alcangados

Registrados durante ag3o fiscal

Empregados em condigdo analoga a de escravo

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a ac3o fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na ag3o fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas

Trabalhadores estrang. — Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

== I R O — R R R

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego REegular 0

WValor bruto das rescisées RS 8.427,23

WValor liquido recebido RS §.427.23

FGTS/CS recolhido (mensal + rescisério) RS 848,02
Previdéncia Social recolhida -

Valor Dano Moral Individual RS 2.000,00

Valor Danos Morais Coletivos RS 3.000,00

Valor/passagem e alimentac3o de retorno -
Numero de Autos de Infracio lavrados 10

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Prizdes efetuadas

0
0
Termos de Suspensio de Interdicio 0
0
0

Numero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas Nio
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3. RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS

NTAL

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAQ

224822667

0017272

Manter empregado trabalhando sob
condigBes contrarias as disposigdes de
protegio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condicio
analoga a de escravo.

Art. 444 da Consolidagio
das Leis do Trabalho c'c
art. 2°C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

224837079

2310325

Deixar de disponibilizar dgua potavel
e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente & em condicbes
higiénicas, e/ou permitir a utilizacio
de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/lc  itens
31.1781 e 31.1782 da
NE-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

224837087

1318350

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos drgdos de sande
para prevengio e profilaxia de
doencas endémicas elou para
aplicagdo de vaciha antitetinica ou
outras

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 clc ttem
31.3.12, alineas "a" e "b",

da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n® 22 677,
de 22 de outubro de 2020.

224837095

1318365

Deixar de equipar o estabelecimentq
rural com material mnecessario a
prestagdo de primeiros socofros, ou
deixar de manter esse matenial no

estabelecimento rural ou em frente de

trabalho com 10 (dez) ou mais

trabalhadores, sob os cuidados de

pessoa treinada para esse fim.

Attigp 13 da Lei
5.889/1973 c/c  itens
3139 & 31391 da NE-
31, com redagic da
Portaria SEPRT n® 22 677,
de 22 de outubro de 2020.

224837109

1318349

Deixar de garantir a realizacio de
exames meédicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 &
respectivos subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c  1tens
31.3.7, alineas "a".,"b",
"c". "d" e "e", 31371,

11, 313712 e
31.3.7.13 daNR-31, com
redagdo da  Portana
SEPET n® 22.677, de 22
de outubro de

224837117

1318241

Deixar de elaborar e/ou implementar
elou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de
acdes de seguranca e saude que visem
a prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais, ou dewxar de realizar a revisdo
do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
sttuagdes previstas no ttem 3134 da
NE 31,

Artigp 13 da Lei
5.889/1973 c/c  itens
31.3.1e31.3.4daNR-31,

com redagdo da Portania
SEPET n® 22.677. de 22
de outubro de 2020.

7

224837125

1318837

Dexar de  adotar  principios
ergondmicos que visem a adaptacio

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/citem 31 8.1
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NTAL

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos

trabalhadores.

da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.

8 | 224837133

1318357

Deixar de providenciar a emissio de

Atestado de Saide Ocupacional -
ASO em duas vias para cada exams
clinico ocupacional, ou providenciar a
emissio do ASO sem o conteudo
previsto no item 31.3 8 da NE. 31, elou
deixar de entregar o resultado de
exames complementares ao
trabalhador, em meio fisico, mediante
recibo, quando ndo realizado exame
climco, elon deixar de manter a
primeira via do ASO i disposigio da

fiscalizacio elou de entregar a
segunda via ao trabalhador em meig
fisico, mediante recibo.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cc  1tens
£ 31.3.8, alineas "a", "b",
2", "d" e "e", 31381 e
31382 da NE-31, com
redagdo da  Portana
SEPRT n® 22 677/2020.

9 | 224872133

0017752

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrnico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno

porte.

Art 41 caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidacio
das Leis do Trabalho, com
redacio conferida
pelaLei 13 467/17.

10 | 224874411

0016039

Manter trabalhador com 1dade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou

Art. 405, mciso L da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

perigosos, conforme regulamento.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAOQ FISCAL

A operagio de fiscalizagio aqui relatada fo1 realizada em razio do historico
de ocorréncias e de indicios recorrentes de trabalho degradante nas atividades de
producio de carvio no estado de Minas Gerais, notadamente em sua regio norte.

Destarte_ a acfo fiscal teve como motivacio a necessidade de apuraciio, por
parte dos orglos competentes para averiguacio da maténa — notadamente a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG. por meio do
Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo, bem como o Ministério Pablico
do Trabalho-, da possivel ocorréncia de uregulandades de ordem trabalhista que
poderiam estar se dando no empreendimento objeto da inspecio, com potencial
ocorréncia de trabalho em condigdes degradantes e de outras situagbes indicativas de
trabalho analogo ao de escravo, dada a natureza das atividades rurais ali realizadas.

Como se vera ao longo do presente relatonio, a ocorréncia de fato da situacio
acima referida foi confirmada durante a fiscalizacio, além de terem sido verificadas
outras infracdes de diferentes naturezas e gravidade, também aqui relatadas em detalhe.

5. DA LOCALIZACAQ DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Na data 26/01/2023 realizou-se inspecio presencial na propriedade conhecida
como Fazenda Tamandua/Paraiso, sediada na zona rural do municipio de [tacambira™MG.

Foram vistoriadas as frentes de trabalho de producio de carvio, corte e
desgalhamento de madeira, bem como a area da sede da fazenda, onde um dos
trabalhadores que ali prestavam servigo residia.

A sede do empreendimento foi localizada nas coordenadas geograficas
16°57'45"S, 43°24'19"0 (516.962661°, 043 405378°) e a area dos fornos utilizados para
producio de carvio nas coordenadas 16°57'43"5, 43%24'22"0.

Foram encontrados em atividade no local 7 (sete) empregados, de um total de
11 (onze) que prestavam servigo para o empregador, sendo que um deles residia na sede
da fazenda e os demais se deslocavam diariamente de suas residéncias em localidades
proximas para a fazenda n#o havendo no empreendimento estrutura destinada a
alojamento de trabalhadores.

A seguir traz-se imagens de satélite referentes & geolocalizacio da regifio
onde se encontra a propriedade objeto da inspegio e também da propria propriedade.

10
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A propriedade rural fiscalizada tinha como objeto economico a produgio de
carvdo vegetal a partir de florestas plantadas.

Para tanto, no proprio empreendimento era realizado o cultivo de eucalipto,
o corte e desgalhamento das arvores e o transporte da madeira da area de plantio e
derrubada para a area dos fornos de producio do carvio, o qual era produzido, assim,
com a madeira dali mesmo extraida.

Na propriedade, o processo de producio de carviio se dava, apos o transporte
da madeira cortada e desgalhada para a area de produgdo, com o enchimento manual de
fornos construidos na fazenda, seguido do fechamento dos mesmos para entio ser
efetuada a queima e carbonizagio, para posterior retirada, ensacamento, empilhamento e
transporte do carvio produzido.

Portanto, a atividade economica explorada pelo empregador fiscalizado esta
descrita no codigo CNAE 0210-1/08: Produciio de carvio vegetal - florestas plantadas.

A frente de trabalho inspecionada contava com um total de 19 (dezenove)
fornos para a produgdo de carvio, sendo que, no dia da inspecdo, havia 7 (sete) deles em
funcionamento.

Area de produgdo de carvio

12
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7. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Tratou-se de agdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal
n® 4332 de 27/12/2002, iniciada em 26/01/2023, em curso até a presente data, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais e instituicdes parceiras, grupo
composto por 4 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (um) Procurador do Trabalho,

2 (dois) Agentes de Seguranga Institucional do Ministério Publico do Trabalho, 6 (seis)
Agentes da Policia Rodoviaria Federal, 2 (dois) Motoristas e 1 (uma) Agente
Administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na data de 26/01/2023 realizou-se inspecio presencial nas instalacfes e
frentes de trabalho de corte de madeira e de produgio de carvio no estabelecimento rural
conhecido como Fazenda Tamandua/Paraiso, de propriedade do empregador, sediado na
zona rural do municipio de Itacambira™G, as coordenadas geograficas 16°57'45"5,
43°24'19"0 (516.962661°, 043 405378°).

Foram encontrados em atividade no local 7 (sete) empregados, dentre os quais
um adolescente - _— com 17 (dezessete) anos de
idade-, de um total de 11 (onze) que prestavam servigo para o empregador, o qual,
conforme apurado, possuia outras propriedades rurais. O adolescente, que exercia
atividade de desgalhamento de madeira derrubada, prestava servicos sem o devido
registro exigido pela legislagio, e, ainda, em atividades proibidas a menores de 18
{dezoito anos) e em sitnaciio degradante, situacdes para as quais foram lavradas as
autuacdes pertinentes. Todos os 7 trabalhadores que se encontravam no local atuavam nas
atividades de corte de madeira e producio de carvio.

A frente de trabalho inspecionada contava com um total de 19 (dezenove)
fornos para a produgio de carvio, sendo que, no dia da inspecdo, havia 7 (sete) fornos em
funcionamento. Os referidos fornos se sttuavam nas coordenadas 16° 57 43" 5, 43° 24
22"W.

Na data acima referida, 26/01/2023, a equipe de fiscalizacio, apos realizar
mspecio em outra propriedade localizada na mesma regifio, se dirigiu a fazenda objeto
do presente relato.

La chegando_ foram encontrados os trabalhadores acima citados. os quais se
encontravam retornando de suas atividades de corte e desgalhamento de madeira e de
producio de carvio, estando reunidos no imovel sede da empresa e em seu entorno.

Os agentes da fiscalizacio e os agentes de outros orglos participantes da
operacdo abordaram entdo os trabalhadores para realizar entrevistas nas quais foram
colhidas informacdes preliminares quanto as condigdes de trabalho, incluidas ai a
situacio contratual de cada um deles e as condigdes e estrutura para realizacio de cada
uma de suas atrvidades. Na ocasifo foram colhidas também informac8es necessarias para
a identificacio do empregador e para a viabilizagdo do contato com o mesmo.

13
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Fo1 vistoriada também a area dos fornos e a area onde havia o plantio de
eucalipto, na qual era realizada a derrubada das arvores e o subsequente desgalhamento
para fornecimento da madeira para producio de carvio, a qual se dava em outra area da
fazenda.

.,'s'_

L Equipe de fiscalizacio na zede da fazenda

Durante essas entrevistas foi identificada a presenca do trabalhador menor de
idade acima citado, o qual era filho de um outro trabalhador que era tambeém empregado
do proprietario do empreendimento. O pai do menor era o unico empregado que residia
no estabelecimento, estando alojado na propna sede da fazenda. Apurou-se que todos os
demais empregados, tanto os que se encontravarm no momento da inspecio quanto os que
ali nfo estavam, se deslocavam diariamente de suas residéncias em localidades proximas
para o trabalho na carvoaria, retornando para suas casas apos a jornada diarnia.

Apos os procedimentos acima, a fiscalizacBo passou a entrevistar o pai do
menor acerca das circunstancias em que seu filho havia sido contratado e das condigbes
em que esse realizava suas atividades. Em seguida, o proprio menor prestou depoimento
que fo1 levado a termo formalizado, o qual encontra-se transcrito neste relatorio e anexado
a0 mesmo.

WVernificada a irregulanidade da situagio do trabalhador adolescente, tanto pela
situagio de informalidade decorrente da falta de registro como pela realizagio de
atividades proibidas a menores de dezoito anos, e ainda em situacio degradante, o pai de
o menor e o proprio foram informados dos procedimentos que seriam adotados partir dai.
Deixando claro que tais procedimentos eram fundamentados na legislacio, foi1 informado
gque o contrato do menor deveria ser interrompido, que o mesmo devena ser
imediatamente afastado do trabalho e que seria tratado junto ao empregador para que
fizesse a regularizacio do seu contrato, com subsequente rescisio, dada a impossibilidade
de continuacio, e para que fosse realizado o pagamento de todas as verbas devidas.
Informou-se ainda que o menor, ao ser resgatado, teria direito ao recebimento das parcelas
de seguro-desemprego previstas em let

14



HINIS'_I'I'ERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIOMAL DO TRABAILHO EM MIMAS GERAIS

Assim_ apos inspecio nas frentes de trabalho, nas instalacdes da fazenda -
mclusive no umovel sede onde um dos empregados permoitava-, analise documental e
entrevistas com os trabalhadores e empregador (esta em momento posterior, conforme
relatado abaixo), a Auditoria Fiscal do Trabalho apurou gque o trabalhador adolescente
actma referido, entio com 17 anos, o qual prestava servigo para o empregador no
desgalhamento das arvores cortadas, ao lado do operador de motosserra e ajudante, estava
submetido a condigdes degradantes de trabalho nos termos do artigo 149 do Codigo Penal,
assim como de acordo com a Instrucio Normativa n° 2, de 8§ de novembro de 2021.
Destarte, verificou-se assim que o empregador manteve tal empregado trabalhando sob
condicfes contrarias as disposigbes de proteciio do trabalho e reduzido a condicdes
analogas as de escravo, conforme detalhamento que segue no item 8§ deste relatonio.

Finalizados os procedimentos atinentes a inspecio presencial, foi emitida
notificacio para apresentacio de documentos, lavrado termo de afastamento do menor e
notificacio para paralisacio das atividades do trabalhador encontrado em situagio
degradante. Foi ainda preenchida a ficha de verificacio de dados do trabalhador menor
de idade. Os documentos foram recebidos pelo encarregado presente no local e
posteriormente encaminhados ao empregador.

No prosseguimento da fiscalizagiio, a coordenagiio da operacio fez contato
com o empregador, juntamente cot o representante do Ministério Publico do Trabalho,
e, apos deixa-lo a par de toda a situacio encontrada, das implicagdes da mesma e dos
procedimentos a serem adotados, deram inicio as tratativas para o acerto rescisorio do
menor e pagamento de eventuais indenizacdes.

15
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Conforme a notificacio emitida e as tratativas realizadas, o empregador
compareceu a Geréncia Regional do Trabalho de Montes Claros em 30/01/2023,
apresentou parte dos documentos solicitados, prestou declaracdes, também levadas a
termo formal, e se comprometeu a adotar as medidas determinadas quanto a regulanzacio
contratual, ao acerto rescisorio ¢ formalidades a ele concementes e, ainda, quanto ao
pagamento de mndenizacgdes a titulo de danos morais individuais e coletivos, essas tratadas
diretamente junto ao Ministério Publico do Trabalho.

No dia seguinte, 31/01/23, o empregador compareceu novamente a Geréncia,
acompanhado do trabalhador menor e de seus pais, e levou-se a efeito todos os
procedimentos até entio tratados, conforme relatado nos paragrafos acima. Foi realizada
a rescisdo contratual com os devidos pagamentos e recolhimentos, foram entregues ao
empregado as guias de seguro-desemprego e foram finalizadas as tratativas para
pagamento das indenizagbes.

Posteriormente, foram lavrados e encaminhados os autos de infracio relativos
as uregulanidades encontradas, apos o que procedeu-se a elaboragio deste relatorio.

]

trabalhador menor com seu pai
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8. DA SUBMISSAO DE TRARALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVOQ

Conforme descrito no item anterior do presente relatorio, na data de
26/01/2023 realizou-se inspeclo presencial nas instalacdes e frentes de trabalho de corte
de madeira e de producio de carvio na propriedade conhecida como Fazenda
Tamandua/Paraiso, sediada na zona rural do municipio de Itacambira™G.

Também conforme ja adiantado na descrigdo da agdo fiscal no mesmo item 7
acima_ pelos elementos colhidos e analisados no decorrer da inspecio, apurou-se que o
trabalhador adolescent_ (nascido em 20 de margo
de 2005, estando com 17 anos na data da inspecio), encontrado em atividade na
propriedade prestando servigo para o empregador no desgalhamento das arvores cortadas,
estava submetido a condigSes de trabalho contrarias as disposicdes de protecio do
trabalho, condi¢des estas cujos aspectos de degradacio apontavam estar o trabalhador em
questio reduzido a condicfo andloga a de escravo.

De inicio, cumpre informar que o adolescente prestava servigo para o
empregador em situagio de total informalidade, sem o devido registro exigido pela
legislacio e, ainda_ em atividade proibida a menores de 18 (dezoito anos) e em condicdes
degradantes, situagfes que serfo descritas em detalhe abaixo e para as quais foram
lavradas as autuacdes pertinentes.

Veiculo conduzido pelo adolescente

17



HINIS'_I'I'ERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIOMAL DO TRABAIHO EM MIMAS GERAIS

Afora as condigbes de realizacio do trabalho propriamente ditas, verificou-se
ainda a exposicio do menor a diversos riscos ja no deslocamento diario de sua residéncia
para a fazenda e em seu retorno. O trabalhador residia no distrito proximo chamado Pau
D Oleo. distante cerca de 20 quilometros da carvoaria, e se deslocava diariamente por
conta propria para o trabalho pilotando uma motocicleta, atividade para a qual
obviamente ndo possuia habilitago, visto nio ter alcancado a idade minima exigida para
tanto. Assim, no trajeto completo de 1da e volta para o trabalho o adolescente percorria
diariamente mais de 40 quildometros conduzindo veiculo automotor em rodovia de asfalto,
com evidente exposigio aos riscos de acidentes e de outras ocorréncias danosas
decorrentes da situaciio aqui descrita. Mais ainda, agravando a situacio ja temeraria_ a
equipe de fiscalizagio wverificou presencialmente que no dia da inspecgio o veiculo
utilizado pelo menor estava transportando em sua garupa um galo cheio de gasolina
{destinada ao uso em motosserras e veiculos), srtuagio esta que, conforme apurado, se
dava de maneira recorrente.

Quanto a attvidade laboral desempenhada pelo menor, traz-se a seguir a
descriciio das condicdes de trabalho a que este estava submetido, as quais, no curso da
acdo fiscal, demonstraram a ocorréncia de trabalho em condicdes analogas as de trabalho
Escravo, nos termos da lei.

Acrescente-se que na parte final do presente topico traz-se a transcricdo
mtegral dos depoimentos do empregador e do empregado, os quais apontam a ocorréncia
de irregularidades descritas ao longo deste relatorio, tendo sido anexadas a este, ainda,

copias tambeém integrais de tais depoimentos e de outros documentos pertinentes ao caso.
DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA

As atividades desenvolvidas pelos empregados na propriedade fiscalizada
eram todas afeitas ao corte e desgalhamento de madeira e a produgio de carvio, conforme
descrito em detalhe no item 6 deste relatorio.

Quanto as atrvidades realizadas especificamente pelo trabalhador adolescente
resgatado, estas consistiam no desgalhamento de arvores ja derrubadas para fornecimento
de matéria-prima para a atividade de carvoejamento, atividade esta que era executada ao
lado do operador de motosserra, com utilizagio de foice e a céu aberto.
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Quarto da sede da fazenda, onde residia o pai do
menor
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Inztalagées internas da sede da fazenda, onde residia o pai do menor
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DA INFORMALIDADE DO CONTEATO DE TRABALHO —
AUSENCIA DE REGISTRO DO EMPREGADO

O empregador admitiu e manteve |G

adolescente com 17 anos de idade, lhe prestando servigo na condicio de empregado sem
o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Por ocasifio da mspecio presencial no estabelecimento, o adolescente foi
encontrado na propriedade conhecida como Fazenda TamanduaParaizso, na qual se
produz carvio wvegetal Apurou-se que o mesmo ali trabalhava em situacio de
informalidade, exercendo atividade no desgalhamento de eucaliptos derrubados para a
producio de carvio. Verificou-se que o adolescente em referéncia foi contratado pelo
empregador e proprietario da Fazenda, conforme reconhecido expressamente pelo
proprio, o qual afirmou assim ter procedido para atender a um pedido do pai do menor,
que também era seu empregado, sem gque, no entanto, tenha se atentado para a idade
inferior a 18 anos do trabalhador.

Apesar dos diversos riscos para a saude e seguranca do trabalhador presentes
nas tarefas de desgalhamento de madeira, aos quais estava exposto 0 menor, O Mesmo,
nascido em 20/03/2005, ali laborava exercendo essa atividade desde 03/01/2023, em
situagio, como dito, de total informalidade, pelo que desamparado de qualquer garantia
em caso de ocorréncia de algum sinistro e sendo alvo dos diversos outros prejuizos
decorrentes do trabalho na condigio de empregado sem registro.

Dos elementos colhidos durante a inspecio, notadamente entrevistas com o
MENOr, Com seu pai € com o proprio empregador, a Auditoria-Fiscal do Trabalho verificou
que todos oz pressupostos da relacio de emprego estavam presentes na situacio,
conforme descrito em detalhe no ttem 9.1 deste relatorio e no auto de infracio n®
22 487 213-3, copia anexada. Destarte, estando presentes, no caso, todos os elementos
caracterizadores da relacio de emprego na prestacio laboral, cabia ao empregador o
cumprimento de sua obrigacio legal efetuar o devido registro do empregado em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, o que nio se deu.

Assim, muito embora a attvidade de desgalhador seja proibida para menores
de 18 anos, tendo sido o adolescente contratado para tanto, tem-se como obrigatorio seu
registro. Diante da alegacio do empregador de desconhecimento da idade do empregado,
tivesse ele, antes de contratar o adolescente, exigido os documentos para o registro, teria
tido oportunidade de evitar a contratacio ao identificar que o trabalhador nfo tinha ainda
18 anos completos. Nio o fazendo, incorreu inquestionavelmente na irregularidade ora
descrita.

Por fim, cumpre informar que, no curso da agio fiscal, o empregador efetuou
o registro do adolescente (no sistema eSocial), com data de admissiio em 03/01/2023, o
que, no entanto, ndo afasta a infracio cometida, visto que a mesma se faz plenamente
configurada quando da admissio e manutengio de empregado sem que seja ferto o
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registro nos termos e prazos definidos em le1, independentemente de haver regularizacio
posterior.

DA IRREGULARIDADE DO TRABALHO DO MENOE. —
ATIVIDADE PROIBIDA A MENORES DE 18 ANOS

Além da situacio de informalidade acima descrita, verificou-se que o referido
trabalhador menor exercia atividade em locais e servigos mmsalubres ou perigosos,
conforme regulamento que elenca as formas proibidas de trabalho a menores de 18
{dezoito) anos. Tal se caracterizou em virtude de o adolescente prestar servigo executando
atividades de desgalhamento de madeira derrubada para posterior produgio de carvio, as
quais eram realizadas ao ar livre e com uso de ferramenta cortante, no caso, foice, ambas
as situagbes vedadas pela legislacdo.

Ocorre que a legislacio aplicdvel ao caso proibe terminantemente a
contratagdo de menores de 1dade para as attvidades nas quais o trabalhador citado prestava
servico, cujas descricdes sfo citadas de maneira expressa na chamada lista TIP, que define
de forma detalhada as piores formas de trabalho infantil e veda expressamente a
contratagdo de menores de dezoito anos para o trabalho nas atividades ali elencadas.

O Decreto n® 6.481/2008 define, na acima referida lista TIP, as atividades nas
quais o trabalho dos menores € vedado, trazendo a indicagio e descrigio das atividades
proibidas_ os riscos nelas envolvidos e os potenciais danos causados ao trabalhador menor
de dezoito anos, conforme detalhado no item 9.2 deste relatorio e no auto de infracio
22 487 441-1, copia anexada.

Em resumo, o referido decreto dispde que fica proibido o trabalho de menores
de dezoito ano nas atividades de corte de madeira (item 10 da lista TIP), nas atividades
realizadas com utilizacio de instrumentos perfurocortantes sem protecio adequada (item
78 da lista TIP), e naquelas executadas ao ar livre também sem protecio adequada (item
81 da lista TIP). O que se verificou foi que, ao executar as atividades de desgalhamento
de madeira cortada, a prestacio de servigo do trabalhador menor evidenciou-se
enquadrada nas trés situacdes de proibicio aqui descritas_ estando ele sujeito aos diversos
riscos e danos dai decorrentes.

Como adiantado acima, na parte final do presente topico traz-se a transcrigio
do depoimento do empregando, no qual, dentre outras informacdes, o mesmo relata a
situagdes ora descritas.

DO DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Além das infracées a legislacdo geral do trabalho acima descritas, verificou-
se ainda a ocorréncia de diversas condicdes na atrvidade de desgalhamento de madeira
que caracterizaram um extenso descumprimento de normas referentes a saude e a
seguranca do trabalhador adolescente. Tais wrregularidades apontaram a exposicio do
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empregado a acentuados riscos de acidentes e doencas de diversas ordens e a falta de
seguranca, conforto e higiene no que se refere a realizacio do trabalho.

A seguir traz-se uma descricio das situacdes agqui referidas, tendo sido as

mesmas detalhadas no item 10 (subitens 10.1 a 10.7) do presente relatorio e nos autos de
infracio respectivos ali referidos, também anexados a este relatorio.

- RISCOS OCUPACIONALIS DAS ATIVIDADES

A atividade executada pelo trabalhador menor, consistente no desgalhamento
de madeira cortada para producdo de carvio, bem como outras realizadas com sua
presenca no local de trabalho, apresentam diversos riscos de naturezas vanadas, conforme
£Xposto a seguir:

Eiscos fisicos: ruido de maquinas e equipamentos, tais como motosserras e
veiculos, dentre outros; radiaciio nio iomizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto;
poeira do solo levantada pela movimentacio promovida por vento, mamipulagio de
matéria-prima, de equipamentos e por trafego de veiculos; vibracdes localizadas
provenientes da utilizacio de motosserras.

Eiscos quimicos: gases oriundos da queima de madeira na produgio de
carvdo, tais como didxido de carbono, dioxido de enxofre, metano e, em especial. o
monoxido de carbono, gas de alta toxicidade; particulados finos, em especial os
hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados cancerigenos pelas principais
agéncias nacionais € internacionais de estudo do cancer; presenga de gasolina, oleos e
graxas na utilizacio e manutenciio de motosserras, destacando-se que a gasolina contém
benzeno, substancia altamente toxica.

Eiscos ergonomicos: levantamento e transporte manual de cargas; atividades
em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético; uso de forca fisica; atividades
repetitivas com alto risco de aquisic8o de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho — DORT.

BFiscos de acidentes: picadas de amimais peconhentos (cobras, aranhas,
marimbondos e outros); quedas, ferimentos e fraturas decorrentes do manuseio de
madeiras, de instrumentos perfurantes, de quedas de arvores, de acidentes provocados por
equipamentos com forca motriz propria, como tombamento, colisdes e atropelamentos.
Conveniente ressaltar que os tratores utilizados em carvoarias habitualmente nio
possuem freios, se tratando de equipamentos antigos e praticamente sem manutengio,
providéncia realizada somente para manter o veiculo funcionando e cumprindo a

necessidade basica da sua utilizacio.
- NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL
O empregador demxou de dispomibilizar nos locais de trabalho, tanto ao

trabalhador menor quanto a outros de seus empregados, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.
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MNo caso em questdio a agua era captada em afloramento natural localizado em
nivel superior a carvoaria, sem qualquer tipo de tratamento ou filtragem para consumo.

O local de captacio era aberto_ havendo livre acesso a animais de diversas espécies no
ponto em que a agua era captada. A agua ndo era tratada e, como dito, era consummida
ainda sem filtragem ou qualquer outro processo que pudesse garantir sua potabilidade.

Conforme se vé ainda do depoimento do empregado abaixo transcrito, o
trabalhador informa que a agua era consumida coletivamente diretamente em garradas
levadas por alguns dos empregados, situacio esta também vedada pela legislagio.

Ainda, embora solicitado através de Notificagio para Apresentacio de
Documentos — NAD, nio foi apresentado pelo empregador para analise da Auditoria
Fiscal nenhum laudo ou outro documento referente a potabilidade da agua consumida na
carvoaria objeto da acfo fiscal sob relato.

_NAO APLICACAO DE VACINACAO ANTITETANICA

0O empregador deixou de proporcionar o acesso do trabalhador aos 6rgios de
sande para a vacinacio antitetdnica e outras vacinas importantes para a manutencio da
saude do empregado em atividade sob seu comando.

Como visto acima_ o trabalhador menor, durante sua atividade, permanecia
exposto aos riscos de acidentes dos quais podeniam resultar, dentre outras ocorréncias,
cortes, perfuracdes, laceracdes, contusdes, fraturas e outras lesdes, como a penetracio de
corpos estranhos na pele e nos olhos.

Ocorre que esses ferimentos, algumas vezes, sdo provocados por ferramentas
ou materiais enferruyjados, havendo o nisco da contaminacio por tétano, doenca grave e,
por vezes, letal.

Conforme detalhado no ttem 10.2 deste relatorio e no auto de nfracio ali
referenciado, o tétano € uma infecclo aguda e grave que, se nio tratada adequadamente,
pode levar ao obito. Trata-se, no entanto, de uma doenca passivel de prevencio através
de simples vacinacio. Assim, todo trabalhador, especialmente aqueles que executam
atividades bracais, como no caso do adolescente em questio, deve ser vacinado contra o
tétano, o que nio foi propiciado pelo empregador, visto que este nio proporcionou o
acesso do trabalhador menor a servigo de saude para receber a vacinagiio preventiva
contra o tétano. Ressalta-se que, ndo obstante a exposicio a contaminacio por outros
vetores, o adolescente trabalhava com uma foice para desgalhar a madeira, sem a protegio
adequada_ pelo que restou evidente que poderia ter sofrido cortes e se contaminado com
o tétano, o que tornou ainda mais premente a necessidade de vacinacio.

- INEXISTENCIA DE MATERIAL PARA PRIMEIROS SOCORROS
Como visto acima_ as atrvidades realizadas por trabalhadores em carvoarias,

seja no corte, desgalhamento ou transporte de madeira, tanto como na produgio de carvio,
apresentam riscos significativos de acidentes e ferimentos de naturezas diversas, além da
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possibilidade de desenvolvimento de distirbios clinicos variados. Assim, o tipo de
trabalho realizado no estabelecimento rural em questdo, consistente et atividades com
exigéncias cOrporais por vezes intensas e associadas aos riscos ocupacionais relevantes,
proporciona a possibilidade de ocorréncias que podem ter como consequéncia ferimentos
ou lesfes diversas, como cortes, contusdes, fraturas e outros.

Em tais situagdes, especialmente por se tratar de atividades desenvolvidas em
areas rurais, desprovidas de atendimento médico, € premente a necessidade de
manutencio no estabelecimento de materiais necessarios para prestacio de pnimeiros
socorros, a serem utilizados antes que o trabalhador seja conduzido a locais de
atendimento, o que nio fo1 observado pelo empregador, nio obstante a exigéncia legal
para tanto.

Conforme verificado pela fiscalizacio quando da inspecio presencial, nfo
havia no local de trabalho (ai incluidas a sede da fazenda e as frentes de produgio de
carvdo e de corte e desgalhamento de madeira) um material minimo necessario para a
prestacio dos primeiros socorros adequada ao tipo de atitvidade desenvolvida, para
utilizacio em caso de acidentes porventura ocorridos durante o desenvolvimento das
tarefas ou sintomas agudos surgidos durante a execucio das atividades, fato que pode
constituir fator de agravamento de possiveis lesdes sofridas. Ressalte-se, ndo havia no
local sequer um conjunto simples de materiais para higienizacio e desinfeccio de alguma
ferida que pudesse ocorrer na execuco de atividades rotineiras desenvolvidas no
estabelecimento rural.

- NAO REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E NAO EMISSAQO DE ATESTADOS
DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

O empregador deixou de providenciar a realizacio dos exames meédicos
previstos na Norma Regulamentadora 31 - NR 31.

Verificou-se que o trabalhador menor, estando trabalhando em situacio de
mnformalidade, sem o dewvido registro. quando de sua contracio nio fo1 submetido a
nenhum exame para que pudesse ser avaliada sua aptidio e capacidade para executar o
trabalho para o qual fo1 contratado, ndo tendo assim sido emitido até a data da inspecio
nenhum Atestado de Saude Ocupacional — ASO — a ele referente. Ressalte-se que nio
houve realizacio de exames nem quando da admissio do empregado e nem do decurso
da prestacio de servigos, situagio que perdurava ainda no momento da inspecio e que 0
veio a ser sanada em 30 de janeiro de 2023, apos a visita da fiscalizacio, conforme analise
de documentos apresentados em data posterior.

Ressalte-se que os exames médicos conduzidos de forma adequada e atenta
sdo essenciais para a verificacio nio s0 da aptidio para o trabalho, como também para a
manutencio da saude e integridade dos trabalhadores, para que possam se manter capazes
de realizar suas atividades laborais.

No entanto. o que se viu foi que o empregador ndo adotou as providéncias
necessarias para que tais exames fossem realizados de forma adequada em relacio ao
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trabalhador menor e no tempo proprio. qual seja, anteriormente ao inicio da prestacio de
servigos, omissdo esta que colocou em risco a sande fisica e mental do empregado, vez
que exposto a riscos ocupacionais com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Ao deixar providenciar a realizacio do exame médico admissional antes que
o empregado adolescente assumisse suas atividades, o empregador desprezou os possivels
danos que as atividades laborais desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem
causar a saude daquele e, ainda, 1gnorou a possibilidade de agravamento de problemas de
saude que porventura pudesse possuir antes da contratagio.

Para aqueles empregados em relacio aos quais foram emitidos Atestados de
Saude Ocupacional — ASO, tem-se que tais documentos foram confeccionados sem o
contelido minimao estabelecido pela NR 31 e ainda o foram no periodo entre 27 e 30 de
janetro de 2023, somente apos a visita da equipe de fiscalizagio no estabelecimento, a
qual se deu em 26/01,/2023.

Foram analisados pela Auditoria-Fiscal os Atestados de Saude Ocupacional -

250 o abuaors I
N - o menor de 1§ anos

_ documentos esses emitidos, reitere-se, apos a inspegio presencial na
propriedade fiscalizada.

Quanto ao conteudo dos ASO, a primeira inconsisténcia observada fo1 que os
médicos responsaveis pela sua emissfio classificaram os examinandos genericamente
como "trabalhadores rurais”, sem levar em conta as especificidades das tarefas executadas
por cada trabalhador, fato que dificulta a identificacio dos riscos ocupacionais presentes
em cada funcio, uma vez que numa carvoaria ha riscos ocupacionais diferentes para
fungdes diferentes.

Diante desse fato, apurou-se junto aos empregados e ao proprio empregador
quais seriam as reais funcdes dos operarios examinados no exame admissional (realizado,
como dito, apos a inspecio no local de trabalho), conforme informado a seguir:

- ajudante de tratorista;

- tratorista;
- - desgalhador;

- S2TVIGOS gerais;

forneiro e carbonizador: e,
- desgalhador (menor de 18 anos).

Isto posto, confirmou-se que todos os cargos/funcdes existentes na carvoaria
possuiam riscos ocupacionais especificos, sejam fisicos, quimicos, ergondmicos ou
acidentarios, os quais necessariamente deveriam ter sido considerados quando da
realizacBo de exames e da emiss8o dos Atestados de Saude Ocupacional, o que, como
visto, nfio se deu, a despeito mesmo da confecgiio extemporanea dos mesmos.

Ao contrario, o que se verificou fo1 que os medicos do trabalho responsaveis
pela emissdo dos Atestados de Saitde Ocupacional nio registraram nos documentos

26



R

HINISIERIU DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIOMAL DO TRABAIHO EM MIMAS GERAIS

nenhum dos riscos ocupacionais existentes em cada uma das funcdes, deixando de atender
determinacio legal da NE 31.

- INEXISTENCIA DO PGRTR

O empregador deixou de cumprir sua obrigacio de providenciar a elaboragio
e implementacio do Programa de Gerenciamento de Fiscos no Trabalho Rural —- PGETE,
documento este que deve conter a descrigBo e avaliacio de todos os riscos existentes na
atividade executada no estabelecimento rural (inventario de riscos) e um plano de acio
efetivo para reduzir/'minimizar/eliminar (quando possivel) a probabilidade de acidentes
e/ou doengas relacionadas ao trabalho.

Como ja visto, as atividades laborais envolvidas no corte e desgalhamento de
madeira e na produgio de carvio apresentam riscos de vanas classes, incluindo riscos
fisicos, ergondmicos e de acidentes, o que torna evidente a necessidade de elaboracio do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTE.

Destaca-se que o empregador, no curso da acio, apesar de notificado para
tanto, nio apresentou nenhum documento referente ao Programa refenido, reconhecendo
sua incorréncia na irregularidade em tela. Também nfdo foi apresentado nem mesmo
algum documento gerado pela ferramenta gratuita de avaliacio de riscos disponibilizada
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Ao nio providenciar sua elaboracio/implementacio, o empregador rural
deixa de adotar agdes preventivas em relagBo aos riscos ocupacionais existentes nas
atividades_ colocando em risco a saide e a integridade fisica dos trabalhadores. mormente
quando da contratacio de trabalhador menor de idade para executar atividades a ele
proibidas, como se deu no caso presente.

- NAO ADOCAO DE PRINCIPIOS ERGONOMICOS ADEQUADOS AS
ATIVIDADES E AS CARACTERISTICAS DO TRABALHADOR

O empregador deixou de adotar principios ergondmicos de adaptacio das
condices de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas do trabalhador adolescente e dos
demais empregados, tendo deixado também de efetuar agdes preventivas no campo da
ergonomia_ visando maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias
osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT,. conforme detalhado no item 10.6
abaixo e no auto de infracio ali referenciado.

As tarefas realizadas pelo trabalhador menor de idade e pelos outros
empregados nas frentes de trabalho, tanto no corte de arvores, desgalhamento e transporte
de pecas de madeira, quanto aquelas realizadas na planta de carvoejamento, tais como
enchimento de fornos com toras de madeira e retirada do carvio, revelam que os
trabalhadores permaneciam expostos a variados riscos de natureza ergonomica, entre os
quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito prolongados. em geral na maior
parte da jornada de trabalho; a realizacio de atividades em posturas prejudiciais ao
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sisterna musculo esquelético; o levantamento e transporte manual de materiais; utilizacio
de esforco fisico durante a realizacBo de tarefas; e, atividades repetitivas, entre outros
riscos ergondmicos relevantes.

A adogio, por parte do empregador de melhonas relativamente simples em
relaciio a organizacio do trabalho poderia reduzir os referidos riscos ergondmicos, tendo
ainda potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores, com
especial relevincia no que se refere ao trabalho do empregado menor de idade No
entanto, verificou-se a auséncia de qualguer pratica nesse sentido no estabelecimento
fiscalizado.

Ao contrario, o que restou evidenciado foi que o médico do trabalho
responsavel pelo acompanhamento dos trabalhadores nio realizou uma avaliagio
ergondomica preliminar e que nfo existia nenhuma acio prevista ou adotada para a
prevencdo de doengas osteomusculares, situagio claramente prejudicial a saude
individual e coletiva dos trabalhadores envolvidos, mormente quanto ao trabalhador
adolescente, cuja estrutura corporal amnda se encontra em fase desenvolvimento, o que
demandaria especial atencio quanto as condicdes ergondmicas de realizacio de suas
atrvidades.

- FORWNECIMENTO INSUFICIENTE DE EPI

Diante dos diversos riscos ocupacionais inerentes as atividades desenvolvidas
no empreendimento e aquelas executadas pelo trabalhador adolescente, conforme
descriciio acima, verificou-se a necessidade de utilizacio de varios itens de Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI — tais como botinas de couro, perneiras, luvas, oculos de
seguranca, protecdo respiratoria, protecdo contra insolagio excessiva tanto do corpo
quanto da cabeca e, ainda, abafadores de ruido, dada a proximidade da execucio do
trabalho do menor com aquele realizado pelo operador de motosserra. Tais equipamentos
devem necessariamente ser fornecidos aos empregados pelo empregador de forma
gratuita e em condigdes adequadas de uso, conforme determinado na legislacio, o que
nio se deu.

MNo caso em questiio apurou-se que o adolescente, conforme declaracio do
proprio, havia recebido apenas um boné de tipo padrio, botina, luva e caneleira,
equipamentos esses que, como visto no paragrafo acima, sdo insuficientes para protecio
contra os riscos aos quais o trabalhador estava exposto.

- INEXISTENCIA DE INSTALAGOES SANITARIAS NA FRENTE DE TRABALHO

O empregador nio dispombilizou mnstalagdes sanitanas, fixas ou moveis, para
os empregados na frente de trabalho onde o trabalhador menor realizava suas atividades.

Conforme informado pelo trabalhador adolescente em seu depoimento,
abaixo transcrito, ndo havia sanitarios disponibilizados na frente de trabalho. A auséncia
de instalacdes sanitarias na frente de trabalho forcava o menor e os demais empregados a
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se utilizarem de alguma mata proxima ao local de trabalho, onde julgassem existir alguma
privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas. Somando-se a declaracio
expressa do menor em depoimento formalizado, a situacio aqui descrita fo1 corroborada
pelos demais empregados entrevistados por ocasifo da inspegio.

Além do evidente constrangimento_ ainda mais considerando a situacio de
haver o menor de idade entre os trabalhadores, a situacio descrita sujettava os
empregados a intempéries_ ao ataque de animais, especialmente peconhentos, e privava
os empregados de condigdes mimmas de conforto e higiene, fundamentais a preservacio
da saude e da propnia dignidade dos trabalhadores.

O item 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que, nas frentes
de trabalho, devem ser disponibilizadas instalagdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas
por vaso sanitario e lavatorio, na proporcio de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40
{quarenta) trabalhadores ou fragdo, o que, como descrito, nio foi observado pelo
empregador.

EFEITOS PERVERSOS DO TRABALHO DE ADOLESCENTE
EM ATIVIDADES PROIBIDAS

Erradicar o trabalho infantil, com prioridade para as piores formas
exploragio, € o compromisso proposto pela Organizacio Internacional do Trabalho (OIT)
aos paises membros, por meio da Convenciio 182, Referida Convencio estabelece que a
expressio prores formas de trabalho infantil abrange todas as formas de praticas analogas
a escravidio, a exploracio sexual comercial, a utilizacio, o recrutamento e a oferta de
criancas para atividades ilicitas, particularmente o trafico de drogas, sempre que estas
atividades envolverem pessoas com menos de 18 anos.

A Convencio estabelece ainda que também sio consideradas piores formas
de trabalho infantil as atividades que possam prejudicar a saude, a seguranca e a moral da
crianca ou adolescente, cabendo a cada pais signatario da Convenciio regulamentar quais
seriam estes tipos de trabalho.

No Brasil, as piores formas de trabalho infantil estfo relacionadas na Lista
TIP, documento instituido pelo Decreto 6 481/2008, regulamentando a Convencio 182
Presentes na realidade de milhares de pessoas com idade inferior a 18 anos, essas formas
de exploracio movimentam setores econdmicos como agropecuaria, industria, construcio
civil, comércio, servigo domeéstico entre outros.

No caso concreto sob relato ocorreram as hipoteses previstas nos itens 10, 78
e 81 da lista TIP, referentes. respectivamente, as atividades de corte de madewa, as
atividades realizadas com utilizacio de instrumentos perfurocortantes sem protecio
adequada e aguelas executadas ao ar livre também sem protecio adequada.

Ocorre que o trabalho precoce de crniancas e adolescentes interfere
diretamente em seu desenvolvimento:

- Fisico, em virtude da exposicio a riscos de lesdes fisicas e doengas, muitas
VeZes com impactos superiores as possibilidades de defesa de seus corpos;
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- Emocional, podendo apresentar, ao longo de suas vidas, dificuldades para
estabelecer vinculos afetivos dependendo das condigdes de exploracio a que estiveram
expostas;

- Social, uma vez que, antes mesmo de atingirem a fase adulta, as criangas e
adolescentes realizam atividades no trabalho que requerem maturidade de adulto,
afastando-as do convivio social com pessoas de sua idade;

- Educacional, considerando que, entre as criancas que trabalham_ resta
comprovado que existe maior incidéncia de repeténcia e abandono da escola; o trabalho
precoce aumenta as chances de multiplas repeténcias, o que funciona como desestimulo
para manutencdo das atividades escolares; tal processo esta diretamente relacionado a
renda familiar insuficiente para o sustento, uma vez que criangas e adolescentes oriundos
desses estratos sociais tendem a trabalhar mais e, consequentemente, a estudar menos,
comprometendo, dessa forma, sua formagdo e suas possibilidades de vida digna.

- Democratico, visto que a insercio precoce de criancas e adolescentes no
trabalho dificulta o acesso a informacgdes e conhecimentos que permitam a eles exercerem
seus direitos de forma plena.

Assim, em razio das condicdes impostas ao obrewro na situacio laboral
flagrada pela Fiscalizacdo, nas quais o trabalhador adolescente foi encontrado inserido
em processo produtivo vedado para sua faixa etaria, evidenciou-se que, somados os
aspectos aqui descritos de precariedade da realizagio das atividades do trabalho, o menor
de fato se encontrava submetido a condicfes degradantes de labor que caracterizam
trabalho em condigdes analogas as de escravo.

DEPOIMENTOS DO TRABALHADOR MENOR E DO EMPREGADOR

Em depoimento formalizado tomado junto ao menor _
_= este declarou, corroborando a situagdes que caracterizaram a
degradacio acima descritas:

“Que em 2022 formou-se no segundo grau e entrou de fénas em 15 de
dezembro de 2022; Que antes trabalhou no lava-jato e nfio estava dando certo | entrou e
samu de la em novembro de 2022; Que nas fénias ficou descansando até o dia 03 de
janeiro; Que pediu para o pai para trabalhar na carvoaria e nio houve oposicio nem do
pai nem da mée para trabalhar aqui; Que antes de trabalhar recebeu botina, luva, bone
simples e caneleira e a foice para realizar o desgalhamento ; Que nfo recebeu protetor
solar para realizar o desgalhamento; Que ja sabia como fazer o servico e ninguém
precisou ensinar; Que a frente de trabalho era perto do alojamento e 1a a pé para la;
Que veio de Pau D' oleo para o alojamento do pai e retorna para casa todo dia de moto;
Que dirige sozinho de moto, andando uma distancia de 24 km cada trecho; Que dirige
moto ha cerca de 2 anos e nfio tem carteira; (Que ja encontrou com o senhor -m::
segundo ou terceiro dia de trabalho; Que cumprimentou o senhor - e ele fo1
cordial; Que a remuneracio € por producio na base de RS 5,00 por metro cubico de

madeira desgalhada, sendo que geralmente fazem de 30 a 50 metros cubicos por dia;
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Que na média conseguem retirar R§ 150,00 (cento e cinquenta reais ) por dia; Que
trabalha de segunda a sexta feira; Que na frente de trabalho nio tem sanitirio e faz
todas as mecessidades fisiologicas mo mato; Que traz papel higiénico de casa; Que
coloca igua gelada na garrafa térmica dos colegas e bebe coletivamente agua na frente
de trabalho, mas nfo gosta de beber muita agua . prefere suco; Que nfo sentiu cansaco
pela atividade exercida; Que traz marmita e as vezes come mesmo em casa; (ue mora
em Pau D'oleo com a mie, pai e outro irm&o mais velho; Que tem também uma irmi,
mas que mora em Montes Claros; Que no final de semana nio tem muito lazer; Que as
vezes ajuda a mie etn casa , assiste TV ou mexe no celular; Que namora e a encontra
nos finais de semana, pois ela esta morando em Montes Claros; Que a namorada tem 22

anos; Que gosta de andar de moto; Que nada mais tem a declarar.” {(grifo nosso)

Por sua vez, o cpregador N ©:ccicu o

seguintes informacdes, registradas em audiéncia perante o Ministério Publico do
Trabalho:

“As perguntas respondeu: ser o proprietario da Fazenda Tamandua/Paraiso,
na Zona Rural do Municipio de [tacambira/MG; a propriedade tem 300 hectares, tem
aproximadamente 130 hectares plantados de eucalipto, 21 fornos para produgio de
carvdo vegetal; ha na fazenda uma casa proxima aos fornos e mais um barracio de
deposito, ambas as construcdes de alvenaria; no ultimo ano teve 6 (seis) trabalhadores
conhecidos com_ CArVOe1iro tratorista,
carregador de IE:I'JhE]___- operador de motoss desgalhador
desgalhador, laborando na propriedade_ todos com registro na CTPS; que em relacio

ao adu]escente_llhu de_ "foi um acidente de

percurse’’, que estava viajando e autorizou o trabalho deste sem atentar para a idade

do mesmo; nio houve treitnamento formal ao operador de motosserra; todos os
trabalhadores estdo registrados por um salario minimo, a excegdo do carvoeiro, que
recebe R$ 1.800.00; eventualmente ha um acréscimo por produgio; somente fornece
alimentacio ao Sr. _ "in natura", pois € o Unico que reside na casa, nio
efetuando desconto a tal titulo.” (grifo nosso)

Apds o depoimento, discutiu-se o Dano Moral Individual no valor de RS
200000, e RS 3.000,00 como Dano Moral Coletivo, com o que o proprietario rural
concordou.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Como exposto, ocofreu no caso a caracterizacio de graves infracdes as
normas de protecio do trabalho por parte do empregador, normas estas presentes na
Constituicdo da Fepublica (art. 1°, inciso ITT, art. 4°, inciso IT, art. 3°, incisos ITT e XXTII,
art. 7°, especialmente, seu mciso XX XIII). na Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT,
na Norma Regulamentadora n.® 31 e na Instrucio Normativa n.” 2, de € de novembro de
2021.
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No que se refere a tipificacio penal prevista citado artigo 149 do Codigo
Penal, transcreve-se, por necessario, dada a especificidade do caso sob relato, o §2° do ja
citado dispositivo:

“A pena € aumentada de metade, se o crime & cometido: (Incluido pela Lei n®

10.803, de 11.12.2003)

I - contra crianca ou adolescente; (Incluido pela Ler n® 10.803, de

11.12.2003) (_..)".
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Deu-se assim que, apos os citados procedimentos de inspecio, a Auditoria
Fiscal do Trabalho verificou que o trabalhador menor de idade que trabalhava nas
atividades afeitas ao desgalhamento de madeira cortada para produgio de carvio no
empreendimento fiscalizado foi submetido a condicfio de trabalho andloga 4 de trabalho
escravo, conforme constante do artigo 149 do Codigo Penal, face as precanias condigdes
de trabalho em que fo1 inserido pelo empregador, as quais claramente atentavam contra
direitos fundamentais e contra a dignidade da pessoa humana, como visto ao longo deste
relatorio.

Fo1 identificada no caso, nos termos previstos na Instrucio Normativa MTP
n.” 2/2021, a presenca dos seguintes indicadores de submissio do trabalhador a trabalho
analogo ao de escravo, conforme ocorréncias especificas descritas acima e previsio
textual na referida norma:

()

2.1 ndo dispomibilizacio de agua potavel, ou dispomibilizacio em
condigdes ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador
no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades:

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutencio da potabilidade;

()

2.5 mexisténcia de instalacSes sanitarias ou instalacSes sanitarias que ndo
assegurem utilizacio em condices higiénicas ou com preservacio da privacidade;

()

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de
alimentos e de refeigbes;

(-

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

2.17 mmexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para
a saude e seguranga do trabalhador;

()

3.8 trabalho executado em condigdes nio ergondmicas, insalubres, perigosas

ou penosas, especialmente se associado a afericio de remuneracio por producio;

)

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho analogo ao de escravo, em
quaisquer de suas hipoteses_ vale citar a decisfo proferida pela 8° Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em
O de dezembro de 2015, da qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracio

33



i
HINIS]’ERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MIMAS GERAIS
do delito de reducio a condicio analoga a de escravo, fazendo-se necessana tio somente
a coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais,
vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3. 412, Redatora p/ Acordio: Min.

B 1:ibunal Pleno, Dle 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos so,

além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR). a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 3° III). e os direitos e as liberdades
fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatornia (art. 3°, XLI da CR/88).
Aszim, além de wviolar preceitos internacionais, como a Declarag8o Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho,
a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a
exposicio do trabalhador & exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano
ou degradante (incisos IIT e IV do art. 1° e inciso IIT do art. 3%). A conduta fere, acima de
tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder
de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a construcio de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/E8), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem

a principiologia e os valores constitucionas [ ]".

Isto posto. conforme adiantado acima, o empregador foi notificado para
paralisar as atividades do adolescente e proceder a seu afastamento do trabalho, bem
como a realizar a regularizacio de contrato e a rescisfio subsequente quanto ao trabalhador
menor encontrado em condicdes degradantes de trabalho, com o pagamento de todas as
verbas devidas.

Assim, o trabalhador fo1i resgatado pela fiscalizacdo, conforme determinacio
da Lein® 7.998/90_ art. 2°-C e da Instrucio Normativa n® MTP n ® 2/2021, tendo sido
efetuada a referida rescisfio contratual e pagamentos respectivos nos termos previstos em
le1, sendo também emitida e entregue a respectiva guia de seguro-desemprego de
trabalhador resgatado e tendo o menor que trabalhava em atividade proibida sido afastado
nos termos da legislacio.

Abaixo, as informacdes referentes ao trabalhador menor atingido pela
wrregularidade aqui descrita_ face a qual fo1 lavrado o auto de infracio n® 22 482 266-7.

Trabalhader CPF Admissio | Afastamento Funcdo MNasc.
II 03/01/2023 26/01/2023 Dezgalhador | 20/03/2003
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9. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAQ
DO TRABALHO

Procede-se abaixo (itens 9 e 10) a descricio individualizada das
uregularidades nas quais o empregador incorreu que deram origem a lavratura de autos
de infraciio, sendo que copias desses autos, correspondentes a cada uma das infracfes a
seguir descritas, encontram-se anexadas a este relatorio.

9.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro. ficha ou
sistema eletrdnico _competente, o _empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte

0O empregador admitiu e manteve 1 (um) empregado, adolescente com 17
anos de 1idade, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Por ocasifio da mspecio presencial no estabelecimento, o adolescente foi
encontrado na propriedade conhecida como Fazenda TamanduaParaiso, na qual se
produz carvio vegetal Apurou-se que o mesmo ali trabalhava em situacio de
informalidade, exercendo atividade no desgalhamento de eucaliptos derrubados para a
producio de carvio. Verificou-se que o adolescente em referéncia foi contratado pelo
empregador e proprietario da Fazenda, conforme reconhecido expressamente pelo
proprio, o qual afirmou assim ter procedido para atender a um pedido do pai do menor,
que também era seu empregado. sem que, no entanto, tenha se atentado para a idade
inferior a 18 anos do trabalhador.

Apesar dos diversos riscos para a saude e seguranca do trabalhador presentes
nas tarefas de desgalhamento de madeira, aos quais estava exposto 0 menor, O Mesmo,
nascido em 20/03/2005, ali laborava exercendo essa atividade desde 03/01/2023, em
situagio, como dito, de total informalidade, pelo que desamparado de qualquer garantia
em caso de ocorréncia de algum sinistro e sendo alvo dos diversos outros prejuizos
decorrentes do trabalho na condicio de empregado sem o devido registro.

Dos elementos colhidos durante a inspegfo, notadamente entrevistas com o
MENOr, Com seu pai € com o proprio empregador, a Auditoria-Fiscal do Trabalho verificou
que todos os pressupostos da relagio de emprego estavam presentes na situacio.

Todo o trabalho do menor era realizado sob a direcio do empregador,
mediante o acompanhamento do operador de motosserra, o qual fazia o controle da
producio diaria junto ao menor e repassava ao empregador, restando assim explicitado o
elemento de subordinacio da relagio laboral.

A contratacio do menor, ainda que de maneira informal, se deu em razfo de
ser ele filho de um dos empregados do empregador, ja havendo ai uma relacio de
conhecimento e confianca, denotando o carater de pessoalidade da referida contratagio.
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Amda o servico de desgalhamento do matenial lenhoso executado pelo menor era
realizado sem possibilidade de que este se fizesse substituir.

Quanto a onerosidade, apurou-se que o trabalho era remunerado por
produtividade, tendo sido definida pelo empregador junto a seus empregados a
remuneracio de R$ 5.00 (cinco reais) por metro cibico de madeira desgalhada.

WVernificou-se que o menor trabalhava na propriedade, no desgalhamento de
madeira, de segunda a sexta-feira, ou seja, inequivocamente de maneira habitual
Ademais, as attvidades exercidas pelos trabalhadores no corte e desgalhamento tinha
como objeto a produgdo de lenha de forma continua para produgio de carvio, sendo tal
trabalho de natureza nfo eventual e essencial para o alcance do objetive do
empreendimento.

Muito embora a atividade de desgalhador seja prothida para menores de 18
anos, tendo sido o adolescente contratado, tem-se como obrigatorio seu registro. Diante
da alegacio do empregador de desconhecimento da idade do empregado, tivesse ele, antes
de contratar o adolescente, exigido os documentos para o registro, teria tido oportumidade
de evitar a contratacio ao identificar que o trabalhador nfio tinha ainda 18 anos completos.
Nio o fazendo, incorreu inquestionavelmente na irregularidade ora descrita.

MNio obstante o reconhecimento por parte do proprio empregador da condigio
de empregado do trabalhador menor, estando presentes, no caso, todos os elementos
caracterizadores da relagio de emprego na prestagio laboral, cabia ao empregador o
cumprimento de sua obrigacfo legal efetuar o devido registro do empregado em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, o que, como visto, nio se deu.

Por fim, cumpre informar que, no curso da acio fiscal, o empregador efetuou
o registro do adolescente (no sistema eSocial), com data de admissio em 03/01/2023, o
que, no entanto, ndo afasta a infracio cometida, visto que a mesma se faz plenamente
configurada quando da admissio e manutencio de empregado sem que seja ferto o
registro nos termos e prazos definidos em lei, independentemente de haver regularizacio
posterior.

Abaixo, as informacdes referentes ao trabalhador menor atingido pela
irregularidade aqui descrita_ face & qual fo1 lavrado o auto de infracio n® 22 487.213-3.

Trabalhador CPF Admissio | Afastamento Funcao MNasc.

| 03/01/2023 | 26/01/2023 | Desgalhador | 20/03/2005

9.2. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos

locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento

O empregador mantinha em atividade trabalhador com idade inferiora 18
{dezoito) anos prestando servigo em locais e servigcos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento que elenca as formas proibidas de trabalho ao menor.
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Entre os trabalhadores encontrados em atividade na acfo fiscal, a equipe de
fiscalizagio verificou que um dos que prestava servigo para o autuado tinha menos de 18
(dezoito) anos da data da inspecdo presencial no local de trabalho e, ainda, que tal
trabalhador executava atividades de desgalhamento de madeira derrubada para posterior
produciio de carviio, as quais eram executadas ao ar livre e com uso de ferramenta
cortante, no caso, foice, ambas as situagdes vedadas pela legislacio.

Tal irregularidade se deu quanto ao traba]ha.do_
_ nascido em 20 de margo de 2005, portanto, com 17 (anos) anos de idade
quando fo1 encontrado prestando servigo para o empregador nas atividades citadas.

QOcorre que a legislacio aplicavel ao caso proibe terminantemente a
contratagdo de menores de 1dade para as atividades nas quais o trabalhador citado prestava
servico, cujas descricdes sfo citadas de maneira expressa na chamada lista TIP, que define
de forma detalhada as piores formas de trabalho infantil e veda expressamente a
contratacio de menores de dezoito anos para o trabalho nas atividades ali elencadas.

O Decreto n® 6.481/2008 define as atividades nas quais o trabalho dos
menores & vedado, trazendo a indicacio e descricio das atividades proibidas, os riscos
nelas envolvidos e os potenciais danos causados ao trabalhador menor de dezoito anos.

Dispée o refenido decreto:

"Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades
descritas na Lista TIP, salvo nas hipoteses previstas neste decreto.

(-

LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (LISTA TIP)

(-

Atrvidade: Agnicultura, Pecuana, Silvicultura e Exploracio Florestal

Ttem: 10

Descricio dos trabalhos:

Na extragio e corte de madeira.

Provaveis Riscos Ocupacionais:

Acidentes com queda de arvores, serra de corte, maquinas e ofidismo.

Provaveis Fepercussies a Sande:

Afeccdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); esmagamentos; amputacdes; laceracdes; mutilagSes; contusdes;
fraturas. envenenamento e blastomicose.

()

Atividade: Todas

Ttem 78:

Descricio dos trabalhos:

Com utilizagio de instrumentos ou ferramentas perfurocortantes, sem
protecdo adequada capaz de controlar o risco.

Provaveis Riscos Ocupacionais:

Perfuracbes e cortes.

Provaveis Repercussdes a Saude:
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Ferimentos e mutilacdes.

()

Ttem 81:

Descrigdo dos Trabalhos:

Ao ar livre, sem protecio adequada contra exposicio a radiacio solar, chuva
e frio.

Provaveis Riscos Ocupacionais:

Exposiciio, sem protecio adequada, a radiacio solar, chuva e frio.

Provaveis Repercussdes a Saude:

Intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratacio; doencas respiratorias; ceratoses actinicas; hipertemia; dermatoses;
dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga; intermacio "

Tem-se amnda, como agravantes, que o trabalhador desempenhava suas
atividades junto ao operador de motosserra encarregado da derrubada da madeira, sem
protecio adequada, mormente contra exposicio a sol e intempénes, e em condigles
degradantes, conforme auto de infracio n® 22 482 266-7 acima referido.

A mais, informa-se que fo1 constatado presencialmente pela fiscalizacio que
o trabalhador ia e voltava para o trabalho pilotando motocicleta, obviamente sem
habilitacio para tanto, sendo, ainda, que esse veiculo por ele utilizado estava no dia da
fiscalizagfo transportando em sua garupa galdo cheio de gasolina.

Em depoimento formalizado tomado junto ao menor _

I - dcclorou:

"Que em 2022 formou-se no segundo grau e entrou de férias em 15 de
dezembro de 2022; Que antes trabalhou no lava-jato e nio estava dando certo , entrou e
saiu de la em novembro de 2022; Que nas férias ficou descansando até o dia 03 de
janeiro; Que pediu para o pai para trabalhar na carvoaria e nio houve oposicio nem do
pai nem da mée para trabalhar aqui; Que antes de trabalhar recebeu botina, luva, bone
simples e caneleira e a foice para realizar o desgalhamento ; Que nfo recebeu protetor
solar para realizar o desgalhamento; Que ja sabia como fazer o servigo e ninguem
precisou ensinar; Que a frente de trabalho era perto do alojamento e ia a pé para l4a;

(Que veio de Pau D’ oleo para o alojamento do pai e retorna para casa todo dia de moto;
Que dirige sozinho de moto, andando uma distancia de 24 km cada trecho; Que dirige
moto ha cerca de 2 anos e nio tem carteira; Que ja encontrou com o se:nhor- no
segundo ou terceiro dia de trabalho; Que cumprimentou o senhor - e ele foi
cordial; Que a remuneracio € por produgio na base de RS 5,00 por metro ctbico de
madeira desgalhada, sendo que geralmente fazem de 30 a 50 metros cubicos por dia;

Que na média conseguem retirar RS 150,00 (cento e cinquenta reais ) por dia; Que
trabalha de segunda a sexta feira; Que na frente de trabalho ndo tem sanitario e faz todas
as necessidades fisiologicas no mato; Que traz papel higiénico de casa; Que coloca agua
gelada na garrafa térmica dos colegas e bebe coletivamente agua na frente de trabalho,
mas ndo gosta de beber muita agua , prefere suco; Que nfo sentiu cansago pela atividade
exercida; Que traz marmita e as vezes come mesmo em casa; Que mora em Pau D 6leo
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com a mie_ pai e outro irmio mais velho; Que tem também uma 1rmi_ mas que mora em
Montes Claros; Que no final de semana nio tem muito lazer; Que as vezes ajuda a mie
em casa , assiste TV ou mexe no celular; Que namora e a encontra nos finais de semana,
pois ela esta morando em Montes Claros; Que a namorada tem 22 anos; Que gosta de
andar de moto; Que nada mais tem a declarar"

Assim, diante da wrregulanidade aqui descrita, o empregador foi notificado a
afastar imediatamente o menor das attvidades e efetuar a rescisfio contratual do mesmo,
com o pagamento dos valores devidos, o que efetivamente se deu.

Abaixo, as informacdes referentes ao trabalhador menor atingido pela
wrregularidade aqui descrita, face a qual fo1 lavrado o auto de infracio n® 22 487 441-1.

Trabalhader CPF Admissio | Afastamento Funcdo MNasc.
03/01/2023 26/01/2023 Dezgalhador | 20/03/2003

10. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

10.1. Deixar de disponibilizar igua potavel e fresca nos locais de trabalho, em

guantidade suficiente ¢ em condicies higiénicas. e/ou permitir a utilizacio
de copos coletivos

O empregador demxou de disponibilizar aos empregados, nos locais de
trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.

No caso em questio a agua era captada em afloramento natural localizado em
nivel superior a carvoaria, sem qualquer tipo de tratamento ou filtragem para consumo.

O local de captaco era aberto, havendo livre acesso a animais de diversas espécies no
ponto de captagio. A agua nio era tratada e, como dito, era consumida ainda sem
filtragem ou qualquer outro processo que pudesse garantir sua potabilidade, nos termos
exigidos pela legislagio.

Conforme se vé ainda do depoimento transcrito no item anterior deste
relatorio, o empregado informa que a agua era consumida coletivamente diretamente em
garradas levadas por alguns dos empregados (nio todos), situagdo esta tambem vedada
pela legislacio.

Ainda, embora solicitado atraves de Notificagio para Apresentagio de
Documentos — NAT), nfo foi apresentado pelo empregador para analise da Auditoria
Fiscal nenhum laudo ou outro documento referente a potabilidade da agua consumida na
carvoaria objeto da presente acio fiscal

O item 31.17 8.1 da NR 31 determina que o empregador rural ou equiparado
deve disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho,
o que nio foi observado, conforme aqui descrito.

Face a wregularidade em tela fo1 lavrado o auto de infragio n® 22 483 .707-9.
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10.2. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de satide para

prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/on para aplicacio de vacina

antitetanica ou outras

O empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos orgios
de sande para a vacinacio antitetinica e outras vacinas importantes para a manutencio da
saude dos empregados em atividade, sob seu comando.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permaneciam expostos aos
riscos de acidentes dos quais podem resultar cortes, perfuracées, laceracdes, contusdes,
fraturas e outras lesdes como a penetracio de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses fermentos, algumas vezes, sdo provocados por ferramentas ou
matenais enferrujados, havendo o risco da contaminacio por tétano, doenga grave e, por
vezes, letal.

O tétano € uma infecgio aguda e grave, que acomete 0 sistema nervoso e &
causada por uma bactéria. o "clostridium tetani” que penetra no corpo através de
ferimentos na pele como cortes, abrases, laceracdes, queimaduras e outras lesées. O
esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e objetos
enferryjados.

Se ndo tratado adequadamente, pode levar ao obito. Trata-se, portanto, de
uma infeccio grave, porém passivel de prevencio atraves da vacinacio.

Assim, todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades
bracais, deve ser vacinado contra o tétano.

Entretanto, o empregador nio proporcionou o acesso dos trabalhadores para
receberem a vacinacio preventiva contra o tétano.

Ainda, foram solicitados em Notificacio para Apresentacio de Documentos
— NAD- os comprovantes de vacinagio antitetdnica, os quais nio foram exibidos.

Face a irregularidade em tela foi lavrado o auto de infracio n® 22 483 708-7.

10.3. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material mecessirio a
prestacio de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material. no

estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim

O empregador dexou de equipar o estabelecimento rural com materiais
necessarios para prestacio de primeiros socorros, conforme determina a legislacio

Conforme verificado pela fiscalizagio gquando da inspecBo presencial, ndo
havia no local de trabalho (ai incluidas a sede da fazenda e as frentes de producio de
carvio e de corte e desgalhamento de madeira) um matenal minitmo necessario para a
prestacdo dos primeiros socorros adequada ao tipo de atividade desenvolvida, para
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utilizacio em caso de acidentes porventura ocorridos durante o desenvolvimento das
tarefas ou sintomas agudos surgidos durante a execugio das atividades.

O tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, consistente em
atividades com exigéncias corporals por vezes intensas e associadas a riscos ocupacionais
relevantes, proporciona a possibilidade da ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os
quais podem ter como consequéncia ferimentos ou lesdes diversas como cortes,
contusdes, fraturas e outros.

Ainda, a exposicio a determinados tipos de riscos como o calor intenso, a
radiacdo ultravioleta solar ou as poetiras, podem ocasionar sifuacdes organicas que
venham a exigir uma intervencio para melhoria dos sintomas presentes.

Entretanto, como dito, o empregador nio providenciou para que fosse
mantido no estabelecimento rural o material necessario a4 prestacio dos primeiros
socorros, fato que pode constituir fator de agravamento de possivels lesdes sofridas.

Da mesma forma, o empregador deixou ainda de promover treinamento de
prestacdo de primeiros socorros para trabalhadores ou encarregados que atuavam junto
aos demais empregados e poderiam ministrar tais cuidados em caso de necessidade,
situacio gque, por vezes, pode trazer consequéncias irreparaveis em relacio a saude e
integridade fisica dos trabalhadores em atividade.

O item 3139 da Nomma Regulamentadora 31 determina que todo
estabelecimento rural deve estar equipado com material necessario a prestagio de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, o que
nio fo1 observado pelo empregador.

Face a irregularidade em tela foi lavrado o auto de infracio n® 22 483 709-5.

10.4. Deixar de garamtir a realizacio de exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos previstos mo item 31.3.7 e

respectivos subitens da NR 31

O empregador deixou de providenciar, de forma adequada e no tempo
proprio, a realizac3o dos exames medicos previstos na Norma Regulamentadora 31 - NRE
31

No caso em questiio, deve-se especificar duas situagées distintas: a primeira
foi a nio realizacio do exame meédico admissional do carbonizador, Sr. _
Campos, cujo atestado de saide Ocupacional — ASO, ndo foi apresentado durante a
verificacio documental A segunda situacio, e nio menos importante, fo1 a nfio realizacio
de exames médicos complementares necessarios tecnicamente e obrigatorios legalmente,
conforme a NE. 31, a saber: dosagem de carboxihemoglobina para os expostos ao
monodxido de carbono, como se da na atividade de carvoejamento (a carboxthemoglobina
deve ser analisada semestralmente); radiografias de torax padrio OIT e espirometria para
o0s expostos a fumaca dos fornos e a poeiras em suspensio nos locais de trabalho da planta
de carbonizacio e proximidades; e, audiometria para os expostos a ruido acima dos niveis
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de acio (80 dB). no caso, os operadores de motosserra, tratores e outros equipamentos
que gerem ruido ocupacional.

Deve-se ressaltar que os exames meédicos citados, além de constituirem uma
exigencia legal, s8o0 umprescindiveils para a avaliagio da saude fisica e mental dos
trabalhadores_ verificando-se dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que exercem,
vio exercer ou exerceram. Assim, 0s exames medicos conduzidos de forma adequada e
atenta sio essenciais para a verificacdo nfio s6 da aptidio para o trabalho, como também
para a manutencio da saude e integnidade dos trabalhadores, para que possam se manter
capazes de realizar suas atividades laboraits.

O que se viu foi que o empregador nio adotou as providéncias necessarias
para que tais exames fossem realizados de forma adequada e no tempo proprio, qual seja,
antes que os trabalhadores iniciassem a prestacio de servicos, omissio que, como dito,
colocou em risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, expostos a riscos ocupacionais
com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao
trabalho.

Ao deixar de realizar adequadamente os exames médicos admissionais antes
que os empregados assumissem suas atividades ou exames penodicos no curso dos
contratos, o empregador desprezou os possivels danos que as atividades laborais
desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem causar a saide daqueles e, ainda_
ignorou a possibilidade de agravamento de problemas de saude que porventura pudessem
possuir antes da contratacio.

MNecessario informar que, apos a wvisita da fiscalizacio ocorrida em
26/01/2023, o empregador providenciou, ainda que de forma inadequada, os exames
medicos e respectivos Atestados de Saude Ocupacional - ASO - dos trabalhadores

I - o wccor do 13 anos [N oo

realizados no periodo de 27 a 30/01/2023, o que ndo tem o conddo de descaracterizar a
irregularidade, visto que esta se faz plenamente configurada quando da admisso de
empregados sem realizacio dos exames admissionais e emuassio dos ASO a eles
concernentes, independentemente de virem a ser feitos em data posterior, como se deu no
caso.

A alinea “a” do item 31.3.7 da Norma Regulamentadora 31 determina que o
empregador rural ou equiparado deve garantir a realizacio de exame admissional, antes
que o trabalhador assuma suas atividades, o que, como visto, ndo foi observado.

Face a irregularidade em tela foi lavrado o auto de infracio n® 22 483 710-9.

10.5. Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR. por

estabelecimento rural, por meio de acies de seguranca e saiide gue visem
a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades

rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTRE. a cada 3 (trés) anos ou
nas situacbes previstas no item 31.3.4 da NR 31
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O empregador deixou de cumprir sua obrigacio de providenciar a elaboragio
e implementacio do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTE.

O documento denominado PGRTR deve conter a descrigdo e avaliagio de
todos os riscos existentes na atividade executada no estabelecimento rural (inventario de
riscos) e um plano de agio efetivo para reduzir/minimizar/eliminar (quando possivel) a
probabilidade de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho.

Trata-se de um programa preventivo nas atividades rurais, tanto no sentido de
evitar a ocorréncia de acidentes quanto de doengas relacionadas ao trabalho, conforme
previsto na NR 31.

As atividades laborais envolvidas no corte de madewa e na produgdo de
carvao apresentam riscos de varias classes, incluindo riscos fisicos, ergondmicos e de
acidentes, o que torna evidente a necessidade de elaboragio do Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTE.

Destaca-se que o empregador, no curso da agio, apesar de notificado para
tanto, nfo apresentou nenhum documento referente ao Programa referido, reconhecendo
sua incorréncia na irregularidade em tela. Também ndo foi apresentado nem mesmo
algum documento gerado pela ferramenta gratuita de avaliacio de riscos disponibilizada
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Ao nio providenciar sua elaboragio/implementacio, o empregador rural
deixa de adotar acdes preventivas em relacio aos riscos ocupacionais existentes nas
atividades, podendo colocar em risco a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

O item 31.3.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador
rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGE TR, por estabelecimento
rural, por meio de agdes de seguranca e saude que visem a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, o que nio foi observado pelo
empregador, conforme aqui descrito.

Face a irregularidade em tela foi lavrado o auto de infracio n® 22 483 711-7.

10.6. Deixar de adotar principios ergonomicos que visem a adaptacio das

condicoes de trabalho as caracteristicas  psicofisiologicas  dos
trabalhadores

O empregador deixou de adotar principios ergondmicos de adaptacio das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e de efetuar
acdes preventivas no campo da ergonomia, visando maior conforto no trabalho e evitando
o aparecimento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adocio de principios ergondmicos na habitualidade da realizaciio de tarefas
se refere, quando cabivel, a: questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga
de materiais; tarefas realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético;
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attvidades repetitivas; exigéncia de uso da forca no desenvolvimento das atrvidades;
situagdes em que o ritmo de trabalho € comandado por maquinas; aspectos relacionados

a organizacio do trabalho, como. por exemplo, questdes relacionadas a jornada e
descansos intra e interjornada; e, remuneragdo exclusivamente condicionada a produgio,
que leva os trabalhadores a esforcos acima da sua capacidade normal para obter melhores
salarios.

Asg tarefas realizadas nas frentes de trabalho, tanto no corte de arvores,
desgalhamento e transporte de toras de madeira, quanto aquelas realizadas na planta de
carvoejamento, tais como enchimento de fornos com toras de madeira e retirada do
carvio, revelam que os trabalhadores permaneciam expostos a variados riscos de natureza
ergondomica, entre 0s quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito prolongados,
em geral na maior parte da jornada de trabalho; a realizacio de atividades em posturas
prejudiciais ao sistemna musculo esqueletico; o levantamento e transporte manual de
materiais; utilizacio de esforco fisico durante a realizacio de tarefas; e atividades
repetitivas, entre outros riscos ergondmicos relevantes.

A adocio, por parte do empregador, de melhorias relativamente simples em
relacio a orgamizacio do trabalho. podenia reduzir os referidos riscos ergondmicos, tendo
ainda potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores. No
entanto, verificou-se a ausénecia de qualquer pratica nesse sentido no estabelecimento
fiscalizado.

Num primeiro momento, a realizacio da Analise Ergondmica do Trabalho —
AET - € dispensavel e a avaliacio inicial cabe ao profissional de saude encarregado do
acompanhamento da saiude dos trabalhadores. Entretanto, verificou-se que o médico do
trabalho responsavel pelo acompanhamento dos trabalhadores nfo realizou uma avaliacio
ergondmica preliminar ¢ que nio existia nenhuma acio prevista ou adotada para a
prevencio de doencas osteomusculares, situacio claramente prejudicial a saide
individual e coletiva dos trabalhadores envolvidos.

Face a irregularidade em tela foi lavrado o auto de infracio n® 22 483 712-5.

10.7. Deixar de providenciar a emissio de Atestado de Saiide Ocupacional -

ASO em duas vias para cada exame clinico ocupacional. ou providenciar
a emissio do ASQO sem o contelido previsto no item 31.3.8 da NR 31. e/ou
deixar de entregar o resultado de exames complementares ao trabalhador,

em meio fisico, mediante recibo. quando nio realizado exame clinico. e/ou
deixar de manter a primeira via do ASO i disposicio da fiscalizacio e/ou

de entregar a segunda via ao trabalhador em meio fisico, mediante recibo

Constatou-se que os Atestados de Saide Ocupacional — ASO - dos
empregados abaixo relacionados, mncluido ai o trabalhador adolescente, foram emitidos
apenas apos a visita da equipe de fiscalizacio ao estabelecimento e, ainda, sem o conteudo
minimo estabelecido pela NR 31.
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Foram analisados pela Auditoria-Fiscal os Atestados de Saude Ocupacional -

ASO - dos trabalhadore

e do menor de 18 anos -

_ sendo que todos estes foram realizados somente no periodo entre 27
e 30 de janeiro de 2023, apos a visita da equipe de fiscalizacio no estabelecimento, a qual
se deu em 26/01/2023.

A primeira inconsisténcia observada foi que os médicos responsaveis pela sua
emissdo classificaram os examinandos genenicamente como "trabalhadores rurais”, sem
levar em conta as especificidades das tarefas executadas por cada trabalhador, fato que
dificulta a identificacio dos riscos ocupacionais presentes em cada funcio, uma vez que
numa carvoaria ha riscos ocupacionais diferentes para fungdes diferentes.

Diante desse fato, apurou-se junto aos empregados e ao proprio empregador
quais seriam as reais funcdes dos operarios examinados em exame admissional, conforme
informado a seguir:
ajudante de tratorista;
tratorista;

- desgalhador;

- N - :c-ico: ersi:

- forneiro e carbonmizador; e,
- - desgalhador (menor de 18 anos).

Isto posto. restou evidenciado que todos os cargos/funcdes existentes na

carvoaria possuem riscos ocupacionais especificos, sejam fisicos, quimicos, ergondmicos
ou acidentirios, os quais necessariamente deveriam ter sido considerados quando da
realizacio de exames e da emissfo dos Atestados de Saude Ocupacional, o que, como
visto, nio ze den.

Ao contrario, o que se verificou fo1 que os medicos do trabalho responsaveis
pela emissdo dos Atestados de Sande Ocupacional nio registraram nos documentos
nenhum dos riscos ocupacionais existentes em cada uma das funcdes, deixando de atender
determinacio legal da NE 31.

Face a irregularidade em tela foi lavrado o auto de infracio n® 22 483 713-3.

11. CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima_ o que se viu do
conjunto de condigbes existentes nas atividades de corte e desgalhamento de madeira e
de producio de carvio na propriedade fiscalizada foi o descumprimento por parte do
empregador, notadamente quanto ao menor de idade citado, de obrigacdes suas referentes
a direitos contratuais, a saide, ao bem-estar, 4 seguranca, ao conforto e d dignidade de
trabalhadores que lhe prestavam servico com o fito de possibilitar que auferisse os ganhos
gue lhe cabiam enquanto proprietario do empreendimento produtivo. O que se viu, em
resumo, foi que o trabalhador menor de idade ali em atividade estava de certo modo
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objetificado, visto que direitos seus dos mais basilares, relativos a sua situacio contratual
e as condicdes de execucio do trabalho, ndo estavam sendo observados, como agqui restou
demonstrado.

Em dezembro de 2003, aLein ® 10.803 deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149 Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer

sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo,

por qualquer meio, sua locomocio em razio de divida contraida com

o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena

correspondente a violéncia.

& lo Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do

trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantém wvigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo

no local de trabalho.

& 2o A pena € aumentada de metade, se o crime € cometido:

I - contra crianca ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religifio ou ongem.™

(grifos nossos)

Conforme aponta _ Procurador da Republica. tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redacio anterior, promoveu uma especificacio da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execucio): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forcados; b) sujeiciio da vitima a jornada
exaustiva; c) sujeicio da vituna a condigdes degradantes de trabalho; d) restricdo, por
qualquer meio, da locomocio da vitima.™

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente a presenca de elementos
gue apontam cometimento contra um dos empregados de condutas indicadas pelo art. 149
do Codigo Penal.

Acrescenta citar orientacdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho,
especialmente, a que trata do trabalho degradante:

“Orientacio 04 — Condicies degradantes de trabalho sfo as que

configuram desprezo a digmidade da pessoa humana, pelo

descumprimento dos direttos fundamentais do trabalhador, em especial

os referentes a higiene, saude, seguranca, moradia, repouso,

alimentacdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,
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decorrentes de situacio de sujeicdo que, por qualquer razio, torne

irrelevante a vontade do traba]hadur.“_

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal

observa-se de forma defimitiva a clara incorporacio as
sentencas judiciais das inovacdes trazidas pelo legizlador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: “A submissfo a
trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condigbes degradantes de trabalho insere-
se na reducio a condigdo analoga a de escravo que prescinde da restricio da liberdade
de locomocio ™.

Destaca-se, ainda, pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal
ao analisar os aspectos da “escravidio moderna™, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGAA DE

ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE

COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR

DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do art. 149 do

Codigo Penal. nio € necessario que se prove a coacdo fisica da

liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de

locomocio, bastando a submissio da vititma “a trabalhos forcados ou

a jornada exaustiva® ou ~a condigdes degradantes de trabalho™,

condutas alternativas previstas no tipo penal A “escravidio moderna™

& mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode

decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e nfo

necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e nio como pessoa humana, o que

pode ser feito nio so mediante coacdo, mas também pela violacio

ititensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao

trabalho digno. A viclagio do direito ao trabalho digno impacta a

capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a suva livre

determinacio. Isso também significa “reduzir alguém a condicio
analoga a de escravo’. Nio & qualquer violacio dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagio aos direitos

do trabalho € intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se 0s

trabalhadores sfo submetidos a trabalhos forgados, jornadas

exaustivas ou a condiges degradantes de trabalho, € possivel, em tese,

o enguadramento no crune do art. 149 do Codigo Penal, pois os

trabalhadores estio recebendo o tratamento andlogo ao de escravos,

sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denuncia recebida

pela presenca dos requisitos legais.

(Ing. 3412, Relator(a): Min. || G R-latora) p/

Acérdzo: Min|| ] ] ] Tribunal Pleno. julgado em 29/03/2012,

Acordio eletronico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-2012)

47



"-:-:.._._i - W

HINISIERIU DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIOMAL DO TRABAIHO EM MIMAS GERAIS

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infracio
lavrados, ficou evidenciada a submissio de um trabalhador menor de idade _
_ acima qualificado-, ao trabalho analogo ao de escravo, tipificado no
transcrito art. 149 do Codigo Penal.

Assim, encerrado o presente relatorio, procede-se ao encaminhamento deste
a DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacio do Trabalho Escravo da
Secretana de Inspecio do Trabalho (via sistema SEI).

Diante dos graves fatos relatados, propomos, ainda, o encaminhamento de
copia do mesmo ao Ministério Publico do Trabalho, a Defensoria Publica da Unifo e ao
Ministério Publico Federal, para as providéncias que entenderem necessanas.

Belo Horizonte, 24 de marco de 2023.

Aupditor-Fiscal do Trabalho
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