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1. EQUIPE DE FISCALIEAC.ELD

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Auditores-Fiscais do Trabalho
. Cl

i
-
-

FORCA POLICIAL PARTICIPANTE DA DPERA(;ED (Policia Militar/MG)

¢ cobo

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome [

Estabelecimento: Sitio 530 lodo

cer: I

CNAEE DESCRI{;ED DA ATIVIDADE ECONOMICA: 0134-2/00 Cultivo de Cafe
Enderego do local inspecionado:

Sitio Sao Jodo — Zona Rural — Muzambinho/MG

Enderego de correspondéncia do empregador:



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MINAS GERAIS

3. DADOS GERAIS DA DPERA(:JED

Trabalhadores alcangados

Registrados durante agao fiscal

Encontrados em condigio analoga a de escravo

Resgatados

Mulheres registradas durante a agao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes {entre 16 e 18 anos)

Estrangeiros resgatados

MNacionalidade dos estrangeiros resgatados

Indigenas resgatados

Etnia dos indigenas resgatados

Trabalhadores transexuais resgatados

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

CTPS emitidas

Valor bruto das rescisoes

52.268,39

Valor liquido das verbas rescisorias recebido

aaﬂaﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

41.533,33

FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da agao fiscal

Recolhido no prazo

FGTS/CS mensal notificado 4]

Valor dano moral individual 0

Valor dano moral coletivo 0

N2 de Autos de Infracao lavrados 16

Trafico de pessoas indicios

Termos de interdigao lavrados 0
Termos de suspensao de interdigao 0
Termos de apreensao de documentos 0

Operacao planejada

MN3o — fiscalizagdo rural comum
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4. DAACAO FISCAL
4.1. Das informagoes preliminares

Trata-se de acfo fiscal mista, consoante ao artigo 30, § 3°, do Decreto Federal n® 4 552,
de 27/12/02, mmiciada em 24/07/2023, com o acompanhamento da Policia Militar do Estado de
Minas Gerais, no estabelecimento rural denominado Sitio S&o Jodo, localizado na zona rural de
Muzambinho/ MG, coordenadas geograficas 21°22°44 5"S 46°35°52.5"W (-21.379028, -
46.597916), em atendimento a Ordem de Servigo 11372876-0.

No local, o empregador supramencionado exercia a atividade de cultivo de cafe.
Constatou-se, por meio de inspecdo nos locais de prestacio laboral, por meio de entrevistas com
os trabalhadores, entrevistas com o produtor rural, além de analise da documentacio
apresentada, que o empregador manteve empregados trabalhando sob condiges contrarias as
disposicdes de protecio do trabalho, reduzidos & condicio andloga a de escravos. Nesse sentido,
verificou-se que o empregador mantinha alojados em edificagio localizada em sua propriedade
rural disponibilizada pelo proprio empregador, 05 (cinco) trabalhadores rurais explorando o
labor na colheita de cafe.

Foto: trabalhadores sendo entrevistados na frente de trabalho
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Segundo informacdes dos proprios ruricolas, eles chegaram ao municipio de
Muzambinho/M(G para trabalhar na colheita de café no dia 03 de junho de 2023, tendo saido de
suas residéncias, na cidade de Berilo ™G, no dia 02 de junho de 2023.

s 03 (cinco) trabalhadores ja se conheciam ou tinham contatos em comum da cidade
de -e ficaram sabendo da oportunidade de trabalho na propriedade do autuado a partir do
trabalhador _ conhecido como _ tambeém arrolado como
trabalhador resgatado em condigdo analoga a de escravidio neste auto de ﬁlﬁﬂ{;ﬁﬂ-
atua como turmetro (intermediador de mio-de-obra) e organiza a vinda dos trabalhadores para
a colheita de café, porém encontrava-se trabalhando nas mesmas condicdes dos outros
empregados e alojado na mesma edificacio.

MNesta safra, 2023, ficou acertado entre o empregador e o turmeiro que 05 (cinco)
trabalhadores deveriam vir para atuar na colheita de café. O inicio dos trabalhos aconteceria por
volta da metade do més de junho. Dessa forma_ os trabalhadores se organizaram em Berilo™MG
para locagdo de uma van que fana o transporte deles e de seus pertences até a cidade de
Muzambinho/M(z. Os trabalhadores, ao chegarem em Muzambinho, fizeram a compra de
mantimentos em um supermercado da cidade e alugaram novo veiculo para o transporte da sede
do municipio para o Sitio S3o Jodo. La chegando, foram recebidos pelo empregador que
disponibilizou o alojamento aos trabalhadores.
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A casa_ composta de sala, cozinha, 2 (dois) quartos e banheiro_ foi entdo ocupada pelos
empregados. A edificacfo apresentava diversas irregularidades e nio havia estrutura completa
para utilizac8o como alojamento dos trabalhadores. A comegar pelas camas, os trabalhadores
estavam utilizando colchdes velhos, rasgados e sem condicées de conforto. As roupas de cama
nio foram fomecidas pelo empregador o que ocasionava desconforto téermico tendo em vista o
frio caracteristico da regifo durante o inverno — época de colheita do café. Nos quartos da
edificaciio ndo havia armarios para a guarda dos pertences dos trabalhadores.

- e

et o SRS

As ferramentas de trabalho, mais notadamente as derrigadeiras ficavam na sala (onde
dormia um trabalhador) ou nos quartos da edificaciio, junto com galdes de gasolina_ expondo
os trabalhadores a riscos de contaminacio quimica ou a incéndios.
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A irregularidade da gasolina no interior do dormitorio poderia ser classificada com
risco grave e iminente, passivel de interdigio, poréem a sunples retirada dos trabalhadores do
alojamento resolveu a situacio — aplicado o item 3 4 3.1 da NR-03 (Norma Regulamentadora
n.° 03 — Embargo e Interdigio) pela viabilidade de adequacio imediata da situagio de grave e
iminente risco.
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Dois trabalhadores dividiam cada um dos dois quartos e um trabalhador dormia no que
deveria ser a sala de estar da casa. Nos quartos e na sala, os trabalhadores improvisaram
extensdes da rede elétrica com fios remendados, com risco de choques elétricos. A falta de forro
na edificagio deixava aberturas entre a estrutura do telhado e as paredes externas, permitindo a
entrada de animais. Segundo relato dos trabalhadores, morcegos invadiam o alojamento durante
a noite.

A cozinha do alojamento nio possuia local para a tomada das refeigfes e os
mantimentos dos trabalhadores estavam armazenados dentro dos dormitorios e espalhados pela
casa. Havia muita sujeira resultante do preparo de alimentos, sendo que uma das bancadas onde
havia um fogio era improvisada com tampo de madeira dificultando a higienizacio, ou seja,
um local mmadequado ao preparo de alimentos. Havia botijio de gas no interior da cozinha. A
area externa da edificacio acumulava lixo produzido pelos proprios trabalhadores resultantes
do preparo e tomada das refeicées, indicando deficiéncia em sistema de coleta de lixo.
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!
Fotos: cozinha do alojamento
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Foi1 possivel observar que as aguas servidas do chuveiro escoavam em cano direto nas
proximidades da edificacio — cerca de 4m de distancia. A auséncia de sistema de coleta de
aguas servidas representa risco a saude dos trabalhadores e contaminacio do meio-ambiente.
Nao fo1 possivel localizar a saida de agua do vaso sanitario. Os testes para localizar as saidas
de agua da edificacio ficaram prejudicados pois, no momento da inspecio. nfo havia Agua na
edificacio — somente o0 que havia restado nos canos. Os trabalhadores afirmaram que o
problema era recorrente e que chegaram a ficar sem agua para higiene e preparo de alimentos
em alguns momentos durante o periodo alojado.
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Foto: local de saida da agua servida do chuveiro

Sobre as frentes de trabalho, ndo havia abrigo para tomada de refeicdes e para protecio
contra intemperies. Segundo relatos dos trabalhadores, as refeigfes eram tomadas em qualquer
lugar do cafezal, geralmente em alguma sombra escolhida por cada um dos trabalhadores.
Faltavam mesas, assentos, agua potavel, lixo e local para guarda e conservacio das refeigdes.
N&o havia local para que os trabalhadores pudessem higienizar as mios antes das refeicdes ou
apos realizar necessidades biologicas. Sobre 1sso, também nfo havia nas frentes de trabalhado
instalagdes sanitarias compostas de vaso e lavatorio, dessa forma os trabalhadores faziam suas
necessidades "no mato”, em algum lugar com mais privacidade em relacio aos outros
companheiros e expondo todos ao risco de contaminacio por doengas transmissives pelas fezes
humanas.
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A Agua potavel era levada para a frente de trabalho em garrafdes térmicos adquiridos
pelos proprios trabalhadores. As ferramentas necessarias ao trabalho e equipamentos de
protecdo individual também ndo foram entregues aos trabalhadores. As ferramentas utilizadas
no processo produtivo foram adquiridas pelos proprios trabalhadores, inclusive, as derricadeiras
e sopradores e a gasolina e o oleo para abastecimento dessas maquinas. No que tange aos
equipamentos de protegio individual, nio foram formnecidos conforme o risco a que os
trabalhadores estavam expostos. A atividade de colheita de café, para ser executada com
seguranca, necessita a utilizacdo de diversos Equipamentos de Protecio Individual - EPIL tais
como: calcados de seguranca, para protecio dos pés; luvas de seguranca para protecio das
maos; oculos de seguranca para protecdo dos olhos; perneiras, para protegio dos membros
inferiores; protetores auriculares, para o trabalho com as derricadeiras portateis. Nenhum desses
EPI fo1 fornecido pelo empregador. Tal omissio do empregador implicou que os trabalhadores
adquirissem aqueles poucos equipamentos que utilizavam . Como alguns nfo trabalhavam de
luvas, estavam sujeitos a cortes, abrasGes ou outras lesdes. A situacio se tornava mais critica
em razio de os trabalhadores nio utilizarem perneiras tornando-os suscetivels a picadas de
animais peconhentos na lavoura de café. Os trabalhadores informaram que as garrafas térmicas
e as marmitas foram adquiridas por eles mesmos. Cabe informar que a capacidade de
armazenamento das garrafas poderia ser insuficiente para toda a jornada de trabalho praticada,

e, conforme declarado pelos ruricolas, ndo havia reposigio de agua por parte do empregador
nas frentes de trabalho.

Foto: garrafio de agua — adquirido pelo proprio trabalhador
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Foto: gasolina e pertences dos trabalhadores
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Foto: trabalhador sem perneira

O empregador deixou de adotar medidas de avaliacio e gestio dos riscos e as medidas
de controle dos riscos da atividade desenvolvida na fazenda. Indagado acerca de documentos
que demonstrassem a adocio de medidas de gestio dos riscos — Programa de Gerenciamento
de Riscos no Trabalho Rural, o empregador informou nio os possuir. Importa mencionar que
fo1 verificada, na unidade produtiva, a existéncia de riscos fisicos (ruido, radiagSes ndo
ionizantes); riscos quimicos (gasolina e oleo dois tempos); riscos de acidentes provenientes das
rocadeiras ou da presenca de animais pegonhentos na lavoura; apenas para exemplificar alguns
dos riscos observados na atividade de colheita de café. Para realizar o percurso entre as frentes
de trabalho e o alojamento, os obreiros se deslocavam a pé ou em transporte improvisado em
carreta puxada pelo trator da propriedade rural.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saude e seguranca dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeito nocivos que sua atividade produtiva
pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes
- 08 quais sfo insuficientes para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Também
nio houve preocupacio do empregador em realizar os exames medicos admissionais dos
trabalhadores, mais uma vez negligenciando a seguranca e sainde de todos os trabalhadores, seja
na frente de trabalho seja no alojamento. Tampouco foram realizados os treinamentos
necessarios para a atividade de colheita de café agravado pelo uso de derrigadeiras que exigem
um treinamento especifico para sua operacio segura.

Ademais, os empregados nio tiveram os seus contratos de trabalho devidamente
formalizados, tendo sido autuada a irregularidade pela falta de registro. Estando o empregador
legalmente dispensado da anotagio das jornadas efetrvamente praticadas pelos empregados,
restou prejudicada, nesse ponto, a auditoria.
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Sobre o método de producio e de pagamento, constatou-se que os trabalhadores
assumiam parte dos custos da colheita, tendo em wvista que as derricadeiras e sopradores
utilizados durante o trabalho eram de propriedade dos proprios trabalhadores, que arcavam
também com os custos de gasolina e oleo dos equipamentos, além dos custos de manutencio.
Agrava-se o fato de que, durante as manutengdes, a produtividade dos trabalhadores ficaria
bastante prejudicada, refletindo diretamente na remuneracio devida. Sabe-se que as
derricadeiras utilizadas durante a colheita apresentam problemas mecdnicos, que demanda
custo de manutengio e produtividade perdida. Segundo notas apresentadas a fiscalizaciio um
trabalhador chegou a gastar R$ 1.159.50 em manutencio de sua derricadeira. Ndo havia
formalizagio em recibo dos salarios ja pagos e ndo havia a incorporagio do Descanso Semanal
Eemunerado — DSRE no pagamento por producio dos trabalhadores. Os valores das medidas de
café variavam entre R$ 25 00 e RS 60,00 e eram acertados conforme acerto do empregador e
trabalhadores a depender da qualidade e da quantidade de grios em cada setor do cafezal.

Vale destacar que o empregador também for autuado por exploracio de trabalho
mfantil Durante a inspec¢io da frente de trabalho, o menur_ de 12
anos, prestava servicos na colheita de café. O trabalhador prestava servicos ao lado do seu pa1,

_ — empregado fixo do Sitio. Pai e filho nio foram
considerados como trabalhadores submetidos a condicio de trabalho analogo ao de escravidio.

As condigdes degradantes do alojamento e das frentes de trabalho, a falta de agua
recorrente no alojamento_ a falta de lando de potabilidade da dgua_ a falta de gestio de seguranca
e saude dos trabalhadores, a falta de treinamentos para manuseio das maquinas/Terramentas
utilizadas no trabalho, a transferéncia dos custos de produgio para os trabalhadores, com a
possibilidade inclusive de dividas com aquisicio de equipamentos, combustiveis, oleo e
manutengio serem superiores a remuneracio por produgio mensal, bem como a auséncia das
garantias trabalhistas minimas, indispensaveis e indisponiveis (regularizacio do vinculo,
depositos previdenciarios e fundiarios, remuneracio do DSR — descanso semanal remunerado,
falta de informacdes sobre os riscos da atividade desempenhada) além da exposicio dos
trabalhadores a riscos de acidentes e de adoecimento, aviltam a dignidade desses empregados,
resultando na sua superexploraciio. Além disso, os empregados se encontravam em condicio
de vulnerabilidade, ja que provenientes de localidade diversa, vivenciavam_ no curso daqueles
contratos de trabalho. as frustragdes de seus direitos trabalhistas e a incerteza do justo
percebimento dos valores decorrentes da prestacio laboral ou que os valores nio fossem
suficientes para sua subsisténcia ou para o retorno as suas residéncias no norte de Minas Gerais
ou, até mesmo, em caso de necessidade de manutencio das ferramentas de trabalho.

Esses trabalhadores estavam submetidos a condigdes que afrontavam a digmidade da
pessoa humana_ em conduta de flagrante desrespeito s normas de protecio ao trabalhador. Tais
normas encontram-se positivadas nos tratados e convencdes internacionais de direttos humanos
de que o Brasil & signatario, dentre as quais citamos as Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n®
41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58_822/1966), a Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n® 58.563/1966) e, em especial, a Convencgio Americana sobre Direitos Humanos, tambeém
denominada Pacto de San José da Costa Fica, a qual o Brasil fez sua adesfio em 28/05/1992_
ratificando-a por me1o do Decreto n® 678/1992. A conduta do empregador afronta fundamentos
da Feptiblica Federativa do Brasil — a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, previstos nos incisos III e IV do artigo 1° da Constituigio da Republica de 1988.
Afronta, ainda, direitos fundamentais mnsculpidos no artigo 5°, em especial no inciso III:
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"ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante” Além do mais,
a Constituicio da Republica enigiu o bem juridico trabalho como valor social, um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito (CF, art. 1°, inc. IV). Nesses termos, a ordem
econdmica deve ser fundada na valorizacfo do trabalho (art. 170), e a ordem social tem por
base o primado do trabalho (art. 193).

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agao fiscal

A - INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA-

A. 1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte
sem o respective registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, §1o, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo
conferida pela Lei 13.467/17).

Verificamos que que o empregador em epigrafe admitiu e manteve empregados sem
0s respectivos registros em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Os
empregados encontrados pela equipe de fiscalizagdo em efetivo labor nas frentes de trabalho

de colheita manual dos frutos do café, e, que nio possuiam os seus registros de contrato de
trabalho devidamente formalizados foram:
1

Por ocasifio da inspecio realizada no Sitio S3o Jofo, no dia 24/07/2023, verificamos
que os trabalhadores prestavam servigos na colheita de café, conforme determinacdes do
empregador. Segundo declaracdes dos trabalhadores e do empregador, os trabalhadores foram
contratados no local de suas residéncias, Berilo-MG, para prestar servigos na colheita de cafe
no Sitio SHo Jodo. Os trabalhadores realizaram a viagem para o local de trabalho no dia
02/06/2023. O artigo 121 da Instrucio Normativa n® 02 de 08/11/2021 determina que "O
Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacio de trabalhadores migrantes, recrutados
para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade,
devera verificar, dentre outras, as seguintes condigdes: [ - data da contratagio, se for
formalizada com data de inicio correspondente ao dia da saida do local de origem do trabalhador
ou data antenior”. O empregador apenas efetuou o registro dos trabalhadores acima
mencionados no curso da acBo fiscal, iniciada em 24/07/2023, por meio das informacdes
prestadas ao sistema do E-social.
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A.2 - Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador ne praze legal.

(Art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, combinado com art. 13, incisos
I e Il, da Portaria MTF 671/2021.)

O artigo 15 da Portaria n® 671 de 08/11/2021 determina que "0 empregador anotara
na CTPS do empregado os seguintes dados: I - até cinco dias uteis contados da data de admissfio:
a) data de admissdo; b) codigo da CBO; c)valor do salario contratual; d) tipo de contrato de
trabalho em relacdo ao seu prazo, com a indicacio do ténmino, na hipotese de contrato por prazo
determinado; e €) categonia do trabalhador, conforme classificacBo adotada pelo eSocial”.

A. 3 - Deixar de efetuar, ate o 53° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

(Art. 439, § 17 da Consolidacdo das Leis do Trabalhe.)

O avtuado deixou de efetuar o pagamento integral dos salarios, consideradas as horas
extras prestadas pelos empregados aos sabados e a integracio do salario pago por producio no
calculo do descanso semanal remunerado.

B - INFRACOES A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO:

B.1 - Manter dormitorio de alojamento em desacorde com as caracteristicas

estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 3.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a”, "b", "c", "d", "e", "f",
"g", "h"e "i"e 31.17.0.1.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME »n® 22.677/2020.)

B.2 - Manter instalacdo sanitdria fixa em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR 31, e/ou deixar de garantir condicdes de higiene e de
privacidade em instalagdo sanitdria de uso comum entre os sexos disponibilizada em setores
administratives cam ate 10 (dez) trabalhadores ou na sede de estabelecimentos rurais com ate
J {cinco) trabalhadores.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.3.3, alineas "a”, "b", "c", "d", "e" e "f",
31.17.3.3.1e31.17.3.3.1.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)
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B.3 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas ds condigdes climaticas locais.
(Artico 13 da Lei 5.880/1973 c/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacde da Pertaria
SEPRI/ME n®22.677/2020.)

B.4 - Manter locais para refeicdo em alojamentos em desacordo com as exigéncias do
item 31.17.4 e seus subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 3.880/1073 c/c item 31.17.6.6 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRI/ME rn®22.677/2020.)

B.5 - Mariter locais para preparo de refeicdes em desacordo com as exigéncias do
subitem 31.17.6.7 da NR 31, e/ou deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gas
liquefeito de petrolea (GLP) em area externa ventilada e/ou deixar de observar as nermas
técnicas brasileiras pertinentes.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.7, alineas "a”, "b", "c"e "d", ¢ 31.17.6.8
da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME »° 22.677/2020.)

B.6 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias, fixas ou
movels, compostas de vases sanitdarios e lavatdrios, na proporcdo de um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fracdo.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n*® 22.677/2020.)

B.7 - Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdio e descanso que
oferecam protegdo a todos os trabalhadores contra intemperies e gue atendam aos requisitos

estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n®22.677/2020.)

B.8 - Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados ao
trabalho, ou deixar de substituir ferramentas e acessdrios de trabalho sempre que necessario.

(Artigo 13 da Lei 5.880/1073 c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

B.9 - Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca mos locais de trabalho, em
gquantidade suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo de copos coletivos.

(Artigo 13 da Lei 3. 880/1073 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacdo
da Portaria SEPRT n°22.677, de 22 de outubro de 2020.)
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B.I0 - Deixar de elaborar efou implementar e'ou custear o PGRIR, por
estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e saiide gque visem a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

(Artigo 13 dalei 5.880/1973 c/c itens 31.3.]1 e31.3.4 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

B.11 Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar exames médicos
em desacordo com os requisites previstos ro item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1,
31.3.7.1.1,31.3.7.1.2 € 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n°22.677, de 22
de outubro de 2020.)

B.12 - Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de

Protecdo Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRI/ME n®22.677/2020.)

B.13 - Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra e/ou
motopoda e a todos operadores de rocadeira costal motorizada e/ou derricadeira para
utiliza¢do segura destas maguinas, ou promover treinamento em desacordo com modalidade,

carga horaria e/ou contelido programdtico previstos no item 31.12.46 e subitem 31.12.40.1 da
NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.12.46, alineas "a”", "0" e "c", e 31.12.46.1
da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT rn°22.677, de 22 de outubro de 2020.)

B.14 - Permitir o uso de areas de vivéncia para fins diversos a que se destinam em
desacordo com as condigdes previstas mo item 31.17.2.] da NR 31, e/ou permitir o
armazenamento de materiais ou produtos em dependéncias de areas de vivéncia ndo utilizadas
pelos trabalhadores gerando riscos a seguranga e d satide dos trabalhadores e/ou restringindo
0 5eu Uso.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c itens 31.17.2.1, alineas "a", "b" e "¢", e 31.17.2.1.1
da NR-31, com redacdo.)
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4.3. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Em 24 de julho de 2023, a equipe de fiscalizacio samun em diligéncia para buscar
realizar fiscalizagdo rural a partir de denuncia recebida pela ADERE — Articulagio dos
Empregados Rurais do Estado de Minas Gerais. Na cidade de Muzambinho/ MG, os Auditores-
Fiscais do Trabalho encontraram os policiais militares destacados para dar apoio a fiscalizacio.
Da sede do municipio, partiram para a zona rural, em busca da localizagio encaminhada para a
equipe de fiscalizacio, por meio de aplicativo de mensagens. Tal informacio, a localizacdo dos
trabalhadores, facilitou a chegada ao local, apesar de algumas dificuldades no tragcado do
caminho até o ponto geografico indicado.

A primeira abordagem aos trabalhadores se deu na frente de trabalho, onde foram
localizados 06 (seis) trabalhadores e um menor. Junto com os 03 (cinco) trabalhadores
resgatados estava o trabalhador fixo do Sitio -
em nome da irm3 do empregad Junto com o senhor stava
seu filho — 2 anos de idade, também atuando na colheita de café.

Passou-se a realizar entrevistas com os trabalhadores, quando ja fo1 possivel observar
a auséncia de estrutura na frente de trabalho. IN&Zo hawvia local para refeicées, nfio havia
instalagdo sanitaria, as ferramentas de trabalho pertenciam aos proprios trabalhadores, ndo

registrado

foram fornecidos EPIs nem recipientes para o transporte e arnmazenamento de dgua.

Apos as entrevistas, um dos trabalhadores acompanhou a equipe de fiscalizagio até o
alojamento, quando fo1 feito contato com o empregador, ja que o alojamento esta localizado
nas proximidades da sede e da estrutura de equipamentos para beneficiamento primario do café.

Procedeu-se, entio, a inspecdo das instalagdes fisicas do alojamento. No local a
estrutura apresentava diversas irregularidades, tais como a falta de armarios e colchdes
imnadequados, falta de fornecimento de roupa de cama, aguas servidas sem sistema de coletae
tratamento (fossa séptica ou sistema equivalente), falta de dgua_ botijdes dentro do alojamento
ou gasolina estocada nas proximidades das camas.

Apos a inspecdo da edificacio vtilizada como alojamento, a equipe de fiscalizacio fo1
percorrer o caminho do encanamento da agua fornecida aos trabalhadores para localizar o ponto
de captagdo. O ponto de captagio foi localizado em uma mata a aproximadamente 01
quildmetro da sede e nfo foi1 constatada irregularidade na coleta de agua, porém os
trabalhadores apontaram a falta constante de agua, o que restou comprovado, ja que no
momento da fiscalizacio a caixa d’agua do alojamento estava seca.

Foto: caixa d agua do alojamento no momento da fiscalizacio
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Apods as entrevistas e as inspegdes do estabelecimento — frente de trabalho_ alojamento e local
de captacdo de agua, passou-se a4 entrevistar o empregador, que concordou em prestar
declarac@o reduzida a termo pela equipe de fiscalizacio (Termo de Declaracfo anexado).

Foto: elaboracio do Termo de Declaracio do empregador.

A equipe de fiscalizacdo entio emitiu 0 Termo de Providéncias e Notificagio para
apresentacio de documentos (anexados). O acerto dos trabalhadores ficou marcado para o dia
27 de julho de 2023, na empresa de contabilidade indicada pelo empregador.

Da sede da fazenda, ja com todas as ornentacfes passadas ao empregador,
principalmente em relacio ao alojamento dos trabalhadores até o acerto rescisorio, a equipe de
fiscalizac8o se dirigiu para a sede do municipio de Muzambinho para refeicio e logo apos
dirigiu-se para a empresa de contabilidade para detalhar a forma como deveriam ser feitos os
registros e os calculos rescisorios.
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Durante as explicacfes aos trabalhadores sobre as providéncias que deveriam ser
tomadas, foram apresentadas notas de despesas realizadas pelos empregados com suas
derricadeiras. O fornecimento de ferramentas de trabalho, tal qual a derricadeira de propriedade
dos trabalhadores, & o custo da manutencio desses equipamentos deveriam estar sendo
suportados pelo empregador.
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Fotos: notas apresentadas pelos empregados de despesas realizadas com derricadeiras.
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Nos dias 25 e 26 de julho, a equipe de fiscalizacio foi realizar novas fiscalizacdes em
530 Pedro da Umiao/MG e se limitou a prestar esclarecimentos pontuais ao empregador e a
empresa de contabilidade, enquanto manteve contato com os trabalhadores para
acompanhamento das condicdes de alojamento e alimentacio. Nesses dias, entre a inspecio na
propriedade rural e o acerto dos trabalhadores, foi disponibilizado alojamento para os cinco em
pousada na cidade de Muzambinho/MG e todas as refeiges foram custeadas pelo empregador.

No dia 27 de julho de 2023, no periodo da manh3 foram realizados todos os
procedimentos de pagamento das verbas devidas aos trabalhadores e formalizac8o e rescisio
dos contratos de trabalho. Foram ressarcidas as despesas realizadas pelos empregados com as
manutengdes de suas derricadeiras.

O empregador mostrou-se bastante colaborativo e atendeu a todas as solicitacSes da
equipe de fiscalizagio para melhor andamento dos trabalhos e retorno dos trabalhadores.

Ao fim da manhd do dia 27 de julho, com os pagamentos todos regularizados, os

trabalhadores embarcaram em veiculo contratado pelo empregador para retorno as suas

residéncias. Também foram monitorados pela equipe de fiscalizacio até a chegada em suas

residéncias na cidade de BerilloMG.

Rescisdo Rescisdo

Trabalhador CPF Admissdo | Demissdo Bruto Liquido
RS RS

02/06/2023 | 24/07/2023 12.158,21 0.680,60
RS RS

02/06/2023 | 24/07/2023| 15.087,37 11.312,14
RS RS

02/06/2023 | 24/07/2023 7.885,37 6.447,24
RS RS

02/06/2023 | 24/07/2023|  7.064,54 5.879,17
RS RS

02/06/2023 | 24/07/2023 10.072,90 8.214,18

RS RS
52.268,39 [41.533,33

4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Guia do Seguro-Desemprego do
do

Tra
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4.5. Dos Autos de Infragao

Nimero
do AL

Ementa

Descricao da ementa (Capitulacio)

225879981

0017752

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnigo
competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
(Art. 41, caput, ofc art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela
Lei 13.467/17.)

225880008

0022063

Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador mno  prazo  legal.
(Art. 29, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, combinado com art. 15, incisos 1 e 11, da
Portaria MTP 671/2021.)

225880016

0014273

Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
(Art. 403, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

225880032

0013986

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Otil do més subsegiiente ao vencido, o pagamento integral
do saldrio mensal devido ao empregado.
(Art. 459, § 10, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

225882914

0017272

Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposicies de protecdo do trabalho,
quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido @ condicdo andloga 3 de
ESTavD.

(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ofc art. 22C da Lei 7.998, de 11 de jansiro de 1990.)

225945991

2310223

Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens
31.17.6.1 & 31.17.6.1.1 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "0", "h" e "i" e
31.17.6.1.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

2255946009

2310171

Manter instalacdo sanitaria fixa em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item 31.17.3.3
da MF. 31, g/ou deixar de garantir condicdes de higiene e de privacidade em instalacdo sanitéria de
uso comum entre os sexos disponibilizada em setores administrativos com até 10 (dez) trabalhadores
ou na sede de estabeledimentos rurais com até 5 {cinca) trabalhadores.

(Artigo 13 da Lei 5.88%/1973 c/citens 31.17.3.3, alineas "a", "b", ", "d", "e" e "f", 3L.17.3.3.1 e
31.17.3.3.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

225946017

2310791

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas &s condicdes dimaticas locais.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

2253946025

2310260

10

Manter locais para refeicdo em alojamentos em desacordo com as exigéncias do tem 31.17.4 e seus
subitens da MR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.88%/1973 c/c item 31.17.6.6 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n?
92 677/2020.)

225946033

2310279

Manter locais para preparo de refeicies em desacordo com as exigéncias do subitem 31.17.6.7 da
MR 31, €/ou deixar de instalar os redpientes de armazenagem de gas liguefeito de petrdleo (GLF)
em area externa ventilada efou debdar de observar as normas técnicas brasileiras pertinentes.
(Artigo 13 da Lei 5.88%/1973 c/c itens 31.17.6.7, alineas "a", "b", "c" e "d", & 31.17.6.8 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

11

225946041

2310201

12

275546050 |

2310775

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitdrias, fixas ou moveis, compostas
de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcdo de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores
ou fracdo.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
77.677/2020.)

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e descanso que oferecam protecdo
a todos os trabalhadores contra intempéries & gue atendam aocs requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da NR. 31.

[Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
77.677/2020.)

13

225946068

1318977

Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessérios adequados ao trabalho, ou deixar de
substituir  ferramentas e  acessorios  de  trabalho  sempre  que  necessanio.
(Artigo 13 da Lei 5.88%/1973 c/c item 31.11.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n?
22.677/2020.)

14

225946076

2310325

Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em guantidade suficiente e
em condigbes  higiénicas, efou permitir & utilizacdo de copos  coletivos.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 & 31.17.8.2 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

15

225946084

1318241

Deixar de elaborar e/ou implementar fou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
acies de seguranca e sadde que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalha
nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou
nas situacies previstas no item 3134 da MR 31.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagdoe da Portaria SEPRT n@
22.677, de 22 de outubro de 2020.)
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D

Nimero
do AL

Data de
Lavratura

Descricao da ementa (Capitulacio)

16

225946092

1318349

Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com)
o5 reguisitos previstos no  item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31,
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" & "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 2 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro

de 2020.)

17

225946106

1318667

Deixar de fomecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo Individual 4
EFI, nos termos da Norma Regulamentadora n® & {NR 06).

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.6.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n?
22.677/2020.)

18

220546114

1319442

Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra gfou motopoda e a todos
operadores de rocadeira costal motorizada efou derricadeira para utilizacdo segura destas
maquinas, ou promover treinamento em desacordo com modalidade, carga horaria gfou conteddo
programatico previstos no item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.12.46, alineas "a", "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

19

225946122

2310155

Permitir o uso de dreas de vivénda para fins diversos a que se destinam em desacordo com as
condiches previstas no item 31.17.2.1 da NR 31, e/ou permitir o armazenamento de materiais ou
produtos em dependéndas de dreas de vivéncia ndo utilizadas pelos trabalhadores gerando riscos
a4 seguranca e d sadde dos trabalhadores efou  restringindo o  seu  uso.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.2.1, alineas "a", "b" e "c", & 31.17.2.1.1 da NR-31,
com redacdo.)

4.6. Da Notificagao de Debito de FGTS e Contribuigao Social

Mao foi feita notificagao de debito de FGTS nem de Contribuigdo Sindical. O contrato

de trabalho foi inferior a 30 (trinta) dias e 0 empregador realizou os recolhimentos dentro do

prazo legal.

O FGTS mensal regularizado foi de RS 1.447,74.
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5. CONCLUSAO

Mo curso da fiscalizagao, restou comprovada, conforme disposigoes do ANEXO Il da
INSTRUCAQ NORMATIVA n2 2, DE & de novembro de 2021, a ocorréncia dos seguintes
indicadores de caracterizacdo administrativa de submissdo de trabalhador a condicao analoga
a de escravo, principalmente os pautados pelo conceito de condigdo degradante (qualquer
forma de negagao da dignidade humana pela violagao de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegao do trabalho e de seguranca, higiene e saude

no trabalho). S3o estes os indicadores:

2.1 n3o disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigdes nao
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou

de alojamento:

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de

alimentos e demais necessidades:

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de 3gua gue assegure a

manutencao da potabilidade:

2.5 inexisténcia de instalagOes sanitarias ou instalagdes sanitarias gue nao assegurem

utilizagdo em condigbes higiénicas ou com preservagao da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou meoradia, gquando o seu fornecimento for
obrigatario, ou alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranca, vedacgao, higiene,

privacidade ou conforto;
2.11 armazenamento de substincias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia:

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos

de refeigoes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para

preparo de refeigoes sem condigdes de higiene e confarta:

2.15 auséncia de local para tomada de refeigtes, quando obrigatorio, ou local para

tomada de refeigdes sem condigoes de higiene e conforto;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e

seguranga do trabalhador:

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do énus do custeio do deslocamento

desde sua localidade de origem até o local de prestacdo dos servigos:

4,10 existéncia de valores referentes a gastos gue devam ser legalmente suportados

pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;
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Diante do exposto, observado o conjunto de irregularidades constatadas, resta
demonstrado que os 14 [catorze) trabalhadores alojados na propriedade rural sob posse do
empregador autuado e prestando servicos na Fazenda Ouro Verde estavam submetidos a
condigoes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam condigao

degradante e trabalho analogo a de escravo para fins administrativos.

Diante disso, conforme demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo entdo
lavrados, aplica-se o art. 22-C da Lei 7.298/90, que determina o resgate, em agdo de fiscalizagdo
do Ministerio da Economia, dos trabalhadores encontrados nessa situagdo - em flagrante
desrespeito aos tratados e convencbes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil — a exemplo das Convengdes da QIT n? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e
105 (Decreto n? 58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 [Decreto n®
58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa

Rica - Decreto n2 678/1992) - que tém forga cogente propria de leis ordinarias.

Sugestdo de encaminhamento do relatorio as instituicdes que constituem a rede de
combate ao trabalho analogo ao de escravo, como MPF, MPT, DPU, dentre outros, para

conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis.

Pogos de Caldas/MG, 20 de setembro de 2023,

Auditor-Fiscal do Trabalho i ‘
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