RELATORIO DE INSPECAO

Sa0 Jose dos Campos/SP, 31 de julho de 2023,
Sr. Chefe da Fiscalizagao,

Em atengdo a ordem de servigo n*113474091-1, abena para fiscalizaco em frente de trabalho rural onde estariam trabalhando menores de
idade em situagdo irregular e eventualments pessoas supostamente submetidas a condigdo analoga a de escravo, com base em dendncia
colhida pela Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE da Secretaria de Inspegdo do Trabalho — SIT do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, fora realizada agao fiscal iniciada no dia 28 de junho de 2023, com inspeg3o nos arredores da
Estrada Municipal do Tijuco Preto, zona rural do municipio de Cagapava, estendendo-se alé a presente data na qual se inseriu relatdrio de
inspegdo no Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho - SFIT sob n®*1450252-1. Assim, nos termos do art. 18 e incisos do Regulamento da
Inspegao do Trabalho (Dec. 4.552/2002), relato o gue segue

A ordem de servico foi aberta para cumprimento pelos Auditores Fiscais do Trabalno [N - .
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A agdo fiscal foi acompanhada por grupo interinstitucional composto por membros do Ministério Pablico do Trabalho — MPT, da Defensaria
Publica da Unido = DPU e da Policia Federal - PF

A dendncia informava a realizag3o de trabalho por “varias pessoas gue trabalham sem direitos noite e dia e menores com
tantos cutros sem direitos trabalhistas®, que o trabalho se dava no plantio @ cone de cana ha mais de 05 anos em favor de
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que ndo tem lugar para tomar banho; gue ndo havia instalagbes sanitdrias e ndo havia abrigo para refeigdes, que “trabalha
viol@ncia fisica ou psicologica, jornada de trabalho de mais de 10 horas por dia, ndo ha um dia de descanso a cada semana, trabalhadores
menores de 18 anos, trabalhadores idosos”, que “eles maltratam os trabalhadores (...)"

Da denincia vislumbrava-se a possivel ocorréncia de trabalho infantl em situacio imegular, ou evenwalmente submissdo de trabalhadores a
jornadas exaustivas de trabalho

Em 28 de junho de 2023, 0 grupo interinstitucional supra mencionado se dingiu & regido indicada na denuncia (estrada municipal Tijuco Preto,
ao Rancho do depois da escola Panta Leio) & buscou o local de trabalho dos trabalhadores empregados mr*e
. assim como o local conhecido como canavial dolllll Apds horas de buscas infrutiferas pelos rabalhadores nos canavials da
, 0 grupo encontrou um integrants da famili
aclo fiscal,

Conforme se apurou mediante entrevista com o Sr _ 0% canaviais de Cacapava/SP sdo conhecidos pela

qualidade da cana-de-aglcar destinada a moagem e extragao de caldo de cana (garapa)

h-nue ENirou &m Contato Com - gue fol a0 encontro com oS integrantes da

Na regido vérios produtores e imermediadores se dedicam & comercializacio da cana de aglcar da regido, e contratam méo-de-obra local,
informalmente, para cortar & colher cana (crua, sem ser queimada), agrupando-as em feixes de 12 canas pelos quais recebem a
remuneragao de R$1,00. Além da informalidade na contratacio & remuneracao, ndo ha gualguer gestio de seguranga e salde do trabalho,

O empregador
n*48.170 631/
trabalhadores

organiza suas atividades empresariais junto com seu irmao & & titular do CNPJ
ESH0Na0n, confirmou manter trabalhando habitualmente sob suas ordens & mediante remuneracio, os

nédo confirmou manter relacdo de rabalho com

Menhum dos empregados reconhecidos era formalmente registrado o que determinou a emissao de Auto de Infragio sob
n°22572595-9. Nao foi possivel encontrar tr ores vinculados ao fiscalizado em efetivo rabalho, assim nao houve fiscalizagio “in loco”
das condi¢ies de rabalho dos empregados d

Considerando-se a auséncia de gestao de condigbes de seguranga e saikie no rabalho informadas pelo empregador, assim como seu pore
econdmico, foi emitido Termo de Notificagao n*351911-20230705-01 para gue o empregador elaborasse e implementasse Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR, garantisse medidas de primeiros socormos em caso de acidentes, fornecesse
Eguipamentos de Protecao Individual — EP| e dotasse as frentes de trabalho de dreas de vivencia e instalagbes sanitarias.

Em 25 de julho de 2023, 0 & dor encaminhou A Fiscalizagao do trabalho evidéncias de regularizagdo dos vineulos de emprege (tendo
como empregador CPF I - iz documentagao relacionada ao gerenciamento das condigbes
de Seguranga & Saude no 0 — rograma de Gerenciamenio de Riscos Ocupacionais no Trabalho Rural - PGRTR, Programa de

Controle Médico da Salde Ocupacional — PCMS0, Atestados de Salde Ocupacional — ASO). Os recolhimentos fundidrios decomentes do
registro retroativo ao inicio das relagbes de emprego também foram regularizados sob aco fiscal (sob o CEI 80.014 68953/32).



Por fim, ndo foi possivel de auferir a veracidade dos termos da denuncia, em especial a ocoméncia de trabalho infantil conforme denunciado;
todavia, restou verossimil gue a informalidade na contratagso de trabalhadores, o pagamento por produgso, e auséncia de gestao de
condigdes de seguranga e salde no trabalho do core de cana de aglicar para garapa na regiao de Cagapava/SP afeta todo o setor
econdmico, pelo que se sugere gue a presente a¢ao fiscal se desdobre em Procedimento Especial para Agao Fiscal nos termos do artigo
147, |, alinea “b", da Instrugdo Nomativa MTP n"2.

E o que tinha a relatar e propor, encaminho A superior consideracao. Reitero meus protestos de estima e consideragao e coloco-me a
disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosaments,

Auditor-Fiscal do Trabalho

Motificagao para apresentagao de documentos,

Documentos do empregador;

Registro de Emprego em Livio de Registro de empregados acompanhados de documentos de empregados,
Dados cadastrais da empregadora no eSocial;

Auto de Infragio por auséncia de registro de empregados;

Termo de Notificagdo 351911-20230705-01
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