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| — DOS PARTICIPANTES DA FISCALIZA(;.E.D‘.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

- _— Auditora-Fiscal do Trabalho — Matricula SIAF'E-

- o i3l do Trabaiho — Mt [N
T DR ——

- - - ditora-Fiscal do Trabalho — Mat. [
- _ Auditora-Fiscal do Trabalho - Coordenadora da Equipe — Mat. | INEGEGN

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO:

- I - 0-<nsor Publico da Unizo — mat. [

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

- I - #ocordor do Trabaiho - viat. [

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL:

POLICIA FEDERAL:
= _— Agente de Policia Federal — Mat. -

- — Agente de Policia Federal — Mat-
- _ Agente de Policia Federal - Mat-

Il —SINTESE DA GPERAQEDEINFORMA{;E‘IES MINIMAS — artigo, 45 § 22, IN MTP 02/2021

- IDENTIFICA(;.ELD DO EMPREGADOR: item lll, abaixo



- ENDERECO DO ESTABELECIMENTO: item Ill, abaixo

- ATIVIDADE ECONOMICA: item Ill, abaixo

- NUMERO DE TRABALHADORES ALCANCADOS PELA ACAQ FISCAL: 01

- NUMERO DE TRABALHADORES REGISTRADOS NA ACAO FISCAL: 0

- NUMERO DE TRABALHADORES EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 01

- NUMERO DE TRABALHADORES RESGATADOS: 01

- NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE DEZESSEIS ANOS ENCONTRADOS: O

- NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE DEZOITO E MAIORES DE DEZESSEIS ANOS ENCONTRADOS: 0
- NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE DEZESSEIS ANOS EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 0

- NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE DEZOITO E MAIORES DE DEZESSEIS ANOS EM CONDIGAO
ANALOGA A DE ESCRAVO: 0

- NUMERO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES SUBMETIDOS A PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL: O

- VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 100.000,00 (cem mil reais) - conforme item VI do TAC (documento
anexado), foi transacionado o valor de cem mil reais, a titulo de quitagdo de verbas trabalhistas devidas

- VALOR LiQUIDO DAS RESCISOES RECEBIDO PELOS TRABALHADORES: 0

- NUMERO DE MULHERES EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 01

- NUMERO DE ESTRANGEIROS EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 0

- NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS: 0

- NUMERO DE INDIGENAS EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 0

- NUMERO DE INDIGENAS RESGATADOS: 0

- INDICAGAO DA CONSTATAGAO DE TRABALHO ESCRAVO URBANO OU RURAL: item V, subitem 5

- INDICAGAO DA EXISTENCIA DE INDICIOS DE TRAFICO DE PESSOAS PARA EXPLORAGAO DE TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO: nio aplicavel

- INDICACAO DA EXISTENCIA DE INDICIOS DE EXPLORACAO SEXUAL: n3o aplicavel

- INDIEA{,‘ED DAS MODALIDADES DE TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVO ENCONTRADAS NOS INCISOS | AV
DO ART. 23 = item V, subitem 5



= INDICA{;E.G DO NUMERO DO AUTO DE INFRAC;E.D CONCLUSIVO A RESPEITO DA CGNSTATA(}E.D DE TRABALHO
Em CONDI(;ELD ANALOGO A DE ESCRAVO, PREVISTO NO ART. 41: Auto de Infracio n2 22.492.655-1

- COPIA DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: em anexo

- COPIAS DOS TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS EMITIDOS: ndo aplicavel
Outras informagoes:

- NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

- NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

- NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 10

- NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01

- GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: O (vide item V, subitem 6.1, abaixo)
- TERMOS DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

- DANO MORAL COLETIVO: O

- DANO MORAL INDIVIDUAL: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Il = DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR, DA TRABALHADORA E DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

- Empregador: nicieo familar composto-por (G - I N
(conyoge), cor | - R ("2, CPF

- CNAE: 9700-5/00 — servigos domésticos

- Enderego do local da prestagéo de servicos: |

Telefone do empregador
Trabalhadora doméstic:

IV —DOS AUTOS DE 1NFRA{;¢EG LAVRADOS

Segue relacdo de autos de infracBo lavrados, cuja integra do contetdo, com descricdo pormenorizada de cada uma das
irregularidades a que se referem, encontra-se anexado. Cumpre ressaltar ainda que os autos de infragdo listados foram
encaminhados via postal (AR n2 BH 809954514 BR), mas, apds trés tentativas, ndo foram entregues, tampouco foram
retirados na unidade dos Correios — copia do AR e rastreamento do mesmo foram anexados ao presente relatdrio.
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Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Relacdo de Autos de Infracao Lavrados

Niomero  Data Lav. Ementa Descricao da ementa (Capitulacao)

Ermoresador. o I

1 224926551 27/02/2023 0019470 Manter empregado domeéstico trabalhando sob condictes contrarias as disposicoes de protegao do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, guer seja reduzido 3 condicdo analoga
a de escravo.
(Art. 434 da Consolidacao das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 ¢/c
art. 19 da Lei Complementar 150/2015.)

2 224926691 27/02/2023 0019399 Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro) salério,
entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do saldrio recebido pelo
empragado doméstico no més anterior.
(Art, 17 da Lei n® 4,090, de 13.7.1962, com as alteracges introduzidas pelo art. 29, caput, da Lei n®
4,749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

3 224926713 27/02/2023 0018635 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico, os horanos de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado doméstico.
(Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.)

4 224926748 27/02/2023 0018740 Deixar de efetuar o pagamento da remuneracdo ou do abono de férias ao empregado doméstico,
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.
(Art. 145, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho cfc art. 19 da Lei Complementar 150, de
2015.)

5 224926853 27/02/2023 0019232 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a empregado
::;:t' 23, § 1°, inciso 1, da Lai n® 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150,
2015.)

6 224926861 27/02/2023 0019046 Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqliente ao vencido, o pagamento integral do
salério mensal devido ao empregado doméstico.
(Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.)

7 224926870 27/02/2023 0019488 Deixar de pagar a0 empregado doméstico a remuneracdo, & que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal,
(Art. 7° da L& n® 605/1949 ¢fc art. 19 da Lei Complementar 150/2015.)

B 2245926BBR 27/02/2023 0019380 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio de empregado doméstico até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.
(Art. 1° da L& n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracbes introduzidas pelo art. 19, da Lai n® 4,749,
de 12.8.1965 ¢/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

9 224926926 27/02/2023 0019186 Deicar de promover o pagamento ao empregado doméstico dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou red:-udeq.ﬂa;mm!em{dez] dias contados a partir do término do contrato de
trabalho.

(Art. 477, §6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17 cfc
art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

10 224926934 27/02/2023 0019550 Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro eletrénico no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdendarias e Trabalhistas — eSocial.
(Arts. 19 & 32 da Lei Complementar 150, demﬁ ¢/c Portaria Interministerial 822, de 30 de
Setembro de 2015, ¢fc art. 41 caput da QUT.)



V — DA OPERAGAD

1 — DAS INFORMACOES PRELIMINARES

A fiscalizacdo se deu em decorréncia do recebimento de denincia andnima, cujo contelddo continha relatos de
indicios da existéncia de circunstancias habeis a configurar o crime de trabalho domeéstico analogo ao de escravo. Messe
contexto, o relato de prestacdo de servicos domésticos por trabalhadora idosa, residindo no local de prestacdo de servigo ha
muitos anos, ndo tendo parentes conhecidos, com problemas psicoldgicos e sem que se soubesse se era remunerada por
essa prestacdo de servigos, constituiram o cendrio gque ensejou a mobilizacdo do aparato estatal englobando os drgdos
mencionados no item | do presente relatdrio, para verificagdo da procedéncia do relato e, em caso positivo, a adogdo das
medidas pertinentes.

Messe contexto, foi aberta Ordem de Servigo n® 11262320-4, tendo a fiscalizagdo, na modalidade mista (artigo 30,
§ 3°, Decreto 4552/2002), se iniciado em 24/01/2023, sendo que em 23/01/2023 foi realizada reunido de alinhamento de
toda a equipe composta por Auditores-Fiscais do Trabalho, Defensoria Publica da Unido, Ministério Publico do Trabalho,
Ministério Publico Federal e Policia Federal na sede da Geréncia Regional do Trabalho em Franca/SP, situada na Rua
Voluntarios da Franca, 1186, 22 andar, centro, Franca/SP, momento em que foram discutidas as possiveis formas e
estratégias de atuacdo.

2 = DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Em 24.01.2023 foi dado inicio as diligéncias fiscalizatérias, com o comparecimento da equipe de fiscalizagdo na
residénci da famila do .
volta de 9h, trés Auditores Fiscais do Trabalho se dirigiram ao enderego citado, bateram na porta, mas ninguém atendeu.
Apds, trés Agentes da Policia Federal passaram a monitorar o local e informaram a auditoria quando da chegada de uma
pessoa na residéncia. Nesse momento, os Auditores Fiscais do Trabalho retornaram ao local, sendo, desta vez, atendidos

pelo morador da residéncia, Sr. -

Apbs se identificarem, os Auditores Fiscais do Trabalho entrevistaram o Srjjffave informou que, entre
os moradores da casa, ha a Sr2 | 71 2nos. que era "dama de companhia” de sua mée e morou
com ela até seu falecimento. Também, afirmou que atuaimente [l morava ali, mas também ficava com
sua irma, - Ato continuo, foi entrevistada a esposa do 5r. que informou que

-tra balhava na casa da sogra e era "como se fosse da familia" e que tal situagdo era observada desde que .
havia comecado a fazer parte da familia. Asseverou que atualmente orava naquela casa, onde a diligéncia
estava sendo realizada.

O casal também informou que_ ndo estava na casa no momento e que ndo sabiam quando
ela voltaria. Foram, entdo, cientificados que os Auditores precisavam falar com ela e que wvoltariam para tentar esse
contato.

Desde entdo, os Auditores Fiscais do Trabalho aguardaram perto da residéncia, sendo substituidos, depois,
pelos Agentes da Policia Federal, que passaram a realizar o monitoramento. Por volta de 13:45, os Agentes flagraram o Sr.
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-sair\dn de casa de carro e, com intuito de verificar se o empregador iria ao encontro da trabalhadora em

outra localidade, o seguiram, verificando, em momento posterior, que ela estava sendo transportada no interior do
veiculo, quando do seu desembargue na

I - - <o
_ local em que funciona a Associacao Refiigio Sagrado, tendo como responsavel !

Simultaneamente a constatac8o de gue a trabalhadora estava no weiculo e desembarcara no endereco
mencionado, os Auditores Fiscais do Trabalho foram informados pela Policia Federal e se deslocaram para o local,

encontrando a Sra._que, uma vez solicitada, aceitou os acompanhar até a sede da Geréncia Regional do
Trabalho em Franca/5SP.

Neste di, foram colhidas declarages de [ - . o
a autorizagdo do Sr. _ foi procedida a entrada em sua residéncia e inspecionada a acomodagdo da Sra.

_ que ficava nos fundos da casa, na area da lavanderia.

Nos dias seguintes foram feitas novas diligéncias incluindo tomada de depoimentos diversos de pessoas que

conviveram com _intluindﬂ, entre outros, o da moradora da casa _

(conjuge de - a filha do casal e também moradora da residéncia, as ex-funciondrias
gue também trabalharam para o nicleo familiar d (a epoca baba dos filhos de
- e (também trabalhadora doméstica, compartilhando ior um periodo de tempo as

atividades domesticas com , no ambito residencial de a época residindo na-

_ MNas proximidades dessa antiga residéncia da familia foram ainda
levantadas informacdes junto @ vizinhanca a respeito da natureza da relacdo de_e a familia de-

3 - DOS FATOS APURADOS

A Inspegdo do Trabalho apurou, por meio do conjunto de depoimentos colhidos, que | NG
Il 2bora para a familia [l hé pelo menos 35 anos, tendo iniciado suas atividades para o casal [ GG
pais de- na década de 80, na casa situada na—

local em que também residia. Conforme apurado, a época -traba[haua como faxineira, fazendo
limpeza da casa, lavando, passando, entre outras atividades, porém sem o devido registro do contrato de trabalho. Nesse

periodo em que —trahalhaua para o casal, outra trabalhadora doméstica foi contratada para cuidar dos

servicos de cozinha, que também ndo foi registrada. Ambas trabalharam nesta casa até a morte
de em 1996. Apd foi trabalhar na casa do Sr.- a época situada na—

casa em que fora originalmente contratada, continuando na informalidade.

em 23-11-1599 _ passou a trabalhar para

e irma de Mais tarde, em 2001
quanda os filhos do casal |
pequenos. Conforme apurado, a trabalhadora, que tinha se mudado para a residéncia d realizava limpeza,

passava, lavava, ajudava a cuidar das criancas, enquanto _ cuidava do preparo de alimentos, ajudando

Apurou-se gue, com o falecimento de
filha do casal
comecou a trabalhar para

eram



também no cuidado com as l:riangas.-fc:i demitida em EGDE.-seguiu trabalhando, em troca de comida e
habitacdo.

Durante esse periodo em que prestou servigos em beneficio da familia de- foi apurado que-

_Era levada também para ajudar na casa de outras pessoas da familia, por ocasido da realizag3o de festas, por
exemplo, e também para ajudar na rogca da familia. Nesse mesmo sentido, ainda quando residia na casa dos pais de

_fazia faxinas esporadicas na casa de- bem como ajudava na arrumacdo por ocasido de

realizacdo de festas.

Atualmente_ainda auxiliava nos servicos domésticos realizando a limpeza da parte situada
no piso inferior da casa, onde estdo situadas a cozinha, o banheiro, a sala de televisdo e a sala de visitas, bem como

fazendo café pela manha e organizando a cozinha 3 noite, apds a janta. Auxiliava também nos cuidados com D-

rimo de -cnm deficiéncia, também morador da residéncia, e também
ajudava na arrumac3do da cozinha quando ocorriam confraternizagtes na residéncia.

Cumpre ressaltar ainda que a maior parte da prestacdo de servigos FIG_SE deu no enderego

_ de onde o nucleo familiar havia se mudado ha aproximadamente

1 {um) ano, contado do inicio da acdo fiscal. Por esse motivo, foi também apurado junto a vizinhanga da antiga morada da

familia, mais especificadamente com a moradora do imovel situado
N N - I, > - foto jurto com 3 famila da .

embora ndo soubesse afirmar qual a natureza da relagdo estabelecida, nem tampouco nunca ter conversado mrn-
_ a via de maneira recorrente lavando as calgadas localizadas em frente a antiga casa de-

4 = DOS DEPOIMENTOS TOMADOS

Para melhor sistematizacdo e entendimento das informagdes colhidas durante a agdo fiscal, notadamente por meio da

tomada de depoimentos diversos, seguem resumos de alguns dos relatos constantes desses depoimentos, cuja integra se
encontra anexada ao pressente relatdrio.

A "_ afirmou ter nascido em Coqueiral/MG, e ter vindo ainda bebé, com a mie, para
ibiraci/MG; que sua mie e[|l me de eram conhecidas e combinaram que [ G 2

levada para Franca/SP para ajudar a mde de que, aépoca, ajudava a cuidar da roca da familia e também da

residéncia, fazendo servicos domésticos, tais como lavar e passar roupas, arrumar a casa, entre outras atividades; que o

endereco da residéncia que morava e que prestava servigos em Franca/SP er_ que recebia de

pagamentos, mas ndo soube precisar o valor e a frequéncia que isso acontecia; que, apds o falecimento de

teria a buscado em Ibiraci, para que tomasse conta de seus filhos, um menino de 4 anos e uma menina

de 1 ano; que desde entdo cuidava das criancas e realizava todos os servigos da casa, salvo cozinhar, realizando a arrumacio

da cozinha, lavando e passando roupas, limpando a casa, etc; que hoje os filhos de - estdo com 28 EHGS_

e 25 anos -]; que_nunca Ihe pagou salarios; que atualmente, realiza a limpeza da casa, de seu andar de

baixo, onde ficam a cozinha, o banheiro, a sala de televisdo e a sala de visita; que, por um periodo, teve uma cozinheira, de

nome - gue s6 cozinhava, permanecendo cnm_a obrigacdo de realizar a limpeza da cozinha; que

dorme na edicula da casa, em um quarto ao lado da lavanderia; que também ajuda atomar conta de- que possui
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deficiéncia mental e & primo de-que trabalha desde cedo, |3 pelas sete da manh3, e também lava os trem da
janta, de neitinha; que, quando tem festa, ela & quem limpa as coisas, aguardando o fim da festa para poder limpar a casa;

gue passou o Natal com a familia d maﬂ € a declarante quem limpa a casa e as loucas da festa; que ja morou em

o - - = ou tr trabalhado na casa de [N =i o IR por virios anos
tendo, depois, trabalhado também na casa d que quando iniciou a prestagdo de servigos na casa de_e
_jé trabalhava 13; qu orava na mesma casa, em um quarto nos fundos; que

enguanto trabalhava como cozinheira

azia o restante dos servigos da casa; que apos a morte de

enquanto ontinuou na casa trabalhando para ue apos o
falecimento de trabalhou por um periodo para—{irmﬁ de ; que, apos,
_ comegou a trabalhar também na casa de- que, a partir de entdo,

trabalhavam juntas, sendo que- fazia comida e lavava roupas, enquanto

foi trabalhar na casa de

fazia a limpeza da casa,

lavava banheiros, arrumava a casa, fazia faxina, fazia café da manh3, colocava a mesa, passava roupas, organizava a janta;

gue a neta de r_Era baba das criancas; que_murava na casa e, alem de trabalhar na

casa de era levada também para ajudar na casa de outras pessoas da familia; que ajudava na casa de-

e também em sua roga; que tant como | 2ivdavam a olhar as criangas; que quando

E-safam a noite, ficava cuidando das criangas; que ndo sabe se
recebia salrio; que trabalhou de 06 a 08 anos na casa de-que saiu da casa de- h& uns 20 anos

0B8S5: foi anexado ao termo de depoimento de extrato do Cadastro Nacional de Informagbes Sociais — CNIS
comprovande o vincule mantido com sendo que o periodo formalizado do contrato de

trabalho foi de 03/1998 a 02/2003.

( — afirmou ter trabalhado na residéncia d_ na fungao de babd; que
ia junto com a a'urlf:_ e saia no mesmo horario, de segunda a sexta (08:30 as 16:30); que quando a familia ia
para a roca, ia junto, mas voltava no mesmao dia; que via rabalhando na casa de_:irmﬁ de

nessa época e que ela esporadicamente ia fazer faxina na casa de- que guando tinha festa na casa de
ia pra |a pra ajudar; que trabalhou como baba por uns seis meses; que quandn-
_fni trabalhar na casa de-jé tinha deixado de trabalhar na casa.

o - N - - o o -b: hava para a
mae de- passando a trabalhar cnn_quanr:ln do falecimento d-E-EELI pai; qu

ganhava salario quando trabalhava para a mae de —que quando foi trabalhar para desde entdo, ela
nunca recebeu salario; que_ mora | trabalhando em troca de casa e comida, sem receber qualquer valor

em espécie; que quando trabalhava para os pais de__-trabalhaua como arrumadeira,
lavava e passava roupas; que esse periodo durou uns dez anos; que, apds, para _

permaneceu fazendo o mesmo trabalho, arrumando a casa e passando a roupa, além de ajudar a olhar os filhos do casal,
10




I .- I :--:-i: s mais de vinte anos para [N jamais tendo recebido
alguma espécie de saldrio; que atualmente _ainda trabalha para - arrumando as coisas da

cozinha, ajudando na arrumacao da casa, mas sem muita obrigacao, porque gquando ela quer, ela sai, pra ir na missa ou
viajar, sem pedir autorizagdo de- que depois que 0s meninos cresceram ela comecou a andar por ai sozinha;

E (sobrinha de afirmou que comecou a trabalhar na casa
da familia d a uns 40 anos; gue a casa em que trabalhava para os pais dm
u

centro de Franca; qu também trabalhava na fazenda dos pais de - q
limpava, passava roupa e ndo cozinhava; que ja foi 3 casa da mae ds_-_ € viu a tia trabalhando na casa, lavando

louca e passando roupas; que quando os pais de- faiecera_f@i morar cum_ que a

casa de ra perto da rodoviaria; que certa vez dormiu nessa casa por dois dias porque a familia tinha viajado e
coma‘ nao gostava de ficar sozinha, foi fazer companhia para a tia; qu_ﬁu recebia

nada de salario; que, na casa de—paﬁa\ra pano de chdo, passava roupas, lavava a garagem;

que deve ter mais de vinte anos que_esta' na casa de que acha que os pais de-

davam dinheiro a nao sabe quanto, mas acha que ndo dava nada de dinheiro a ela; que
presenciou fazendo trabalhos domésticos na casa de- que na casa de--

-azia o mesmo servigo que fazia na casa da mie de-.

(filha de- — afirmou que quando nasce

cava na casa da irma do pai;

ja trabalhava para a
familia; qu judava de vez em quando, tomando
conta da declarante e de que passou a morar com a declarante, quando_era
crianga; queﬂmmar conta da declarante e de||| ] N ov< N I 2ivdavam a
cuidar das criangas; qu unca trabalhou na casa, s6 ajudava; queljiE:companhava a

declarante e familia nas idas 2 Ibiraci/MG; que brincava com || av2ndo era pequena.

G- (esposa de- afirmou que conheceu _hé 36 (trinta
e sejs) anos, quando comegou a namorar qu_’narava na casa de—_ onde trabalhava;
gue fazia limpeza, faxina, arrumava a casa; que quand faleceu ontinuou trabalhando para

-ue quand_falecem a dMﬂm a residir na casa que eram

dos sogros da declarante, onde_cava; que depois que- nasceu, passaram a residir em outra

casa; que, para a realizacdo dos servicos domésticos, contratou a empregada dﬂmemca- que-fazia almoco,
lavava e passava roupas; gue nesse periodn,_ ficava em casa, mas saia quando gueria; que

- como se fosse da familia; que_ frequenta as festas de fim de ano; que no natal de 2022,
I - com a famila de [N
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+ - o residi ool o < - sua residéncia, moram também

que_ fica trés dias por semana na sua casa e outros trés dias na casa de repouso
d sua amiga; que conheceu través de sua mae, que era de Ibiraci/MG; que a mde de-
ajudava na casa da mae do declarante; que -

veio pra Franca/SP com uns 30 anos; que COMecou a pegar a
ha uns 15/20 anos; que na casa do depoente

era amiga da m3e do declarante; que
gosta de lavar as coisas; que a

ostuma s6 aguar uma plantinha; que
fora isso, assiste TV o dia inteiro na TV Aparecida; que quando do nascimento do seu filho, possuia

empregada; gue seu nome & _ que - teria trabalhado entre 08 e 10 anos; que a-

trabalhou para sua mde antes; que teve faxineira também; que reside na atual residéncia ha um ano e pouco; que antes

morava na que_ viaja usualmente; que quando tem

tambeém participa; que toda a familia do depoente convive com

alguma confraternizagdo na sua cas

It
/= = afirmou ter encontrado_ em uma conversa informal ha 15 anos; que apos, ficou
proxima a e ela passou a frequentar a sua CW a época, ja morava como

- em um comodo no fundo da casa; que nos fins de semana passa com a declarante na casa de
apoio ASSDCIAQ.E.D REFUGIO SAGRADO; que_ mora corr-apena5 porque ndo tem outro lugar

pra ficar; que _ ndo exerce qualquer obrigacdo doméstica.

OBS: os depoimentos de - e de -,I’arum integralmente registrados em video, com autorizagdo dos
depoentes.

2 como se fosse da familia do depoente;

5 - DA CARACTERIZACAO DA SITUACAO ANALOGA A ESCRAVIDAO

A partir do apurado no curso da agao fiscal, foi verificado que —trahalhau em
condigbes andlogas & de escraviddo na residéncia da familia do Sr_ sendo submetida a CONDIGAO
DEGRADANTE DE TRABALHO e TRABALHO FORCADO.

Cumpre asseverar, de antemao, que a origem da relacdo estabelecida entre_e, a época, os pals

d_ se deu em funcio da existéncia de capacidade laborativa de_. Tanto é que,

apesar de ndo saber precisar valor e a frequéncia com que acontecia, _ recebla pagamentos de-
-mﬁe de-], como contraprestacdo as atividades de natureza doméstica realizadas, como lavar e

passar roupas, arrumar a casa, etc. O proprio _ ainda que negue que
familia ou seus pais, reconhece que a mesma ajudava seus pais, quando

trabalhasse para sua

ainda morava com eles.

Apoés o falecimento dos antigos patrbes, em que pese ter-se alterado o local de prestagdo de servigos, a natureza
da relacdo permaneceu a mesma. Nesse sentido diversos depoimentos tomados, inclusive da ex-funcionaria da familia

 filha de_remnhecendc qu_ajudaua a tomar conta dela e de
seu irm3 quando pequenos.
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Nesse contexto, os fatos constatados pela fiscalizagao, em seu conjunto, consubstanciaram a situagdo que ensejou

a caracterizac3o da submissdo da trabalhadora _a condigbes de trabalho andlogo 3 escraviddo,
sem prejuizo das infragdes especificas consideradas isoladamente.

MNesse sentido, a Legislacdo Penal Brasileira elevou a condicdo de trabalho andlogo a de escravo o trabalho forgado e
o trabalho realizado em condictes degradantes.

No dmbito administrativo, é a Instrugdo Normativa MTP n2 02/2021 que regulamenta o tema:

I'NSTHU{;EU NORMATIVA MTP N® 02, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021.

Art. 19. O trabalho realizado em condigdo andloga @ de escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos
direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador, sendo dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua

pratica,

Art. 23. Considerg-se em condigdo andlogo @ de escravo o trobalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

I - trabalho forcado;
Il - jornada exaustiva;
Il - condigdo degradante de trabalho;

IV - restrigdio, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, no
momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retengdo no local de trabalho em razdo de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutengdo de vigildncia ostensiva; ou

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

1 - trabalho forgado é aquele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador
nio tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente;

Il - jornado exoustiva é toda forma de trabalho, de notureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sug
intensidode, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador, notodomente os relacionados @ seguranga, soude,
descanso e convivio familiar e social;

il - condigdo degradante de trabalho € qualguer forma de negagdo da dignidade humana pela violagdo de
direito fundamental do trabalhador, notodamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de seguranga,
higiene e saide no trabalho;



IV - restricdo, por qualquer meio, da locomoggo do trabalhador em razdo de divida é a limitagdo ao direito
fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestaggo do trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto
ou da indugdo ao endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualguer meio de tronsporte é todo forma de limitagdo co uso de meio de
transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de
alojamento;

VI - vigildncia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizacdo, direta ou indireta,
por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou
alojamento; e

Vil - apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualguer forma de posse ilicito do empregodor ou
preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

5.1, SUJEICAQ DAS VITIMAS A TRABALHOS FORCADOS

Trabalho for¢ado é aquele exigido sob ameaca de sancdo fisica ou psicoldgica e para o qual o trabalhador ndo tenha
se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente - artigo 24, |, Instrugdo Normativa MTP n2 02/2021.

Verifica-se, entdo, que se o trabalhador ndo pode decidir sobre a aceitagdo do trabalho ou sobre sua permanéncia
nele, ha trabalho forcado.

Trabalho forgado ndo se restringe 3 violag3o do principio da liberdade de locomogdo, mas também o da legalidade, o
da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a pratica afronta as normas legais, concede ao
trabalhador em questdo tratamento diverso do concedido a outros; e retira dele, por fim, o direito de escolha. Ou seja,
embora o agente ndo prenda a vitima diretamente, ele cria condigdes adversas para que ela ndo manifeste a sua
vontade. Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaca de sancdo fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador ndo
tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente.

De se destacar que ndo é o cerceamento da liberdade com correntes o elemento configurador do trabalho forgado
como modalidade de trabalho anélogo ao de escravo, mas é essencialmente a coagdo (moral, psicoldgica ou fisica) o
elemento que possibilita essa modalidade de sujeicdo do trabalhador & condigdo andloga a de escravo.

Em sintese, fol verificada a existéncia de trabalho forgado na prestagdo laboral deljj - familia do sr.
I tcndo sido verificados os seguintes indicadores de submissdo de trabalhador a trabalho forgado (Anexo I, da
IN MTP ne 02/2021):

* manutengdo de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de ameaca, fraude, engano, coagdo ou outros artificios que
levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdode de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relago de
trabalho - item 1.3 do Anexo Il, da IN MTP 02/2021

» exploracdo da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho, formal ou
informalmente, condigbes ou cldusulas abusivas - item 1.5 do Anexo Il, da IN MTP 02/2021

* retengao parcial ou total do salarios — item 1.14 do Anexo Il, da IN MTP 02/2021
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Conforme ja mencionado anteriormente, desde o inicio de prestacdo de servigos no dmbito familiar do Sr.-
em 2001, nunca houve pagamento de salarios ou quaisquer outros direitos trabalhistas em favor da trabalhadora -

Em outras palavras, a exploracdo dos servicos domésticos executados pela trabalhadora_ tinha
como contraprestacdo unicamente o fornecimento de local para dormir e de comida. Desse modo, nunca foi pago
qualquer valor a titulo de saldrios a trabalhadora, sendo totalmente inobservados também outros direitos trabalhistas
como referentes 4 registro e anotacdo de carteira de trabalho, pagamento de 132 saldrio, remuneracdo de férias,
recolhimento de FGTS, remuneracdo do descanso semanal, recolhimentos previdencidrios e, como consequéncia, a
propria concessdo de aposentadoria.

O total descaso em torno da situacdo trabalhista da doméstica ganha ainda maior relevancia se se considerar a total
situacdo de vulnerabilidade da trabalhadora, resultado da coexisténcia de maltiplos fatores que passam desde o fato de ser
mulher; negra; de origem humilde; com baixa escolaridade (estudou até a quinta série); com limitagdo na comunicagdo e
na fala; baixa autonomia para lidar com situacGes do dia a dia; auséncia de parentes prdximos; e a propria convivéncia
e prestagdo de servigos, totalmente & margem da lei, para um mesmo grupo familiar por décadas, resultando no convivio
social restrito e na limitacBo de desenvolvimento de relacdes interpessoais para além do nucleo familiar no qual se
encontrava inserida.

Nesse contexto, a situacdo de vulnerabilidade social somada a auséncia da efetivacdo de direitos trabalhistas resultou,
aléem de  dependéncia financeira, também em dependéncio emocional da trabalhadora para com o nucleo familiar,
comprometendo qualquer possibilidade de questionamento, por parte da mesma, da situagdo de exploragdo a qual estava
submetida, no que se refere & sonegacdo de direitos trabalhistas; bem como comprometendo também qualquer
possibilidade de livremente abrir mdo desse vinculo, j4 que a potencial consciéncia da sua situagio de exploragdo foi
condicionada por essa dependéncia decorrente de sua duradoura ligacdo ao ente familiar em questdo (nesse sentido, vide
relato constante da parte final do item 6.1, do presente relatorio) .

Questiona-se, no Gltimo caso, a possibilidade de conhecimento, pela trabalhadora, da existéncia de normas legais
aplicdvels a sua situagdo especifica, resguardando seus direitos enquanto ofertante de sua forga de trabalho para
determinar livremente continuar ou mesmo cessar a prestacdo de servigo. Como elementos hdbeis a reforgar o
questionamento que ora se impde, cumpre citar afirmagbes por parte de integrantes da familia de que [N
B :o trabalhava, apenas ajudava, J& que gostava de lavaro quintal e as vezes "aguava uma plantinha"; que
antigamente era dama de companhia da mae de- sendo atualmente "como se fosse da familia" (havendo
insita aideia de que a_ foi "herdada" dos pais do empregador); afirmacdes de que ela "tem um
probleminha" de natureza mental e de que ndo teria condigbes de viver sozinha, reforcando a ideia ja anteriormente
esposada de que a ela eram reservadas apenas obrigacbes, mas ndo direitos.

Embora tenha se constatado que com o avango da idade d_e dos filhos do casal a mdo de obra de
-passnu a ser menos exigida, ela ainda assim continuou a realizar trabalhos domésticos como lavar louca e limpar a
casa de_ sem remuneracao, em troca de casa e comida. Com o passar do tempo, a independéncia dos
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5.2. DEGRADANCIA

Condicdo degradante de trabalho € qualguer forma de negacdo dadignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecido do trabalho e de seguranca, higiene e
saude no trabalho — artige 24, I, Instrucdo Normativa MTP n2 02/2021.

Logo, ndo € o cerceamento da liberdade com correntes o elemento configurador da condigio degradante como
modalidade de trabalho analogo ao de escravo, mas a supressao dos direitos mais essenciais do trabalhador, de seu livre
arbitrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condicdo de ser humano.

Messe contexto, verificou-se que a trabalhadora _ foi submetida a condicdes degradantes de
trabalho, na medida em que teve subtraida a sua dignidade, pela violagdo de direitos fundamentais basicos, bem como
pela presenca de indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante.

Foram subtraidos da trabalhadora diversos direitos dispostos nas normas de protegdo do trabalho, de modo que
as irregularidades trabalhistas decorrentes das violagbes desses direitos seguemn listadas abaixo, sem prejuizo das
autuagoes especificas:

- Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido
ao empregado doméstico.

A familia do Sr. -deimu de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, os pagamentos dos
saldrios mensais devidos 4 empregada doméstica |G "2 infracdo foi constatada por meio das
entrevistas realizadas durante a a¢do fiscal, conforme explanado acima. Também ndo foram apresentados os recibos de
pagamento de salarios ou compensagao bancéria solicitados na Notificagdo para Apresentagdo de Documentos. Restou
demonstrado que durante todos os anos que a trabalhadora prestou servigos domésticos a familia do Sr. | ndo
foram efetuados pagamentos das remuneracdes devidas. _ nunca recebeu qualquer remuneragdo,
enquanto prestou servigos no ambito residencial da familia do Sr. - sendo que os trabalhos eram realizados em
troca de comida e moradia.

- Admitir ou manter empregado domeéstico sem o respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

A prestagio de servicos de [ ] 2 famiva do sr. ] ocorria com a presenca dos elementos
caracterizadores de uma relagdo de emprego doméstico: atividade ndo lucrativa, exercida com continuidade,
pessoalidade e onerosidade — a qual independe do pagamento efetivo de saldrio, que deveria, sim, ter sido, més a més,
quitado, no minimo, no valor do salario-minimo vigente. Ocorre, porém, que o registro de trabalho de_
nunca foi feito. Em dltima instincia, a auséncia do registro do contrato de trabalho e a consequente auséncia de
recolhimentos previdenciarios resultou na impossibilidade de & trabalhadora ser concedida aposentadoria — a
descricdo parmenorizada dos requisitos da relacio de emprego verificados no caso, encontra-se no descrita no Auto de
Infragdo n2 22.492.693-4, anexado

- Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario de empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal; deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo terceiro)
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salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado doméstico
no més anterior

_ nunca recebeu gratificacdo natalina, nem qualguer wvalor como contraprestacio pelos trabalhos
realizados. Apesar de notificado, n3o foi apresentada qualquer comprovacdo de pagamento do 132 (décimo terceiro)
salarios devidos a empregada domeéstica.

- Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a empregado doméstico.

Foi verificado que nao foram feitos recolhimentos mensais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) para a

trabalhadora _

- Deixar de efetuar o pagamento da remuneragdo ou do abono de férias ao empregado doméstico, mediante recibo, até
2 |dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

- Deixar de pagar ao empregado doméstico a remuneracdo, a que fizer jus, correspondente ao repouso semanal.

Ante a auséncia de qualguer pagamento de remuneracdo a trabalhadora, os pagamentos referentes 4 remuneragdo
férias e relativos ao descanso semanal remunerado também n3o foram feitos.

Outro fator a se considerar é que a negagao da dignidade humana da trabalhadora, consubstanciada na violagdo de
direitos fundamentais, entre eles os ja listados, ganha outra dimensdo se se considerar aspectos pessoais da

trabalhadora dnméstica_

Nesse sentido, repita-se que circunstincias pessoais a colocam numa situa¢do de maior vulnerabilidade em relagdo a
possibilidade de buscar a efetivacdo dos direitos trabalhistas por tanto tempo a ela  sonegados. Dessa  forma,
aspectos relacionados ao fato de ser mulher; negra; de origem humilde; com baixa escolaridade (estudou até a quinta
série); com limitagdo na comunicagdo e na fala; baixa autonomia para lidar com situagdes do dia a dia; auséncia de
parentes praximos; e a propria convivéncia e prestacio de servigos, totalmente a8 margem da lei, para um mesmo grupo
familiar por décadas, resultando no convivio social restrito e na limitagdo de desenvolvimento de relagdes
interpessoais para além do nucleo familiar no qual se encontrava inserida, sdo aspectos que agravam a negagdo da
dignidade ja mencionada, pois traduzem-se em verdadeiros obstaculos praticamente intransponiveis para a trabalhadora
se conscientizar da situacdo de exploracdo na qual esteve por tanto tempo inserida.

Em outros termos, a conjugacdo desses dois fatores (violagdo de direitos fundamentais por longo periodoe a
condigdo pessoal de vulnerabilidade da trabalhadora) resultou, além de dependéncia financeira, também em dependéncia
emocional da trabalhadora para com o nucleo familiar, comprometendo qualquer possibilidade de questionamento, por
parte da mesma, da situacdo de exploracdo a qual estava submetida, no que se refere 3 sonegacdo de direitos
trabalhistas; bem como comprometendo também qualquer possibilidade de livremente abrir médo desse vinculo, jd que a
potencial consciéncia da sua situagdo de exploracdo foi condicionada por essa dependéncia decorrente de sua duradoura
ligacdo ao ente familiar em questdo

- Violagtes de direitos fundamentais constitucionais
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Nesse contexto de violagdo de direitos fundamentais da trabalhadora, constata-se que, em ultima instancia, ndo s6
foram subtraidos os direitos de natureza trabalhista, mas também a trabalhadora foi negado também o direito basico a
liberdade, no seu sentido mais amplo: liberdade de fazer escolhas, liberdade de viver seguindo seus principios e vontades.

Os direitos e as garantias fundamentais dos trabalhadores s3o direitos inaliendveis, imprescritiveis e irrenuncidveis,
pois estabelecem condicbes basicas para qualguer trabalhador e asseguram a dignidade da pessoa humana.

A negacdo da dignidade humana pela violagdo dos direitos fundamentais configura a degradancia.

Aléem da incontroversa afronta a dignidade da pessoa humana pelas circunstancias descritas, resultando na
"coisificacdo” e desumanizacdo do trabalhador, na medidaem que o considera apenas sujeito de deveres & ndo de
direitos, cumpre citar, entre os indicadores listados no Anexo I, da IN MTP 02/2021, aquele previsto no item 2.19,
"RETENCAO PARCIAL OU TOTAL DE SALARIOS", observado na situacio em tela, embora, conforme estatuido no paragrafo
22, do artigo 25, daIN 02, a caracterizacdo da condicdo andloga a de escravo independa da existéncia dos indicadores
listados no Anexo Il da citada Instrucdo Normativa, desde que existam elementos habeis a caracterizar essa condic8o.

6 — DA PROVIDENCIAS TOMADAS

A partir da inspegdo nas dependéncias da residéncia da familia, de entrevistas e tomadas de depoimentos, a equipe
de fiscalizagdo tomou as seguintes providéncias:

* Declarou a submissdo da trabalhadora a condigBes andlogas a de escravo, em violagdo ao artigo 444, da CLT, c/c
29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990

* Declarou administrativamente extinto o contrato de trabalho da empregada, por estar em contrariedade as
normas de protegdo ao trabalho (por submissdo de trabalhador a condigbes analogas a de escravo);

* Acompanhou a transferéncia de —para moradia temporaria em local com as condigBes

minimas necessarias para o atendimento da sua dignidade;

* Realizou o procedimento administrativo de afastamento da emprega_ (resgate),

com o calculo das verbas rescisdrias, tendo sido o montante correspondente incluido como obrigagdo de pagamento em
clausula do Termo de Ajuste de Conduta celebrado entre o empregador, de um lado, e Ministério Publico do Trabalho e
Defensoria Publica da Unido, de outro;

* Lavrou os devidos autos de infracdes — documentos encaminhados via postal, com entrega frustrada, conforme
melhor explicado no item IV (DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS), retro;

* Lavrou a NDFC 202.709.264, no valor total de R$9.282,46 (nove mil duzentos e oitenta e dois reais e quarenta e
seis centavos) — documento enviado via postal, ndo tendo sido entregue até a data de conclusio do relatério;



» Segue fazendo acompanhamento e auxilio para a insergdo d_na sociedade de forma livre e
com seus direitos sociais reestabelecidos.

6.1 — OUTRAS CONSIDERACOES

Cumpre asseverar que durante o andamento da fiscalizagdo foi constatado que _ percebe

mensalmente beneficio previdencidrio de assisténcia social, motivo pelo qual, em consondncia com os artigos 62, inciso | ¢/c
com o artigo 49, § 22, da Resolucdo CODEFAT n2 957, de 21 de setembro de 2022, ndo foram emitidas guias de seguro
desemprego para o trabalhador resgatado.

Cita-se ainda que, até a data de conclusdo do presente relatdrio, as providéncias solicitadas pela Inspegdo do Trabalho
relativas a regularizacdo do vinculo da trabalhadora e demais obrigacbes assumidas por meio da assinatura do TAC ndo
foram atendidas pelo empregador, em que pese terem sido realizados diversos contatos com o mesmo com esse fim.

Desde o enquadramento da situagdo como trabalho doméstico andlogo ao de escravo e a correspondente formalizagdo
dessa situagdo, com a determinacdo da adog3o das providéncias aplicaveis ao caso, previstas no artigo 33, da IN 02/2021, a
trabalhadora foi imediatamente encaminhada para instituicdo de assisténcia social em Franca/SP. Apds, em 03/05/2023, ela

foi encaminhada para instituicdo de longa permanéncia destinada a idosos no municipio de Ribeirdo Preto (Lar Padre
Euclides), estando nesse local desde ent3o.

Cumpre mencionar, por fim, a existéncia de relatos de que-:onrinuau solicitando a trabalhadora a realizagdo de
atividades, mesmo apds sua retirada da residéncia, sendo por ela atendido espontaneamente. Ainda, informada sobre a
existéncia de acertos em seu favor a serem efetuados pelo empregador (conforme cldusulas Vi e Vil do TAC anexado) a
trabalhadora teria indicado desinteresse em receber esses valores, alegando “ndo vou fazer isso com ele”, Esses relatos
reforgam a existéncia de dependéncia emocional apta a comprometer a sua liberdade de dispor da forga de trabalho ou

mesmo de encerrar a relagdo de trabalhista, caracterizando, de maneira cristalina, o vicio de consentimento j& mencionado

no item 5.1 retro).

6.1 — ENCAMINHAMENTOS

Encaminhe-se o presente relatério as instituicBes participantes da acdo fiscal, especialmente MINISTERIO PUBLICO FEDERAL,
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, para a adogio das medidas que entenderem
cabiveis, considerando inclusive a inércia observada até o momento em relagdo a adocdo de medidas para regularizacdo da
situacdo da trabalhadora, medidas essas listadas no Termo de Ajuste de Conduta Emergencial firmado (documento
anexado).
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VI — DA CONCLUSAD

No caso em apreco, restam caracterizadas praticas que configuram trabalho forcado e trabalho em condictes degradantes,
havendo, pois, subsuncdo do verificado aos comandos legais previstos no artigo 23, inciso, | e lll, da IN MTP 02/2021, bem

como ao crime tipificado no artigo 149 do Cédigo Penal, concluindo-se assim pela caracterizacdo da situacdo como condicdo
analoga a de escravo da trabalhadora doméstica.

Franca/SP, 31 de maio de 2023
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