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L. eQuIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

N Auditor-Fiscal do Trabalho
I ~uditora-Fiscal do Trabalho

I Auditora-Fiscal do Trabalho
T Auditora-Fiscal do Trabalho cir N
| Assistente Social

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

BN Procurador do Trabaiho
I Agente de Policia do MPU

CENTRO DE APOIO E PASTORAL DO MIGRANTE (CAMI)

e Assistente Social
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2. IDENTIFICAGCAO DO NUCLEO EMPREGADOR
I (= ouTROS)
cer: NG

CNAE:
9700-5/00 - Servigos Domésticos

Enderego:

3. IDENTIFICACAO DA EMPREGADA DOMESTICA

cor S

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 01
Registrados durante acao fiscal 0
Empregados em condicao analoga a de escravo 01
Resgatados - total ' 01
Notificacao Orientativa ' 0
Numero de Autos de Infracao lavrados I 10
Numero de Notificacao do FGTS I 01
FGTS notificado I R$9.771,77
" Termos de A'preenséﬂ e Devolucéu de documentos | 0
Termos de Interdicao Lavrados 0
Termos de Suspensao de Interdicao 0
Prisoes efetuadas 0
Namero de CTPS Emitidas 0
Constatado trafico de pessoas | NAO
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5. DO NUCLEO FAMILIAR EMPREGADOR

A agao fiscal se desenvolveu em face do grupo familiar integrado, no minimo, por_

B (dentificada na epigrafe ) |GGG scito no CPF sob n? | TGN

além de seus dois irmaos, cujos nomes, embora especificamente inquirido por si @ por seu advogado,
preferiu ocultar (em razao disso, foi lavrado auto de infracao por embaraco a acao fiscal, com fulcro

no art. 630, §3°, da CLT). Apéds pesquisa nos sistemas informatizados a disposicao da Inspecao do
Trabalho, verificou-se que os irmaos de _ﬂo_inscrtta no CPF sob n®
I - N iscrito no CPF sob n{i

Explica-se: todos os integrantes do nucleo familiar, mae e filhos, se beneficiaram em algum

momento, de forma direta ou indireta, dos servigos prestados pela empregada doméstica [l

I /sso porgue, no caso em tela, a empregada doméstica laborava ora nos cuidados
com a casa, ora como cuidadora da idosa [} Nac se pode olvidar que o cuidado despendido com

a mae idosa favorecia a todos os filhos dela, que tinham o dever legal de amparar os pais "na velhice,
caréncia ou enfermidade”, conforme apregoa o artigo 229 da Constituicao Federal. E mais, além do
texto constitucional, o Estatuto do ldoso dispoe sobre a responsabilidade legal pelos cuidados com

o0 idoso, recaindo esta sobre a familia, o Estado e a sociedade. Partindo dessa premissa, exsurge a
responsabilidade solidaria desses familiares, ainda gque nao tenham participado diretamente de sua

contratacao e/ou nao residam no imdvel inspecionado.
Nesse sentido, a ja remansosa jurisprudéncia em caso semelhante:

RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. CUIDADOR DE IDOSO. RESPONSABILIDADE

DO NUCLEO FAMILIAR. A relacao de emprego doméstico se formaliza pela
presenca de elementos faticos juridicos gerais, ja previstos na CLT , e elementos
faticosjuridicosspeciaigprevistoma LC 150 e pertinenteapenas aos

domésticos. Tais elementos sao a finalidade nao lucrativa dos servigos, a prestagao
laboral a pessoa ou familia e o ambito residencial da prestacao laborativa. Destaca-

se que a figura do empregador doméstico nao se limita ao contratante dos
servicos, mas abrange, noutro vértice, todo o destinatario do servico prestado, o

qual pode ser uma Unica pessoa ou toda a entidade familiar. Logo, concluiu-se que

a prestacao de servigos deve se dar em funcao do ambito residencial. Assim, o

fato de a reclamada nao residir no local da prestacao de servicos,
isoladamente, nao tem o condao de afastar o vinculo empregaticio, |4 que os

servigos da cuidadora eram destinados ao nicleo familiar. Deste modo, nao se

pode olvidar que cabia a entidade familiar assegurar os cuidados devidos a idosa,
notadamente apés as alteracoes no seu quadro de salde. Registre-se, a
propdsito, que, nos termos da CR/88, em seu artigo 230, "A familia, a sociedade e

o Estado tém o dever de amparar as pessoas Idosas, assegurando sua

5
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participacao na comunidade, defendendo sua dignidade bem estar e
garantindo-lhes o direito a vida". No mesmo esteio, dispoe o Estatuto do Idoso ,
segundo o qual "Art. 3o E obrigacao da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagao do direito
a vida, a salde, a alimentacao, a educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, & dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria®. Alids, nos termos do artigo 226 da Carta Magna , a familia
é tratada com especial atencao, sendo conceituada como a base da sociedade civil,
merecendo destacar que o § 72 do referido artigo estabelece que o principio da
dignidade da pessoa humana é basilar para o planejamento familiar, o qual deve
incluir o melhor interesse do idoso. (TRT-3, 42 Turma - RO XXXXX20205030181-

MG XXXXX-15.2020.5.03.0181. Disponibilizagao: 24/08/2022. Relatora: [N
el

Veja-se, portanto, que na relagao de emprego doméstico o polo patronal nao é ocupado por uma
Unica pessoa, mas pelo grupo familiar que usufrui, dirige e/ou se beneficia da prestagao de servigos.

Logo, ha solidariedade ativa (pretensao de exigir, dirigir e se beneficiar pela prestacao de servigos) e
passiva (dever de pagar os direitos empregaticios e de honrar as demais obrigacoes patronais)

entre 0s membros da familia. Certo é que mesmo nao residindo ha certo tempo com sua mae,
I - D-ncficiam dos servigos realizados por [ 2z que

nao precisavam dispender esforcos proprios para os cuidados basicos de sua genitora, mas se
favoreceram do trabalho exercido gratuitamente pela empregada. Todavia, como o grupo familiar nao
detém personalidade juridica, a responsabilidade pelo registro da empregada doméstica fica a cargo

de apenas um dos membros que compoem a familia empregadora, mas nao é demais lembrar que a
responsabilidade é de todos os membros do grupo familiar.

Diante de todo e xposto, embora tenha constado nos cabecalhos dos autos de infracao o nome de
apenas um dos integrantes da familia, em razao de limitagcao meramente formal do Sistema Auditor
(software oficial da Inspegao do Trabalho que permite a lavratura das autuagoes fiscais), no aspecto
jurfdico, consideram-se solidariamente responsaveis pelos créditos trabalhistas e pelas infragoes

praticadas todos os familiares acima nomeados, identificados e beneficidrios dos servicos

domésticos prestados pela trabalhadora dnméﬁtica_

6. DA ACAO FISCAL
Tratou-se de acao fiscal de grupo especial de combate ao trabalho analogo ao de escravo doméstico.

O grupo foi composto pelos Auditores-Fiscais do Trabalho

pelo Procurador do Trabalho
pela assistente social do Ministério do Trabalho e Emprego pelas

representantes do Centro de Apoio e Pastoral do Migrante (CAMI)
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B - ¢ dos Policiais Rodoviarios Federais [ GGG

Consigne-se, por oportuno, que a participagao do CAMI nesta agao, representando o projeto

Acgao Integrada da CONAETE da 22 Regiao, deu-se em carater experimental e por concessao da llustre
Procuradora do Trabalh_

Em apertada sintese, chegara ao conhecimento do [l aue uma idosa, de nome N
_, desempenhava trabalho subordinado doméstico em condigoes analogas as de escravo,
porquanto, por mais de 40 (quarenta) anos, trabalhava para _E" seu ﬁlho_
_duravantﬁdentiﬁcadus::mentq:lor _.espe{tivamenlﬂm

remuneragaapenasem trocade moradiae alimentacadorneciam-sea denuncia@nderego
pormenorizado e nomes dos supostos autores.

Dada a urgéncia e gravidade dos fatos narrados, a dentncia foi incluida em programacao fiscal para
atendimento pelo Grupo Especial de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo em conjunto com a

Coordenacao do Projeto Combate a Discriminacao e Promocao de Igualdade de Oportunidade no Trabalho

no Estado de Minas Gerais.

Pois bem.

No dia 21/07/2023, dirgimo-nos em comboio
_ onde fomos atendidos pela propria suposta vitima. Cautelosamente, haja vista nao
portarmos mandado judicial para ingresso forcado em domicilio, permanecemos do lado externo da

residéncia, até que la chegfmse_ filho da empregadora. Isso porque, congquanto nao interditada
para a pratica dos atos da vida civil, de_aw’amus ouvido que a empregadora
I s2nil.apresentaveeveroproblemasle cognigaoprovavelmentiecorrentede mal de

Alzheimer.

De forma imediata e desembaracada, [l franqueou o acesso dos servidores publicos
que compunham o grupo mével a residéncia. No entanto, com fito de prevenir nulidades ou eventual
alegacao de abuso de autoridade, a equipe de fiscalizacao ainda assim colheu sua autorizacao por
escrito, materializada em um Termo de Consentimento para Ingresso em Domicilio por ele firmado (v.
anexo),

Com nossa entrada, passamos a inspecionar os aposentos cedidos a [} E2-'he
reservado um quartinho no quintal, com mobilia muito simples ¢dabkeiTonaitusdoe xterna,
acomodacgoegue, inobstantdossemdignaseramtipicasde uma empregaddoméstica
evidenciavam sua condigao.

Apés a inspecao, prosseguimos para as oitivas formais de _Grque,

como ja se disse, - empregadora original, era de fato absolutamente incapaz. Conquanto as
|
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declaragoes colhidas tenham sido pintadas com cores discretamente diferentes (v. termos que instruem
o presente relatério), delas pudemos inferir, sem sombra [ ]G ~h2

prestando servigos ao nicleo familiar capitaneado por [Jjjjjt=@ssi séadaontroverso que
I ;o recebia qualquer remuneracao por esses servigos, salvo umas poucas esmolas,
laborando més apds més em troca de moradia e de alimentacao. Por fim, também é induvidoso que a
_néa eram concedidas folgas semanais e tampouco gozo de férias. No mais, tudo o
que consta dos termos de declaragoes serve apenas para emoldurar uma relagao classica de trabalho
subordinado, prestado, a falta do requisito fundamental da contrapartida pecunidria, em condigbes
andlogas as de um escravo.

Causa espécie, na narrativa de —a lembradgs snagecieentos de
uma familia que nao é a sua, como idades, adoecimentos e casamentos, o que demonstra, a exaustao, a
dedicacéo perene de [ = niclec familiar, o que Ihe roubou a possibilidade de uma vida
decente e autbnoma, de casar-se, de ter filhos, de constituir sua propria familia e, em suma, realizar-se
como pessoa humana.

E a sintese do que se aproveita.

Dos fatos incontroversos apurados nos depoimentos, cruzados entre si, concluimos serem
absolutamente veridicas as circunstancias narradas pelo denunciante sigiloso. Afinal, como se pbde
apurar,_ma acolhida pﬂr-quandu tinha cerca de 28 anos e, desde entao, passara
a prestar servicos ao nucleo familiar sem remuneracao. Se no comeco a doméstica apenas auxiliava nos
afazeres domeésticos, com o tempo fora assumindo outras obrigagoes imprescindiveis para a familia,
inclusive a de cuidadora defjjifinos dias de hoje. De forma desumana, [ ENGNGNG tr2bahava
diuturnamente a partir de 6 horas da manha, por cerca de 10 horas, sem folga semanal e sem gozo de
férias por anos a fio.

Nesse passo, estavam presentes os indicativos de trabalho andlogo ao de escravo, mormente
trabalhos forgados e jornadas exaustivas, previstas no art. 149 do Cédigo Penal e minuciadas no Anexo ||

da Instrugao Normativa n? 2, de 08/11/2021. Em rol nao exaustivo, podemos citar:

a) Induzimento da trabalhadora a realizar jornada acima do limite legal, inclusive com supressao habitual d
de férlas;

b) Retencamtaldossalariosezquea trabalhadosajvovaloresninimoguelheseramdados
esporadicamente, trabalhava Unica e exclusivamente em troca de teto e comida.

Era de rigor, pois, o resgate (v. termo anexo), com todos os seus consectarios legalis, haja vista seren

indisponiveis os direitos que se buscava tutelar, balizados pela dignidade da pessoa humana e pelos
8
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valores sociais do trabalho constitucionalmente agasalhados.

A despeito dos indicativos de trabalho escravo e da decisao de resgate formal da trabalhadora [ R
I o sc pode negar que, por vezes, as circunstancias de fato se sobrepde as de Direito,
razao pela qual o grupo movel, por seu coordenador, ouvidas as especialistas de assisténcia soclal e o
insigne membro do MPT presente, anuiu com sua permanéncia junto ao nicleo familiar sob novel contrato
de trabalho, ante a presumida auséncia de dolus malus do filho da empregadora (que em breve seria seu
curador) e, sobretudo, pela manifesta vontade da vitima de permanecer na casa, que, com o passar dos

muitos anos, tornou-se sua Unica referéncia de vida.

Importante ressaltar que essa concessao em favor de || contudo, néo elide o ilicito
praticado por seus empregadores e tampouco impede suas consequéncias nos ambitos penal, civil e

administrativo, mormente a lavratura de autos de infracao pela Inspecao do Trabalho e a imposicao de

reparacao de danos morais individuais e coletivos peln-

Considerando o avanco do hordrio, apés colhidos os depoimentos de - -

- a equipe de fiscalizacao deixou a residéncia inspecionada e retornou no fim da tarde, apenas para

proceder a notificacao da empregadora.

Ao retornar ao local de trabalho e moradia de_ a equipe de Auditores-Fiscais do
Trabalho foi recebida pela trabalhadora e por _ Mais uma wvez sem qualquer embargo ou
embaraco, |l franqueou o acesso a residéncia da familia, tendo a equipe se posicionado na
garagem do imovel. Neste momento, em continuidade a agao fiscal empreendida, foi-lhe entregue a
Notificagao para apresentacao de Documentos (NAD) n? 357936/2023/07211752 (doc. anexo) notificando
o nlcleo familiar empregador para proceder o registro da trabalhadora doméstica _

_ retroativamente a efetiva admissao, estimada em 22/07/1985, bem como a rescindir o contrato
de trabalho na modalidade rescisao indireta, ou seja, com aviso prévio indenizado (na data de 21/07/2023).
Na referida NAD expedida pela Inspecao do Trabalho foi solicitado também o encaminhamento aos e-mails
institucionais (-
seguinte documentacao referente ao periodo de 08/2018 a 07/2023: extratos de registro da trabalhadora
no eSocial; recibos de pagamento de salarios, inclusive do 132 salario; comprovantes de depdsito bancario
de pagamento de salario, se houver; avisos e recibos de férias; controle de jornada da trabalhadora
doméstica, além dos documentos pessoais dos empregadores, procuracao e termo de interdigao ou

atestado médico de incapacidade de ||| NG

A NAD n? 357936/2023/07211752, recebida e assinada por [l previa o compromisso de
9
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comparecer a audiéncia marcada perante o MPT e MTE, no dia 24/07/2023, as 14h30min.

Insta mencionar que naquela ocasiao, antes que os servidores publicos deixassem a residéncia, a
empr@gadnra-cmpareceu a presenca das Auditoras-Fiscais do Trabalho. Em breve canuersa,-
apresentou falas descone xas, sinais de dificuldade de raciocinio e de comprometimento da memdria. Essas
caracteristicas, aliadas a repeticao de perguntas, vao ao encontro do diagnéstico de Alzheimer apontado
por seu filho _ Por essas razoes, considerando as condicoes de salude mental, a equipe de
fiscalizacao julgou adequado nao dar continuidade a conversa e, respeitosamente, nao colheu depoimento

da empregadora.

Apoés a entrega da Notificacao, a equipe se retirou da residéncia e deu continuidade as tratativas
com os drgaos de Assisténcia Social para possivel acompanhamento da trabalhadora resgatada. Destaca-se
que a condicao de vulnerabilidade biopsicossocial em que se encontra a trabalhadora manifesta-se nao sé
na auséncia de alternativas de moradia e cuidado, mas também em sua condicao de dependéncia
socioafetiva construida em relacao a familia com a qual residiu e para a qual trabalhou por mais de 38 (trinta

e pgito) anos.

No dia 24 de julho de 2023, dia fixado pela Fiscalizacao do Trabalho na Notificacao para apresentacao

dos documentos, na sede do Batalhao da Policia Militar em Lagoa Santa, compareceram os Auditores-Fiscais

do Trabalho |
_ 0 Procurador do Trabalho _ acompanhados pelo Policiais
Rodovidrios Federais |G

Aquela altura, apés a apuracao de todas as informacoes prestadas e inspecao no local de moradia e

trabalho de || 2 ccuipe j4 estava convicta de que se tratava de caso de submissdo de
trabalhadora doméstica a condigoes analogas a de escravo.

Embora devidamente notificado, _ nao compareceu. Na ocasiao, esteve
presente apenas seu procurador, Dr_ {[DABJ'M(-. Esclarecidos os fatos, o

procedimento fiscalizatério e as conclusoes da equipe acerca da caracterizacao do trabalho em condicoes
analogas a de escravo, em atendimento ao art. 33 da Instrucao Normativa n? 02/2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (IN 02/2021), a Inspecao do Trabalho entregou ao patrono da familia empregadora
o Termo de Resgate da Trabalhadora, o qual notificava a empregadora, na pessoa de seu filho e
representante de fato -él adogao das seguintes providéncias:

a) Cessar imediatamente as atividades laborais de _

10
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b) Registrar no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), retroativamente & sua efetiva admissao, a trabalhadora | GGG \ - 2
que pela presenca dos requisitos fatico-juridicos do vinculo empregaticio, era induvidosa sua
condicao de empregada;

¢) Rescindir, com data de 21/07/2023, o contrato da trabalhadora acima na forma de rescisao indireta
(similar & demissao sem justa causa por iniciativa do empregador, com aviso prévio indenizado).

d) Pagar os créditos trabalhistas concernentes a rescisao contratual.

Restou consignado que o pagamento das verbas rescisdrias deveria ser feito no prazo legal,
mediante depdésito em conta-corrente de titularidade da trabalhadora ou nos moldes definidos no
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), a ser firmado com o érgao oficiante do Ministério Pdablico do
Trabalho, em audiéncia designada para o dia 10/08/2023, as 14h 30min.

No dia 10 de agosto de 2023, na sede da Procuradoria do Trabalho em Belo Horizonte/MG,

participaram da audiéncia administrativa previamente agendada, além do Procurador do Trabalho Dr.

I - /. uditora-Fiscal do Trabalho iEEeeeeans: T
I - s-us representantes legais, Dr. || NG ©25/Mc R - o~
e MG I purante 2 sudiencia I ranteve-se silente e seus

advogados expuseram seus posicionamentos. Insistiram em negar a existéncia de vinculo empregaticio
entre a familia de || < I sustcntando a existéncia de vinculo meramente
assistencial e familiar, afirmando que do simples acolhimento de - pela familia o relacionamento
passara a ser familiar, sendo _ vista "como um integrante a mais da familia"
(declaragao d@_. E, por nao entenderem tratar-se de relagao de emprego, informaram que
nao cumpriram e nem cumpririam as obrigacoes determinadas pela Inspegao do Trabalho, a saber,
efetuar o registro de|jj ] ] © <Social. rescindir seu contrato de trabalho na modalidade
de rescisao indireta e promover o pagamento dos créditos trabalhistas concernentes a rescisao
contratual.

Importante destacar que, durante a audiéncia, restou claro que, emhnra_ alegasse
que GGG sci2 ‘da familia”, ela estaria completamente desamparada em eventual
auséncia da empregadora - vez que nao havia formalmente qualquer vinculo legal que
garantisse a extensao da moradia e amparo a trabalhadora pelos filhos de - Em toda
oportunidade que teve para se expressar, | ]ltentou demonstrar que desconhecia a origem
da relacao entre sua mae <} cvc I scmpre fora amparada financeiramente
por B que sempre dependera economicamente de sua mae e que seus irmaos nao se

preocupavam pessoalmente com as questoes relacionadas a casa de sua genitora.
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Nao tendo a reunido avangado no sentido de celebragao de um Termo de Ajuste de Conduta,
foi encerrada a audiéncia.
Todavia, considerando que | < 2necia na residéncia laborando em favor
da familia de - sem que nenhum dieiseusrabalhistas fossem respeitados, em
consonancia com a Portaria 3.484/2021 de 06 de outubro de 2021, que tornou pulblico o Fluxo
Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil, a Inspecao do Trabalho acionou
0s dGrgaos da Assisténcia Social do municipio de Lagoa Santa para atuarem efetivamente no pos-
resgate da trabalhadora vitima de trabalho escravo. Vale lembrar que a Assisténcia Social, através do
érgao gestor do SUAS, deve mobilizar a equipe e equipamento de protegao social especial para
assegurar a devida acolhida aos trabalhadores resgatados.
Assim, na oportunidade, ficou marcada no dia 23 de agosto de 2023 nova abordagem & [l
I o intuito de encaminha-la ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e propiciar-lhe acesso aos servicos socioassistenciais. Sabe-se que a inclusao em servicos de
convivéncia e a atuacao efetiva da Assisténcia Social sao imprescindiveis para que as trabalhadoras
domésticas reduzidas a condicoes de escravidao se reconhecam como sujeitos de direitos e passem
a reconhecer o carater violador da situacao a qual foram submetidas.
Logo, na data agendada, por volta das 11h30min, as Auditoras-Fiscais do Trabalho -
_ E'_ (inserida posteriormente na Ordem de
Servico n? 11365303-4), juntamente com a Chefe do Departamento de Protegao Especial do

municipiade LagoaSantan_e com apoiode dois PoliciaidMilitares,

compareceram & rua | rosicionaram-se em frente aofjj il acionaram o
interfone da residéncia. Novamente, foram atendidas po_ No portao, do lado de

fora da residéncia, na calgada da rua, as Auditoras-Fiscais do Trabalho e a chefe da Protegao Especial
conversaram com [l explicaram a importancia de ela comparecer ao CREAS para iniciar o
acompanhamento por uma equipe especializada em assisténcia social. De prnntu—
concordou em ir ao CREAS. Todavia, disse que nao poderia sair naquele momento porque estava
terminando de preparar o almoco e que “as panelas estavam no fogo”. Destacou também que nao
poderia deixar- Enquanto conversavam, _ chegou de carro com sua esposa na
residéncidﬂaquelaﬂumentc-aﬁrmumm bom tom "agorasujou”,visivelmente

desconcertada e completamente incomodada com a presenca dejj ]l © temer de |
I e relacéo ao filho da empregadora ficou evidente desde quando ela avistou | N s2
aproximando de carro. Ele foi até o portao e se reportou as Auditoras-Fiscais do Trabalho e a

Assistente Social dizendo qu_sﬁ iria ao CREAS apds ele falar com seus advogados.
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B :-rtio, entrou na residéncia como ordenado por [ o fino de[ também

entrou no imdvel e, pelo interfone, informaram que era para a equipe retornar as 13h.

Por volta de 13h15min. todos os agentes publicos retornaram a rua em que se localiza a
residéncia da familia de|jJlll Tocaram o interfone e chamaram po i G c <. pelo
interfone, se dirigiu @ equipe de fiscalizacao com outra opiniao, dizendo que sé iria ao CREAS
acompanhada de advogado. Foram informados que os advogados estavam a caminho. Em seguida,
chegaram Dr. NG o-:vc I - o S O/ /MG
B Trocaram poucas palavras com as servidoras publicas ali presentes, que explicaram os
encaminhamentos que deveriam ser tomados junto a trabalhadora pela Assisténcia Social. A chefe
da ProtegadEspeciafrisouque, uma vez que tomamconhecimentde uma situagaale
vulnerabilidade social, devem atuar e ofertar os servigos socioassistenciais aos usuarios. Ressaltou a
importancia de comparecimento de- ao CREAS para um primeiro contato, para conhecer o
espaco e os servicos ali disponibilizados. Depois de alguns questionamentos, os advogados entraram
na residéncia.

Pouco tempo depois, os advogados se dirigiram com |||} ] CREAS. A equipe
do Ministério do Trabalho e Emprego, Assisténcia Social e Policia Militar ja haviam se direcionado ao

local e aguardavam a chegada de |||} I Co = chegada de B -s /uditoras-Fiscais
do Trabalho se acomodaram na garagem e a equipe de Assisténcia Social passou a atuar sozinha.
Apés- ser convidada para uma conversa com os profissionais técnicos da Assisténcia Social, os
advogados insistiram em acompanha-la. A todo tempo instigavam_a dizer que
queria a presenca deles. Todavia, a Chefe da Protecao Especial disse que eles nao poderiam
participar, pois se tratava de um acompanhamento assistencial. No momento, as Auditoras-Fiscais
interromperam e reforcaram a fala da assistente social. Os advogados se exaltaram com as AFTs e se
posicionavam como representantes legais de [ illembora desprovidos de qualquer documento
que Ihesdessea representacdegal Os PoliciaiMilitaresque acompanhavaandiligéncia

presenciaram todos os acontecimentos e informaram que lavrariam um Boletim de Ocorréncia
relatando o ocorrido J | < trou na sala de atendimento somente com a equipe da
Assisténcia Social. Antes, porém, as Auditoras-Fiscais do Trabalho, naquele ato, destacaram a Chefe
da Protecao Especial que o encaminhamento da pessoa idosa identificada na fiscalizacao em condicao
de vulnerabilidade social em decorréncia da submissao a condicao analoga a de escravo fora
devidamente realizado, conforme apregoa a Portaria n? 3.484/2021 e que a partir de agora caberia

a Assisténcia Social o acompanhamento pds-resgate por meio de um acolhimento social, o qual visa

a assegurar a vitima do trabalho escravo o tratamento humanizado pela rede socioassistencial e o
13



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Divisdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETRAE) Superintendéncia
Regional do Trabalho no Estado de Minas Gerais
Av. Afonso Pena. 1316. 32 andar. ala "B~ - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP 30130-003

acesso as demais politicas e direitos sociais. Diante disso, as Auditoras-Fiscais do Trabalho se
retiraram do local.

Na data de 25 de agosto de 2023, a Inspecao do Trabalho teve conhecimento da lavratura do
Boletim de Ocorréncia (n® 2023-039499909-001) pelos Policiais Militares que participaram da agao
do dia anterior, descrevendo os fatos presenciados durante o apoio policial prestado as Auditoras-

Fiscais do Trabalho (doc.anexo).

7. DO APURADO PELA FISCALIZAGAO

7.1. DOS DEPOIMENTOS COLHIDOS DURANTE A INSPECAO FISCAL

Durante a acao fiscal foram colhidos os depoimentos da trabalhadura_ e de
|

As informacoes colhidas nestes depoimentos serao citadas ao longo deste relatério no que forem
pertinentes. No entanto, importante trazer de forma destacada alguns trechos que descrevem a série de
violacoes e violéncias vividas pela trabalhadora.

I =sclareceu & equipe de fiscalizagao como e quando conheceulile por quais motivos

foi residir na casa da familia empregadora:
(...) que a prima -trahaihava na loja Jumbo, atual Exira, e-nabalhava junto com ela; que -

disse que estava precisando de “uma pessoas para trabalhar e olhar os filhos, porque a empregada que

trabalhava la tinha arrumado outro emprego”; que nesta época a declarante tinha 28 ou 29 anos; que foi
trabalhar e morar na casa de-

(...) que naquela época [l era vitva ha um ano; queli morava sozinha com os filhos; que [ G
tinha 08 anos; que [Jjjjij © mais velho, tinha 13 anos; que [Jlinha 06 anos; que “ajudei a criar eles";
que quando foi trabalhar na casa de - foi para morar e residiam no bairro Ipiranga, em Belo Horizonte.

I - scu depoimento, deixa claro que foi morar na casa de- e sua familia

para trabalhar nos servicos domésticos. Restou evidente, durante a acao fiscal, que sua contratacao se

deu exclusivamente para fins de prestacao laboral em servicos domésticos.
(...) que na casa de -"fazia a rotina da casa que toda dona de casa faz todo dia”; que lavava, passava,
cozinhava, "levava os meninos na escola”.

Ao longo dos 38 anos em que reside com a familia de- _sempre foi
mantida como empregada doméstica. Trechos de seu depoimento retratam as atividades domésticas
desempenhadas pur- seja no cuidado com a casa seja nos cuidados e acompanhamento das
pessoas que compoe aquele nicleo familiar:

{...) que na casa de-"fazia a rotina da casa que toda dona de casa faz todo dia”; que lavava, passava,
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cozinhava, "levava os meninos na escola”; que naquela época [Jijera vidva ha um ano
(...) que em seguida se mudaram no apartamento da rua Espirito Santo, no centro de Belo Horizonte; que

naquelapocamoravarmo apartamenta declarant{jjjij o k3 B - oste

apartamento fazia os servicos de casa e cuidava da-

{...) que quando o coronel adoeceu a declarante cuidou dele no Hospital Militar; que ficava com ele no
hospital; que era a declarante que dava banho e arrumava o-lo hospital,
(...) que eles iam para a praia e eu ficava na casa fazendo os servicos domésticos e cozinhando;
(...) que -esté doente com Alzaimer; que atualmente cuida de -e faz todos os servigos da casa,
que lava, passa, cozinha e limpa a casa, “rotina geral da casa”;
(...) que [ é responsével por separar os remédios da avé ] mas quem dé os remédios aela é a
declarante.

A rotina de tmbalhnde_a residéncidnspecionada descrita
pormenorizadamente em seu depoimento:
(...) que geralmente acorda as 06h; que faz o café da manha e deixa a mesa arrumada; que vai varrer o
terreiro e arruma a cozinha até dar a hora do almoco;
(...) que comeca a preparar 0 almoco por volta de 11h30min; que 12h30mim o almoco fica pronto;
(...) que, quando terminam a refeicao, a familia se retira da mesa e a declarante inicia a arrumacao da
cozinha apds almoco; que a tarde “ajeita” a casa, “da mais uma varrida no terreiro” e por volta de 17h ja
acabou o servigo; que 19h esquenta o jantar de-e leva para ela;
(...) que lava os banheiros da casa praticamente todos os dias, por causa "do problema de-; que a
casa tem 04 banheiros e é a declarante quem limpa todos os banheiros; que lava as roupas dos netos que
moram na casa também.
B oo sua vez, relata a prestacao de servigos domésticos de [ sem. contudo,
entender que as atividades desempenhadas pcr- tratavam-se de trabalho doméstico e que, por

isso, deveria haver contraprestacao pecuniaria:

i) que_"ajuda a fazer as coisas”;

g} que_az “zero coisas” em relagao a mae [l apenas companhia;
(...) que, embora nao tenha salériu._recebe o dinheiro que precisa de -embora

ela esteja com Alzheimer;
I ¢ monstrou compreender seu lugar na familia de[lile 2 posicao desta:
(...) quejji§ ¢ @ minha patroa, mas eu considero ela a mae que eu nunca tive".
Quanto ao pagamento de salario, nos trechos abaixo citados ||| NG < </ou a auséncia

de remuneracao pelos servicos domésticos realizados:
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(...) que recebeu salario pelos servigos realizados somente uma vez, na época em que “trocou do cruzeiro
para o real”; que|JJi] disse que nao poderia Ihe pagar porque estava passando dificuldades por causa
do falecimento do marido; que falou para [Jjjjjjave nao teria problema, porque "quando eu vou com a
pinta de alguém" acaba nao exigindo nada;
(...) que continua sem receber saldrio; que quando precisa de dinheiro, -me arruma uns 100 ou
50 reals, para comprar meu cigarro porque eu fumo”; que as roupas que usa sao ganhadas; que a ex-
esposa du_ de nome - “me deu muitas roupas”; que ganha roupas também da neta e da
filha de |G

Em relacao ao pagamento de férias e trabalho aos fins de semana, as irregularidades nas
concessdes de tais direitos trabalhistas a || NG ficam evidentes nos depoimentos, cujos
trechos sao citados abaixo:
(...) que aos sabados, domingos e feriados sempre fez os servicos da casa, “porque nao aguenta ficar
parada e nao tem ninguém para fazer”; que ja tirou uma férias ha muita tempo, na década de 90, e isso
aconteceu somente uma vez; que naquela ocasiao foi passear na casa da irma do marido de sua prima
- - roco: (N
{...) que atualmente cuida de-e faz todos os servicos da casa; que lava, passa, cozinha e limpa a casa,
“rotina geral da casa”; que essa rotina acontece todos os dias; que é a declarante quem faz a comida no
sadbado e no domingo também; _
(...) que| I urc: teve férias, recesso ou algo parecido, mas viajava com sua mae e com o
marido - vez por outra para um sitio em Macacos; que nao lembra a dltima vez em que viajaram,
mas sabe que faz muito tempo [ -

A auséncia de autonomia, a subserviéncia da trabalhadora em relagao aquele nucleo familiar e a
vulnerabilidade socioecondmica de [JJilij ficam evidentes nos trechos abaixo:
(...) que ia para a praia “contra minha vontade, porque nao sou chegada a praia”; que eles iam para a praia
e eu ficava na casa fazendo os servigos domésticos e cozinhando; ([ EENGTNENEGE
{...) que nao toma café na mesa com elas; que deixa o copo de café na pia da cozinha e toma café enquanto
val fazendo outras coisas. ||| IEGTNRRNEED
(...) que quando veio para a casa de -néu estudou, porque “perdeu o gosto pelos estudos”; -
]
(...) que ndo tem amigos; que nunca teve namorado; (TGN

(...)que _ se relaciona com os amigos dele, participa dos aniversarios da familia toda,

inclusive de “tios que moram fora”; [ EEGN

(...) que as roupas que usa sao ganhadas; que a ex-esposa do|jJl ce rome | e deu muitas
16



' MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
. Divisdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETRAE) Superintendéncia

Regional do Trabalho no Estado de Minas Gerais
Av. Afonso Pena. 1316, 32 andar, ala “E™ - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP 30130-003

roupas”; que ganha roupas também da neta e da filha dellllR [
Lii) que_é quem da o dinheiro para comprar as coisas que precisa; —
(...) que as roupas dejj NG 530 compradas por ele e pagas por [l Mas nao se lembra

quando as comprou pela Ultima vez e qual o tamanho de sua roupa ou de seus sapatos; ([ EER

(...) que ele esta “arrumando as coisinhas dela”, levando no CRAS e fazendo o CAD Unico, a fim de que ela

consiga o BPC da LOAS; que pagara a taxa para que a sobrinha providenciasse nova identidade para -

_ que estava vencida _

7.2. DO LOCAL DE MORADIA DA TRABALHADORA I

Apos inspecao no local de moradia e trabalho de _veriﬁcnu-ge que o terreno
em que a familia empregadora reside é amplo e contempla trés construgoes distintas e independentes. A
casa principal é habitada pela empregadnra-e um neta. Aos fundos do lote ha uma outra casa, local
de moradia de-e sua esposa. E ha ainda uma construcao anexa com dois comodos: um utilizado
como aposento de_e o outro como escritério de [} © terreno possui piscina,
pequena casa de boneca em alvenaria e banheiro exierno.

A edificacao anexa, construida fora da casa principal, o “quartinho do quintal” era disponibilizado
para uso pﬂr_Tmta—se de um Unico comodo, sem banheiro e com mobilia muito simples.
Inobstante fossem dignas, eram acomodacoes tipicas de uma empregada doméstica e evidenciavam ainda
mais sua condicao. -habitava—ﬁe no quarto de despejo, aquele codmodo que tem a finalidade de
abrigar o que nao se quer acolher dentro de casa. Ela dormia neste quarto no quintal e utilizava o banheiro
situado também na area externa. Importante destacar que durante a ﬁscalizagéo_menﬂionuu a
equipe que a casa principal em que sua mae mora é composta por seis quartos e trés banheiros. Destes,
apenas dois quartos sao utilizados pela familia. Ora, a pessoa que -risa “ser da familia” nao era
disponibilizado um quarto dentro de casa, ainda que tivesse acomodagoes para tanto. Um paradoxo.

7.3. DO VINCULO EMPREGATICIO

Apb6s a inspecao inaugural, a realizacao de entrevistas, a vistoria no local de moradia da
trabalhadora e a verificacao de documentos, restou evidenciado que a familia empregadora admitiu
e manteve _{omu empregada doméstica sem o respectivo registro
eletrénico no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
e5ocial.

Conforme apurado por informagdes colhidas no curso da acao fiscal, [N
conheceu a empregad:nra-'né. mais de trinta e oito anos atras por intermédio de sua prima

- que trabalhava na mesma loja em que [JJJlliaborava. Naquela época, a empregadora
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comentou com a colega de trabalho que estava precisando de uma pessoa para trabalhar em sua casa e
cuidar de seus filhos, pois a empregada que trabalhava na residéncia estava saindo para outro emprego.

R -ntao, indicoul I < na época tinha 28 ou 29 anos (a trabalhadora ndo soube
precisar a Idade}.—oi morar e trabalhar com a famflia de—Na

resldéncia,_realizava todos os afazeres domésticos de cuidado com a casa (lavava,
passava, cozinhava), além de cuidar das criancas.

Ao longo do mais de trinta e oito anos de relagao trabalhista com a familia de- a
dinamica da prestacao de servicos de_ se alterou: deixaram de existir cuidados com
criangas;, posteriormente, acrescidos dos afazeres domésticos da casa, a trabalhadora passou aos
cuidados com o esposo da empregadora, que acabou falecendo. No momento da inspegao, mais uma
vez nova modificacao na prestacaoc de servicos havia ocorrido. - senil e doente, apresenta
limitagbes decorrente dos agravos a sua saGde e, diante disso, [ G passou a
acompanha-la integralmente, auxiliando nas rotinas cotidianas. Logo, a trabalhadora passou a cumular
as funcoes de arrumacao da casa com os cuidados com a empregadora idosa.

A configuracao de vinculo de emprego doméstico entre a familia empregadora beneficiaria da
prestacdo de servicos e a trabalhadora || ficou claramente demonstrada desde o inicio
da acao fiscal. Pelos fatos apurados no curso da fiscalizacao referentes a dinamica familiar e laboral,
pelas declaracoes obtidas nas entrevistas realizadas, pela wverificacao fisica empreendida no local de
moradia e trabalho foi possivel identificar todos os pressupostos fatico-juridicos necessarios a
caracterizacao do vinculo empregaticio doméstico, a saber, os elencados no art. 12, "caput"
paragrafo dnico da Lei Complementar n® 150/2015 (a pessoalidade, o labor em atividade nao lucrativa
prestada no ambito residencial da familia, a continuidade, a onerosidade e a subordinacao juridica),
além dos elencados no art. 32 da Consolidacao das Leis do Trabalho (aplicados subsidiariamente a
relagao de trabalho doméstico).

A pessoalidade decorre do fato de_ ser pessoa fisica, maior de 18 (dezoito)
anos e ter permanecido vinculada a familia da empregadnra-em uma relacao de emprego em que
realizava servicos domésticos, no ambito residencial, pessoalmente e sem poder se fazer substituir, A
empregada trabalhava ha mais de trinta e oito anos servindo a familia de - Na ocasidao em que
foi encontrada pela equipe de fiscalizacao, _demonstruu nao poder se ausentar do
local para prestar esclarecimentos a equipe fiscal porque nao poderia deixar-sozlnha na casa e
também porque precisar terminar de preparar o almoco. Em seu depoimento, [ NEGTNGNE
descreveu sua rotina de trabalho na residéncia de - restando claro que todos os afazeres
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domésticos sao realizados pela trabalhadora de forma pessoal, ja que ndo podia colocar outra pessoa em
seu lugar para realizar os servigos.
Quanto ao labor em atividade nao lucrativa, deve-se esclarecer que as tarefas desenvolvidas
por I o imbito da residéncia, sdo absolutamente domésticas. A empregada presta
servicos domésticos em proveito de -e seus familiares, nao havendo nenhuma atividade
desempenhada com finalidade lucrativa ou de cunho econdmico. Nao é demais lembrar que, ainda que
a prestacao de servicos tenha se modificado ao longo da relacao trabalhista, os afazeres domésticos
realizados por || NG scmpre incluiram tarefas como limpar a casa, cozinhar, lavar e passar
roupas, cuidar de criancas e pessoas idosas ou doentes. Atualmente._umula as
funcoes de cuidado com a casa como de cuidadora de idosos. Nao ha, pois, natureza econémicas as
atividades domésticas desempenhadas por ||| NNEGEG
O pressuposto fatico-juridico continuidade se revelou presente pelo fato de _
_prestar servicos para a familia de-lé muitos anos por mais de duas vezes por semana. Na
verdade_ labora para a familia da empregadora autuada ha mais de trinta e oito anos,
sem interrupcoes, sendo irrelevante aqui se a trabalhadora tenha prestado servicos no mesmo imavel
durante todo o periodo. Insta registrar que _ filho da empregadora, reconheceu que
I - o< residira com sua mae viliva e que ela "ajuda a fazer as coisas”. Por sua vez, a
trabalhadora confessou que atualmente cuida de -E' faz todos os servicos da casa (lava, passa,
cozinha e limpa a casa, "rotina geral da casa"). Ela informou a equipe fical que essa rotina ocorre todos
os dias e que mesmo aos sabados e domingos também & ela quem prepara as refeicoes. Vale observar
que a empregada doméstica fora contratada por -para fins de exercer os servigos domeésticos
em beneficio de sua familia. E nessa atividade labora todos os dias da semana, de domingo a domingo.
Alie-se a isso a ndo concessao de repouso semanal remunerado e férias. || nunca gozou
perfodos de férias. Porém, destacou em seu depoimento que, quando acompanhava a familia de
-nas viagens, todos iam passear e ela ficava na casa realizando os servicos domésticos e
cozinhando. Ora, evidente esta que foram cerca de mais de trinta e oito anos de servicos domésticos
praestados diariamente, de forma continua.
No que tange a onerosidade, esta independe do pagamento efetivo de salario, vez que a
llegalidade aqui analisada estad consagrada na auséncia de pagamento de salario. Este deveria, sim, ter
sido quitado, més a més, no minimo, no valor do salario-minimo vigente. Em seu depoimento, | Il
-esclareceu que recebeu salario pelos servicos realizados somente uma vez. Disse que -
lhe informou que nao poderia lhe pagar salario porque estava passando dificuldades financeiras em

decorréncia do falecimento do marido. A trabalhadora declarou ainda que continua sem receber
19



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Divisdo de Erradicag3o do Trabalho Escravo (DETRAE) Superintendéncia

Regional do Trabalho no Estado de Minas Gerais
Ay Afonso Pena, 1316, 32 andar, ala "B~ - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP 30130-003

salario e que quando precisa de dinheim,_'me arruma uns 100 ou 50 reais, para comprar
meu cigarro porque eu fumo". Tal fato foi corroborado pelas declaracdes do préprio || ave
informou nao saber se_ecebe-,x ou nao saldrio no passado. Todavia deixou claro que,
"embora nao tenha salario J GGz <ccbe o dinheiro que precisa de-. Em que pese

_x@rga ao longo dos anos atividades domésticas com continuidade, ela nunca
recebeu salarios mensais, na forma da lei, durante o longo periodo em que presta servicos a familia

de I
Quanto ao pressuposto fatico subordinacao juridica, a equipe fiscal constatou que-
_‘teve ao longo de sua relacao de trabalho a prestagao de servigos dirigida diretamente por
B que determinava quais as tarefas deveriam ser realizadas. Nesse sentido, a trabalhadora
esclareceu que na época em que-trabalhava. periodo em que “"ainda estava com a cabeca boa",
antes de sair, dava-lhe as orientacoes do que deveria ser feito na casa e com os filhos. Disse que com o
tempo ja sabia tudo que tinha que fazer na residéncia. Com a alteracao da condicao de salde da
empregadora, _ﬂntinuou a exercer as atividades domésticas, nos moldes em que
aprendera com a empregadora e sem que houvesse qualguer guestionamento de sua parte em relacao
ao cumprimento de suas obrigacoes. Nao ha, pois, davidas de que o pressuposto fatico-juridico
subordinagdo sempre existiu na relacdo de emprego aqui analisada. Atualmente, ||| NG
cuida da casa de- e da propria empregadora, que se encontra doente. Seu ﬁiho_ que
reside aos fundos do imével, mantém certa vigilancia sobre a rotina da casa, bem como sobre as
atividades exercidas pu_ Ele e os demais responsaveis legais pela idosa (seus dois
irmaos) se valem do trabalho desempenhado, diga-se, gratuitamente, por ||| ]} Ebora
I =i e que ndo d& ordens diretas a trabalhadora, durante a acdo fiscal ficou demonstrado
o contrario. No dia 23/08/2023, quando parte da equipe de fiscalizacao retornou ao enderego em que
estd situado o imével residencial juntamente com Assisténcia Social do municipio de Lagoa Santa, o
temor de |G < relacéo ao filho da empregadora ficou muito claro. auando TGN
avistou _ chegando de carro disse "agora sujou”. Em sequida, obedeceu aos comandos
proferidos pelo filho de - colocando-se para dentro da residéncia e informando mudando sua
opinido sobre ir ou nao naquele momento ao CREAS. Ficou demonstrado que_acata
sim as ordens de [ Mais que isso, tamanha sua subserviéncia em relagao aquele nicleo familiar
que ela nunca questionou sua jornada de trabalho, as atividades delegadas, as viagens para a praia
"contra minha vontade”, tampouco a auséncia de salario e demais direitos trabalhistas. A subordinagao
de_extrapﬂla a relacao de emprego, ja que a dinamica de convivéncia estabelecida

durante os anos de servicos prestados em beneficio da familia djjjjjjz coloca em um estado de
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sujeicao que vai muito além de uma relacdo empregaticia. A titulo de exemplo, cita-se o trecho do
depoimento em que trabalhadora menciona que nao questionou quando [Jjjijconfessou que nao
teria condicoes para lhe pagar salarios: "que falou para -que nao teria problema, porque "quando
euvou com a pinta de alguém, acabo nao exigindo nada”.

Dos fatos incontroversos apurados nos depoimentos cruzados entre si e demais informacoes
colhidas no curso da acao fiscal, tormma-se Iinequivoco o vinculo de emprego doméstico entre a
trabalhadora e a familia de [l Afinal, como se péde apurar | (o 2 acolhida por
- quando tinha cerca de 28 anos e, desde entao, passara a prestar servi¢os ao nucleo familiar sem
remuneragao. No comego, apenas auxiliava nos afazeres domésticos, mas, com o tempo, fora assumindo
outras obrigacées domésticas, inclusive a de cuidadora de ||| GTNGEGEGEGEGEGEGEGEGE -0:H- em prol da
familia empregadora a partir de 6 horas da manha, labor este que perdura por cerca de 10 horas
diarias, sem receber salarios, sem folga semanal, sem gozo de férias e sem ter assegurados 0os demais
direitos trabalhistas.

Restou, assim, evidente e indubitavel a prestacao de servicos de forma continua (por mais de
38 anos), subordinada, onerosa e pessoal com finalidade nao lucrativa a familia da autuada no ambito
de sua residéncia, caracterizando o vinculo de empregaticio doméstico.

Como ja mencionado, tendo em vista a constatacao do vinculo empregaticio, o nicleo familiar
empregador foi notificado, através da Notificacdo para apresentacao de Documentos (NAD) n2
_egistraia tmbalhadorduméStic_
retroativamente a efetiva admissao, estimada em 22/07/1985, bem como a rescindir o contrato de
trabalho na modalidade rescisao indireta, ou seja, com aviso prévio indenizado (na data de 21/07/2023).

Entretanto, na audiéncia administrativa realizada na sede do Ministério Pudblico do Trabalho,
sob a presidéncia do Dr. |GGG o dia 10/08/2023, nao houve qualquer
comprovacdo de cumprimento das medidas e providéncias determinadas em notificacao pela Inspegao
do Trabalho. Na ocasiém_e seus advogados informaram que nao iriam proceder ao registro da
trabalhadora doméstica, vez que discordavam da caracterizacao do vinculo empregaticio.

A declaracao de nao formalizacao do registro corroborou as informacoes obtidas nos
sistemas Iinformatizados disponiveis a Inspecao do Trabalho. Pesquisa no Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais (CNIS) demonstrou que trabalhadora doméstica nunca teve nenhum vinculo
empregaticio formal. O Extrato da Trabalhadora no CNIS (doc.anexo) nao Iinforma nenhum
recolhimento previdenciario em nome da—

Além disso, consulta efetuada ao Sistema eSocial, utilizando-se o CPF da empregadora [}

B oo chave para pesquisa, revelou que esta nunca cadastrara empregado no sistema.
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O mesmo ocorreu quando se utilizou, alternativamente, os CPFs de _e de

seus irmaos. As consultas revelaram que a obrigagao de formalizar o registro da empregada nao foi

cumprida pela familia. De fato, nao fora realizado nenhum registro eletrénico no Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, razoes pelas quais foi lavrado o
Auto de Infracao n® 22.612.189-5.

Cabe ressaltar que existente o vinculo empregaticio doméstico, buscou-se identificar a data
de admissao da empregada domeéstica. Na auséncia de informacoes exatas sobre a data do inicio da
prestacdo laboral, estabeleceu-se, com fulcro na declaracao de | NG - 2
prestacao havia sido iniciada cerca de trinta e oito anos antes da data em que foram colhidos os
depoimentos (21 de julho de 2023), estabelecendo-se, entao, para fins de verificar o cumprimento
dos direitos trabalhistas da empregada, que a prestagao laboral ter-se-ia iniciado em 22/07/1985.

7.4. DA ALEGACAO DE “SER MEMBRO DA FAMILIA”

Cumpre, de inicio, observar que a todo temp-:}_ e seus representantes legais tentaram
negar a existéncia de vinculo empregaticio, sustentando a existéncia de vinculo meramente familiar,
decorrente do acolhimento de _pﬂf sua familia. Os trechos a seguir transcritos,
extraidoslo depuimentde_ﬁuiltﬁtraﬁvoda tentativale se mascarao vinculo

empregaticio:

{...) que_sernpre teve seu quarto, com ‘televisao e tudo” “como um integrante a mais
da familia”;

(...) que, em certa época, sugeriu que a mae admas_ mas a ideia acabou sendo
abandonada; que o trabalho de || ¢ “coisa de familia”, ndo “coisa de escravo que a gente
vé na televisao”.

A negativa da natureza laboral das atividades dos trabalhadores domésticos é recorrente nas
situacoes faticas de trabalho doméstico em condicoss dedbsgasvo. Isso é explicavel,
lamentavelmenpsla realidadelas trabalhadoratomésticasstruturalmentiesvalorizadas
invisibilizadas em seu labor de cuidado. Na verdade, os proprios afazeres domésticos sao tidos por essas
familias empregadoras-exploradoras como um nao trabalho, um “trabalho invisibilizado”, como se

depreende do depoimento de [ IEGN

(...) que até determinada épﬂca._'sd ajudava", pois havia empregada diarista na casa;
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(...) que _aju-da a fazer as coisas”, mas que a maior parte do trabalho da casa é feito

por ele e sua esposa [N
(...) que/ N 2 “zoro coisas® em relacao & mae [Jilferenas companhia.

Ainda hoje, os afazeres domésticos sao vistos como “trabalho invisivel”, nao sao reconhecidos
como um trabalho real, embora demandem tempo e esforco de quem os executa.

Nao é demais lembrar que o cuidado é um trabalho, que inclui atividades diarias diversas como
cuidar de criancas, idosos, enfermos e pessoas com deficiéncias, além das préprias tarefas de cuidado
com a casa (limpeza e cozinhar, por exemplo). Essas tarefas domésticas garantem que as necessidades
materiais e psicolégicas dos membros das familias sejam supridas. E mais, sao as atividades domésticas
realizadas por terceiros que viabilizam o trabalho “fora de casa” pelos membros da familia empregadora.
Isso &, inclusive, o que se observou quando -foi trabalhar para-

(...) que a pﬁma-trabalhava na loja Jumbo, atual Extra, e- trabalhava junto com ela; que-

disse que estava precisando de “uma pessoas para trabalhar e olhar os filhos, porque a empregada que
trabalhava Ia tinha arrumado outro emprego” (depoimento d<jijj G -

Como em grande parte dos casos semelhantes, -fui “acolhida” em um lar alheio ao seu e,
em troca de seu trabalho doméstico, recebeu moradia e alimentacao. Ora, este também é um traco
marcante no trabalho doméstico em condicoes de escravizacao: labor majoritariamente desempenhado
por mulheres pertencentes a estratos sociais subalternizados e em condigoes de vulnerabilidades sociais,
que se submetem a condi¢bes precarias de trabalho e propiciam a perpetuagao da pobreza e da
superexploracao.

O uso daulturado "acolhimentadb trabalhador econdicoesle extrempobreza e
vulnerabilidade social constitui mera conveniéncia social, um artificio para mascarar a relagao laboral
existentee fortementassimétricacalcadano descumprimentios direitostrabalhistae
previdenciarios mais elementares.

No presente caso, esta claro que houve exploracao do trabalho de || G- famiia
de [l A trabalhadora cuidou dos filhos desta enquanto criancas/adolescentes, também cuidou de
pessoas enfermas, laborou (e labora até os dias atuais) nos afazeres domésticos daquela familia e no
cuidado com a empregadora idosa. Ainda que tais atividades sejam realizadas com maior ou menor
intensidade, isso é trabalho.

I nunca fora tratada como um membro daquele nicleo familiar. Ainda que ela tenha
participado de momentos com a familia empregadora, evidente esta que ela chegou aquela familia pela
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“precisao”, foi acolhida para trabalhar naquele lar e sempre exerceu a funcao de empregada doméstica,
ora como babd, ora nos cuidados com a casa, ora como cuidadora de enfermos e idosos. O lugar de
—naquela familia é até hoje como empregada doméstica.

Ademaisimportantdizerque este discurso do empregador-e xploratigasab de
“pertencimento a familia” visa a naturalizar a exploracao do trabalho doméstico escravizado. O que se vé,
na verdade, sao mulheres que chegaram com tenra idade aos nucleos familiares, nao tiveram opcao de
escolha sobre suas préprias vidas, sempre trabalharam em troca de comida e um lugar para morar, nao
tiveram relacionamentos sociais e amorosos, tiveram pouco (ou nenhum) acesso a educaqéo e tiveram
negados seus direitos basicos e fundamentais como cidadas e como pessoas humanas. Este é o caso de

_ que nunca fora membro da familia de- sequer teve a mesma “sorte” na vida
que os demais familiares da empregadora: o destino de cada membro daquela familia destoa do destino
de I E :is. o local que ela ocupa dentro da estrutura fisica da casa revela muito sobre
seu lugar na familia. - sequer ocupa um quarto dentro da casa principal, junto cnm-e seus
familiares.

A falsa ideia de insercao familiar e parentalidade é usada para disfarcar, camuflar e justificar a
exploracao do trabalho de uma pessoa em situacao de vulnerabilidade social e econdémica.

Fato é que, caso a familia tivesse tido, de fato, intencao de cuidado e pensasse em resguardar os
direitos de-eria adotado agoes concretas nesse sentido, sobretudo formalizando a relagao de
emprego, pagando a empregada doméstica os salarios que lhe eram devidos, garantindo-lhe os demais
direitos decorrentes da relacao de emprego, efetuando os recolhimentos previdenciarios de forma a
garantir a subsisténcia da trabalhadora quando ela nao mais tivesse condigoes para laborar. E ainda,
oportunizando o acesso delj N 205 servicos socioassistenciais.

Nao bastasse nao ter assegurados seus direitos trabalhistas e previdenciarios, somente nos
uitimos mese S| comecou a providenciar a documentacao para quefjjjilfoudesse perceber
um Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).

. DAS HIPOTESES DE CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

As Convencoes 29 e 105 da Organizacao Internacional do Trabalho, ambas ratificadas pelo Brasil,
dispdem sobre o trabalho forcado ou obrigatério e ampliaram o conceito de trabalho escravo, na esteira
do artigo 149, do Cdédigo Penal e da Instrucao Normativa MTP n2 2, de 8 de novembro de 2021. As
referidas normas encontram consonancia com Declaracao Universal dos Direitos do Homem, de 1948, na
Convencao Suplementar das Nacoes Unidas sobre a Abolicao da Escravidao, Trafico de Escravos e
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Instituicbes PraticaSemelhantas Escravidaale 1965,no Pactolnternacionalos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966, no Pacto de Sao José da Costa Rica, de 1969.

A InstrugadNormativMTP N? 02, de 8 de novembrale 202 1,que dispoesobreos
procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situagoes nela elencadas,
estabeleceu em seu art. 19 que “o trabalho realizado em condi¢ao analoga a de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador, sendo dever
do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica®. Esclarece, em seu art. 23, que "considera-se em
condicdo andloga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a: |-
trabalho forcado; Il - jornada e xaustiva; Il - condicao degradante de trabalho; IV - restricdo, por qualquer
meio, de locomocao em razao de divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratagao ou no curso do contrato de trabalho; ou V - retengao no local de trabalho em razao de: a)
cerceamento do uso de qualquer meio de transporte; b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou c)
apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Ainda, o art. 25 da citada Instrucao Normativa determina que, para a identificacao de trabalho
em condicao analoga a de escravo, "devera ser verificada a presenca dos indicadores listados no rol nao
exaustivo do Anexo Il dessa Instrucao Normativa®, ressalvando, entretanto, em seu § 22, que, "ainda que
nao estejam presentes os indicadores listados no Anexo Il, sempre que houver elementos habeis a
caracterizar trabalho em condicao analoga a de escravo, o Auditor-Fiscal do Trabalho declarara a sua
constatacao, indicando expressamente as razoes que embasaram a conclusao”.

Proceder-se-a, a sequir, a verificacao da presenca dos indicadores listados no Anexo Il da
Instrucao Normativa N2 2/2021 nos elementos faticos contidos no conjunto probatdrio amealhado na
presente inspecao, apés a realizacao de procedimentos fiscais e a andlise de informacoes e documentos
obtidos no curso da acao fiscal.

8.1. DO TRABALHO FORGADO

A Organizagao Internacional do Trabalho - OIT - esclarece que o trabalho forgado existente nas
relacdes de trabalho contemporaneas é aquele que "se refere a situacoes em que as pessoas sao coagidas
a trabalhar por meio do uso de violéncia ou intimidacao, ou até mesmo por meios mais sutis, como a
servidao por dividas, a retencao de documentos de identidade ou ameacas de denlncia as autoridades
de imigragao. Varios indicadores podem ser usados para determinar quando uma situagao equivale a
trabalho forgado, como restrigoes a liberdade de circulacao, retencao de salarios ou de documentos de
identidadeyioléncidisicaou sexualameaca® intimidacoesividasraudulentague os(as)
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trabalhadores(as) nao conseguem pagar, entre outros” (https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-
escravo/WCMS_393058/ lang--ptfinde x.htm, consultado em 20/09/2023).

Dentre os indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forcados elencados no item 1 do
anexo | da INSTRUCAO NORMATIVA N2 02/ 2021, identificamos como presentes na situacao em andlise,

0s elencados a seqguir.

8.1.1. Da arregimentacéao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagio ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento

A auséncia de perspectivas de sequer conseguir prover condigdoes minimas para a prépria
subsisténcia que se manifesta em pessoas em situacao de grave vulnerabilidade social lhes conduz a
contratar sem que elas tenham verdadeiramente consciéncia da realidade de seus compromissos, sendo
fonte de comprometimento em desequilibrio e desvantagem. Essa condicao é reconhecida em nosso
Cédigo Civil - tido como direito subsididrio e como fundamento tedrico aplicavel ao Direito do Trabalho
- como uma das hipoteses caracterizadoras de vicio de vontade, ou de convencimento. O art. 171. do
Codigo Civil dispoe que é anulavel o negdécio juridico por incapacidade relativa do agente ou por vicio
resultante de erro, dolo, coacao, estado de perigo, lesao ou fraude contra credores. No art. 157 desse
Codigo é conceituada a lesao - uma das hipdteses de vicio de consentimento. Nos termos do citado
dispositivo legal "ocorre a lesao quando uma pessoa, sob premente necessidade, ou por inexperiéncia,
se obriga a prestacao manifestamente desproporcional ao valor da prestacao oposta".

Consoante apurado nesta acao fiscal, a empregada doméstica ([} S tria ido morar
CGITI- e sua familia, hd cerca de 38 anos, em situacao de extrema vulnerabilidade social e
econfmica, tendo permanecido na casa desde entao. A trabalhadora foi arregimentada para exploragao
de seu trabalhotendoem vistaessasua condicaade vulnerabilidadBal fator, inclusivefoi
determinante para que ela aderisse a um negdcio juridico que Ihe era extremamente desfavoravel, posto
que, desde que chegou a residéncia de -e sua familia trabalhou nos servigos domésticos e nao
recebeu contraprestacao pecuniaria pelos trabalhos e xecutados. Nunca se julgou detentora de qualquer
direito, como, por exemplo, o de ser remunerada na forma da lei, pelos servigos que prestava a
empregadora. Nesse sentido, o trecho retirado do Termo de Declaragoes da trabalhadora:

(...) que |Jij disse que nao poderia Ihe pagar porque estava passando dificuldades por causa do
falecimento do marido; que falou para[Jij que néo teria problema, porque “quando eu vou com a pinta
de alguém” acaba nao exigindo nada.
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I ;o rocebia um saldrio integral pelos servicos prestados, mas apenas quantias
esporadicas, bem inferiores ao salario-minimo e contraprestagdes "in natura” (moradia, alimentacao e
roupas), nunca gozou de férias de forma integral ne regular, nao tinha jornada de trabalho delimitada e
nem descansos semanais e em feriados. Tais fatos apurados ensejaram a lavratura dos correspondentes
autos de infracao que demonstram o desrespeito aos direitos trabalhistas basicos da empregada
doméstica.

Fica evidenciada, pois, no contrato de trabalho informalmente pactuado, a ocorréncia de vicio de
consentimento por lesao, visto que || sob premente necessidade, se obrigou a prestagao
manifestamente desproporcional ao da que lhe foi imposta, revelando-se o indicador de trabalho forgado
"arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagao ou outros artificios que
levem a vicio de consentimento”, conforme subitem 1.2 do Anexo Il da Instrugcao Normativa N2 2, de 8
de novembro de 202 1.

8.1.2. Da retencao parcial ou total do salario

Conformda citadn_»&'m recebiasalariocom valore periodicidade
determinados pelos servicos prestados, conforme imposicao legal. Inquirida sobre as contraprestacoes

que recebia pelo seu trabalho doméstica,-esclareceu a equipe fiscal que:

(...) que recebeu salario pelos servigos realizados somente uma vez, na época em que “trocou do cruzeiro
para o real”

(...) que continua sem receber salario; que quando precisa de dinheiro, -me arruma uns 100 ou
50 reals, para comprar meu cigarro porque eu fumo”.

B o1 sua vez, informou que nao sabia informar sefllFecebia ou nao salario no
passado. Mas esclareceu que:

(...) que, embora nado tenha salérin,_etebe o dinheiro que precisa de - embora

ela esteja com Alzheimer.

Importante ressaltar que, para que os valores pagos pelo trabalho realizado sejam considerados
como salario, devemn ser cumpridos os requisitos legais para tanto, dentre os quais esta a periodicidade,
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que nao pode ultrapassar o0 més. Ou seja, os saldrios devem ser pagos no minimo uma vez por més e o
pagamento de valores esporadicos nao configura salério.

Os empregadores foram devidamente notificados a apresentar os comprovantes de pagamentos
de salarios a empregada doméstica e nao o fizeram. Esse fato corroborou as informagoes da empregadora
e da empregada doméstica acerca da auséncia de pagamento de salario. Em face do exposto, identificou-
se mais um indicador da existéncia de trabalho forcado, qual seja, a "retencao parcial ou total do salario"
(conforme subitem 1.14. do Anexo Il da Instrucao Normativa MTP N¢ 2/2021), ocorréncia que afeta o
trabalhador em sua prépria subsisténcia, prejudica-o em seu direito de ir e vir (como pagar pelos meios
de transporte necessarios ao deslocamento?), impede-o de prover o préprio sustento (como pagar por
alimentos gque necessite consumir, por local de moradia de uso préprio?) e de constituir alguma poupanca
para se manter quando nao mais tiver condigoes fisicas de prestar servigos, afrontando sua dignidade.
Assim, a mera ocorréncia do indicador "retencao parcial ou total do salario” é suficiente, por si sé, para

caracterizar o trabalho forcado.

8.1.3 - Da exploragao da situagao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condigoes ou clausulas abusivas
Insta salientar a apuracao de que, a par de nao receber salarios pelos servicos domésticos
prestados, ||} i=zis teve seu vinculo empregaticio formalizado e sua CTPS anotada,
obrigacdes impostas aos empregadores domésticos desde a promulgacao da Lei N2 5859/72 e ratificada
pela legislacao superveniente.
A par de se haver mantido a informalidade do contrato de trabalho ao longo dos mais de trinta e
oito anos de prestacao laboral a favor da familia empregadora, - também nao auferiu qualquer
quantia a titulo de décimo terceiro salario, teve violado o seu direito ao repouso semanal e ao gozo de
férias, dentre outras inOmeras infragoes a legislacao trabalhista, todas objeto de autuagao especifica
nesta agao fiscal, conforme mencionado anteriormente no presente relatdrio.
Nao restaramiGvidaspois, de qua trabalhadori®i inseridano contratode trabalho
informalmente quando se encontrava em situacao de extrema wvulnerabilidade social e que a familia
empregadora se vale dessa sua condicao para manté-la laborando sem a formalizacao do contrato de
trabalho e, consequentemente, sem o pagamento de saldrios e dos demais direitos trabalhistas. Isso
materializa a inser¢ao de clausulas manifestamente abusivas no contrato de trabalho. Evidenciado, pois,
mais um indicador de trabalho forcado, a saber, a "exploragao da situagao de vulnerabilidade de
trabalhador para inserir no contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigdoes ou clausulas
abusivas", conforme disposto no subitem 1.5 do Anexo Il da Instrugao Normativa MTP N2 02/2021.
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Apds a arregimentacao da trabalhadora utilizando-se da wvulnerabilidade social desta como

indutor de vicio de consentimento, de estabelecer condigoes de trabalho extremamente abusivas - sendo
a mais grave "o nao pagamento de remuneragao”, que impedia que a trabalhadora adquirisse condigoes
econfmicas minimas que lhe permitissem encerrar a prestacao laboral -, restou efetuado o diagndstico
técnico das hipdteses previstas no rol do Anexo Il, item 1 da Instrucao Normativa 02/2021, com a

verificacao da presenca de pelo menos 3 (trés) indicadores de caracterizacao de trabalho for¢ado listados.

8.2. DA JORNADA EXAUSTIVA

De acordo com o art. 24, inciso Il, da IN n® 02/202 1, "jornada exaustiva é toda forma de trabalho,
de natureza fisica ou mental que, por sua extensao ou por sua intensidade, acarrete violagao de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, salde, descanso e convivio
familiar e social®.

Consoante dispoe a Instrucao Normativa, em seu Anexo Il, item 3, sao indicadores de submissao
de trabalhador a jornada exaustiva, dentre outros: 3.1 extrapolacao nao eventual do quantitativo total de
horas extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo
analisado; 3.2supressao nao eventual do descanso semanal remunerado; 3.4 supressao do gozo de férias.

Analisa-se, a seqguir, a presenca desses indicadores na relacao laboral sob analise.

8.2.1 Extrapolagi#oeventualo quantitatitotakle horas extraordiniegstmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado

No caso em analise, a Auditoria-Fiscal do Trabalho constatou que a empregada daméstica-
_néu tinha jornada de trabalho pré-estabelecida, ou seja, nao havia hordrio pré-determinado
de trabalho ou de repouso, ficando longos periodos a disposicao da empregadora.

Novamente importante mencionar que, apesar de terem sido regularmente notificados, os
empregadores nao apresentaram o Livro de Registro de Ponto, cuja obrigatoriedade foi imposta pela Lei
Complementar n? 150 de 2015.

Todavia, nao hé davida de que [ GG < trapolava de forma ndo eventual o
quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas por semana e por més, visto que ela
laborava geralmente das 06h as 19h e também todos os dias da semana, de domingo a domingo,
conforme se depreende da rotina declarada pela trabalhadora:

(...) que geralmente acorda as 06h; que faz o café da manha e deixa a mesa arrumada; que deixa o copo
de café na pia da cozinha e toma café enquanto vai fazendo outras coisas; que vai varrer o terreiro e

arruma a cozinha até dar a hora do almoco; que comeca a preparar o almoco por volta de 11h30min; que
29



MINISTERID DO TRABALHO E EMPREGO

Regional do Trabalho no Estado de Minas Gerais
Ay Afonso Pena, 1316, 32 andar, ala "B~ - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP 30130-003

12h30mim o almogo fica pronto; que, quando terminam a refeicao, a familia se retira da mesa e a
declarante inicia a arrumacao da cozinha apés almocgo; que a tarde “ajeita” a casa, "da mais uma varrida
no terreiro” e por volta de 17h j& acabou o servigo; que 19h esquenta o jantar de e leva para ela.

Embora nao tivesse um horario pré-determinado de trabalho, _a maior parte
do dia estava realizando afazeres domésticos ou estava em prontidao, aguardando para execucao de
alguma tarefa doméstica. Como a trabalhadora mora e labora no mesmo ambiente, sua rotina de vida
coincide com a rotina de trabalho.

Important@essaltaque, conformeapuradoa extrapolagado quantitativde horas
trabalhadas acontece atualmente, assim como ocorreu durante todo o contrato de trabalho, visto que
B e trabalhou sem controle de jornada, de domingo a domingo.

Outro ponto importante a ser observado é que, como informou |l atuaimente [N
fica parte do tempo “fazendacompanhia [iCumpredestacague essaatividadaie
cuidado/companhia é trabalho. E mais, o tempo em que a trabalhadora permanece disponivel para
realizar quaisquer atividades par-e sua familia é considerado tempo a disposicao e, portanto,
trata-se de tempo computado como jornada de trabalho, independe das atribuicoes que estao sendo ou

nao exercidas. Este é o entendimento consolidado na jurisprudéncia:

CUIDADORA DE IDOSO. TEMPO A DISPOSICAQ. HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO. Caso a empregada, embora passe consideravel parte da jornada
descansando, esteja a disposicao do empregador, em permanente estado de
alerta (para o caso de o idoso necessitar de seus cuidados), constata-se que
excede os limites previstos no art. 22 da LC 150 /2015, fazendo jus ao
pagamento como extra das horas que ultrapassarem a 82 diaria e 448
semanal, bem como do adicional noturno, nos termos do art. 14 da mesma

lei. Recurso parcialmente provido. (Processo: RO - XXXXX-81.2016.5.06.0311,
Redator: ﬂﬂata de julgamento: 24/01/2019, Quarta
Turma, Data da assinatura: 24/01/2019)

Durante a inspeg¢ao, a equipe fiscal constatou pessoalmente a fragilidade do estado de salde de
- 2 necessidade de ela ter sempre uma companhia a sua disposicao. Tanto ||| ENEGEG
quanto [l destacaram que a empregadora ndo tem condigdes de permanecer sozinha em
perfodo algum, devendo sempre estar acompanhada. Apesar da neta morar na residéncia | N
sua esposa aos fundos do imdvel, cada membro da familia tem suas rotinas de trabalho e, portanto, é
I ucm executa este papel de acompanhar e auxiliafjiiirc dia a dia, inclusive nos finais de
semana.
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8.2.2. Supressao nao eventual do descanso semanal remunerado

Como anteriormente mencionado, a Inspecao do Trabalho constatou que, ao longo de seu
contrato de trabalho, nao era concedido a trabalhadora o repouso semanal de 24 horas consecutivas,
pois a empregada trabalhava em todos os dias da semana, de domingo a domingo, inclusive em dias de
feriados.

Em seu depuimentu_esclamceu que:
(...) que aos sabados, domingos e feriados sempre fez os servigos da casa.
(...) que essa rotina acontece todos os dias; que é a declarante quem faz a comida no sabado @ no domingo
também,

Conclui-se, pois, que - nao usufruia de descanso semanal efetivo de ao menos 24 horas
consecutivas e, como nao lhe eram pagos salarios, seu breve periodo de repouso também nao era

remunerado,.

Demonstrada a presenca do indicador da ocorréncia de jornada exaustiva "supressao nao
eventual do descanso semanal remunerado”, impds-se a lavratura do auto de infracao correspondente,
tendo sido a empregadora autuada por deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados capitulado no Art. 16 da Lei
Complementar 150, de 2015.

8.2.3. Supressao do gozo de férias

No inicio desta acao ﬁsca_jé laborava ha mais de trinta e oito anos para a
familiaeampregadorBuranteesselongoperiodogntretantogonformdnformadgela prépria
trabalhadora, gozo de férias somente uma vez, na década de 90.

Em suas declaracac|lillcontou que viajava acompanhando [l ¢ sua familia;
entretanto, sempre ia para trabalhar. Veja-se:

(...) que acompanhava a familia de -nas viagens a passeio, para a praia e para pousadas; que la para
a praia "contra minha vontade, porque nao sou chegada a praia”; que eles iam para a praia e eu ficava na
casa fazendo os servigos domésticos e cozinhando.

A submissao a jornada exaustiva esta, portanto, caracterizada pela prestacao de servigos
ininterrupta a que foi submetida a trabalhadora ao longo dos 38 anos de servigos prestados e que
perdurou até a data da inspegao. Extrai-se do depoimento de [Jjaue seu trabalho como empregada
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doméstica era didrio, portanto, continuo. E mais: sem descanso semanal e sem fruicdo de periodos de
férias, o que configura grave violagao aos direitos trabalhistas. Os descansos previstos na legislagao
trabalhista, a par de visarem possibilitar ao trabalhador uma vivéncia familiar, comunitaria e social, tém
como objetivo a higidez fisica e mental dele, ou seja, prevenir danos a salde do trabalhador. Logo, nao é

a toa que a supressao ou a reducao nao eventual dos descansos caracteriza uma das hipdteses legals
elencadas no art. 149 do Cédigo Penal de reducao do trabalhador a condicao analoga a de escravo, no

caso, jornada exaustiva.

Infelizmente, o ilicito penal decorrente do trabalho e xaustivo se revela em muitas das situagoes do
trabalho doméstico, sobretudo nos casos em que as empregadas residem na casa dos empregadores,
porquanto permanente é a necessidade de seus servicos - limpeza da casa, preparacaoc de refeicoes,
cuidados dispensados a criangas ou pessoas idosas etc. Normalmente, sao chamados para realizar os
afazeres domésticos em quaisquer horarios e dias da semana. Nao tém respeitados seus direitos legais
aos descansos semanais, férias e intervalos.

Vale observar que, a par da continuidade caracterizada pelo labor em todos os dias da semana,

_sequer usufruia de seus direitos inalienaveis, como por exemplo, o direito ao gozo de
férias.

Efetuado o diagndstico técnico das hipoteses previstas no rol do Anexo Il, item 3 da Instrucao
Normativa, demonstrou-se, pois, a submissao da empregada doméstica a jornada exaustiva, uma das
hipéteses legais de reducao de trabalhador a condicao de trabalho analoga a de escravo.

Facil observar que o tempo dedicado ao labor comprometeu todo o tempo restante disponivel
para as relacoes familiares, convivio social, estudos ou mesmo para o lazer, em vilipéndio ao principio da
dignidade da pessoa humana (art. 12, lll, da CF/88).

Neste sentido, trechos extraidos do depoimento da trabalhadora:

(...) que quando veio para a casa de-néo estudou, porque “perdeu o gosto pelos estudos”; que nao
tem amigos; que nunca teve namorado; que nao tem contato com a familia(...).

Claro estd que, em razao do tempo que permanecia a disposicao da familia empregadora, a
empregada doméstica sofreu lesdo capaz de comprometer sua liberdade de escolha, frustrando seus
projetos da vida pessoal. Possivel perceber que-éo dispoe de autonomia como cidada,
pessoa independente. Jamais fora protagonista de sua histéria e de sua vida. Sempre se dedicou aos
cuidados e responsabilidade com- e sua familia empregadora. E até hoje o faz, renunciando a seus
sonhos e aos seus direitos fundamentais mais elementares.
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9. DA CONDIGCAO ANALOGA A DE ESCRAVIZADA

Efetuado, nos itens anteriores do presente relatério, mediante a analise qualitativa de violacoes
multifatoriais, o diagndstico técnico das hipdteses previstas nos incisos | a IV do art. 24 da Instrugao
Normativa N? 02/2021, pela verificacao da presenca dos indicadores para a identificagao de trabalho em
condicao analoga a de escravizados listados no rol nao exaustivo do Anexo Il da citada Instrucao
Normativa, a Auditoria-Fiscal do Trabalho formou inequivoca convicgao acerca da ocorréncia de trabalho
nessa condicdo, tendo sido identificados inGmeros indicadores de elementos hébeis a caracterizar
trabalho em condigao analoga a de escravo, abarcando duas das quatro hipéteses elencadas na tipificagao
do ilicito penal, a saber, submissao a trabalhos for¢ados e submissao a jornada e xaustiva.

10. DO RELATORIO SOCIAL

No primeiro dia de inspecao na residéncia de - os Auditores-Fiscais do Trabalho e o
Procurador do Trabalho foram acompanhados pela Assistente Social vinculada a DETRAE e por equipe do
Centro de Apoio e Pastoral do Imigrante - CAMI, vinculado por meio do Projeto Acao Integrada do
MPT/SP, composta por uma Assistente Social e uma estagiaria de Servico Social.

Ao final da inspecao, tendo a equipe de fiscalizacao concluido pela caracterizacao de redugao de
trabalhadora doméstica a condicao de trabalho escravo e pela consequente necessidade de resgate da
trabalhadora, as Assistentes Sociais elaboraram um relatério social visando subsidiar tecnicamente a acao
fiscal.

Seguem abaixo excertos do relatério social que retratam a percepcao técnica das Assistentes

Sociais sobre a situacao de trabalhadura_

(...) Duna_ admitiu se reconhece como trabalhadora, e agradeceu pela chegada da equipe,
tendo entendido que sé queriam ajuda-la. Contudo, sempre ressaltando que nao haveria a menor
possibilidade de sua saida da residéncia, uma vez que se sentia responsavel pelos cuidados de salde da
I cue nao iria conseguir se desligar. Sic.

(...)Mesmo ciente de que aquela relacao de trabalho estava irregular e que assim a familia fol imputada
regularizar a sua situagao trabalhista, manteve-se convicta em manter-se na casa. Haveria-se, entao, a
necessidade de mais tempo habil de observacao técnica e sensibilizacao da trabalhadora quanto a sua
retirada da residéncia, preservados todos os seus direitos.

(...) entendemos que, a cada hora que passar, permanecendo nestas condigdes de trabalho, a Senhora

I </ menos oportunidade para refletir sobre as relacoes de trabalho em que est inserida,
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0 que ndo a impede de ter vinculos afetivos com a familia, mas requer, também, a sua compreensao de
como profissionalmente esta posicionada. O que nos transparece é que, decorrido tanto tempo neste
lugar de trabalho, restou “aprisionada” nos afetos (7) e automatismo dos seus papéis, "quefazeres” e
tarefas, enredando-se cada vez, atualmente, nos cuidados para com a sua patroa. Nisso,

vem se esquecendo do valor do trabalho, como forma de realizar a vida. Assim sendo, considerando que
nao é apenas o tempo de vida que decorre, mas as relacoes sociais e de trabalho em constante
transformacado, somos de parecer favoravel ao acompanhamento social da dnna_ em
rede, quica, com imediata inclusao em servicos, programas e acoes socioeducativas do SUAS, conforme
as disponibilidades em seu territério. Que seja assegurado a idosa o pleno acesso aos seus direitos socials
(Art.62, CF/1988). A perspectiva é que com a oportunidade de envolvimento e participagao noutras
atividades, ela possa aportar novos elementos a sua identidade, (re)construir novas ldgicas afetivas, e
encontrar alternativas de vida.

Importante ressale _ sequeonsegue percel@emagnituddas
violacoes de direitos que lhe foram impostas. Do mesmo modo, nao consegue vislumbrar uma vida

diferente da Unica a que teve acesso, principalmente em razao do isolamento a que foi submetida,
vivendo apenas para trabalhar, sem acesso a educacao, ao lazer, 3 convivéncia social fora no nicleo
familiar da empregadora e, por isso, nao quer deixar de viver na residéncia em que morou por quase toda

a sua vida. A resisténcia da trabalhadora em deixar seu local de moradia é comum nas relacoes de
trabalho em condicao analoga a de escravizados no ambito doméstico que perduram por longos periodos,
COMo No caso de- ja que a trabalhadora nao possui um repertério de formacao e experiéncias

que lhe fizessem acreditar ser possivel uma vida auténoma e livre. O acompanhamento da Assisténcia

Social do municipio tem como um dos objetivos fortalecer a autonomia da empregada e dar-lhe
ferramentas para que, em momento futuro, adquira seguranga para conduzir sua vida de forma livre. A
negativa da trabalhadora em deixar a casa em que mora nao legitima a conduta ilegal da empregadora,

ao contrariodemonstra quantoas violagoesle direitos tornaram dependeataocionad

socialmente daquele nicleo familiar, sobretudo em relacao a-A independéncia e autonomia da
trabalhadora serao desenvolvidas pela equipe do SUAS, que realizara este acompanhamento. Espera-se

que sua liberdade seja restaurada plenamente, de forma gradual @ humanizada.

11. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NA ACAO FISCAL

Apds as diligéncias, inspecao na residéncia da empregadora e trabalhadora, entrevistas e
tomadas de depoimentos e analise de informacoes nos sistemas informatizados disponiveis a Inspegao

do Trabalho adotou-se as sequintes providéncias:
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Caracterizacao da submissao de 01 (uma) trabalhadora a condi¢oes andlogas as de escravo, em violagao
ao artigo 444, da CLT, c/c 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 199{}:_

Extingao do contrato de trabalho irregular a partir da data inspecao com a consequente notificacao da
empregadora para paralisar total e imediatamente as atividades da citada trabalhadora;

Realizacao do procedimento administrativo de resgate da trabalhadora, sem que houvesse sua retirada

da residéncia por negativa da empregada.

Lavratura dos autos de infragao relacionados aos fatos descritos neste relatério, bem como Notificagao
de Débito fundiario;

Solicitagao de acompanhamento da trabalhadora pela Assisténcia Social do municipio de Lagoa Santa, de
modo a viabilizar sua insercao nos servigos socioassistenciais e na sociedade de forma livre e com seus
direitos sociais restabelecidos, conforme diretrizes e encaminhamentos estabelecidos pelo Sistema Unico

de Assisténcia Social - SUAS.

12. DOS AUTOS DE INFRAGCAO E NDFC LAVRADOS

Auto de Infragdo n° 225868890 - Manter empregado doméstico trabalhando sob condicoes contrarias as
disposicoes de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja

reduzido a condicao andloga a de escravo (Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 22C da
Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015).

Auto de Infragéo n® 226121895 - Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro
eletrbnico no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -

eSocial (Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, c/c Portaria Interministerial 822, de 30 de
Setembro de 2015, c/c art. 41 caput da CLT).

Auto de Infragio n® 226241335 - Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, o
pagamentintegrato salariomensalbdevidoao empregaddomésticdArt. 35, caput,da Lei

Complementar 150, de 2015).

Auto de Infragdo n® 226241351 - Deixar de conceder ao empregado doméstico férias anuais a que fez jus
(Art. 129 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015).
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Auto de Infragéo n° 226241360 - Deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados (Art. 16 da Lei Complementar 150, de 2015).

Auto de Infracéo n° 226241378 - Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horérios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado
domaéstico (Art, 12 da Lei Complementar 150, de 2015).

Auto de Infragéo n® 226241386 - Deixar de efetuar o pagamento do 139 (décimo terceiro) salario de
empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal (Art. 12 da Lei n®

4,090, de 13.7.1962, com as alteragoes introduzidas pelo art. 12, da Lei n? 4,749, de 12.8.1965 c/c o art.
19 da Lei Complementar 150, de 2015).

Autode Infragan® 226241394Dcixade prestamo AFT os esclarecimentoscessarioso
desempenho de suas atribuicoes legais (Art. 630, § 32, da Consolidagao das Leis do Trabalho).

Auto de Infragcdo n° 226261808 - Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS,
relativo a empregado doméstico (Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput,

da Lei Complementar 150, de 2015).

Auto de Infragdo n® 226479846 - Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a
admissao de empregado, no prazo estipulado em notificacao para comprovacao do registro do

empregado lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho (Art. 24 da Lei n2 7.998, de
11/01/1990, combinado com art. 18, inciso Il da Portaria n? 671 de 08/11/21 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia).

Notificagdo de Débito de FGTS - NDFC n°® 202.855.988

13. CONCLUSAO

A submissade trabalhados condicaade trabalhandloga de escravoyedadapela
Constituicao Federal em seu artigo 592, inciso lll, consiste - nos termos da Instrugao Normativa MTE n?
91/2011, artigo 39, paragrafo 19, alinea "c" - em “"todas as formas de desrespeito a dignidade humana
pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de
seguranca e salide, e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mesmo por terceiros, como coisa e nao como pessoa”. Saliente-se que o valor da dignidade humana foi
elevado a principio fundamental pela Constituicao de 1988, como balizador do patamar civilizatério que

se almeja para a sociedade brasileira.
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A conduta da familia empregadora viola os direitos sociais e fundamentais positivados na Carta
Magna e na legislagao vigente. Ha, no caso, afronta direta aos fundamentos previstos nos incisos lll e IV
do artigo 19 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, quais sejam, a dignidade da pessoa humana
e 0s valores sociais do trabalho.

As violagoes de direitos apresentadas neste relatdrio configuram também flagrante desrespeito
aos tratados e convencgoes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, A
comunidade internacional privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe
asseguram concretizacao, em especial a proibicao da escravatura e do trabalho degradante. Nesse
sentido se encontram as Convencoes da OIT n? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n®
58.822/1966), a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San José da Costa Rica- Decreto n? 678/1992).

Importante ressaltar gue as convengoes sobre direitos humanos ratificadas pelo Brasil possuem
forca cogente, porquanto incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forca normativa supralegal
(STF, RE 349.703/RS).

A acao fiscal realizada demonstra a violacao sistematica desses valores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constituicado da RepUblica Federativa do Brasil, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacao das Leis do Trabalho e nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram constatados ilicitos relacionados a violacoes de direitos garantidores de
condicdes dignas de trabalho. O conjunto de ilicitos constatados no curso da acao fiscal, a par de seus
efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa da trabalhadora, configuraram ainda, quando
tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da sua dignidade.

O reconhecimento da existéncia de trabalho em condigoes andlogas as de escravizada fol
realizado pela Inspe¢ao do Trabalho em consonancia com o disposto na IN n? 02, de 08 de novembro de
2021, da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT).

Diante de todos os fatos narrados e das agoes exercidas pela empregadora, que configuram
praticas delituosas graves, propoe-se 0 encaminhamento de cépia do presente relatoério:

a) A Divisao de Erradicacao do Trabalho Escravo - DETRAE - da Secretaria de Inspecao do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Ao Ministério Pdblico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou extrajudiciais que julgar
necessarios;

¢) Ao Ministério PUblico Federal, detentor da titularidade da a¢ao penal, para eventual apuragao do crime

previsto no art. 149 do Cédigo Penal, além de outras acdes que julgar cabiveis;
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e) A Defensoria Piblica da Unido, para as acdes que julgar cabiveis;

f) Ao Departamento de Policia Federal;

g) Ao INSS, para o reconhecimento do vinculo empregaticio entre a trabalhadora e seus empregadores e
consequente concessao dos beneficios aos quais a trabalhadora tem direito pelos mais de 38 anos de
prestacao laboral.

h) A rede de Assisténcia Social do municipio de Lagoa Santa, a fim de que, considerando sua veemente

vulnerabilidade, promova 0 acompanhamento da idosa —

Por fim, ressalta-se que diante da decisao administrativa final de procedéncia do conjunto de
autos de infracao que caracterizem submissao de trabalhadora a condicao analoga a de escravizada,
estard a empregadora sujeita a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas/empregadores,
conforme preceitos estabelecidos na Lei n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n2. 1293,
de 28 de dezembro de 2017.

Belo Horizonte, 16 de outubro de 2023.
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