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RELATORIO DE FISCALIZACAO
EMPRESA MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
CNPJ 32.102.290/0001-70

PERIODO DA ACAO: 10/07/2023 a 19/07/2023
LOCAL: Fazenda S&ao Paulo - Zona rural de Grajau-MA
COORDENADAS GEOGRAFICAS: -5°47'38,453"S -46°17'3,073"W
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL INDICADA NO CNPJ DA EMPRESA:
Producéo de carvao vegetal — floresta plantada
CNAE PRINCIPAL: 0210-1/08
ATIVIDADE ECONOMICA NO LOCAL FISCALIZADO: Produgdo De Carvédo
Vegetal - florestas nativas
CNAE: 0220-9/02
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

- I T - SRTb/MA — coordenadora da acéo
R

- I T - SRTo/MA ~CIF [

- I/ otorista Oficial — mat. |

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

. _ Defensora Publica Federal- mat_-.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

. _— Procurador do Trabalho.
. _ Procurador do Trabalho.

I A ocnte de Seguranca Institucional — mat.
I

Agente de Seqguranca Institucional — mat.

POLICIA FEDERAL

- 1 £ ocntc de Policia Federal — mat.
.

. Agente de Policia Federal — mat ||| |

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

. _ — Policial Rodoviario Federal — mat.
I

- I  Folicial Rodovidrio Federal — mat.
.

- I R odoviario Federal, mat. -



B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
CNPJ: 32.102.290/0001-70
CNAE Principal: 0210-1/08 — Producéo de carvao vegetal - florestas plantadas

CNAE da atividade verificada: 0220-9/02 — Producao de carvao vegetal -
florestas nativas
Endereco do local objeto da acéo fiscal: Carvoaria localizada na Fazenda Sao

Paulo - zona rural de Grajal/MA (Coordenadas -5"47'38,453"5 -46°17'3,073"W).

Endereco para correspondéncia G



C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 378
Registrados durante agéao fiscal 1
Resgatados - total 1

Mulheres registradas durante a agéo fiscal 0

Mulheres resgatadas 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros 0

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 1

Valor bruto das rescisoes R$ 8.568,36
Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 8.017,17
Valor dano moral individual R$ 15.000,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00

FGTS total notificado no curso da agao fiscal (grupo econdémico)

R$ R$ 293.879,52

NDFC lavrada (grupo econémico)

N° de autos de infracdo lavrados

Termos de apreensao de documentos

Termos de devolugao de documentos

Termos de interdicdo lavrados

Termos de suspensao de interdigao

Prisoes efetuadas

o o o o o




D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL / ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR/CESSAO / GRUPO ECONOMICO

A fiscalizacao ocorreu na Unidade Produtora de Carvao— UPC localizada
na fazenda S&o Paulo, com coordenadas geograficas -5%47'38 453"S -
46°17°3,073"W, situada na zona rural do municipio de Grajau/MA. Para se chegar
ao local, deve-se seguir as seguintes diretrizes: na BR 226, no sentido
Grajau/sitio, percorrer 6Km a partir da entrada da MA 006 e virar a direita em
uma estrada de chao, a partir dai, seguir 15Km adentro até a carvoaria.

A drea na fazenda S&o Paulo foi cedida a MATA FRIA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. por meio do “Instrumento Particular de Contrato de Compra e
Venda de Lenha e QOutras Avencas” (datado de 16 de agosto de 2022 e com
validade de no maximo 03 anos contados a partir da liberacio das licencas de

autorizacdo para carvoejamento) apresentado a equipe de fiscalizacao pelo

gerente geral da administrada G
A citada fazenda é de propriedade de _

I (CPF R : coutros, sendo composta por area de terra de
243 4648 (quinhentos e quarenta hectares e quarenta e seis e quarenta e oito
centiares)

A UPC em questdo era constituida por uma bateria de 32 fornos e
instalacdes que se prestavam ao alojamento dos trabalhadores. A floresta nativa
era cortada por meio de motosserra, sendo a lenha conduzida com trator até a
proximidade dos fornos e descarregada manualmente em montes nas laterais
externas das fileiras de fornos. Havia ent&o o enchimento dos fornos, acendimento
do fogo dentro dos mesmos e fechamento da porta dos fornos com tijolos e barro.
Apos a espera aproximada de 05 (cinco) a 06 (seis) dias, com controle do fogo
dentro dos fornos a partir do trancamento de pequenos orificios em suas
estruturas, o que era feito tendo-se em conta as caracteristicas da fumaca que
saia por tais aberturas, o carvao era retirado e colocado préximo aos fornos, onde

permanecia até ser carregado em caminh&o para transporte e comercializacao.



CARACTERIZACAO DO GRUPO ECONOMICO

A empresa ora citada é integrante de grupo econémico composto por
outras do mesmo ramo de atividade, organizado por coordenac&o, ou seja, com
todas as empresas atuando com objetivos comuns, mas mantendo sua
autonomia em relacéo as demais (sem subordinacéo). Consultas realizadas nos
sistemas que subsidiam a atuacédo da Inspecé@o do Trabalho nos permitiram
verificar que um dos socios da referida empresa, _ CPF
n° [ 2z parte do quadro societario de outras 11 (onze)
empresas (algumas com filiais), quase sempre na condicdo de administrador (em
oito delas), localizadas nos estados do Maranh&o e do Tocantins, todas
possuindo CNAEs coincidentes (relacionados a producao de carvao vegetal) e,
portanto, exploradoras do mesmo ramo de atividade. As demais empresas
integrantes do grupo econdmico que possuem || GGG <
seu quadro societario sdo: 1) VALE DO SERTAO INDUSTRIA LTDA,
CNPJ 14.302.944/0001-28; 2) MATAFRIA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA., CNPJ 32.102.290/0001-70; 3) AMATERRA INDUSTRIA E COMERCIO
DE CARVAO VEGETAL LTDA., CNPJ 20.013.260/0001-09; 4) ITAPECURU
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ20.070.291/0001-00; 5) CHAPADA
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ 20.070.324/0001-03; 6)
SERRANA [INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ20.070.366/0001-
44: 7) ESMERALDA INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL LTDA,,
CNPJ 35.747.156/0001-15; 8) AGRO FERA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,,
CNPJ 46.991.757/0001-95. 9) IMPERIO VERDE INDUSTRIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA., CNPJ 24.750691/0001-09; 10) VERDES AGRO
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ 24 962 523/0001-87; 11)
MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA, CNPJ
36.935.406/0001-0. A existéncia do grupo econdmico ficou configurada néo
apenas pela participacéo de ||| GG o ¢uadro de socios de
todas as empresas, mas principalmente pela ocorréncia dos seguintes fatores:
a) As empresas do grupo atuam de forma coordenada e com objetivos comuns,
qual seja, a producé&o de carvéo vegetal para comercializacdo majoritariamente



junto & VIENA SIDERURGICA S/A, CNPJ 07.609.993/0001. No presente, toda a
producdo das carvoarias & comprada pela referida siderurgica, a Unica excecéo
nos ultimos anos, segundo declaracéo da empregada da Mata Fria encarregada
pelo setnrfiscal—ncnrreu por dois meses em
2023 quando foi fornecido carvéo para as empresas ANCORA SIDERURGICA
SUL LTDA., CNPJ 31.824.313/0001-98 e CARAJAS SIDERURGICA LTDA.,
CNPJ 30273.378/0001-20. A operacio se da com a pactuacéo de contratos
de compra e venda de madeira ou de arrendamento com proprietarios de
fazendas que  possuem autorizacao para supressao vegetal. b) Os
empregados das empresas supracitadas sao transferidos entre as carvoarias por
elas exploradas de acordo com a necessidade de suprimento de méo de obra.
Isso acarreta a existéncia de empregados vinculados a mais de uma empresa

do grupo trabalhando na mesma carvoaria, conforme pdde ser verificado
durante a inspecédo em pauta, em que se averiguou a transferéncia apenas de

fato de trés obreiros que permaneceram formalmente vinculados (com contrato
ativo) &as empresas transferidoras. Algumas vezes, todavia, verificou-se o
rompimento contratual com a primeira empresa e a confratacdo do trabalhador
pela segunda. Considerando que a exploracao das carvoarias € feita de forma
conjunta entre as empresas, a mao de obra tambeém & utilizada para os fins
comuns. Significa dizer que independentemente do CNPJ onde o empregado tem
o vinculo formalizado, sua forca de trabalho € direcionada de acordo com a
necessidade do grupo econdmico. Na UPC da fazenda Sao Paulo, por exemplo,
como ja citado, foram encontrados em atividade empregados das empresas
MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAQ LTDA. 1 (um) trabalhador,
MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. 12 (doze) trabalhadores e
IMPERIO VERDE INDUSTRIA LTDA. 2 (dois) trabalhadores. ¢) Os setores
administrativos de todas as empresas funcionam no mesmo endereco (situado a
Rua Bom Jesus da Lapa |, s/n, Bairro Trizidela, CEP 65840-000, Grajau/MA) e a
responsabilidade por gerenciar a parte de pessoal e outras questbes

administrativas € de empregados do escntorio da empresa Mata Fria. Um

desses empregados, INGcGcTGTGNGE - tificado como
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gerente geral, compareceu em audiéncias com a Equipe de Fiscalizacao munido
de cartas de preposicio para representar as 03 empresas fiscalizadas na
presente acéo fiscal, apresentando a documentacéo requisitada por meio de
Notificacido para Apresentacdo de Documentos - MNAD e prestando os
esclarecimentos solicitados pelos componentes da equipe. As 03 (trés)
empresas também foram representadas perante a equipe de fiscalizacao por um
s6advogado NG /5 o
Portanto, as diligéncias de inspecao permitiram a equipe fiscal concluir que os
recursos de todas as empresas (financeiros, administrativos, de pessoal etc.)
s&o utilizados em comunh@o e em busca de objetivos comuns, o que serviu para

delimitar a existéncia do grupo econémico.

Vista aérea da UPC da fazenda Sao Paulo- Grajaa/MA



INSPECAD
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E) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

N° do Al Ementa | Capitulagéao Descricao Ementa
29 582 816. Art. 66 da | Deixar de conceder periodo minimo de 11
2 ' ' 000035-3 | Consolidacdo das | (onze) horas consecutivas para descanso
Leis do Trabalho. entre duas jornadas de trabalho
29 582 899_ Art. 67, caput, da | Dexar de conceder ac empregado um
7 T 000036-1 | Consolidacdo das | descanso semanal de 24 (vinte e
Leis do Trabalho quatro) horas consecutivas.
Exceder de & (oito)
229582 .624- 0000167 horas dianas a | Exceder de § (oito) horas diarias a
3 " | durac8o normal do | duracdo normal do trabalho.
trabalho.
Art. 59, caput c/c art. .
’ ~—~ - | Prorrogar a jornada normal de trabalho,
22562528~ | 90p018-3 | 1, da Consolldaca0 | giem do limite legal de 2 (duas) horas
Trabalho. diarias, sem qualquer justificativa legal.
Art. 134, caput, da . .
22892057 a0ooot-4 | Consoldaco ' des | PRS00 Sorceder s s 1 (o)
Leis do Trabalho. 9 P q )
Art. 41, caput, c/c
1]
aczlnsu?igégﬁ%.l dgi Admitir ou manter empregado em
22 582 .656- : microempresa ou empresa de pequeno
8 0017ra-4 I{;g;ﬁ do Tr;a(?aaégg’ porte sem o respectivo registro em livro,
conferida pela Lei ficha ou sistema eletrénico competente.
1346717
Art. 23, § 1°, inciso | : .
22 584 145- Y o ' | Deixar de depositar mensalmente o
2 000978-4 | da Lel n° 8.036, de percentual referente ao FGTS.
11.5.1990
Deixar de depositar, por ocasido da
resciséo do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos o0s depositos
Art. 23, §1° inciso |, | realizados ou que deveriam ter sido
22584 147- 0017027 c/lc art. 18, §1° da | realizados na conta vinculada durante a
9 | Lei 8.036, de | vigéncia do contrato  de trabalho,
11.5.1990. atualizados monetariamente e acrescidos

dos respectivos juros, nos prazos de que
trata o §6°do art. 477 da CLT
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22.584.146-

Art. 23, §1°, inciso |,
c/cart. 18, caput, da

Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, os valores do FGTS
relativos ao més da

rescisao e ao més imediatamente anterior,

9 001724-3 : que ainda n&o houverem sido recolhidos,
1 Iﬁlﬁ 193'535' de nos prazos de que trata o §6° do art. 477
o da CLT
Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou
Artigo 13 da Lei|custear o PGRTR, por estabelecimento
5.889/1973 c/c itens | rural, por meio de actes de seguranca e
29 582 863. 3131 e 3134 da|saude que visem a prevencao de
10 4 T 131824-1 | NR-31, com redacao | acidentes e doencas decorrentes do
da Portaria SEPRT | trabalho nas atividades rurais, ou deixar
n® 22 677, de 22 de | de realizar a revisédo do PGRTR a cada 3
outubro de 2020 (trés) anos ou nas situacoes previstas no
item 31.3.4 da NR 31.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.3.7,  alineas | peixar de garantir a realizacéo de exames
a""", 'c’, "d" e "¢, medicos ou realizar exames medicos em
22 582 882- 31371, 313714, desacordo com os requisitos previstos no
11 1 1318349 | 313712 e’ ) ¢
31.3.7.1.3 da NR-31, item 31.3.7 e respectivos subitens da NR
com redacéo da 31
Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de
outubro de 2020
Artigo 13 da Leli
5.889/1973 c/citens | Deixar de exigir que os trabalhadores
29 582 866. 3164 e 3165 da | utilizem os EPlI elou dispositivos de
12 9 T 131868-3 | NR-31, com redacao | protecéao pessoal e/ou deixar de onentar o
da Portaria SEPRT | empregado sobre o uso dos EPI efou
n® 22 677, de 22 de | dispositivos de protecao pessoal.
outubro de 2020
Artigo 13 da Lel
5.889/1973 c/c item | Deixar de proporcionar capacitacdo aos
22 587 883. 31.12.66 da NR-31, | trabalhadores para manuseio e operacao
13 9 U 319590 |com redacao da |segura de maquinas, equipamentos ou

Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de
outubro de 2020

implementos, de forma compativel com
suas funcdes e atividades.

11



22.582.679-

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
31.17.5.1 da NR-31,

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacbes sanitarias, fixas ou
maoveis, compostas de vasos sanitarios e

14 1 231020-1 com redacdo da | lavatorios, na proporcdo de um conjuntg
Portaria SEPRT/ME | para cada grupo de 40 trabalhadores ou
n® 22 677/2020. fracao
Artigo 13 da_ Le
gf??!;ﬁllﬁ cfc |tensé Deixar de disponibilizar agua potavel e

P fresca nos locails de ftrabalho, em

15 32'582'3?1 231032-5 g;ﬁjl?-sr-ezd{;a %R-Eélé quantidade suficiente e em condictes
Portaria SEQF‘RT e higiénicas, e/ou permitir a utilizacéo de
22677 de 22 de | COPOS coletivos
outubro de 2020
?%'33”91?33 g?: itlé?rll Deixar de adotar pnincipios ergondmicos

27 582 880. 3;| 31 da NR.31 |Que visem a adaptacao das condicbes de

16 A ' ' 31883-7 cc:fn- redacio dE; trabalho as caracteristicas
Portaria SECPRTEME psicofisiolégicas dos
n° 22 677/2020 Trabalhadores
Art. 444 da | Manter empregado ftrabalhando sob
Consolidacdo  das | condicbes contrarias  as disposicies

17 22.562.605- 001727-2 Leis do Trabalho c/c | de protecdo do trabalho, quer seja

T = | art. 2°C da Lei 7.998,| submetido a regime de trabalho forcado,

de 11 dejaneiro de
1990.

quer seja reduzido a condicdo analoga a

W

de escravo.
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F) ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho no MA representada por 02
(dois) Auditores Fiscais do Trabalho, observando o cumprimento do planejamento
de fiscalizacdo, em conjunto com a Procuradoria Regional do Trabalho — PRT 162
Regido e a Defensoria Publica da Unido e acompanhados pela PF e PRF iniciou
no dia 10/07/2023 da cidade de Grajau/MA acao fiscal com a finalidade de
fiscalizacdo do cumprimento da legislacéo trabalhista, das normas de seguranca
e saude no trabalho, bem como verificar da ocorréncia de submissao de
trabalhadores a condic@o analoga a de escravo. As aces fiscais do operativo
foram desenvolvidas a partir de rastreamentos realizados pelo Ministério Publico
do Trabalho através de tratamento de dados de satélites que identificaram
unidades produtoras de carvao as quais ainda nao tinham sido objeto de acéo
fiscal na regiao.

Na data de 11/07/2023, realizou-se a inspecéo presencial na Unidade
de Produtora de Carvao - UPC na Fazenda S&o Paulo, onde foram vistoriados
a bateria de 32 (innta e dois) fornos e o alojamento dos trabalhadores, distantes
cerca de 100 um do outro. Estavam no local em atividade 15 empregados, dos
quais 14 (quatorze) pernoitavam na propriedade . Tais trabalhadores, conforme
anteriormente citado, prestavam servicos para 3 (trés) empresas do GRUPO
MATA FRIA, a saber, MATA FRIA IND. E COM LTDA. - CNPJ: 32.102.290./0001-
70 12 (doze) empregados, MIRADOR IND. E COM, DE CARVAQ LTDA - CNPJ
36.935.406/0001-03° 1 (um) empregado e IMPERIO VERDE IND. E
EMPREENDIMENTOS LTDA. -CNPJ: 24 750.691/0001-09 2 (dois) empregados.

Verificou-se que a administracao das atividades da Unidade Produtora de
Carvdo - UPC da fazenda Séo Paulo era feita pelo encarregado [ G
I ouc. além de selecionar a mao de obra para o
empregador, com o recebimento do valor da producéo remunerada a R$110,00
0 metro cubico, era também responsavel pela realizacéo dos pagamentos dos
salarios aos obreiros, pelo custeio da alimentacio e pelos gastos ordinarios da

13



producéo. Ver em anexo planilha com o demonstrativo do repasse da empresa
Mata Fria ao encarregado no més de junho de 2023.
Chamaram atencéo da Equipe de Fiscalizacao as condicoes de trabalho

do carbonizador |, o.c

segundo declaractes do propric empregado, corroboradas pelo
apontador/carbonizador substitutﬂ_e pelo encarregado da
UPC, cumpria a jornada a seguir descrita: comecava a trabalhar as 07h,

parava para almoco as 11h, retornava as 13h e ia até as 18h, quando era servido

0 jantar pela cozinheira. A partir de entdo, de duas em duas horas, dirigia-se a
bateria de fornos para verificar o estado da carbonizacio (as 21h, 23h, 02h e 04h
aproximadamente), sendo essa rotina repetida todos o0s dias da semana, de
domingo a domingo, por ftrinta dias seguidos, quando era rendido pelo

apontador/substituto de carbonizador ||| 2 scouir transcricio
dos depoimentos dos dois trabalhadores:

"QUE ha cerca de trés meses comecou a trabalhar na carvoaria da
fazenda S3o Paulo; QUE ¢ a segunda vez que trabalha para o atual
empregador; QUE foi contratado para trabalhar como carbomizador;
QUE trabalha no regime 30 dias (ou mais_ pois espera chegar a segunda
pela manh3i para entregar o posto ao seu substituto) e folga cinco dias;
QUE trabalha por producéo a R$3_50 por metro ciibico perfazendo cerca
de B52 300,00 mensais liquidos depositados em conta; QUE comeca a
trabalhar as 07h , para para almogo as 11h, retorna as 13h e vai até as
18h, quando é servido o jantar pela cozinheira. QUE a partir de entiio de
duas em duas horas dirige-se a bateria de fornos para verificar o estado
da carbomizacdo (as 21h, 23h, 02h e 04h aproximadamente); QUE essa
rotina € repetida todos os dias da semana, inclusive aos sabados e
domingos; QUE nio estava usando a mascara de protecio contra fumaga,
embora a tenha recebido do empregador; QUE na bateria de fornos nio

ha instalacfes sanitarias e os banheiros a serem usados ficam na drea de

14



vivéncia a cerca de 150m Nada mais havendo, foi perguntado ao
trabalhador se tem algo a dizer ou alguma duvida e, ndo havendo, foi lido
o termo de declaracio ao trabalhador em voz alta, impresso e finalizado

daz 12 horas e 02 mun ™

_ declarou: “QUE em setembro de 2019 fou
contratado pelo _ ., gerente do proprietario de varias
carvoarias na regido, — QUE ¢ a segunda
vez que trabalha para o atual empregador; QUE foi contratado para
trabalhar como empilhador, mas executa desde o inicio a fungio de
apontador; QUE a atual UPC comecou as atividades em agosto de 2022;
QUE desde agosto . quando comecgou a trabalhar nesta UPC, passou a
acumular a fungdo de folguista do carbonizador, sendo que este trabalha
30 dias oumais e folga 05; QUE recebe R51.331,00 no holerite, e por
fora a diaria de R$70, 00 por dia de substituigio do carbonizador
perfazendo em media R$51680,00 por més; QUE de trés meses para ca
substitui o carbonizador _
_ e antes disso tirava as folgas do carbonizador _
_ o qual atualmente trabalha como operador

de motoserra; QUE nfo recebe nenhum valor sobre a producio; QUE
atualmente 16 pessoas trabalham na UPC, sendo que um deles,
- miciou na data de hoje e esta sem a CTPS assinada. S3o eles:
01 apontador, Olcarbonmizador ( R53.30 por metro cubico cerca de
R$2.200,00 mensais ), 03 operadores motosserra (R$3 50 por metro
ctibico de madeira- R$2.200,00), os 03 empilhadores (R$ 2,25 por metro
cubico - R51.700.00 ), 03 forneiros (RS 70 .00 por completa: entre
encher o forno de lenha e retirar o carvio pronto - cerca de R52.200,00
por més), 01 batedor de toras_/motorista (F53 00 por metro cibico mais
5,00 por carrada - R52.200,00) e 01 batedor de toras/operador de trator
(R$3.00 por metro cubico mais 5.00 por carrada - R$2.200,00), dois
ajudantes (E.$1.800.00) e a cozinheira ( E51.500_00) perfazendo o total
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de 16 empregados na unidade; QUE nunca tirou férias desde que
comecou a trabalhar para o senhor — em
2019; QUE trabalha, quando na funcio de apontador, de 07h as 16h com
intervalo de uma hora para almoco de segunda a sexta e nos sdbados de
07 as 11horas . pernoitando no alojamento de segunda a sexta em funcio
de nio haver transporte; QUE durante os dias em que substitui o
carbonizador tem que se levantar durante a noite de trés a quatro vezes
para ir checar os fornos (21h, 23h, 02h, 04h - praticamente de duas em
duas horas e continuar trabalhando no dia seguinte); QUE nos dias em
que tem fogo para apagar fica muito cansativo; QUE entende que o
carbomizador recebe muito pouco, considerando a carga de trabalho; Que
n#o lhe foi fornecida mascara de protecio respiratoria contra fumaca
produzida na carbonizagdo; QUE o pagamento salanal € feito atraves de
deposito bancario. Nada mais havendo, fo1 perguntado ao trabalhador se
tem algo a dizer ou alguma duvida e, ndo havendo, foi lido o termo de
declarag8o ao trabalhador em voz alta, impresso e finalizado as 10 horas

ed7 min”

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situactes irregulares constatadas durante a fiscalizaciao, devidamente
registradas nas fotos e declaracbes, motivaram a lavratura de 17 (dezessete)
autos de infracdo em desfavor do empregador (cépias em anexo).

Abaixo, seguem as descricbes das irregularidades constatadas referentes
tanto aos dispositivos da legislacao trabalhista quanto as normas de saude e

seguranca:

1- NAO CONCESSAO DO INTERVALO INTERJORNADAS DE 11 HORAS
Foi constatado apés entrevistas com os trabalhadores e o encarregado
da carvoaria que o empregador nédo vinha concedendo o periodo minimo de 11
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(onze) horas consecutivas para descanso interjornadas para o carbonizador
I Guc, entrevistado  pelos
Auditores Fiscais do Trabalho (ver declaracdo em anexo), afirmou: "[...] QUE
comeca a trabalhar as 07h , para para almoco as 11h, retorna as 13h e vai ate
as 18h, quando é servido o jantar pela cozinheira; QUE a partir de entao de
duas em duas horas dirige-se a bateria de fornos para verificar o estado da
carbonizacéo (as 21h, 23h, 02h e 04h aproximadamente), QUE essa rotina &
repetida todos os dias da semana, inclusive aos sabados e domingos; [...]".
Portanto, o descanso interjornada do trabalhador era inexistente, ja que, do
fim de sua jornada diaria num dia até o reinicio no dia seguinte, o trabalhador tinha
que Iinterromper o seu descanso/sono por quatro vezes durante a noite para

verificar os formos. Também relata a mesma situacdo o empregado

_{ver declarac&o em anexo), que vinha acumulando a

funcéo de apontador com a de substituto do carbonizador ||| G
I (U2 ndo este tirava cinco dias de folga apds ter

cumprido 30 dias de trabalho corrnidos: "[...] QUE durante os dias em que
substitui o carbonizador tem que se levantar durante & noite de trés a quatro
vezes para ir checar os fornos (21h, 23h, 02h, 04h - praticamente de duas em
duas horas e continuar trabalhando no dia seguinte); QUE nos dias em que tem
fogo para apagar fica muito cansativo; QUE entende que o carbonizador recebe
muito pouco, considerando a carga de trabalho; [ ]".

Importante relatar que o registro de ponto do carbonizador || EGNG

I csentado a equipe na UPC estava em

branco (por ndo ser o empregado alfabetizado, a impressao digital acompanhada
da assinatura de testemunhas seria necessaria), dai ndo se poder considerar tal
documento para aferimento da jornada do obreiro. Acrescente-se que mesmo 0s
formularios de registro de ponto assinados pelos demais empregados nao
tinham a discriminac&o dos horarios de inicio e término do trabalho - ver copias
das fichas de registro de ponto do més de julho de 2023 em anexo.

E de se destacar que a falta do repouso minimo pode causar sonoléncia,
mal estar e déficit de atenc&o, expondo o empregado a maior risco de acidentes
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de trabalho e doencas ocupacionais. Neste sentido, os intervalos para repouso
apresentam verdadeiro carater de norma de salude e seguranca no trabalho,
sendo sua abolicdo extremamente prejudicial ao trabalhador.

2- NAQO CONCESSAQ DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
As diligéncias de inspecado da equipe de fiscalizacio constataram, por
meio de declaracéo dos trabalhadores e do encarregado da Unidade Produtora
de Carvao, a ndo concesséo do descanso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas ao carbonizador ||| GG
I 2! constatacdo foi baseada nas seguintes consideraces: 1)
declaracdes do proprio trabalhador, que relatou: "[...] QUE comeca a trabalhar as
07h , para para almoco as 11h, retorna as 13h e vai até as 18h, quando & servido
o jantar pela cozinheira; QUE a partir de entdo de duas em duas horas dirige-se
a bateria de fornos para verificar o estado da carbonizacao (as 21h, 23h, 02h
e 04h aproximadamente); QUE essa rotina é repetida todos os dias da semana,
inclusive aos sabados e domingos; [...]" e do apontador/folguista de
carbonizador ||| N uc contou: "[...] QUE durante os dias em
que substitui o carbonizador tem que se levantar durante a noite de trés a quatro
vezes para ir checar os fornos (21h, 23h, 02h, 04h - praticamente de duas em
duas horas e continuar trabalhando no dia seguinte); QUE nos dias em que
tem fogo para apagar fica muito cansativo; QUE entende que o carbonizador
recebe muito pouco, considerando a carga de trabalho; [...]". Ndo menos
importante € o encarregado da Unidade Produtora de Carvéo- UPC |
I aver relatado ter conhecimento e estar de acordo com essa
situacdo referente ao n&o gozo do descanso semanal remunerado do citado
obreiro; 2) no fato da carvoaria estar ha pelo menos 01 (um) més funcionando
com apenas um carbonizador. Ora, a ocupacéo de carbonizador, a qual se
exerce pelo acompanhamento do funcionamento dos fomos e do
monitoramento da queima gradativa da madeira para a formacao e retirada do
carvéao, demanda atencéo néo so diaria, como constante, pelo que ndo pode ser
efetivada com interrupctes dilatadas, sob risco de se comprometer a producéo
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e por seguinte sua remuneracdo. Assim, tendo deixado o carbonizador
I, 0 tnico a desempenhar
essa funcéo, o empregador tornou inevitavel que o empregado estivesse sujeito a
trabalhar todos os dias da semana n&o tendo, pois, direito ao devido descanso
semanal remunerado.

Reiteramos que a falta do repouso minimo pode causar sonoléncia,
mal estar e déficit de atencéo, expondo o empregado a maior risco de acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais. Nesse sentido, os intervalos para repouso
apresentam verdadeiro carater de norma de saude e seguranca no trabalho,
sendo sua abolicdo extremamente prejudicial ao trabalhador.

3- EXCEDER DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS A DURACAO NORMAL DO
TRABALHO

Foi constatado pela Equipe de Fiscalizac&o, apds entrevistas com os

trabalhadores e o encarregado da carvoaria ||| | [ [ G o - 2
duracao normal do trabalho do carbc-nizadnr_

_ era excedida, cotidianamente, de & (oito) horas diaras,
tomando-se por base as seguintes consideracoes: 1) declaracbes do proprio
empregado , que relatou: "[...] QUE comeca a trabalhar as 07h , para para almoco
as 11h, retorna as 13h e vai até as 18h, quando é servido o jantar pela cozinheira;
QUE a partir de entdo de duas em duas horas dirige-se a bateria de fornos para
verificar o estado da carbonizacéao (as 21h, 23h, 02h e 04h aproximadamente);
QUE essa rotina é repetida todos os dias da semana, inclusive aos sabados e
domingos: [...]" e do apontador/folguista de carbonizadcr_
que contou: "[...] QUE durante os dias em que substitui o carbonizador tem que

se levantar durante a noite de trés a quatro vezes para ir checar os fornos (21h,
23h, 02h, 04h - praticamente de duas em duas horas e continuar trabalhando no
dia sequinte); QUE nos dias em que tem fogo para apagar fica muito cansativo;
QUE entende que o carbonizador recebe muito pouco, considerando a carga de
trabalho; [...]". Por sua vez, o encarregado da Unidade Produtora de Carvéo - UPC
relatou ter conhecimento dessa situacdo referente a jornada de trabalho dos
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empregados ; 2) no fato da carvoaria estar ha pelo menos 01 (um) més
funcionando com apenas um carbonizador. A ocupacéo de carbonizador, a
qual se exerce peloacompanhamentodo funcionamento dos fornos e do
monitoramento da queima gradativa da madeira para a formacéo e retirada do
carvéao, demanda atencdo diaria e constante, pelo que ndo pode ser efetivada
com interrupcdes dilatadas, sob risco de se comprometer a producéo e por

seguinte sua remuneracao.

4- PRORROGAR A JORNADA NORMAL DE TRABALHO, ALEM DO LIMITE
LEGAL DE 2 (DUAS) HORAS DIARIAS, SEM QUALQUER JUSTIFICATIVA
LEGAL

Foi constatado pela equipe de fiscalizacdo apos entrevistas com o0s
trabalhadores e o encarregado da carvoaria que a duracdo normal do trabalho
do carbonizador [ - -
prorrogada cotidianamente em mais de duas horas diarias, pois, além da uma
hora que fazia em continuidade de sua jornada diaria, ainda laborava mais de 1
(uma) hora durante a noite somadas as incursdes que realizava para ir verificar
0s fornos.

A constatacéo de tal extrapolacao continuada das 2 (duas) horas diarias
de trabalho do trabalhador foi baseada nas seguintes consideractes: 1)
declaracdes do proprio trabalhador | que relatou: "[..] QUE comeca a trabalhar as
07h |, para para almoco as 11h, retorna as 13h e vai até as 18h, quando & servido
0 Jantar pela cozinheira; QUE a partir de entédo de duas em duas horas dirige-se a
bateria de fornos para verificar o estado da carbonizacéo (as 21h, 23h, 02h e 04h
aproximadamente); QUE essa rotina € repetida todos os dias da semana,
inclusive aos sabados e domingos; [.]" e do apontador/folguista de
r:arbc:nizado_que contou: "[...] QUE durante os dias em
que substitui o carbonizador tem que se levantar durante a noite de trés a quatro
vezes para ir checar os fornos (21h, 23h, 02h, 04h - praticamente de duas em
duas horas e continuar trabalhando no dia seguinte); QUE nos dias em que tem
fogo para apagar fica muito cansativo; QUE entende que o carbonizador recebe
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muito pouco, considerando a carga de trabalho; [...]". Por sua vez, o encarregado
da UPC relatou ter conhecimento dessa situacéo referente a jornada de trabalho

dos empregados; 2) no fato da carvoaria estar a pelo menos 01 (um) més
funcionando com apenas um carbonizador, 0 que forcosamente implicou em

excesso de trabalho desse trabalhador.

5- DEIXAR DE CONCEDER FERIAS NOS 12 (DOZE) MESES SEGUINTES AO
PERIODO AQUISITIVO

Considerando-se que varios atributos trabalhistas foram fiscalizados na
totalidade da empresa, apurou-se que 0 empregador deixou de conceder férias
nos doze meses seguintes ao periodo aquisitivo a 12 (doze) empregados lotados
em outros estabelecimentos atrelados ao CNPJ em questédo. Tal situacéo foi
constatada com base nos seguintes fatos:1) a fiscalizada nao apresentou, apos
notificada, nenhum aviso/recibo de férias assinado pelos trabalhadores, nem
mesmo qualguer comprovante de pagamento/deposito de 1/3 de férias referente
ao periodo 01/2018 a 07/2023; 2) No eSocial, a administrada nao fez até o
momento nenhuma informacéo referente aos periodos de férias dos trabalhadores
relacionados (atente-se que o sistema registra a exata data em que cada
informacao fol enviada, tempestiva ou nao);, 3) Os representantes da autuada
disseram nao ter conhecimento sobre o gozo das férias dos trabalhadores em
questao;4) Nas informacbes de eSociallCAGED n&o foram identificadas
valores referentes a verbas salariais pagas com o acréscimo do 1/3 de fénas.
Ressalte-se que a parte dos trabalhadores deixaram de ser concedidos dois
periodos de férias.

As férias se prestam ao descanso, diminuicéo do estresse, recuperacao
das energias gastas durante o tempo de trabalho, melhoria na satde do corpo e
equilibrio do sistema imunologico. Considerando que a maior parte dos
trabalhadores elencados € da area operacional, sendo muito esforco fisico
demandando para o cumprimento de suas atribuicbes diarias, Ja que estio
cotidianamente expostos ao calor dos fornos, radiacao solar e as intempéries,
como € 0 caso da equipe de derrubada das floresta, faz-se ainda mais importante
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0 gozo das férias remuneradas. Lembrando ainda que ha também a questdo

pecuniaria, pois, sem férias, sem terco constitucional de férias.

6- ADMITIR OU MANTER EMPREGADO EM MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE SEM O RESPECTIVO REGISTRO EM LIVRO, FICHA
OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

O empregador admitiu e manteve o empregadn_
operador de motosserra sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, conforme exigido pela legislacdo. O trabalhador foi
entrevistado no dia em que a equipe fiscalizou a Unidade Produtora de Carvéo,
durante o intervalo de almoco, quando voltou da frente de trabalho, e declarou que
tinha iniciado a trabalhar no dia anterior, 10/07/2023, sob promessa de assinatura
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, embora ainda nao tivesse

entregado a documentacéo ao empregador e sido submetido aoc exame medico

admissional, fato que foi confirmado pelo encarregado GGG
||

Em analise ao sistema eSocial, também foi constatado que a admisséo do
empregado ndo tinha sido informada conforme previsao legal.

Foi constatada pela Fiscalizacdo a presenca de todos os elementos
configuradores da relacido de emprego, conforme detalhamento a seguir:
A Subordinacio Juridica ficou evidenciada no fato do obreiro executar o trabalho

sob as ordens diretas do encarregado |GGG -

determinava como, onde e quando devia realizar suas tarefas. Outrossim, o

trabalho exercido era o mesmo, & nas mesmas condi¢cdes, do outro operador de

motosserra registrado na UPC, a saber, _

A Pessoalidade bem como a Execucdo Dos Servigos Unicamente Por Meio

De Pessoa Fisica, ficou patente pelo fato do empregado, pessoa fisica sem
nenhuma empresa de fato ou direito em seu nome, nédo se poder fazer substituir

por qualguer outra pessoa conforme sua eventual conveniéncia;
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A Onerosidade verificou-se em funcéo do trabalhador ter iniciado a prestacao
laboral sob a condicido de receber mensalmente o valor de R$3 50 por metro
cubico de madeira, que €, 0 mesmo pago ao outro operador de moto serra da UPC.
A Habitualidade manifestou-se no fato do combinado da prestacao dos servicos
se dar de segunda a sabado, da mesma forma que ocorre com 0s demais
trabalhadores da UPC.

Ressalte-se que o vinculo empregaticio identificado pela Fiscalizacéo foi
confirmado pelo encarregado e pelos responsavels pela empresa quando das
tratativas e contatos realizados no decorrer dos procedimentos de inspecéo,
quando o representante da administrada se comprometeu a regularizar a situacao.

Em consulta aos sistemas da Inspecéo do Trabalho fol apurada que o
empregado, em 17/07/2023, foi registrado com data retroativa a 10/07/2023, data
do efetivo inicio da prestacao laboral.

7- DEIXAR DE ELABORAR O PGRTR

O empregador rural deixou de elaborar o Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR da sua Unidade Produtora de Carvao-UPC,
localizada na Fazenda Sao Paulo, Zona Rural - Grajau-MA.

O subitem 31.3.1, da NR 31 determina que "o empregador rural ou
equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acfes de seguranca e saude que visem a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais”.

O documento denominado PGRTR deve conter a descricdo e avaliacao
de todos os riscos existentes na atividade rural executada no estabelecimento
rural (inventario de riscos) e um plano de acao efetivo para
reduzir/minimizar/eliminar, quando possivel a probabilidade de ocorréncia de
acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho.

A seguir destacaremos os Riscos Ocupacionais da Atividade de
Carvoejamento, Corte e Transporte de Madeira que deveria contar do PGRTR:

Riscos fisicos: ruido de maguinas e equipamentos tais como tratores,

motosserras, caminhdes e outros, calor ambiente e proveniente de fornos em
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combustédo, (especialmente durante a retirada de carvdo dos fornos), radiacao
nao ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto, vibrac&o localizada de
membros superiores na utilizacido de motosserras, alem de vibracao de corpo
inteiro na operacao de equipamento com forca motriz propria tais como tratores

e caminhdes.

Riscos guimicos: poeira do solo suspensa pela movimentacido promovida pelos
ventos e trafego de veiculos, gases oriundos da queima de madeira tais como o
dioxido de carbono, didxido de enxofre, metano e em especial © monoxido de
carbono (gas altamente toxico), assim como particulados finos, em especial
os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados cancerigenos pelas
principais agéncias nacionais e internacionais de estudo do céancer, gasolina
(contém benzeno, substancia altamente toxica), 6leos e graxas, na utilizacéo e
manutencdo de motosserras .

Riscos _ergondmicos: levantamento e transporte  manual de cargas,

atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético, uso de forca
fisica, atividades repetitivas com alto risco de aquisicdo de patologias
osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT, especialmente lombalgias

e patologias dos membros superiores.

Riscos de acidentes: picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas,
marimbondos e outros), queimaduras, quedas, ferimentos, fraturas (manuseio de
madeiras, instrumentos perfurantes, quedas de arvores, acidentes provocados por
equipamentos com forca motriz propria como tombamento, colistes e
atropelamentos).

Ao nao providenciar a elaboracéo/implantacédo do PGRTR, o empregador
rural deixa de adotar acbes preventivas em relacdo aos riscos ocupacionais
existentes nas atividades, colocando em risco a salude e a integridade fisica dos
trabalhadores. A omissao impossibilita o reconhecimento de riscos, o que pode
impactar de forma negativa, significativamente, a saude e seguranca dos

trabalhadores.
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8- DEIXAR DE GARANTIR A REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS

O empregador deixou de realizar 0 exame médico admissional do
empregado registrado em funcéo da presente acéo fiscal ||| GGG
operador de motosserra, cujo inicio da atividade foi dia 10/07/2023.

Constatou-se também a nao realizacdo do exame meéedico periddico do
empregadn_ operador de trator de pneus e batedor
de tora, cujo ultimo Atestado de Saude Ocupacional data de 28/05/2021. O
exame médico periodico de empregado nessa funcéo, de acordo com as normas,
deveria ser realizado anualmente.

Registre-se que os dois trabalhadores citados executavam atividades em
ambiente com elevados niveis de pressao sonora e deveriam ter sido submetidos,
conforme prevé item 4.1, do Anexo Il da NR7, a exame audiométrico na admiss&o
e anualmente, o que n&o se verificou. Restou que, conforme verificado em analise
documental, o empregador deixou de realizar os exames audiométricos na
admissao dos dois empregados e ainda anualmente em duas oportunidades (até
as datas 28/05/2022 e 28/05/2023) no caso de || GG

A importancia da observacéo da periodicidade dos exames audiométricos
reside no fato de que dentre as doencas causadas pela exposicao prolongada a
ambiente com niveis de ruido elevados citamos surdez, alteracdes no sono,
irritacéo, depressao, zumbido e perda de desempenho cognitivo

Isso posto, o empregador ndo cumpriu as exigéncias contidas nos
subitens 31.3.7, alinea "a" e "b" e 31.3.7.1 da NR 31 que determinam
respectivamente: 31.3.7 - O empregador rural ou equiparado deve garantir a
realizacao de exames médicos, obedecendo aos seguintes requisitos: a)
exame admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades: b) periédico, que deve ser realizado anualmente ou em intervalos
menores, quando disposto em acordo ou convencéao coletiva de trabalho ou a
critério médico;, e 31.3.7.1- Os exames de que frata o subitem 31.3.7
compreendem o exame clinico e exames complementares, em funcio dos

rnscos a que o trabalhador estiver exposto e de acordo com os parametros
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definidos nos Anexos da Norma Regulamentadora n® 7 - Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional - PCMSO".

Os exames medicos citados, além de constituirem uma exigéncia legal
em vigor, sao imprescindiveis para a avaliacao da saude fisica e mental dos
trabalhadores ou candidatos a emprego, verificando, dessa maneira, a sua
aptidao para a atividade que exercem ou VAo exXercer.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela acédo de
grande Iimportdncia ndo somente em relacdo a saude individual dos
trabalhadores, mas também para a verificacdo de dados epidemiologicos na
populacdo considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da salde do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que ocorrem em funcédo do exercicio
profissional se refletem nas estatisticas previdenciarias do pais, onde é
verificado um alto dispéndio com beneficios previdenciarios e com tratamentos
diversos financiados pelo Sistema Unico de Satde - SUS. isso sem falar no
grande sofrimento para as pessoas acometidas, assim como para seus familiares.

O empregador ora fiscalizado nao adotou as providéncias necessarias
para que tais exames fossem realizados de forma correta e conforme exigéncias
legais e essa omissao coloca em risco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, expostos a nscos ocupacionals com potencial para o
desencadeamento efou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Na realidade, ndo havia acompanhamento médico dos trabalhadores,
mas tdo somente a realizacéo de exames medicos ocupacionais admissionais
com emissao de Atestados de Saude Ocupacional - ASO, para supostamente
atender as exigéncias legais. Na pratica, esses trabalhadores n&o recebiam uma
assisténcia completa em matéria de seguranca e saude no trabalho, resultando
em graves prejuizos em relacéo a sua saude e seguranca.

9- DEIXAR DE EXIGIR QUE OS TRABALHADORES UTILIZEM OS EPI
O empregador rural deixou de exigir que os trabalhadores utilizem os

Equipamentos de Protec&o Individual-EPI, conforme subitem 31.6.4 da NR-31.
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INSPECA
DO TRABALHO

Na acéo fiscal, flagramos o carbonizador _
I - tividade com evidente exposicdo a fumaca (dioxido

de carbono, metano, didxido de enxofre, didxido de nitrogénio e monodxido de
carbono — CO) e poeiras do solo, sem usar mascara de protecéo respiratoria.

A omissédo do empregador ampliava a exaustdo, o desgaste e o cansaco
do trabalhador, vez que este executava suas tarefas sem usar mascara de
protecao com filtro quimico.

Destaque-se que no exame espirométrico (ver anexo) o trabalhador em
questédo, embora ndo fumante, apresentou idade pulmonar de 65 (sessenta e
cinco) anos, mesmo tendo 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Foto do carhunizadn_n seu local de trabalho

Os trabalhadores que atuam nas Unidades Produtoras de Carvao
passam a maior parte do tempo expostos a fumaca que emana dos fornos
durante a queima da madeira.

As poeiras do solo, que sédo movimentadas pelos ventos e pelo transito
de veiculos no patio dos fornos contém algum nivel de silica, maior ou menor

dependendo do tipo de solo onde se encontra implantada a carvoeira.
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Também se verifica a presenca de gases, substancias quimicas diversas
e particulados finos que contém Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos,
substancias cancerigenas ja atestadas pelos estudos de entidades nacionais e
internacionais entre as quais citamos a FUNDACENTRO - Fundacéo -
I o INCA - instituto Nacional do Céncer, a EPA -
Environmental Protection Agency, ACGIH — American Conference of
Governmental Industrial Hygienists, FDG — Deutsche Forschungsgemeinschaft
(FundacGo Alemé de Pesquisa), IARC — International Agency for Research on
Cancer — NTP - National Toxicological Program, NIOSH — National Institute for
Occupational Safety and Health, entre outras.

Entre os gases, mostram trabalhos nacionais e internacionais, a presenca
do didxido de carbono, do metano, do dioxido de enxofre, do didoxido de nitrogénio
e do mais agressivo deles, o mondxido de carbono — CO, pode acarretar serios
comprometimentos a saude.

Os sintomas de uma intoxicacdo leve por monéxido de carbono incluem
cefaleia (dor de cabeca), tonturas, nauseas e vomitos. A intoxicacdo macica
pode levar & morte em poucos segundos. O CO & um gas incolor e inodoro o
que impede a sua percepcao no ambiente.

Os efeitos sobre a saude do trabalhador durante a exposicao cronica ao
CO pode ocasionar o aparecimento de sintomas do tipo dor de cabeca, vertigens,
dores no peito, dificuldade para respirar e taquicardia. Um estudo realizado no
Japdo, com individuos expostos a carboxihemoglobina (COHb) em
concentracao superior a 20% mostrou degeneracdo do miocardio em um dos
trabalhadores.

O metano — CH4 €& outro gas também incolor e inodoro que, quando
inalado, pode produzir perda de consciéncia, asfixia, convulstes e até a morte
por parada cardiaca. Os medicos do trabalho responsaveis pelo
acompanhamento da saude dos trabalhadores expostos ao monoxido de
carbono deveréo solicitar a dosagem da carboxihemoglobina no minimo, a cada
semestre e nas suspeitas de intoxicacéo, ainda que leve, de forma imediata,
independente do tempo decorrido entre a ultima dosagem e a suspeita de
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intoxicacdo. Cabe tambéem a realizacdo de um hemograma para estudo das
células vermelhas do sangue (hematimetria).

Por essas razoes, torna-se necessaria a protecao respiratoria dos
trabalhadores que atuam no patio das Unidade Produtoras de Carvao, com a
disponibilizacdo de mascaras de filtro quimico e a fiscalizac&o da obrigatoriedade
do uso desse EPI durante a atividade, o que nao fol verificado durante a inspecéao
na planta de carbonizacio.

Apurou-se ainda que, em se tratando de n&o uso de EPI, os operadores
de motosserras [ .
laboravam expostos a niveis de ruido elevados, sem o0 uso de protetores
auriculares tipo concha.

Registre-se que a exposicao a niveis elevados de presséo sonora sem a
devida protecao auricular pode causar desde incémodo, dificuldade na atencéo,

na comunicacao, na concentracéo, no descanso € no sono até perda auditiva.

10- DEIXAR DE PROPORCIONAR CAPACITACAO AOS TRABALHADORES PARA
MANUSEIO E OPERACAO SEGURA DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS OU
IMPLEMENTOS, DE FORMA COMPATIVEL COM SUAS FUNCOES E ATIVIDADES

A administrada, n&ao tendo apresentado os respectivos certificados apos
notificada, n&o comprovou ter proporcionado a capacitacAo exigida aos
operadores de motosserra e aos operadores de trator de pneus da UPC. Citamos

I (operadores  de
motosserra) |

I (cperadores de trator de pneus).

11- DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE TRABALHO, INSTALACOES
SANITARIAS, FIXAS OU MOVEIS, COMPOSTAS DE VASOS SANITARIOS E
LAVATORIOS, NA PROPORCAO DE UM CONJUNTO PARA CADA GRUPO DE 40
TRABALHADORES QU FRACAQ

N&o eram disponibilizadas nas frentes de trabalho do corte de madeira,
instalacboes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e
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lavatdrios, na proporcdo de um conjunto para cada grupo de quarenta
trabalhadores ou fracio.

Os trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas de excrecao no
mato.

Com efeito, a auséncia de instalacfes sanitarias nas frentes de trabalho
retira do empregado a possibilidade de ter um local que lhe assegure conforto,
privacidade e seguranca quando da realizacdo de suas necessidades
fisiolégicas. Ademais, essa condicdo os sujeitava a atagues de animais
silvestres e peconhentos e a contatos com vegetais cortantes/escoriantes. 0Os
trabalhadores também n&o recebiam papel higiénico nem foi disponibilizado um

lavatorio com material para higienizacao das méaos.

12- DEIXAR DE DISPONIBILIZAR AGUA POTAVEL E FRESCA NOS LOCAIS
DE TRABALHO

A agua que os trabalhadores bebiam, usavam para a higienizacdo dos
utensilios de cozinha e para preparar os alimentos ndo apresentava adequadas
condicbes de higiene e conservaciao, vez que: a) era armazenada de forma
Inadequada, em reservatorio suspenso que nido passava por higienizacoes
frequentes e apresentava uma crosta amarelada nas suas paredes e muitos
sedimentos na parte inferior; b) era levada para os postos de trabalho em
garrafas térmicas sujas; ¢) o bebedouro da UPC possui sistema de filtracdo da
agua instalado, cujo filtro quase nunca era trocado.

A empresa ndo possui quaisquer registros relativos a cronogramas/
procedimentos de higienizactes do reservatorio suspenso e das garrafas
térmicas, tampouco & troca do filtro do bebedouro.

Agua Potavel é aquela que retne caracteristicas que a coloca na
condic&o propria para o consumo do ser humano (principalmente para beber).
Portanto, a agua potavel deve estar livre de qualquer tipo de contaminacao.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

DO TRABALHO F SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO MARANHAO

Foto do interior do reservatono de agua

13- DEIXAR DE ADOTAR PRINCIPIOS ERGONOMICOS QUE VISEM A
ADAPTACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO AS CARACTERISTICAS
PSICOFISIOLOGICAS DOS TRABALHADORES

Pbdde-se observar no decorrer da inspecéo realizada nos postos de
trabalho e durante analise de documentos que os trabalhadores permaneciam
expostos a relevantes e vanados riscos de natureza ergonémica, dentre os quais
ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito prolongados (em geral na maior
parte da jomada de trabalho), a realizacdo de atividades em posturas
prejudiciais ao sistema musculo esquelético, o levantamento e transporte
manual de materiais, e a utilizacdo de esforco fisico durante a realizacao de
tarefas e atividades repetitivas.

A n&o adocédo de principios ergondmicos se mostrou agravante da
condic&o do carbc:nizadm_
que realizava jornadas exaustivas, trabalhando a noite para acompanhar a
queima da lenha e permanecendo em atividade sem folga por até 30 (trinta)
dias seguidos.

Verificou-se que né&o foi realizada avaliacdo ergondmica preliminar, em
descumprimento da exigéncia normatizada no subirem 31.6.1, da NR 31, que
estabelece que o empregador rural ou equiparado deve adotar principios

ergondmicos que visem a adaptacéo das condicdes de trabalho as caracteristicas
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psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar adequadas
condicbes de conforto e seguranca no trabalho, o que no caso em pauta &
especialmente relevante, considerando-se © regime de remuneracao por

producé@o adotado, que tende a favorecer praticas de jornada excessiva, como se

mostrou em relacdo ao carbonizador [ EGczNGEGEGGEEEE

14- DEIXAR DE DEPOSITAR MENSALMENTE O PERCENTUAL REFERENTE
AO FGTS/DEIXAR DE DEPOSITAR A MULTA RESCISORIA/ DEIXAR DE
DEPOSITAR, NA RESCISAO, OS VALORES DO FGTS RELATIVOS AO MES DA
RESCISAO E AO MES IMEDIATAMENTE ANTERIOR

Considerando tratar de empresa integrante de grupo econdmico, foi
levantado, através da analise documental e consulta aos sistemas informatizados
disponivels a fiscalizacao (E-Social, GFIP Previdenciaria, RAIS e FGTS/CAIXA),
o débito relativo ao FGTS totalizando R$ 293.879,52 (duzentos e noventa e trés
mil, oitocentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois centavos) de cinco das
empresas que apresentavam irregularidades referente ao deposito do referido
fundo, a saber, MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. — CNPJ
32.102.290/0001-70, AMATERRA INDUSTRIA LTDA. — CNPJ 14.302.981/0001-
36, VERDES AGRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. — CNPJ 24.962.523/0001-
87, MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA. — CNPJ
36.935.406/0001-03, IMPERIO VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS
LTDA. — CNPJ 24 750.691/0001-09.

15- MANTER EMPREGADO TRABALHANDO SOB CONDICOES
CONTRARIAS AS DISPOSICOES DE PROTECAO DO TRABALHO, QUER
SEJA SUBMETIDO A REGIME DE TRABALHO FORCADO, QUER SEJA
REDUZIDO A CONDICAOQ ANALOGA A DE ESCRAVO

Durante a inspecéo presencial, sobressairam-se as condicbes de

unico carbonizador da Unidade Produtora de Carvao, que, além de encontrar-se
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operando os fornos sem a ufilizacdo de mascara de protecdo e demais EPI,
declarou que, cumpria a jornada a seqguir descrita: comecava a trabalhar as
07h, parava para almoco as 11h, retornava as 13h e i1a até as 18h, quando era
servido o jJantar pela cozinheira. A partir de entédo, de duas em duas horas, dirigia-
se a bateria de fornos para verificar o estado da carbonizacao (as 21h, 23h, 02h
e 04h aproximadamente), sendo essa rotina repetida todos os dias da semana,
de domingo a domingo, por frinta dias seguidos, quando era rendido pelo
apontador/substituto de carbonizador ||| G
Tal regime de trabalho configurou jornada exaustiva, tomando-se por
base as seguintes consideractes: 1) declaractes do préprio trabalhador, que
relatou: "[.. ] QUE comeca a trabalhar as 0/h , para para almoco as 11h, retorna
as 13h e vai até as 18h, quando é servido o jantar pela cozinheira; QUE a partir
de entéo de duas em duas horas dirige-se a bateria de fornos para verificar o
estado da carbonizacdo (as 21h, 23h, 02h e 04h aproximadamente), QUE
essa rotina é repetida todos os dias da semana, inclusive aos sabados e
domingos; [...]", 2) declaracbes do apontador/folguista de carbonizador
_que contou: "[...] QUE durante os dias em que substitui o
carbonizador tem que se levantar durante a noite de trés a quatro vezes para ir
checar os fornos (21h, 23h, 02h, 04h - praticamente de duas em duas horas e
continuar trabalhando no dia seguinte); QUE nos dias em que tem fogo para
apagar fica muito cansativo, QUE entende que o carbonizador recebe muito
pouco, considerando a carga de trabalho; [...]"; 3) Declaractes do encarregado
da Unidade Produtora de Carvao, ||} I © cual relatou ter total
conhecimento da jornada de trabalho do carbonizador, tendo declarado a Equipe
de Fiscalizacio: [...] QUE de 10/06/2023 a 11/07/2023 o carbonizador || | |}
_trabalhou como unico carbonizador da UPC; QUE
0 outro carbonizador que vinha trabalhando na UPC foi transferido para a funcao
de operador de motosserra em 10/06/2023; QUE vinha procurando um substituto
para o carbonizador transferido; QUE informou. para o técnico de seguranca do
trabalho da empresa que estava procurando um carbonizador para substituir o
transferido; QUE até o presente ndo conseguiu efetuar a contratacédo; QUE teve
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conhecimento no inicio de junho de que o carbonizadm_estaua

indo verificar os fornos varias vezes durante a noite; QUE disse, em raz&o disso,
ao trabalhador que ele deveria travar os fornos durante a noite e néo pisar na
bateria de fornos; QUE nao foi verificar se suas ordens estavam sendo
cumpridas; QUE entende que o carbonizador I -:i:: indo
varias vezes durante a noite verificar a carbonizacéo porque ficava preocupado
em ter a producéo prejudicada e, consequentemente, seu salario, ja que recebe
por producéo; [...]", 4) no fato da carvoaria estar ha pelo menos 01 (um) més
funcionando com apenas um carbonizador, como relataram os trabalhadores
e o encarregado. Ora, a ocupacao de carbonizador, a qual se exerce pelo
acompanhamento do funcionamento dos fornos e do monitoramento da
gueima gradativa da madeira para a formacéo e retirada do carvido, demanda
atencdo nao so diaria, como constante, pelo que ndo pode ser efetivada com
interrupcoes dilatadas, sob risco de se comprometer a producao.

Ressalte-se que o registro de ponto do carbonizador [N
I o ontado A equipe na UPC estava em
branco, dele ndo constando a devida impresséo digital acompanhada pela
assinatura de testemunhas, por se tratar de empregado ndo alfabetizado, dai
nao se poder considerar tal documento para aferimento da jornada do obreiro.
Acrescente-se que mesmo os formularios de reqgistro de ponto assinados pelos
outros empregados néao tinham a discriminacao dos horarios de inicio e término
do trabalho.

E preciso destacar que a jornada excessiva e sem descanso semanal do
carbonizador era agravada pela inalacéo prolongada de fumaca densa em razéo
do nédo uso da mascara, pela exposicAo a radiacédo solar, pela sujeicdo a
posicoes incomodas e pelo calor oriundo dos fornos,

Restou que a Equipe de Fiscalizacao concluiu que o empregado estava
reduzido a condic&o analoga & de escravo em razao da jormada de trabalho
exaustiva praticada com agravantes, nos termos do artigo 149 do Caodigo Penal,
assim como de acordo com a Instrucdo Normativa n® 2, de 8 de novembro de
2021.
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A seguir serdo relacionadas as irregularidades trabalhistas que
fundamentaram o entendimento da sujeicio do trabalhador a jornada exaustiva,
que ja foram anteriormente pormenorizadas:

a) N&o conceder do intervalo interjornadas de 11 horas;

b) N&o conceder descanso semanal remunerado;

c) Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualquer justificativa legal;

d) Exceder continuamente de 08 horas a jornada de trabalho;

E também de fundamental importancia evidenciar os aspectos de satide e
seguranca que agravavam o regime de jornada exaustiva a que era submetido o
trabalhador:

a) N&o elaborar do PGRTR;

b} N&ao exigir o uso cbngatono do equipamento de protecao individual;

c) N&o adotar principios ergondmicos em associacédo a afericdo de
remuneracio por produc8o, pois a remuneracdo  exclusivamente
condicionada a producéo claramente levou o carbonizador resgatado a
esforcos acima da sua capacidade normal, afetando a jornada e os

descansos intra e interjornada, a fim de obter melhores salarios
H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO

No dia 11/07/2023, foram realizadas inspecdes pela Equipe de
FiscalizacAo na Unidade Produtora de Carvao localizada na propriedade rural
chamada Fazenda Sé&o Paulo explorada economicamente pela empresa Mata
Fria Industria e Comercio Ltda., CNPJ 32.102.290/0001-70, quando foram feitas
entrevistas com os trabalhadores e foi emitida notificacao para apresentacao de
documentos NAD , assim como o termo de afastamento do empregado
_que conforme orientacéo da
Equipe de Fiscalizacdo, por nao saber informar com exatiddao seu endereco
residencial em Grajau, deveria permanecer no alojamento da carvoaria até que a
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empresa empregadora providenciasse seu deslocamento para realizacdo do
exame médico demissional e pagamento das verbas rescisorias.
No dia 12/07/2023, a Equipe de Fiscalizacao realizou no escritornio da

administrada em Grajad reunido com representantes da fiscalizada (o gerente

geral |G o < carregado da UPC G
e o advogado [ GG /- - 22 o

anexo.

No dia 13/07/2023 pela manha, no escritorio da empresa, foram tomadas
declaracdes do encarregado da Unidade Produtora de Carvadiiii G
||

No dia 13/07/2023 & tarde, conforme acordado com a Equipe de
Fiscalizacdo em reunido do dia anterior, na sede do IFMA de Grajau, foi
realizado, em espécie, pelo preposto da empresa|j| EEGEGEGEGNENGE
o pagamento das verbas rescisonas do trabalhador resgatado.

Na oportunidade, foi emitida pela Auditoria Fiscal do Trabalho a Guia de
Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado n® 5002019156, assim como foi
firmado pela Defensoria Publica da Uni&o e pela empresa, representada pelo seu
advogado e seu preposto, termo de ajustamento de conduta que prevé a quantia
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a titulo de indenizac&o por danos morais a
ser dividida em 05 parcelas no montante de R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada, com
vencimentos em 13/09/2023, 13/10/2023, 13/11/2023, 13/12/2023 e 13/01/2024,

a serem depositados em conta corrente do trabalhador resgatado na Caixa
Econdmica Federal.

No dia 14/07/2023, no escritério da empresa, fol colhido o depoimento do
gerente geral [ NG

No dia 16/07/2023, a Auditoria Fiscal do Trabalho encaminhou os dados
referentes ao trabalhador submetido a condicéo analoga a de escravo a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do municipio de Grajau.

Foram lavrados 17 (dezessete) autos de infracéo, sendo que o termo de
ciéncia de lavratura com as orientacdes para a consulta de 14 (quatorze) deles foi
entregue em maos ao advogado da empresa em 24/07/2023, Outro termo de
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ciéncia referente a 03 (trés) autos de infracéo relativos ao débito de FGTS foi
remetido via postal para o endereco de correspondéncia informado pelo
empregador: Rua Bom Jesus da Lapa , SN, Trizidela, Grajau, CEP 65.940-000.

I) CONCLUSAO

Durante a inspecéao realizada na Unidade Produtora de Carvédo da
fazenda S#o Paulo, explorada pela empresa MATA FRIA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. e afeita & producéo de carvio vegetal a partir de floresta nativa,
processo que compreende a extracdo (corte, derrubada e desgalhamento),
transporte e carbonizacdo da lenha, foi identificado que o carbonizador
I sponsével por
descarregar e carregar os fornos e controlar todo o processo de carbonizacao,
estava reduzido a condicao analoga a de escravo em razao da jornada de
trabalho exaustiva praticada com agravantes, nos termos do artigo 149 do Codigo

Penal, assim como de acordo com a Instrucdo Normativa n® 2, de 8 de

novembro de 2021.

A seguir serdo relacionadas as irregularidades ftrabalhistas que
fundamentaram o entendimento da sujeicao do trabalhador a jornada exaustiva,
que ja foram anteriormente pormenorizadas.

a) N&o conceder do intervalo interjornadas de 11 horas;

b) Nao conceder descanso semanal remunerado;

c) Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas dianas, sem qualquer justificativa legal;

d) Exceder continuamente de 08 horas a jornada de trabalho.

F também de fundamental importéncia evidenciar os aspectos de saide e
seguranca que agravavam o regime de jornada exaustiva a que era submetido o
trabalhador:

a) N&o elaborar do PGRTR;

b) N&o exigir o uso obrigatério do equipamento de protecéo individual;
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c) N&o adotar principios ergondémicos em associacédo a afericao de
remuneraciao por producdo, pois a remuneracdo  exclusivamente
condicionada a produc&o claramente levou o carbonizador resgatado a
esforcos acima da sua capacidade normal, afetando a jornada e os

descansos intra e interjornada, a fim de obter melhores salarios.

Todo o exposto levou a caracterizacao de graves infracdes as normas de
protecao do trabalho por parte do autuado, normas estas presentes na
Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso [ll, art. 4° inciso I,
art. 5° incisos Il e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso Xlll), @ Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n.® 31, a Instrucéo
Normativa n. 2 de novembro de 2021.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissé&o da vitima
ao Trabalho Analogo ao de Escravo, conforme previsto no Anexo |l da ja referida
Instrucdo Mormativa:

J - 580 indicadores de submisséo de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo ndo eventual do  quantitativo total de horas
extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do
periodo analisado;

3.2 supressdo néo eventual do descanso semanal remunerado;

[-]

J.6 trabalho executado em condicbes n&@o ergondmicas, insalubres,
perigosas ou penosas, especialmente se associado a afericdo de remuneracéo
por producao;

L.T"

Sobre a submissao de obreiro ao trabalho analogo ao escravo, em
quaisquer de suas hipdteses, enriquece citar a decisao proferida pela 82 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos

trechos: "[..] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
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desnecessario haver violéncia fisica para a configuracéo do delito de reducéao a
condicio analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacao
do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a
sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acordao. Min. Rosa
Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos
s&0, aléem da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, Ill, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5° Ill), & os direitos e as
liberdades fundamentais, que nao podem sofrer discriminacéao atentatoria (art. 2°,
XLl da CR/88) Assim, alem de violar preceitos internacionais, como a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condices
equitativas e satisfatérias de trabalho”, a exposicdo do trabalhador a exaustéo
ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no
valor social do trabalho e na proibicao de trabalho desumano ou degradante
(incisos Il e WV do art. 1° e inciso Il do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o
principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nao se
pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, |, CR/88), o que impbe
a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica
de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [...]".

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que houve
a submissdo do carbonizador _
I 2 condicéo analoga & de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Codigo Penal, na hipotese de jornada exaustiva.

A empresa autuada deveria ter garantido condicoes de trabalho
decente ao obreiro e néo o fez.

Importante destacar que a sujeico de trabalhador a condicdo analoga a

de escravo, ja fol anteriormente detectada em fiscalizactes realizadas em
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Unidades Produtoras de Carvdo da empresa MATA FRIA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA., a exemplo das a seguir ndo exaustivamente relacionadas:
1) Em acao iniciada em 10/2022 na UPC localizada na FAZENDA BREJO DO
MEIO, zona rural do municipio de S&o Raimundo das Mangabeiras/MA,;
2) Em acéo iniciada em 10/2022 na UPC localizada na fazenda I NNNNG_G_
- zona rural do municipio de S&o Félix de Balsas/MA;
3) Em acéo iniciada em 11/2022 na UPC localizada na FAZENDA SERRA
MORENA, zona rural do municipio de Porto Franco/MA.
Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministério
Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e & Defensoria Publica da

Unido.

Séo Luis, 31 de agosto de 2023.

Auditora-Fiscal do Trabalho
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