MJNISTERIG DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDEMNCIA DO TRABALHO E EMPREGO EM PERNAMEUCO
GERENCIA REGIOMNAL DO TRABALHO EM PETROLINASPE

RELATORIO DE FISCALIZACAO

A Chefia do Setor de Inspecdo do Trabalho da Geréncia do Trabalho em
Petrolina/PE:

Em atendimento a Ordem de Servico n® 11351874-9, aqual resultou na
constatacdo de modalidade de trabalho em condicdes analogas a de escraviddo devido a
degradancia evidenciada,segue abaixo maiores esclarecimentos sobre o resultado da
acao fiscal desenvolvida, consoante art.45, paragrafos 1° e 2° da Instrugdo Normativa n®
02 de 2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para a devida apreciacdo e
providéncias.

l. Identificacao do empregador:

NOME:
CPF:
CAEPF
CEl: 80.014.72334/85

Il. Endereco do estabelecimento:

Projeto de Irrigacao Senador (PISNC), Nacleo 9, lote 1145, Zona
Ruralem Petrolina/PE, coordenadas 9218'50.5"5 40928'52.2"W.

Il. Atividade econdmica:

CNAE: 0133-4/04 - Cultivo de citricos, exceto laranja.

IV. Ndmero de trabalhadores alcancados pela acdo fiscal:

Dois trabalhadores.

1. (CPF:
2. (CPF:

V. Numero de trabalhadores registrados na acao fiscal:

Dois trabalhadores.



1. (CPF:
2. (CPF:

VI. Nimero de trabalhadores em condicdao analoga a de escravo:

Um trabalhador.

1. I -

VIl. Nimero de trabalhadores resgatados na acéo fiscal:

Um trabalhador.
1 [ - I
V. Numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados:

Nao houve.

IX. Nimero de trabalhadores menores de dezoito anos e maiores de dezesseis anos
encontrados:

Nao houve.

X. Ndmero de trabalhadores menores de dezesseis anos em condicao analoga a de
escravo:

Nao houve.

XI. NUmero de trabalhadores menores de dezoito anos e maiores de dezesseis anos em
condicdao analoga a de escravo:

Nao houve.

XIl. Nimero de criancas e adolescentes submetidos a piores formas de trabalho infantil:

Nao houve.
XIll. Valor bruto da rescisao:
R$ 3.377,50 (trés mil trezentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos)

XMN. Valor liquido da rescisao recebido pelo trabalhador:

R$ 3.314,19 (trés mil trezentos e quatorze reais e dezenove centavos)

XV. Niumero de mulheres em condicdo analoga a de escravo:

Nao houve.

XVI. Nimero de estrangeiros em condicdo analoga a de escravo:

Nao houve.



XVII. Ndmero de estrangeiros resgatados:

Nao houve.
XVIII. Namero de indigenas em condicao analoga a de escravo:
Nao houve.

XIX. Nimero de indigenas resgatados:

Nao houve.

XX. Constatacdo de trabalho escravo urbano ou rural:

Trata-se de trabalho escravo rural, especificamente nas atividades inerentes ao
cultivo de acerola.

XXI. Indicio de trafico de pessoas para exploracao de trabalho em condigbes analogas a
de escravo:

Nao foi constatado indicio de trafico de pessoas para exploracdao de trabalho em
condicbes analogas a de escravo. O que se observou no caso concreto, foi que o obreiro
resgatadn,_,deslncnu—se da cidade de Juazeiro do Norte/CE
com recursos proprios e sem destino certo, em busca de oportunidades de emprego.
Passou pelo municipio de Salgueiro/PE, chegando na Vila do Projeto Senador ﬁ
Ndcleo 9, ocasiao na qual conheceu a senhnra- irma de seu empregador
Chegou a laborar para ela e depois para outro parente da mesma, para, enfim,
iniciar seu vinculo com | ilfiDessa forma, os dados coletados ao longo da agdo

fiscal ndo corroboram qualquer entendimento sobre o indicio de trafico de pessoas para
exploracdo de trabalho em condi¢ées analogas a de escravo.

XXIl. Indicio de exploracao sexual:

Nao houve coleta de nenhuma informacdo que levasse a conclusao pela
existéncia de exploracdo sexual.

XXIIl. Modalidade de trabalho analogo ao de escravo:

No caso concreto em apreco,o nbreiro— mantinha

vinculo laboral cujas condicbes foram enquadradas como analogas a escravidao por
degradancia (art. 23, inciso lll da Instrucao Normativa n2 02 de 2021 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia),nos termos do inciso |l e paragrafo Unico do art. 207 e do

inciso Il do art208 da portaria n?2 671 de 08 de novembro de 2021 do Ministério

do Trabalho e Previdéncia c/c Art444 da Consolidagdo das Leis do trabalho art.

29-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 bem como os artigos n? 18 e seguintes da
Instrucao Normativa n2 02 de 2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As
condicbes degradantes de trabalho foram configuradas com base nos aspectos a seguir
especificados.




O obreiro prejudicado, M residia em Juazeiro do
Norte/CE e decidira por vont Petrnlmﬁﬂ busca de
oportunidades de emprego.No caminho, em Salgueiro, conheceu que o
acompanhou até Petrolina. Ao chegarem, na Zona Rural de Petrolina, no PISNC
Nucleo 9, especificamente na Vila do C3 pertencente aquele nuclea,conheceram-
a qual ofereceu-lhes trabalho em seu lote localizado em tal Ndcleo Rural. Apesar de
ser um lote Unico (lote 1145), o local era dividido entre os membros de uma familia, os
guais manejavam culturas diversas e tinham empregados préprios. e
I chegaram a trabalhar por oito  dias para e ja nessa ocasido ficaram
pernoitando no alojamento/deposito onde foiencontrado pela
fiscalizacao do trabalho. Para permanecerem alojados, Leide forneceu um lengol para
cada um. dormia em um colchao sobre contentores de frutasgenquanto, que
ormia em uma rede doada por um colega que morava préximo ao

ote.

Ainda no local, laboraram por  dois dias para
vinculo com |l aue tem como data inicial 02/01/2023.

Em relacao atal vinculo, faz-se importante mencionar quedesde o seu
nascedouro nunca houve qualquer formalizacao, sendo a remuneracao paga por
diarias trabalhadas no valor de R%$ 55,00 (cinquenta e cinco reais). Os valores
pagos semanalmente, a principio em espécie e pnsﬂ'nrmente i
destinado a um comerciante da vila, conhecido como a pedido de
para que pudesse fazer a compra de seus mantimentos de sustento e
recebia o troco em dinheiro.Em média recebia R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais) por semana. Sua carga semanal de trabalho era realizada com jornada de 07 as
11 ede 13 as 17 horas, de segunda a sexta, das 07 as 15 horas aos sabados e aos
domingoglas 07 as 11 horas.Depoisde trabalhar por dois meses para '

ideixnu o local, permanecendo alojado apenas O labor dava-
se nalavourade acerolapnde inicialmente ficava responsavel pela
capinacao e por cavar as "bacias” (depressdes) no entorno de cada arvore frutifera.
Com o passap tempo, oi assumindo novas responsabilidades, como

o trato dos porcos que havia no local e 0 manejo de carroga tracionada por um jumento
gue serviu por determinado tempo para aplicagdao de agrotoxicos e, posteriormente,
para a coleta de frutas a fim de alimentar o gado sufno. Hunca havia
trabalhado com criacao de porcos, tampouco com manejo de carroga e jumento, mas,
segundo ele, aprendeu com [l outro trabalhador de que veio a sair
posteriormente em meados de margo de 2023, momento no qual,

assumiu essas funcdes. Para o labor, utilizava-se de enxada, estrovenga e facao,
fornecidos pelo empregador.

Como equipamento de protecao individual (EPI), | S r<'atou que
recebeu de&éculos de protecao e uma bota de couro, que nao foi utilizada
porserpequena para o seu pe, forcando-o a adquirir uma bota dePVC com seus
recursos. Nao houve o recebimento de fardamentos, boné arabe, perneiras, luvas ou
guaisquer outros tipos de EPls. A agua consumida no ambiente laboral advém dos
canais de irrigacao com captacao direta do Rio Sao Francisco e nao passa por nenhum
tipo tratamento fisico ou quimico de forma a torna-la potavel e apropriada ao consumo
humano. O empregadnrhornece hipoclorito de sddio em gotas para que

I ccoque na agua de beber,enquanto, que para os demais usos, como
higienepessoal, preparo de alimentos e lavagem de roupas e utensilios, era usada a
agua bruta sem nenhum processo de tratamento.

epor fim, iniciaram o




Com relacao ao alojamento, cabe informar que a edificacdo revestia-se de carater
de deposito configurando-se precisamente como um alojamento improvisado.
Conforme fotografias em anexo, no local eram armazenadas pecas do sistema de
irrigacdo, ferramentas, matérias de manutencdo como cola paracanos e tinta, restos de
moveis,contentores de frutas, dentre outros, além de racbes dos animais e,
eventualmente, defensivos e fertilizantes agricolas, sob a justificativa de evitar
furtos.

Os materiais permaneciam espalhados no chao de forma que ndo era possivel a
livre circulagdo de ||}l ncste ambiente.  No local ainda podiam ser
encontrados:um fogaoa gas com dois botijoes;duas geladeiras, uma em
funcionamento e a outra desligada, e varias caixas de papeldo e contentores de frutas,

ondeF guardava seus viveres. As panelas eram dispostas sobre o
fogao, sendo encontradas ainda no banheiro.

No mesmo ambiente, havia instalacao sanitaria dotada de chuveiro, vaso sanitario,
sem tampa e sem assento, e pia. A descarga da bacia sanitaria existente encontrava-
se quebrada, portanto, era realizada a coleta de agua no chuveiro para ser despejada no
vaso. No banheiro havia ainda uma abertura na parede,préxima ao chuveiro, porem
sem janela, apenas com um saco plastico para fecha-la.

As paredes do alojamento apresentavam varios pontos com rachaduras
estruturais e em uma delas estava a Unica rede onde _ dormia. O
era de cimento, com varias irregularidades, fato que facilitava 0 piso acimulo de sujidades.
O teto era constituido por ripas de madeira comtelhas sobrepostas que
mantinham frestas/espacos acentuados entre o telhado e a parede, ndao havendo
qualgquer tipo de forro, fato que permitiaa entrada de insetos, aranhas e pequenos
passaros. Além disso, asinstalacdes elétricas deste recinto eram precarias e expostas,
sem eletrodutos ou canaletas, com fiagbes penduradas nas ripas de madeira e
atravessando todo ocambiente. Havia apenas uma tomada com extensao em que se
acumulavam a conexao de varios aparelhos elétricos (geladeira, carregador de celular,
dentre outros).

Importante mencionar que no dia da inspecao (dia 04/07/2023, um dia de terca-
feira), o alojamento ndo  possuia agua devido a interrupcao do abastecimento
que ocorrera desde a sexta anterior.

Quanto as refeicoes, comprava 0s mantimentos no
mercadinho do Srau- (acima citado) e cozinhava de forma improvisada no
interior do alojamento, utilizando agua bruta e panelas para tal finalidade.
Eventualmente, almocava na casa de Sr.||jjjiliffoue ficava na vila C3.

Nao havia cobranca pelo fornecimento do alojamento, porém, no dltimo més,
fora cobrado de& o valor de R$ 63,00 (sessenta e trés reais) referente
a cota parte da energia da edificacdao que incluia ainda uma casa contigua. Além disso,

pagava R$ 12,00 (doze reais) referente ainternet dividida entre ele, a casa contigua e
uma outra moradia proxima.

DOS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DE CONDICAQ DEGRADANTE:

Diantede tais elementosencontradosrestou evidenteas condicdes
degradantes nas quais 0 obreiro se encontrava, nao s6  no aspecto trabalhista, mas
também de salde e seguranca laboral e de condigdes de vivéncia e alojamento.
No que concerne as violacbes trabalhistas, o vinculo era totalmente informal
com o recebimento apenas dos dias efetivamente laborados, remuneracao por diaria,
sem qualquer formalizagao de recibo e pagamento em espécieou via pix. O obreiro



n&o recebeu qualquer informacdo contratual, ndo teve os dados do vinculo inseridos no
Sistema eSocial, tampouco, em uma projecao futura, teria possibilidade de
aquisicdao das férias ou de recebimento de parcelas de décimo terceiro salario. Como
consequéncia inevitavel de tal ocultacdo do vinculo, ndo havia qualquer recolhimento de
FGTS ou de contribuicdo previdenciaria, 0 que deixa de assegurar qualquer tipo de
protecao social ao trabalhador em caso  de adoecimento ou afastamento. De fato, o
empregado relatou que a chegou sofrer acidente de trabalho no local, decorrente de
projecao de uma lasca de madeira advinda deuma roc¢adeira tracionada por trator,
atingindo sua cabeca e provocando corte e desorientacao. || G < levado
ao Hospital para sutura, vacinagao antitetanica e medicacao. Nessa toada, evidenciou-
se também que o periodo semanal de trabalho ndao permitia o gozo de descanso semanal,
nem a sua devida remuneracao, tendo em vista que o labor se dava de domingo a
domingo.

Quanto a otica das condicdes de salde e seguranca laboral, verificou-se o trabalho
sem qualquer treinamento, orientacao ou capacitacao, condicao comprovada pelo
obreiro que laborava no trato de porcos, uso de carroca com jumento, de ferramentas
perfurocortantes, afora o risco de animais peconhentos no ambiente laboral sem o
relatode qualquer procedimentoorientador. Tais procedimentos fazem-se
necessarios no sentido da prevengdode acidentes, conhecimento dos riscos
existentes e medidas preventivas ou de controle. O que houve no caso concreto foi
apenas a pratica atécnica transmitida por outro empregado do local. Nao havia
fornecimento defardamentos e equipamentosde protecdo individual minimos aos
riscos aos quai®ncontrava-sexposto,tais comoboné arabe para protecdo da
radiacao ultravioleta, perneira quando do uso de ferramentas como estrovenga e enxada,
ou bota adequada ao trato  na  cultura agricola e com os animais. O obreiro nao foi
submetido a nenhum tipo de exame médico ocupacional admissional, que avaliasse sua
condicdo quando do inicio das atividades no estabelecimento, tampouco a realizacao de
exames complementares pertinentes. O empregador deixou de elaborar e,
consequentemente, implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural (PGRTR), condicao que negligencia o levantamento de perigos no ambiente de
trabalho, sua eliminacao, avaliacao dos riscos, elaboracao e implementacao de medidas
de prevencao ou de controle dos riscos ocupacionais, configurando-se uma realidade
de total descaso com 0 ambiente laboral.

Por fim, no que abrange as condicdes do alojamento e de vivéncia, inicialmente
ha que se ponderar que a edificacao na qual || Gz contrava-se alojado
ndo tinha essafuncdo precipua, mas claramente foi improvisada para tal funcéo.
Caracteristicamente, o que se observou € que o local era destinado ao armazenamento
de pecas dos equipamentos de irrigacao, de racbes de animais restos de , ferramentas e
equipamentos, dentre outros. A disposigao de materiais inviabilizava a livre
circulacdao do empregado, ndao havendo espacamento livre minimo adequado para que
a rede do trabalhador fosse instalada. Afora o fato de nao ter fornecido rede e roupas de
cama adequadas ao clima, o local também conta com fogao e botijdes de gas, sendo o
preparo de refeicdes realizado ali dentro, situacdo vedada pela NR-31. Ndo ha
disponibilizacéo de armarios, sendo as roupas de uso pessoalguardadas em um saco, e
os alimentos acondicionados na geladeira, em caixas de papelao ou em contentores de
frutas, expostos a possibilidade de devassamento por insetos e outros animais. Quanto
a edificacdo em si, destaca-se o0 piso irregular,com acumulo de sujidades; paredes
com rachaduras estruturais, 0 que chama atengao pelo fato de utilizar
umaredeparadescanscdlém disso, ressalte-se a auséncia de ventilacdo adequada,
ja que nao ha janelaneste recinto, existindo apenas um portaoc de uma entrada e




abertura na parede do banheiro, a qual nao dispde de janela, apenas de um saco
plastico funcionando como cortina. No portao central e no telhado pode-se observar
frestas e aberturas que permitem a entrada de insetos, aranhas, animais peconhentos
e pequenos passaros. A instalacao sanitaria existente no alojamento ndo dispunha de
porta para isolamento e privacidade, ndo possuia iluminacdo e continha vaso sanitario
sem tampa e sem assento, com o bojo da descarga quebrado e sem funcionamento,
péssimas condicdes de higiene e limpeza, e sem recipiente para coleta de lixo. As
instalacdes elétricas deste alojamento estavam em precarias condicdes de seguranca,
com fiagdes expostas e a Unica tomada existente era sobrecarregada com a ligacao
de wvarios equipamentos elétricos concomitantemente. O Unico ponto de
iluminacao existente era constituido por uma lampada cuja fiagao estava
improvisadamente suspensa e pendurada em uma as ripas de madeira do telhado.
Quanto ao fornecimento de agua, preocupava o fato de a agua advir dos canais de
irrigacao (agua bruta oriunda do Rio Sao Francisco),que reconhecidamente nao passa
por nenhum tratamento. Essa agua é utilizada para lavagem de utensilios, higiene
corporal e preparo de alimentos, enquanto, que a para a agua de beber, 0 empregador
fornecia hipoclorito de sddio. Ocorre que tal pratica ndo pode caracterizar o
fornecimento de agua potavel ao trabalhador, tendo em vista que o requer correto
preparo na diluigcao da solugao. Afora nao haver local com destinacao especifica para
0 preparo de refeicdes, nao ha lavanderia, registrando-se apenas a disponibilizacao de
uma pia para a lavagem de roupa e utensilios domésticos, embaixo de uma arvore, ou
seja, sem cobertura e condicbes adequadas.

Tal conjuncao de fatores, quando cotejados com o Anexo Il, item 2, da
INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 do Ministério do
Trabalhoe Previdéncia, que contém indicadores de sujeicao de trabalhador a
condigao degradante, resultou na identificacao de nove itens que se aplicam ao caso
concreto, quais sejam: 2.1 nado disponibilizacdo de agua potavel, ou
disponibilizacdo em condigcdes nd&o higiénicas ou em quantidadeinsuficientepara
consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento; 2.2 inexisténcia, nas
areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo dealimentose demais
necessidades; 2.5 inexisténcia de instalactes sanitarias ou instalactes sanitarias que ndo
assegurem utilizagao em condicfes higiénicas ou com preservacao da privacidade;
2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio
ou alojamento  ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto; 2.11 armazenamento de substancias toxicas ou
inflamaveis nas areas de vivéncia; 2.13 auséncia de local adequado para armazenagem
ou conservacgao de alimentos e de refeigdes; 2.14 auséncia de local para preparode
refeicbes, quando obrigatério, ou local para preparo de refeigbes sem condigdes de
higiene e conforto; 2.15 auséncia de local para tomada de refeicbes, quando
obrigatdrio, ou local para tomada de refeices sem condicdes de higiene econforto;
2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves paraa salde e
seguranca do trabalhador.

Ainda considerando o mesmo Anexo Il, no item 3, que trata de indicadores
de submissdo de trabalhador ajornada exaustiva, também foi possivel o
enquadramento no  Item 3.2. supressao nao eventual do descanso semanal
remunerado, ja que o || Gz zhorava de domingo a domingo.

Pelo exposto, procedeu-se com o imediata cessagao das atividades do obreiro
"a regularizagao e rescisao do contrato de trabalho; a quitacdao dos

creditos trabalhistas pelo empregador; o devido recolhimento do fundo de garantia do



Tempo de Servico (FGTS); cadastramento do empregado para fins de concessao de
parcelas do seguro-desemprego; assim como a respectiva lavratura dos autos de infracao
relacionados, cuja relacao encontra-se anexa ao presente relatorio.

Petrolina/PE, 31/07/2023.

i it e &) sempRD:

Auditora Fiscal do Trabalho Auditor do Fiscal do Trabalho

ciF: N cIF: G-




Anexos:

1. Fotografias do local;

2. Termos de Ciéncia relativos aos Autos de Infracao lavrados;

3. Termo de Declaracao prestado pelo empregado afastado;

4. Relatério de Concessdo de Seguro Desemprego;

5. Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho do empregado afastado.

1. Fotografias do local:

’ :
Trabalhador encontrado em atividade na lavoura com usc apenas de bota de PVC comprada
COMm recursos pro

Fotografia do alojamento retirada pela fresta do portao de entrada em 22/06/2023.



Edificacao contendo moradia ao lado e contiguo,
empregado

no portao branco, o alojamento do




Parede lateraldo alojamento,mostrando abertura,sem janela, na parte superior da parede do
banheiro, comunicando-se com o meio externo com saco plastico fechando a abertura.



Alojamento utilizado pelo empregado




Visao mais ampla do alojamento.



»

Panelas e alimentos dispostos sobre o fogao dada a auséncia de armarios no local.



Alimentos misturados a produtos guimicos como tinta e cola de canos armazenados em cima da
geladeira.

Geladeira no interior do alojamento com a guarda de alimentos.



Hipoclorito de Sédio fornecido pelo empregador para ser colocado na agua de beber.



'S 5

Utensilios domésticos em contentores de frutas.



F’ - :- . -
Fotografia demonstrando a auséncia de armarios para o acondicionamento de alimentos, a
guarda de ferramentas e pecas de forma desorganizada pelo chao do alojamento, misturados a
alimentos, assim como a sujeira nas paredes e chao do local.



e
Racoes de animais armazenadas no alojamento e rachaduras na parede.



Racdes dos animais e agroquimicos armazenados no alojamento. Colchao usado pelo outro
trabalhador que preteritalmente esteve alojado também no local.



Frestas entre o telhado e as paredes, permitindo a entrada de animais.



¥

Fotografia demonstrando a eXistencia de rachaduras estruturais, espacos entre o telhado e as
paredes e a fiacao exposta e pendurada nas ripas do telhado.

Fiacao exposta, sem canaletas, com a existéncia de uma Unica tomada sobrecarregada com a
ligacao de alguns aparelhos elétricos como geladeira e carregador de celular.



Fiacao elétrica precaria e rachaduras pela
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Rachaduras por todas as paredes da edificacao.

Relatério de Fiscalizago (0383230) SEl 13623 200717/2023-7



T L |
Extensao elétrica pelo chao para ligacao dos aparelhos em uma dnica tomada. Piso com
irregularidades que favorecem o acimulo de sujidades.



Rachaduras e comprometimentos das paredes.



' o,
\ - - W

Restos de materiais e ferramentas de trabalho pelo chao, e rede na qual o obreiro dormia.



—

Instalacao sanitaria contendo pia, bacia sanitaria, sem assento nem tampa, e abertura na parede
sem janela coberta por saco plastico.



|
Condicoes precarias de higiene do banheiro. Descarga danificada e panelas para preparo de
alimentos encontradas no chao do banheiro.



L]

Visao mais aproximada da pia de lavagem de utensilios e de roupa.



Crlagan de suinos aos cuidados dn empre gado

:r"a
Eli"-'. o
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