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1. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

FORGA POLICIAL PARTICIPANTE DA OPERAGAO
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Policiais Rodoviarios Federais
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2. DADOS DOS EMPREGADORES

Estabelecimento: SITIO COQUEIRQOS

crr: I
CEI: 800147687187
CNAE E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA: 01342-00 CULTIVO DE CAFE

Endereco do local inspecionado:
Endereco do empregado
I
Telefone do empregadar:_
Nome N

Estabelecimento: SITIO COQUEIROS

crr: I

CNAE E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA: 01342-00 CULTIVO DE CAFE

Endereco do empregador:
Telefone do empregador: _
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 6

Registrados durante acao fiscal 6

Encontrados em condigio analoga a de escrave

Resgatados

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

o9 e o o !

Estrangeiros resgatados

Nacionalidade dos estrangeiros resgatados | -

Indigenas resgatados -
Etnia dos indigenas resgatados -
Trabalhadores transexuais resgatados -

Guias de seguro-desemprego do trabalhador résgatado
CTPS emitidas 0
Valor bruto das rescisoes 32080,17

Valor liguido das verbas rescisorias recebido| 28063,73
FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curdtédé &gas Siscal

FGTS/CS mensal notificado 0
Valor dano moral individual -
Valor dano moral coletivo -
N° de Autos de Infracéao lavrados 14

Trafico de pessoas

Termos de interdicéo lavrados

Termos de suspensio de interdigao

o o o

Termos de apreensao de documentos

Operacao planejada
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4. DA AGAO FISCAL

4.1. Das informacoes preliminares

A acdo fiscal mista, realizada nos termos do paragrafo 32 do art. 30, do Decreto n2 4.552
de 2002, teve inicio em 11/07/2023, as 09:30, no estabelecimento rural denominado Sitio
Coqueiros, de propriedade de situado na zona
rural de Campestre-MG, em cumprimento da Ordem de Servigo n? 11364865-0

A fiscalizacdo foi realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego de Pogos de Caldas-MG, em atendimento a denincia relatando a
existéncia de trabalhadores sem o devido registro legal, descontos indevidos nos salarios e
alojamentos em situacdo precaria.

Fomos acompanhados, durante a fiscalizacdo, pela Policia Rodoviaria Federal.

Os empregadores possuem aatividade principal de cultivo de café e atividade
secundaria cultivo de banana.

Os empregadores sdao proprietarios e administram as atividades na propriedade rural
Sitio dos Coqueiros. Contudo, o cadastro do empregador no sistema E-social e os registros dos

empregados foram efetuados em nome dejjj EEGEGEGEGE

No dia 12 de julho de 2023, a equipe de fiscalizacao efetuou a inspecao na frente de
trabalho, na lavoura de café, com a entrevista com os trabalhadores, efetuou a inspecao do
alojamento dos trabalhadores, tomou a termo a declaragao do empregador_

-a residéncia do empregador e sede da propriedade e tomou a termo a declaracdo do

trabalhador [N

Constatamos a presenca no local de 5 (cinco) empregados prestando servigos na

lavoura de café e alojados na moradia da propriedade: 1) || EGKNKNG :

Os trabalhadores

possuem residéncia no municipio Berilo, no
Estado de Minas Gerais, possui residéncia em Santana do Ipanema, no Estado

de Alagoas.

A intermediacao para a contratacao dos trabalhadores foi realizada pelo "gato" -
I o< ndo estava presente no local durante a fiscalizagdo. O autuado informou ter
combinado com o senhor_para trazer um grupo de trabalhadores para trabalhar na
colheita de café em sua propriedade.
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Os trabalhadores, recrutados pelo "gato" ||l realizaram a viagem de
Berilo-MG e Santana do Ipanema-AL para o municipio de Campestre-MG no dia 02 de junho de
2023, e utilizaram transporte clandestino para a viagem.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao fiscal

Nao foi efetuado o registro dos contratos de trabalho, a partir da contratacao
no local de origem. O registro dos trabalhadores somente foi realizado no curso da acao fiscal.
O empregador declarou que nunca manteve trabalhadores registrados, nao possuindo
fichas ou livros de registro de empregados
pessoalmente a prestacao dos servicos na colheita de cafe.

Néo foram fornecidos os equipamentos de protecdo individual necessarios para
o trabalho na colheita de café, como bota, luvas, protetor auricular e touca arabe.

Os trabalhadores permaneciam alojados em local em desacordo com as
normas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 da NR 31. A maioria das camas disponibilizadas
eram improvisadas, utilizando aparas de madeira para servir como estréos. colchdes
fornecidos eram de péssima qualidade, ndo havia armarios para que os empregados
guardassem seus objetos pessoais, que ficavam, por essa razao, espalhados pelo chao, em
sacolas e malas.

Nao havia portas nos comodos utilizados como dormitérios, ndao havendo desta
forma o minimo de privacidade e segurancga para os trabalhadores. Ndo havia recipientes
para coleta de lixo, sendo que, para este fim, eram usadas caixas de papeldao ou sac
plasticas no chdo ou dependuradas nas paredes para colocar lixo. A falta de higiene e conforto
minimos nos alojamentos atenta contra a salde e seguranca dos trabalhadores bem como
fere a legislacao de salde e seguranca do trabalho em vigor. Também havia a utilizacao de
fogbes dentro de coOmodos utilizados como dormitério. O local para refeicbes no alojamento
estava em desacordo com as exigéncias do item 31.17.4 e seus subitens da NR 31, ja que
nao possuia condicbes de higiene e conforto, nao possuindo assentos em numero suficiente
para os trabalhadores e mesas para a realizacao das refeicbes, considerando que as mesas
existentes eram utilizadas para armazenamento de mantimentos.

Os trabalhadores receberam os salarios do més de junho de 2023 com
descontos referentes a gas de cozinha, compra de maquinas de colheita de café - derrigadeira,
soprador e gasolina e éleo lubrificante das maquinas.
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Os recibos assinados pelos trabalhadores nao apresentam discriminacao das
quantidades de café colhido. A quantidade da producao de cada trabalhador era registrada
apenas no caderno de anotacao do empregador.

O empregador efetuou 0 pagamento do transporte dos trabalhadores até o
local de trabalho, com a promessa de desconto nos salarios dos valores correspondentes.

O empregador afirmou que os trabalhadores possuiam jornada de trabalho
estabelecida das 07:00 as 16:00, de segunda a sexta-feira, com intervalo de uma hora para
refeicao. Os trabalhadores prestavam servicos aos sabados, além do limite semanal de 44
horas, e nao receberam as horas extras trabalhadas.

4.3. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Diantedas condicbes degradantes de trabalho acima mencionadas, foram
determinados a regularizacao dos registros dos trabalhadores, o pagamento das verbz

rescisorias, a devolucao dos valores ilegalmente descontados e o retorno dos trabalhadores
para seus locais de origem.

No dia 12 de julho de 2023, foram efetuados o0s pagamentos das verbas
rescisorias, a devolucao dos valores descontados indevidamente dos salarios e o fornecimento
de transporte de retorno dos trabalhadores para suas residéncias.

O empregador foi notificado em 12/07/2023 para apresentar os documentos
trabalhistas em 19/07/2023 na Geréncia do Trabalho e Emprego de Pogos de Caldas-MG.

4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

A equipe de fiscalizacao emitiu 5 (cinco) guias de Seguro-Desemprego de Trabalhador
Resgatado (SDTR) .

4.5. Dos Autos de Infracao

Foram lavrados os autos de infracdao abaixo relacionados, com entrega pessoal ao
empregador em 19 de julho de 2023.

D N°DO Al | EMENTA CAPITULAGAO DESCRICAO DA INFRAGAO

Art. 444 da Consolidacdo daManter empregado trabalhando sob condices
Leis do Trabalho cfc art. 29Ccontrarias &s disposicbes de protegdo do trabalho,
da Lei 7.998, de 11 de jangimuer seja submetido a regime de trabalho forcado,
de 199 guer seja reduzido & condicdo T

1 225774208 0017272
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N° DO Al

EHEHTA

CAPITULAGAOD

DESCRIGAO DA INFRAGAO
analoga & de escravo.

225778025

0017752

Art. 41, caput, cfc art. 4
caput, da Consolidacdo d
Leis do Trabalho, com
redacdo conferida
pela Lei 13467/17.

7

5 mitir ou manteempregadosem o respectiv

registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, o empregador ndao enguadrado
microempresa ou empresa de pegueno porte.

2

Como

225800225

0013536

Art. 459, § 12, da
Consolidacdodas Leis do
Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Otil do més

subsequente ao wvencido, o pagamento integ
salario mensal devido ao empregado.

ral do

225800772

00035654

Art. 462, caput. da
Consolidacdodas Leis do
Trabalho.

Efetuar descontos nos salarios do empregado, s
05 resultantes de adiantamentos, de dispositivo
lei, convengdo ou acordo coletiveo de trabalho.

alvo
< de

225800101

0022063

Art. 29, caput, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, combinado com
art. 15, incises 1 e I, da
Portaria MTP 67172021

Deixar o0 empregadorde amotar @ CTPS do
trabalhador no prazo legal.

225804760

2310805

Artige 13 da Lei 5.5389/197

cfc item 3117611 da M

31, com redacdo da Portar
SEPRT/ME n2 22 677/2020

3IZ}-Ei:fc.ar de garantique as casas utilizadaspara

aatendam ao disposto no  subitemn 31.17.6 &

) respectivos subitens da MR 31, excetuadas as a
"c* e "d" do subitem 31.17.6.7

F{glnjamentu. mesmo fora do estabelecimento,

ineas

2258047738

23107591

Artigo 13 da Lei 5.589%/197
cfic itemn 31.17.6.2 da NR-3
com redacdo da Portaria

SEPRT/ME n2 22 677/2020

&]

1Deixar de fornecer roupas de cama adequadas 3s

condicdes climaticas locais.

225804786

2310236

Artigo 13 da Lei 5.889/197
cfc itermn 31.17.6.3 da NR-3
comn redacdo da Portaria
SEPRT ne 22 677.de 22d
outubro de 2020,

&]

lPermil:ir a utilzagae de fogoes, fogareiros ou sin

N0 interior dos dormitdrios de alojamentos.

nilares

225804794

2310201

Artigo 13 da Lei 5.88%/197
cfic itermn 31.17.5.1 da NR-3
com redac@o da Portaria

SEPRT/ME n2 22 677/2020

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trab
instalagies =anitarias, fixas ou maveis, compost
vasos sanitarios e lavatdrios, ma proporcdo o

=]

alho,
as de
e um

conjunto para cada grupo de 40 trabalhadofes ou

fracao.

10,

225804803

2310775

Artigo 13 da Lei 5.88%/197
cic itemn 31.17.5.4 da NR-3
com redacdo da Portaria

SEPRT/ME n2 22 .677/2020

G Deixar de garantir, nas frentes de trabalho,
lpara refeicédo e descanso gue oferecam prot
todos os trabalhadores contra intempéries e
atendam aos requisitos estabelecidos no sub
31.174.1 da MR 31.

locais
ecdo a
que
item

11.

225804816

1318977

Artigo 13 da Lei 5.889/197
cfc itern 31.11.1 da NR-31
com redacdo da Portaria

SEPRT/ME n2 22 677/2020

& Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramen
acessoriosadequadosan trabalho.ou deixarde
substituir ferramentase acessdriosde trabalho
SEMpre que necessario.

tas e

12,

225804524

1315241

Artigo 13 da Lei 5.589%/197
cic itens 31.3.1 e 31.34 d3
MR-31., com redacdo da

Portaria SEPRT n2 22 677,

22 de outubro de 2020.

Deixar de elaborar efou implementar efou custe
3 PGATR, por estabelecimento rural, por meio de

aro
acoes

de seguranca e salde gue wvisem a prevengédo de

acidentes e doencas decorrentes do trabalhz

detividades rurais, ou deixar de realizar a revisao
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes pre
no itern 31.3.4 da NR 31.

nas
do
Byistas

13.

225804832

1318349

Artigo 13 da Lei 5.889/197
cfic itens 31.3.7, alineas
=a"."b", ", "d" e "e",
31371, 313711,
313712e313713ds
MR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n2 22 677,
de 22 de outubro de
2020,

&

Deixar de garantir a realzacdo de exames médicos

ou realizar exames médicos em desacordo com
requisitos previstos no item 31.3.7 e respecd]
subitens da NR 31.

o=
fivios
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1D N® DO Al EMENT CAPITULAGAO DESCRICAO DA INFRAGAO

Artigo 13 da Lei E.BEEIIISITSM ter locai foics loi t
cic item 31.17.6.6 da NR-31 Manter locais para refeicdo em alojamentos emy

desacordo com as exigéncias do item 31.17 4 g|seus
subitens da MR 31.

14, 225804555 2310260

com redacde da Portaria
SEPRT/ME n® 22 677/2020/

4.6. Do recolhimento dos depdésitos do FGTS e Contribuicdo Social

O empregador efetuou o recolhimento do depdsito mensal do FGTS de junho de 2023,
no total de R$ 1.170,63, e dos depositos do FGTS rescisorio, no valor total de R$ 2.889,02, para
0s cinco trabalhadores resgatados, em 14 de julho de 2023.

5. CONCLUSAO

Assim, constatamos os seguintes indicadores de submissdo de trabalhador a condicdo
analogo a de escravo, nos termos do anexo Il da Instrugde Normativa n2 02 de 08/11/2021: 1)
transferéncia ilegal do 6nus e riscos da atividade do empregador em virtude do desconto
nos salarios dos valores referentes a ferramentas e insumos, resultando em remuneracao
aquém da contratada; 2) Auséncia do pagamento integral dos salarios, considerando a falta
de pagamento das horas extras e do descanso semanal remunerado; 3) Inexisténcia de
instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho; 4) Auséncia de local adequado para
armazenagem de alimentos e de refeicdes; 5)Auséncia de local para tomada de refeicdes; 6)
deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestacdao de
servicos, custeado pelo empregador e a ser descontado da remuneracao devida;
INtrabalhador induzido a adquirir bens (ferramentas) de estabelecimento determinado pelo
empregador; 8) existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmen
suportados pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador; 9)Restricao
de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestagdo do servico; 10) Restricao ao
acompanhamento pelo trabalhador da afericao da producado.

Sugerimos o encaminhamento do relatdrio as instituicdes que constituem a rede de
combate ao trabalho analogo ao de escravo, como MPF, MPT, DPU, dentre outros, para
conhecimento e adocao das providéncias cabiveis.

T ‘ Drrne Ao Taldzae M T6E An agﬂgtﬂ de 2023.
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Auditor-Fiscal do Trabalho
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