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1. EQUIPE DE FISCALIZACAQ

1 - Ministerio do Trabalho e Emprego.

Auditores Fiscais do Trabalho:
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2. DADOS DO EMPREGADOR

Nome: I
cor

Mome Fantasia: —
ENDERECO/LOCAL DA FISCALIEA(;E[D: RODOVIA DF 475, N. 391, CHACARA SAQ GERALDO -

PONTE ALTA DO GAMA — GAMA — BRASILIA — DF — CEP: 70.297-400.
Coordenadas Geograficas: 15°59°41" 5§ 48" 4'57T"W
CMAE: 0154-7/00
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados 01
Registrados durante agao fiscal 01

R esg atados 01

Mulheres registradas durante a agao fiscal -

Mulheres resgatadas -
Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes [(entre 16 e 18 anos) -

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado emitidas 01

Valor bruto das rescisoes R$ 327.156,43
Valor liquido das verbas rescisorias recebido RS 36.527,33
FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da agao fiscal RS 00
FGTS/CS mensal e rescisorio notificado R$ 9.716.41
Valor dano moral individual - -

Valor dano moral coletivo - -

N2 de Autos de Infragao lavrados 11

N2 de Notificagoes de Débito de FGTS/CS lavradas 01

CTPS emitidas
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4. DA ACAO FISCAL

4.1 Do Desenvolvimento da Agao.

Aos 30 (trinta) dias do més de junho de 2023 foi iniciada acgao fiscal na modalidade
fiscalizagdo mista, conforme Regulamento de Inspegdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo
Decreto Federal n2 4.552, de 27/12/2002, art. 30, § 32, realizada pela Superintendéncia
Regional do Trabalho no Distrito Federal — SRTh/DF, com apoio da Divisdo para Erradicacdo do
Trabalho Analogo ao de Escravo - DETRAE/SIT e participacio do Ministério Publico do
Trabalho - MPT e da Policia Federal - PF. A equipe se deslocou a partir da Superintendéncia da
Policia Federal, no Plano Piloto, em diregdo ao alvo, localizado na periferia da cidade do
Gama/DF. Trata-se de uma Chacara, localizada ao lado do cemitério da cidade. Por valta das

9:30h, o comboio chegou ate a propriedade denominada Chacara 530 - alvo do
operativo.

Ma sede da Chacara ha uma casa principal, alem de um barrac3o e outras construgdes

menores relacionada 3 criacdo de animais: aves, cavalos, boi e, principalmente, porcos.

A casa em gque reside o proprietario & cercada por varanda e estava fechada. Mo
momento da chegada da equipe havia na propriedade 01 (um) trabalhador, a saber:-
_ O referido trabalhador informou gue o patrao era o sr. _
_. Apos a identificacdo da equipe e exposicdo dos motivaos da inspecio, a equipe
passou a tomar, a termo, as declaragbes do trabalhador.

o sr.-relatc:u trabalhar para o sr- ha mais de 20 (vinte) anos, tendo
iniciado o labor guando o sr.- comprou uma Chacara nas imediagtes, denominada

Chacara Pedra Branca.

Relatou também,

“Que o depoente morava na Chacara Pedra Branca com sua esposa,
jé falecida. Que com a aquisicdo da Chacara pelo sr.-
continuaram morando na Chacara e, inicialmente prestando servigos
eventuais ao sl_ Cue desde janeiro de 2002 presta servigos
de forma continua para o sr_ Cue depois que sua esposa
faleceu, ha cerca de 15 anos, o depoente foi levado pelo sr-
para morar no barracdo na Chacara 580 - Que nos primeiros
anos, recebia 1 saldrio-minimo e gue nos uldmos 10 (dez) anos, tem
trabalhado em troca de local para morar e comida. Que ao longo dos
anos de labor, sempre se dedicou as tarefas cotidianas da chacara,
tais como: fazer cercas, cuidar dos animais e vigiar a chacara na
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auséncia do patric. Que se encontra atualmente com sua capacidade
lzaboral muito reduzida (problemas especialmente na coluna), tendo
de se locomover com ajuda de uma bengala. Que o patrio até tentou
contratar outro empregado fixo, mas que ninguem fica no local, ja

gue o sr-nﬁo assina a CTPS (...)".

] sr.- informou que nunca teve sua CTPS anotada, ficando por mais de 20
(vinte) anos na total informalidade. Informou, sinda, que seus documentos estavam retidos
pelo empregador e guardados em cofre dentro da sede da Chacara, local onde nao tinha

aCesso.

Ainda durante a presenca da equipe de fiscalizagdo, chegaram ao local o sr- e
sua companheira. O sr.- prestou declaractes, a termo, sendo suas informacoes
compativeis com aguelas prestadas pelo trabalhador - Alegou que mantinha o
trabalhador no local por mera solidariedade e que, em principio, nao entendia que deveria ter

formalizado a relacdo de emprego com o trabalhador.

Apos a oitiva de todos os envolvidos, firmou-se a convicgdo de gue o trabalhador
_scfria violagdo sistematica de valores, principios e
regras normativas, positivados principalmente na Constituigdo da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, que analisadas em
conjunto, subsumiam o trabalhador a condigoes de vida e trabalho que aviltam a dignidade
humana e caracterizam condigao degradante de trabalho, tipificando o conceito de trabalho

analogo ao de escravo previsto no art. 149, do Codigo Penal.

Em seguida, o empregador foi formalmente comunicado da decisdo da equipe pela
caracterizagdo do trabalho em condigoes analogas as de escravo, e dos respectivos
procedimentos a serem adotados de forma imediata, a saber: a imediata paralisagdo da
atividade laboral; a regularizagdo do contrato de trabalho do trabalhador encontrado sem
registro, com data de admissdo correspondente ao dia de inicio da prestagdo laboral, bem

como as respectivas rescistes dos contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS.

O trabalhador foi resgatado da Chacara 530 Geraldo pela Auditoria Fiscal do Trabalho
e ainda na manha do dia 30, foi levado até a unidade do Centro de Referéncia e Assisténcia
Social — CRAS do Gama. Naguela ocasido, a equipe foi informada de que o sr-tinha
dois beneficios recentemente concedidos e ainda nao acessados: Programa Prato Cheio e
Bolsa familia. Ato continuo, a equipe se dirigiu até a agéncia do Banco Regional de Brasilia -
BRB onde o cartio do Programa Prato Cheio foi retirado e ativado. Em seguida, a equipe se
dirigiu ate a agéncia da Caixa Econdmica Federal, onde foram sacados os valores relativos ao

Baolsa Familia.
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Para garantir gue o trabalhador nao ficasse com valores em sua posse no periodo em
que estaria albergado pela assisténcia social do DF, procedeu-se a abertura de uma Conta
Poupanga em nome do citado trabalhador na Caixa Econdmica Federal. Os valores foram
depositados na respectiva conta, ficando com o sr.- apenas uma peguena guantia

para os gastos diarios.

Apos estes procedimentos, a eguipe conduziu o sr. - ate o albergue da
assisténcia social localizado no Areal -DF, local ande ficaria alojado e alimentado até que se
conseguisse contato com seus familiares em Tiangua/CE, tendo em vista que no Distrito
Federal ele ndoc possuia contato com gualquer parente. A assist&ncia social logrou éxito na
identificagac dos familiares em Tiangua/CE, sendo informada de que estavam ansiosos por
recebé-lo. Foi mantido contata permanente com os familiares com vistas a definigdo da data
em gue o receberiam em Fortaleza/CE. Foi definido que, em razdo das dificeis condicdes de
locomogao do sr._ gle faria seu deslocamento para o Ceara por via aerea,
acompanhado pela Auditoria Fiscal do Trabalho. A data seria definida a partir das tratativas

para o pagamento das verbas rescisarias.

Conforme notificacdo expedida pela Auditoria Fiscal do Trabalho, foi agendada uma
reunido com o empregador para o dia 04/07/2023, as 10h, na Superintendéncia Regional do
Trabalho no DF. Nesta data, o empregador compareceu, estando ainda presentes na reuniao
2 (dois) membros do Ministério Pablico do Trabalho - MPT. O empregador foi informado
sobre a necessidade de formalizagdo da relagdo empregaticia com o sr.- e do

pagamento das verbas rescisoria a partir de janeiro de 2002,

Para uma maior compreensao sobre os valores acerca do pagamento das verbas
salariais, rescisorias e indenizatorias, a Auditoria Fiscal do Trabalho se comprometeu a
produzir 2 (duas) planilhas. A primeira englobaria todo o periodo laboral a partir de 2002 e 3
segunda, englobaria os Ultimos 5 anos. Isto em razao de possiveis discussdes sobre a
existéncia ou n3o de prescrigio em casos envolvendo vitimas de trabalho analogo ao de
escravo. As planilhas foram enviadas ainda no dia 04 ao advogadoe do sr.- Ato
continuo, foi agendada uma nova reunido para o dia 11/07/2023. Nas vesperas da reunido o
advogado do sr.-sclicitou o adiamento da reuniac para o dis 13/07/2023, em razao
de compromissos assumidos. A reunido foi remarcada. Ainda no dia 11, foi realizada reunio
com membro da Defensoria Publica da Unido - DPU para compartilhamento inicial de
infarmacoes e, caso a negociacado com o empregador ndo produzisse os resultados esperados,
suficientes para garantir os direitos do trabalhador, articular a atuagao judicial da DPU para
garantia dos pagamentos dos direitos, bem como a realizagio de tratativas para o pedido de

sua aposentadoria por idade.
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Mo dia e horario agendado, o empregador, acompanhado de sua companheira e de
seu advogado, apresentou discordancia sobre a existéncia de relagao de emprego e ate sobre
o eventual periodo laborado. Alegou, ainda, ser funcionario publico com baixa remuneragao
e que nao possuia condigdes financeiras para adimplir com o pagamento das verbas
trabalhistas.

Diante da negativa em cumprir com o gue fora determinado, a equipe informou sobre
a gravidade dos fatos e de comao isto poderia repercutir negativamente para o empregadar.
Sugeriu-se entdo gue o sr. - formalizasse a relagdo de trabalho desde 2002 e
procedesse ao pagamento das verbas no periodo correspondente aos ultimos 5 (cinceo) anos,

ficando o periodo anterior para posterior discussdo com o MPT e DPU.

Entretanto, o sr.-nfurmou gue faria o registro no eSocial a partir de setembro
de 2021, calculando-se um valor de verbas rescisorias no montante de R$36.527,33. Ficou
acertado que tal valor seria depositado em caderneta de poupanga do trabalhador. O
depasito no valor de 35.527,33 foi efetivado no dia 13/07/2023 e os R$1.000,00 reais
restantes seriam pagos por ocasido da rescisao no dia 18/07/2023. Parte destes R%.1.000,00
foi utilizada para a aguisicao de roupas e outros produtos de uso cotidiano para o sr. Antdnio,
de modo que viajasse & chegasse em casa de forma digna. As compras foram realizadas pela
equipe da Assisténcia Social do Distrito Federal e comprovadas por meio de notas fiscais.

Mo dia agendado, compareceram a SRTh/DF, o sr. - sua companheira e filha,
bem como o sr.- sendo formalizada a rescisdo e pagos em valores o montante de
R51.000,00, que ndo tinham sido objeto do deposito em poupanga. O sr.-recebeu os
autos de infragdo pelas irregularidades constatadas pela equipe de fiscalizagdo. Na manha do
dia 18/07/2023, o trabalhador foi levado, por via aérea, acompanhado pelo AFT -
- ate a cidade de Fortaleza/CE, onde o esperavam sua irma e sua sobrinha, gue entio

seguiram com o trabalhador para a cidade de Tiangua no Ceara.

Mos dias subsequentes, por orientagdo da Auditoria Fiscal do Trabalho, o sr.-
foi levado ate a agéncia da Caixa Econdmica Federal em Tiangua/CE para a substituigio da
senha da conta poupancga e verificagdo da regularidade dos recursos, bem como a emissdo de
extrato atualizado. Tal procedimento foi realizado, demaonstrando a regularidade dos valores

em conta.

O presente relatorio, apos sua conclusdo, sera encaminhado ao MPT e DPU para as
providéncias em seus ambitos de competéncia, especialmente em relagio a busca pela
quitagao das verbas rescisorias do periodo nao guitado entre 2002 e 2021, danos morais e

aposentadoria por idade.
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4.2 Da Contratagao, Do Vinculo Empregaticio e Do Empregador.

Inicialmente controversas as informacdes acerca da data do inicio das atividades do
trabalhador resgatado, apurou-se que desde que o sr.- comprou uma chacara vizinha,
onde morava e trabalhava a vitima e sua companheira, ja falecida, houve o inicio da
prestacdo dos servicos, sendo que para maior clareza, transcrevemos trechos de

declaractes prestadas pelo empregador e pela vitima:

F "[...) Que & proprietario da
Chacara 580 desde 1992; Que o depeoents comprou 3

Chacara Pedra Branca, a cerca de uns 300 metros; Que fica do lade;
CQue guando comprou a chécara vizinha, 13 tinha 2 trabalhadores, o
Que morava

com a esposa; Que 3 pedido do eles
continuaram morando na Chécara Pedra Branca; CQue os 2
trabalhadores ndc trabalhavam para o depoente; Que a mulher do
-mDrreu faz uns guinze anos; Que faz mais de 10 anos que
C-JEiO- morar na Chacara 530 -Clue cr- sempre
ajudou o depoente nas tarefas da chacars; Que o depoente permitia
que r:r-tivesse vaca, cavalo & porcos; Cue gquando o©

-estawa na chacara Pedra Branca ele apenas vigiava o local e o
depoente pagava 1 saldrio; Que o depoente ndo assinava a2 CTPS; Que
tem uns 10 anos que o depoente ndo paga salario at- Que a
compra da Chacara Pedra Branca foi por volta de 1595 (...)".

I . o dopoente ¢ d

Tiangua — CE; Que veio para Brasilia faz mais de vinte anos; Que
velo junto com sua irm&; Que antes de vir trabalhar nesta chacara
(s3o [} trabathou em outrs, no Gama; por 5 anos; Que
entdo D-I:IDnD desta chacara, chamou o depoente para vir
trabalhar; Que isto faz vinte anos; Que nesta época o depoente ndo
estava ruim de sadde; Que o depoente cuidava de tudo na chacars;
Que fazia cerca, cuidava dos animais, da limpeza e vigiava 3
chacars; Que s80 comercializadas as coisas produzidas, em
pequena guantidade; Que na chacara tem uns 3 (trés) cavalos, um
boi, porcos, galinhas e cachorros; Que desde que esta na chacara ja
passaram uns 4 {guatro) trabalhadores elo local, mas que ndo
deram certo; Que o depoente tinha uma companheira que faleceu;
Que no inicic, o patrio pagava um salario; Que faz uns 10 (dez) anos
que o depoente ndo recebe sslario; Que trabalha apenas pela

comida; Que os documentos do depeoente ficam retidos com o
9
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patrdc; Que o depoente acorda s 06:00hs; Que o depoente faz o
cafe; Que entdo o depoente vai alimentar os bichos; CQue o patro
traz as marmitas e que o depoente 56 faz esquentar; Que cuida do
boi e o alimenta; Que o patrdoc nunca assinou sua CTPS; Que os
outros trabalhadores que passaram pela chacara nunca tiveram CTPS
assinada; Que descansa no almoge 1 h; Que por volta das & {cinco)
horas {17H) interrompe as atividades do dia; Que dorme em um
barraco nas imediactes da casa principal; Que atuslmente tinha o
trabalhador - que trabalhou por uns 4 meses e foi embora na
semana passada; Que o -I:uebia e fumava; Que ndo tinha carteira
assinada; Que durante o dia e noite, além das tarefas normais, o
depoente vigia a propriedade na auséncia do patrio; Que o patrio
traz @ marmita para o almogo e que a janta ele mesmo faz; Que o
patrdc de vez em quando compra roupa para o depoente, quando
pede; Que pede para comprar bota; Que sem pedir o patréo ndo
compra; Que somente sai da chacara parairem hospital e outras
necessidades; Que raramente sai da chacara, pois o servigo &
direto; Que apesar de ter &7 anos, ndo recebe gualguer
beneficio; Que o patrio quando costumava beber, era agressivo
com o depoente, chegando a empurrar; CQue o patrio tem uma
espingarda; Que ndo usaveneno no trabalho; Que acha o barraco
onde mora confortdvel; Que o patrdo mora no local com a esposa;
Que nos fingis de semana, o trabalho € normal, sem descanso”.

Firmou-se a convicgao de que o sr.- prestou servigos para o sr, - de

forma continua desde janeiro de 2002, sendo que no periodo anterior, desde a
aquisicido da Chacara Pedra Branca, houve prestacao de servicos eventuais. O periodo
continuo de prestacdo de servigos, iniciado em 2002 e em curso até a data da fiscalizacao,

foi prestado na total informalidade.

Apurou-se gue o sr. - & funcionario publico federal e reside com sua
esposafcompanheira na sede da Chéacara Séo- Como o sr. - em razao de

enfermidade na prostata e na coluna wvertebral, teve sua capacidade laborativa
extremamente comprometida, a ponto de ter que se deslocar com auxilio de uma bengala,
ocorreram tentativas recentes de introduzir outro trabalhador na chacara, porém, sem
sucesso. Restou evidente para a Auditoria Fiscal do Trabalho gue mesmo com a diminuicdo
da capacidade laboral, a permanéncia do trabalhador no local era conveniente para o sr.

- uma vez que o sr. - alem de realizar tarefas no cuidado dos animais, exercia a

fungdo de vigildncia da propriedade.
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Concluiu-se, portanto, que o sr.-prestnu servigos continuos ao empregador,
desde oano de 2002, ate a data da fiscalizagdo na propriedade, sendo que nos ultimos 10
(dez) anos, ndo foi remunerado pelos servigos prestados. Nos anos anteriores, apesar de ndo
haver formalizacdo por meio de recibos, considerou-se, a partir de declaracoes do

empregador e do trabalhador, gque houve a quitagdo dos salarios.

A partir das entrevistas, das declaragdoes reduzidas a termo, bem como dos
elementos de conviccdo levantados durante a inspecido no estabelecimento, percebeu-se

estarem presentes os elementos configuradores do  vinculo empregaticio em relacdo ao

e

{1) ONERQSIDADE, tendo em vista que o trabalho efetivado na chacara, que inclui a
criacdo de animais, bem comao a conservacao/manutencdo e vigildncia da propriedade
rural, em prol do proprietario do imovel, inclusive com acomercializagao de parte da
produgao, € incabivel sem a devida contraprestagao pecuniaria. Ressalte-se gue, conforme as
declaragbes prestadas pelo sr. - e pelo trabalhador, havia, no inicio da prestagdo
laboral, a contraprestacio pecuniaria, em forma de salario-minimo, que, no entanto, deixou

de ser paga posteriormente.

De modo algum, o tipo de atividade executada pelo trabalhador na propriedade
do empregador, continuamente, durante o periodo de 20 (vinte) anos, poderia ser

considerado como trabalho voluntario, autdnomo, ou de qualguer outra configuragio.

{2) HABITUALIDADE, tendo em vista gue o trabalho era realizado em jornada diaria
de, no minimo, 08 (oito) horas, numa atividade que exige trabalho continuo, tendo em
vista a necessidade de cuidados diarios com os animais criados na propriedade, bem como
na conservacdo/manutencdo e vigildncia da chacara, dentre outras atividades. O
trabalhador, ressalte-se, morava no local, estando a disposico do empregador em tempo

integral.

{3} PESSOALIDADE, tendo em vista que o servico era executado em carater pessoal
pelo trabalhador, que nao se fazia substituir. Conforme constatou-se em consulta aos

sistemas informatizados governamentais (CNIS, CAGED e e-Social), ndo havia outros

trabalhadores registrades em nome do empregador, de modo que _

conforme foi encontrado pela equipe de fiscalizagao, era o unico trabalhador responsavel
pelas atividades que, naturalmente, eram imprescindiveis para manter o estado de
coisas no estabelecimento rural, tais como: animais alimentados, minimas condigdes de

manutengao e conservagao, etc.

4) SUBORDINACAO, tendo em vista gue o empregador detinha o poder de controlar e

dirigir a prestacio dos servicos em sua propriedade e,  inclusive, morava no
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estabelecimento, podendo exigir, diariamente, a realizagdo de atividades por parte do
trabalhador.

De acordo com o Art. 22, da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, "considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos do atividade

econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico". No caso em tela,

constatou-se que esse conceito se consubstanciou na pessoa de _

doravante denominado de “empregadar”.
4.3. Do Trabalhador Resgatado.

O trabalhador, vitima da submissdo ao trabalho analogo ac de escravo é -

g

em 21/07/1956, natural do municipio de Tiangua/CE.

-é analfabeto e, no momento da inspecdo, foi encontrado com problemas de
saude, incluindo dificuldade de locomocgdo. Desse modo, foi acionada a rede de protecio e
assisténcia social do DF, que disponibilizou profissionais e local para prestagio de assisténcia

temporaria, ate que o trabalhador pudesse retornar a sua cidade de origem.

4.4 Das Irregularidades Trabalhistas Constatadas Durante a Agao Fiscal.

Passa-se, a seguir, a descrever as irregularidades constatadas durante a agao fiscal, as
quais caracterizaram as condicdes degradantes de trabalho e vida a que estava submetido o

trabalhador resgatado.

4.4.1 - Informalidade dos Contratos de Trabalho.

Com base nos elementos de convicgao levantados durante a agao fiscal, concluiu-se
que o empregador admitiu e manteve sem registro em  livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, trabalhando em seu estabelecimento, 01 (um) trabalhador, incorrendo na
infragao ao art. 41, caput, cfc art. 47, §12 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao
conferida pela Lei 13.467/17, pela gual foi autuado.
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A falta de formalizacdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS [destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhader  involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade: b} verifica-se
prejuizo aoc instituto da Contribuigdo Social: ¢) ndo ha garantia nem previsdo de
pagamento do terco constitucional de férias nem de 132 salario: d) otrabalhador,
enguanto permanece informal, apesar da existéncia da relagao de emprego, indevidamente
nac & contemplado por enquadramento e representagao sindical e pelos beneficios dai

decorrentes, comao o piso estabelecido para a categoria.

Ressalte-se que, conforme afirmou-s2 anteriormente, o trabalhador identificado no
presente documento laborava na mais completa informalidade, ou seja, sem gqualguer

registro nos sistemas governamentais e sem qualquer direito trabalhista reconhecido.

4.4.2 - Falta de Anotacao do Contrato de Trabalho na Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

O trabalhador resgatado foi admitido sem qualquer anotagdo em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, apesar de presentes todos os requisitos da relago de

EMpPrego.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermedio do Decreto n? 21.175, de 21 de
marca de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969 &, mais recentemente, pela CTPS
digital, instituida pela Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019: & documento essencial ao
trabalhador e reguisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissao
a0 emprego, com raras excecdes. E nela que sio anotados os acontecimentos da vida
laboral do trabalhador, e por intermedio dela & que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a falta das
anotacoes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na
medida em gue impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem,
especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao

trabalhador e ac cidad3o de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho, cujas anotagbes s3o, atualmente, feitas em
sistema informatizade, € um dos Unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida
13
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funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro historico profissional. Diz-se,
inclusive, que a importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade e comparavel a do
curriculo para guem & diplomado, de modo que o trabalhador que n3o possui tais
anotactes fica despide de meios formais gue demonstrem sua experiéncia, dificultando seu
acesso ao mercado de trabalho e, ainda, dificultando ou, ate mesmo, impossibilitando a

comprovagao de tempo de servigo e de contribuigao para fins de aposentadoria.

Assim, houve descumprimento do disposto no Art. 29, caput, da Consolidagio das Leis
do Trabalho, combi nado com art. 15 da Portaria MTP 671/2021.

A.4.3 - Falta de pagamento de salarios e ndo pagamento da Gratificacdo de Natal.

Com base nos elementos apurados durante a inspegao, firmou-se a convicgao de que
o trabalhador prestou servigos para o empregador, de forma continua, desde janeiro de
2002, sendo gue no periodo anterior, desde a aquisicdo da Chacara Pedra Branca,
houve prestacdo de servigos eventuais. O periodo continuo de prestacdo de servigos,
iniciado em 2002 e em curso até a data da  fiscalizacdo, foi prestade na total

infarmalidade.

Apurou-se gue o empregador & funcionario publico federal e reside com sua
esposafcompanheira na sede da Chacara Séo- Como o sr.- em razao de
enfermidade na prostata e na coluna wvertebral, teve sua capacidade laborativa
extremamente comprometida, se deslocando com auxilio de uma bengala, ocorreram
tentativas recentes de introduzir outro trabalhador na chacara, sem sucesso. Restou
evidente para a Auditoria Fiscal do Trabalho que mesmo com a diminuic3o da capacidade
laboral, a permanéncia do trabalhador no local € conveniente para o empregador, uma
Vez que o Sr.- alem de realizar tarefas no cuidado dos animais, exerce a fungio de

vigilancia da propriedade.

Concluiu-se, portanto, que o sr._:urestc:u servicos continuos ao empregador,
desde oano de 2002, até a data da fiscalizagdo na propriedade, sendo que nos dltimos 10
(dez) anos, ndo foi remunerado pelos servigos prestados. Nos anos anteriores, apesar de nao
haver formalizagdo por meio de recibos, considerou-se, a partir de declaragdes do

empregador e do proprio trabalhador, que houve a quitacdo dos salarios.

Desse modo, o empregador incorreu na infragao capitulada no Art. 459, § 12, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, por deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més

subsequente ao wencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.
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Em adigdo, constatou-se que o empregador deixou de efetuar o pagamento da
gratificagao natalina pelo periodo de 10 (dez) anos. Desse modo, o empregador incorreu na
infragao capitulada no art. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteragbes introduzidas
pelo art. 12, da Lein? 4.749, de 12.8.1965 , por deixar de efetuar o pagamento do 132

(decimo terceiro) salario ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

4.4.4 - Falta de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

As diligéncias de inspegao permitiram verificar, por meio de declaragao do trabalhador
e consultas aos sistemas oficiais, gue o empregador deixou de depositar o percentual
referente ao FGTS nas competéncias cabiveis, do trabalhador resgatado, durante o

periodo de vigéncia do contrato de trabalho.

Conforme os elementos de convicgdo formados durante a inspegao, o empregado
trabalhou, na propriedade do empregador, durante o periodo de 02/01/2002 a 30/06/2023,
sem ter reconhecido seu vinculo empregaticio e, em adigao, sem os devidos depositas
de FGTS.

Conforme estabelece a lei 8.036/1990, todos os empregadores s3o obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importincia
correspondente a B (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador. Neste sentido, consulta aos sistemas gue subsidiam a fiscalizagdo do FGTS
demonstraram que o empregador, de fato, nao recolheu um unico centavo do atributo
desde 3 admissao do citado empregado. O empregador, tampouco, apresentou as guias

pagas de recolhimente do FGETS, justamente porgue tais depositos ndo eram realizados.

A falta de recolhimento do percentual referente ao FGTS gera consegquéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade, uma vez que: |} o FGTS
tem sido uma das principais fontes de financiamento da habitagdo, saneamento e
infraestrutura urbana no Pais. Deve-se muito ao FGTS em termos de producdo de moradias
dignas, principalmente para a populacdo de baixa renda, o que melhora a gualidade de
vida de grande parte da populagdo brasileira: |l) os recursos do FGTS, guer sejam
originados por sagques pelos trabalhadores, quer sejam em investimentos, constituem
impartantes mecanismos de geragdo de rigueza para a sociedade por seu aspecto de geracao

de emprego e renda.

Assim, concluiu-se pelo descumprimento ao disposto no Art. 23, § 12, inciso |, da Lei
n? 8.036, de 11.5.1990.
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Foi lavrada a Notificagao de Debito do FGTS, totalizando um débito de RS 9.190,78,
incluindo o FGTS devido na rescisao e excluindo os valores fora do periocdo nao coberto por

prescrigao.

4.4.5 — Nao pagamento do valar integral das verbas rescisarias.

Conforme se afirmou anteriormente, a equipe de fiscalizacdo constatou que o inicio
das atividades do trabalhador para o empregador ocorreu em janeiro de 2002, atividades
estas que perduraram ate a data da fiscalizag3o e resgate do trabalhador, em 30/06/2023.
Procedeu-se, portanto, ao calculo das verbas rescisorias a que o trabalhador faz jus, no
valor total de RS 387.630,33, incluindo 10 (dez) anos de salarios n3o pagos, bem como

gratificacdo natalina, férias, aviso prévio indenizado, dentre outras.

Entretanto, o empregador efetuou o pagamento de apenas RS 36.527,33; valar
referente ao periodo compreendido entre setembro/21 e junho/23, o qual alega -
contrariamente ao apurado pela fiscalizagdo com base nos elementos de convicgao

levantados - ter havido vinculo empregaticio com o trabalhador.

Desse modo, o empregador descumpriu o disposto no art. 477, §62 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17 , por efetuar o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagcdo com

incorregdo ou omissao de parcelas devidas.

lmporta acrescentar que os valores devidos ao trabalhador submetido a condigao
analoga a de escravo, devem ser gquitados desde o inicio da prestagdo de servigos. Nao ha gue
se falar em prescrigdo dos créditos, uma vez gue além da pratica configurar, em tese, crime
previsto no art. 149 do Codigo Penal, do qual o trabalhador foi vitima, a exploragdo de sua
condigao de vulnerabilidade, somada a sua situagac de analfabetismo, nao permitiu que

fosse exercida plenamente sua vontade ao longo do contrato de trabalho.

A prescricdo € a perda de pretensdo (art. 189 Codigo Civil] da reparacio do
direito violado por inércia do titular do direito no prazo legal. S3o trés os requisitos para que
haja a prescrigao: a violagdo do direito, com o nascimento da pretensio; a inercia do titular; o

decurso do tempo fixado em lei.

A prescricdo fulmina o direito do silente ou do inerte, gue deixou de exercer
faculdade prevista em lei. Sob nenhuma perspectiva pode se imputar a vitima de condicao

analoga a de escravidao a inércia, especialmente pela condigdo a que esteve submetida.
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Meste sentido & a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, a gual
trazemos em subsidio ao entendimento acima, especialmente naforma do artigo 82, caput,
da CLT:

“Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA
- RO 0011469-79.2017.5.03.0053 0011465-79.2017.5.03.0053 PRESCRICAD QUINQUENAL - VINCULO
DE EMPREGO RECONHECIDO APOS RESGATE DE TRABALHADOR EM CONDICAD ANALOGA A DE
ESCRAVO - NAD INCIDENCIA DE PRESCRICAC PARCIAL

- Nags hipdteses em que hd alegagdo de trabalho escravo, anteriormente go resgate dos
trabalhadores, ndo hd cogitar de incidéncia da prescrigdo, mesmo  a parcial, uma vez que o
trabalhador € submetido o estodo de sujeigdo, que compromete qualguer manifestagio de
vontade e impossibilita o exercicio do direito de acfo, bem como a busca do tutela judicial
Nesse sentido, a prescrigdo prevista no art. 78 XX1X, da Constituigdo Federal, ndo se aplica & hipotese
sub judice, em que os direitos a dignidade, a liberdade, 4 saude e a seguranga do trabalhador foram
cerceados e limitados de forma a invigbilizar o acesso ao Poder Judicigrio. Aplica -se oo casa, por
analogia, a parte final da OJ 375 da 5DI-1/T5T, no sentido de que a suspensiio do contrato de
trabalho, em virtude da percepgdo de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez, ndo implica a
interrupgio  ou suspensfc do prazo prescricional, salvo gquando demonstrada a absoluta
impossibilidade de a parte ter acesso ao  Poder Judiciario”.

4.4.6 — Das_Condigdes de Saude e Seguranca, do Meio Ambiente de Trabalho e da
Maoradia.

4.4.6.1 - Dos Equipamentos de Protecao Individual - EPL.

Mo curso da acio fiscal, por meio de inspecdo "in loco” e das declaractes do
trabalhador, verificou-se que o empregador deixou de fornecer, a esse trabalhador, os
equipamentos de protegdo individual - EPl em conformidade com os riscos existentes em
suas atividades laborais.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, o trabalhador estava expostoa
diversos fatores de risco, dentre os quais podem ser citados: a) exposigdo as intemperies,
ao calor e aradiagdo solar: b) picadas de inseto e atague de animais pegonhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpides: c) posturas inadeguadas, movimentos repetitivos,
levantamento e transporte de peso excessivo: d) lesdes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes; e} acidentes com ferramentas e  instrumento

perfurocortantes, tocos, buracos, lascas de madeira, gueda de toras e terrenos irregulares:
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f} acidentes envolvendo animais de grande porte (cavalo, p.ex.) e g) exposicdo a micro

organismos patogénicos (virus, bactérias, fungos e parasitas).

Os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelo
trabalhador, de equipamentos de protecao individual - EPI, em bom estado de conservagio,
tais como: 1) perneira, para protegao contra lesdes provocadas por ferramentas e atagues de
animais pegonhentos; 2} calgados de seguranga, para a protegao contra risco de queda no
terreno acidentado, contra o atague de animais peconhentos e lesGes nos pés; 3) chapéu e
roupas de mangas longas, para a protecio contra intempéries e radiacdo ndo ionizante e 4)

luvas, para a protegac contra cortes e perfuragoes (rol meramente exemplificativo).

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de proteg3o enseja, em razdo da
exposigdo do trabalhador aos riscos acima mencionados, maior possibilidade de

ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude.

Desse modo, concluiuse que o empregador descumpriu o disposto no artigo
13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redagao da Portaria SEPRT/ME n2
22.677f2020.

4.4.6.2 - Dos exames medicos.

O trabalhador resgatado na inspecdo n3oc foi submetido ao exame medico
admissional, antes do inicioc de suas atividades, e, tampouco, aos exames medicos
periodicos, contrariando o disposto no artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas
"a"e"b", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacao da Portaria
SEPRT n2 22,677, de 22 de outubro de 2020.

Esse trabalhador tambem nao recebeu esclarecimentos sobre a existéncia ou ndo de
riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao tendo sido avaliado quanto as suas
aptiddes fisicas & mentais para o trabalho desenvolvidao.

A analise da aptiddo do trabalhador para o desempenho das fungbes contratuais poe
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas do empregado. Destarte,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar
os exames medicos admissionais e periodicos, o empregador despreza os possiveis danos
que o processo produtive de sua atividade econdmica possa causar 3 saude do

trabalhador, especialmente para agueles que desenvolvem servicos com esforgo fisico
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acentuado, & sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de saude que esse obreiro ja possui.

4.46.3- Da Moradia.

Durante a inspecdo, constatou-se que o empregador disponibilizou ao trabalhador
uma moradia, constituida de casa, construida em alvenaria, sem reboco, com telhas de
amianto e piso em cerdmica. A casa era suprida com cozinha, onde havia fogaoc a gas,
geladeira, pia, utensilios domesticos e armarios; quarto com cama, colchdo em bom estado,

roupas de cama e armario: sala com sofa e aparelho de TV e instalacdo sanitaria.

Constatou-se que a instalacio sanitaria fixa, existente na moradia, era mantida sem
porta e nac estava ligada a sistemade esgoto, fossa septica ou equivalente, fato que
contraria o disposto no artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.3.3, alineas "a" e "e",
NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

4.4.6.4— Material para prestacdo de primeiros socorros.

Constatou-se que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
material necessario 8 prestagac de primeiros socorros, contrariando o disposto no artigo
13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redagao da Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de outubro de 2020.

A inexisténcia de material de primeiros socorros no  estabelecimento, foi

constatada durante a inspegao no local de trabalho e permanéncia do trabalhador.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, o trabalhador estava exposto a
diversos fatores de risco, dentre os quais podem ser citados: a) exposicdo as intempéries,
ao calor e aradiagdo solar: b) picadas de inseto e atague de animais pegconhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpides: c) posturas inadeguadas, movimentos repetitivos,
levantamento e transporte de peso excessivo; d) lesdes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes: e} acidentes com  ferramentas e  instrumento
perfurocortantes, tocos, buracos, lascas de madeira, gueda de toras e terrenos irregulares:
f} acidentes envolvendo animais de grande porte (cavalo, p.ex.) e g) exposigdo a micro

organismos patogénicos (virus, bactérias, fungos e parasitas).
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Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro
fisiclogico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais
para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos,
para impedir infecgbes através de ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda ate atendimento medico: talas e ataduras para imobilizagao, alem

de luvas cirurgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para condugido da primeiro atendimento ao trabalhador
acidentado, um conjunto basico de materiais para primeiros socorros adequado as atividades
laborais desenvolvidas no ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar
possiveis repercussoes deleterias 3 saude e a integridade fisica dos empregados.
Portanto, frisa-se que a adequada  prestacio dos primeiros socorros tem papel
preponderante em casos de acidentes, podendo n3o so evitar ou minimizar sequelas, mas

tambem, em alguns casos, significar a diferencga entre a vida e a morte do acidentado.

Alem disso, & necessario gue este material esteja sob cuidado de pessoa treinada
para a prestacio dos primeiros socorros, em caso de necessidade. Tal pessoa poderia ser o

proprio trabalhadaor.

4.5 - Imagens Tomadas Durante a Inspegao.

Foto 01: Moradia utilizada pelo trabalhador .
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Foto 02: Detalhe — instalacio sanitiria.

Foto 03: Detalhe — instalacio sanitaria.
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: Detalhe — lancamento de dguas residudrias — auséncia de fossa séptica.

: Trabalhador resgatado — Sr. S
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Foto 06: Trabalhador resgatado — Sr._
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Foto 07: Visio geral da propriedade — criacio de suinos.
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Foto 09: Visio geral da propriedade — criacio de aves.
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4.6 — Da Submissao de Trabalhador as Condigoes Analogas a de Escravo.

A constatac3o, na esfera administrativa, de trabalho analogo ao de escravo, que
alcancou o empregade relacionado no presente documento, foi motivada pela condicao
degradante de trabalho, abrangendo as condigdes de seguranca e saude do trabalhador, bem
como as condigdes inerentes & contratagdo e ao desenvolvimento do contrato de trabalho,
claramente contraric a legislagdo vigente, conforme ficou transparente nas linhas

precedentes, atraves da descricdo dessas condicbes.

Mos termos do Art. 24, inciso lll, Capitulo V, da Instrugao Normativa MTP N2 02, de
08 de novembro de 2021, considera-se condigao degradante de trabalho "qualguer forma de
negacdo do dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trobalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de sequranga, higiene e

saude no trabalha".

Sobre a submiss3o de obreiros ao trabalho escravo, em guaisguer de suas hipoteses,
enriguece citar a decisdo proferida pela 88 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a gual

reproduzimos trechos:

"(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario  haver violéncia fisica para o configuracdo do
delito de reducdo a condicio analoga a de escravo, fazendo-
se necessaria tdo somente a coisificagdo  do trabalhador
atraves da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidaode como ser humano (Ing 3.412 Redotora p/
Acordda: Min. Rosa Weber, Tribunal Plena, Dle 12/11/2012).
Os bens juridicos o serem garantidos sdo, alem da dignidade
da pessoa humana (art. 12 caput, Ill, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém serg submetido

a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 52,
), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao podem
sofrer discriminagdo atentatoria {art. 52 XLl da CR/88). Assim,
aléem de violar preceitos internacionais, como a Declaracao
Universal dos Direitas Humanaos que estabelece, no art. 23, que
"Toda a pessoa tem direito oo trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condicées equitativas e satisfatdrios  de

trabalho” a exposicdo do trabalhador o exoustio ofende
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principios  fundamentais da Constituicde da  Republica
consistentes no valor social do trabalho e no proibigoo de
trabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do art. 12 e
inciso Il do art. 52). A conduta fere, acima de tudo, o principio
da dignidade humana, uma vez que despojo o trabalhador e
o seu trobalho dos valores etico-sociais que deveriam ser a
eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos
objetivas da Republica Federativa do Brasil € a construcdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 32, I, CR/88), o que
impoe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos
cantratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a

principiologia e os valores constitucionais (...)".

Com efeito, 0 ataque & dignidade da vitima submetida as condigdes degradantes de
trabalho, incluindo as irregularidades na forma da contratagdo do obreiro, fere o previsto na

legislacio trabalhista e o disposto no art. 149 do Cadigo Penal.

Mo caso em relato, o trabalhador foi encontrado na propriedade do empregador e
declarou ter sido contratado e estar em plena execugdo do contrato de trabalho. A equipe
constatou que, de fato, o trabalhador morava no local, tendo encontrado ali pertences do
trabalhador, alem de ferramentas de trabalho. Verificou-se a existéncia de animais diversos,
incluindo aves e suinos, que necessitavam de cuidados e, portanto, mao de obra em tempo
integral. Além disso, o proprio empregador, ao prestar suas declaragdes, confirmou os fatos
constatados pela equipe de fiscalizagdo, negando, no entanto, haver vinculo empregaticio em

relacdo ao trabalhador.

Avaliou-se, desse modo, que o empregador se beneficiava da condigdo de extrema
vulnerabilidade do trabalhador e do fato de que esse trabalhador nao podia se ausentar da
propriedade, estando sempre disponivel para a realizacBo de quaisquer atividades

necessarias para a conservacao das instalactes e para a manutencao dos animais.

Mesta situacdo, o empregador, independentemente do destino dado aocs animais
criados na fazenda, se beneficiava do labor do trabalhador resgatado. Ressalte-se que nao
foram identificados outros trabalhadores que formal ou informalmente tenham sido
contratados pelo empregador para trabalhar na fazenda [caseiros ou trabalhadores rurais

diversos), de modo que o resgatado era o Unico presente no local.

Esse obreiro, por sua vez, estava sob sua “conta e risco”, utilizando os equipamentos

que eventualmente foram disponibilizados e que ja estavam desgastados, executando um
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trabalho sem qualquer atencao a saude ou a seguranca e sob o risco constante de acidentes e

de agravamento das suas condigdes de saude |3 precarias.

Ressalte-se gue as condigdes de vulnerabilidade desse trabalhador faram
determinantes para que se sujeitasse ao trabalho degradante. Com idade avangada, baixa
escolaridade e poucas perspectivas de obter melhores empregos, o obreiro foi recrutado e
mantido no estabelecimento, trabalhando, basicamente, em troca de um local para morare

de alimentos.

Portanto, gualguer que seja a perspectiva, a partir da gual se analise os fatos, em suas
dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, nao
merece outra reagdo que ndo seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os

fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou a caracterizacdo de graves infragGes a5 normas de protecao do
trabalho por parte do empregador fiscalizado, normas estas, presentes na Constituigao
Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso I, art. 42, inciso |l, art. 52, incisos 11l & XXIII,
art. 72, especialmente, seu inciso Xl e XXII), na Canselidagao das Leis do Trabalho - CLT, na
Lei n2 5.889 de 1973 e na NR 31 do Ministério do Trabalho.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator
submeteu 01 {um) empregado a condigdo analoga 38 de escravo, crime previsto no artigo
149 do Codigo Penal.

0 Art. 33, Capitulo V, da Instrugao Normativa MTP N2 02, de 08 de novembro de 2021,
determina que o Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condigao analoga a de
escravo, em observincia ao art. 22-C da Lei n.2 7.998, de 1990, notificara por escrito o
empregador ou preposto para qgue tome, as suas expensas, as seguintes providéncias: |- a
imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que
estejam determinando a submissao desses trabalhadores a condigao analoga a de escravo; |l -
a regularizagdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apurag3o dos mesmos direitos
devidos, no caso de rescisdo indireta; lll - o pagamento dos creditos trabalhistas por meio dos
competentes instrumentos de rescisdo de contrato de trabalho: IV - o recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigao Social correspondente; V - o
retorno aos locais de origem dagqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacdo dos servigos: e VI - o cumprimento das obrigagfes acessorias ao contrato de
trabalho, enguanto n3o tomadas todas as providéncias para regularizagdo e recompasicao

dos direitos dos trabalhadores.

Todas essas providéncias foram adotadas pela eqguipe de fiscalizacao.
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5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO.

Em razdo da situacdo retro citada, foram adotados os procedimentos de resgate de
trabalhadores, previstos na Instrugdo Mormativa MTP N2 02, de 08 de novembro de 2021,
Capitulo V, bem como os procedimentos previstos nos § 12 e § 22 do art. 22-C daLein.2
7.998, de 1990. Dentre os procadimentos adotados pela Inspegdo do Trabalho, citam-se: 1) a
imediata cessagdo das atividades do trabalhador; 2} a retirada do trabalhador do local de
trabalho e sua imediata acomodacdo em local adequadeo: 3) a emissdo da guia de Seguro

Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Conforme relatado anteriormente, O trabalhador foi resgatado da Chacara 530
- pela Auditoria Fiscal do Trabalho e ainda na manha do dia 30, foi levado até a
unidade do Centro de Referéncia e Assist&ncia Social — CRAS do Gama. Naguela ocasido, a
equipe foi informada de que o sr- tinha dois beneficios recentemente concedidos e
ainda ndo acessados: Programa Prato Cheio e Bolsa familia. Ato continuo, a equipe se dirigiu
até a agéncia do Banco Regional de Brasilia - BRB onde o cart3o do Programa Prato Cheio foi
retirado e ativado. Em seguida, a equipe se dirigiu até a agéncia da Caixa Econdmica Federal,

onde foram sacados os valores relativas ao Bolsa Familia.

Para garantir que o trabalhador n3o ficasse com valores em sua posse no periodo em
que estaria albergado pela assisténcia social do DF, procedeu-se 3 abertura de uma Conta
Poupanga em nome do citado trabalhador na Caixa Econdmica Federal. Os valores foram
depositados na respectiva conta, ficando com o sr.- apenas uma pegquena guantia
para os gastos diarios.

Apods estes procedimentos, a eguipe conduziu o sr. - ate o albergue da
assisténcia social localizado no Areal -DF, local onde ficaria alojado e alimentado até que se
conseguisse contato com seus familiares em Tiangua/CE, tendo em vista que no Distrito
Federal ele ndo possuia contato com gualquer parente. A assisténcia social logrou éxito na
identificacao dos familiares em Tiangua/CE, sendo informada de que estavam ansiosos por
recebé-lo. Foi mantido contato permanente com os familiares com vistas a definicdo da data
em gue o receberiam em Fortaleza/CE. Foi definido que, em razao das dificeis condigoes de
locomogio do sr.- gle faria seu deslocamento para o Cearda por via aérea,

acompanhado pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

O empregador compareceu em todas as audiéncias marcadas pela inspegao do
trabalho, acompanhado de seu advogado. Foi efetuado o pagamento parcial do montante das

verbas trabalhistas apurado pela equipe de fiscalizagdo e foi efetuado o registro do
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trabalhador no e-Social, porém com a data de admissdo divergente em relagio aguela
constatada pela equipe de fiscalizagao.

Apas a conclusdo dos procedimentos, foram lavrados 11 (onze) autos de infracgo em

relacdo as infragbes constatadas durante a acdo fiscal.

Mo curso da agao fiscal, Foi lavrada a Notificagao de Debito do FGTS, totalizando um

débito de RS 9.190,78, incluindo o FGTS devido na rescisdo e excluindo os valores fora do

periodo nao coberto por prescricao.
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6. CONCLUSAQ

De acordo com o exposto neste relato, restou constatado pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho gque o trabalhader relacicnado no presente documento estava submetido a
condigoes de vida e trabalho gque aviltavam a dignidade humana, tipificando o conceito de
trabalho analogo ao de escravo. A analise do conjunto das irregularidades constatadas
demonstra a situacdo degradante, o que foi detalhadamente descrito nos Autos de Infragao e
no corpo do presente relato, motivo pelo qual a eguipe fiscal realizou os procedimentos
constantes na Instrugao Normativa MTP N2 02, de 08 de novembro de 2021, Capitulo V, bem
como os procedimentos previstos nos § 12e § 22 do art. 22-C da Lei n.2 7.998, de 1990.

O cenario encontrado pela equipe fiscal vai de encontro aos principios que sustentam
nossa Republica — a dignidade da pessca humana, os valores sociais do trabalho e alivre
iniciativa {art. 12 da Constituigao Federal), construidos a partir da Declaragdo Universal dos

Direitos Humanos.

Com efeito, o reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os
seres humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualguer outro valor ou
principio. Este e nuclec essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando 3 integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade ¢ integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A dignidade

da pessca humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Ressalte-se que a situagdo em gque se encontrava o referido trabalhador estava
também em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convengoes da OIT n2 22 (Decreto n? 41.721/1957) e n2? 105 (Decreto n2
58.822/1966), Convengao sobre Escravatura de 1526 {Decreto n? 58.563/1966) e Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992),

os quais ndo podem ser afastados na esfera administrativa.

Sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao Ministerio
Publico do Trabalho, a Policia Federal e a Defensoria Publica da Unido - DPU, para

conhecimento e adogdo das demais providéncias gue entenderem cabiveis.
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Brasilia, 18 de agosto de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho
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