MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT

Grupo Interinstitueional de Combate a0 Trabalho Eserave em Goiss

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

I SERVICOS DE APOIO A AGRICULTURA
UNIPESSOAL LTDA, CNPJ 38.455.727/0001-36

2 N C'NP) 41.264.420/0001.73

3

4 CPF

* I - —

NAO RESTOU CARACTERIZADO TRABALHO ESCRAVO

Periodo: 08 e 09/02/2023 .

Local: It2)a/GO e Itarumd/GO.

Coord. Geogrificas: -19.042070, -51 526084 (1° carvoana); -18.948694, -51 416730 (2® carvoaria) e
-18.751694, -51.352564 (3® carvoaria)

Atividade economica: Prod. de carvio vegetal de florestas plantadas (CNAE 0210-1/08) & nativas (CNAE 0210-9/02)



EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

1. [ ¢ I - 7- Auditor-Fiscal do Trabalho - SRTb/GO) — Coordenador.
-

2. - cIFll AF - Auditora-Fiscal do Trabalho — SRTb/MT)
e-mail:

3. -IF-{AFT— Auditor-Fiscal do Trabalho — SRTb/RS)
e-mai

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

4. Matr_[JJll(Procurador do Trabalho — PTM Rio Verde/GO)
e-mail:

5. _ Matr._Agente de Seguranca Institucional — PRT DF -

GSI/MPT);

6. | - B o t0ist= - PRT 18 Regizo — PTM Rio Verde/GO);

MINISTERIO PUBLICO DO FEDERAL (MPF)

. (Procurador da Republica — Procuradoria da Republica em Rio Verde/GO)
e-mail:
8. FMatr.-{Agente de Seguranca — Procuradoria da Repiiblica em Rio
erde :

9. _ Matr. -{f-\gente de Seguranca Institucional — Procuradoria

da Repiblica em Goias).

-1

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU)

10. Matr. | lloPU (Defensora Publica Federal - DPU/DF)
E-mail:

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF/JATAI-GO)

11. DPF - — Matr JJll (Delegado de Policia Federal - DPF/ITIIGO);
e-mail:

12. AF’_ Matr [l (Agente de Policia Federal - DPFJITI)
13. err [ -t I <criv:o de Policia Federal - DPFLITI)
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L DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 10
Empregados encontrados sem registro 10
Empregados registrados durante acdo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 0o
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante ac3o fiscal a0
Trabalhadores Estrangeiros Fesgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0.00
Valor Dano Moral Indrvidual 0.00
N® de Autos de Infracio lavrados 46
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Termos de Notificacdo 03
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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I. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acdo fiscal foi implementada em decorréncia de recebimento de denuncia de
suposta submissio de trabalhadores a condigdes analogos as de escravo, enviada para o Ministério
do Trabalho por meio da “Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos™ (copia da demincia no Anexo
A-001).

III. DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizagio movel — GEFM, composto pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério Publico Federal (MPF),
Defensoria Pablica da Unido (DPU) e Policia Federal (PF)), iniciou em 07/02/2023, uma operagio
para averiguar varas denuncias de trabalho analogo a condicio de escravo em diversos municipios
goianos, dentre elas a objeto do presente relatorio.

Na manhi do dia 08/02/2022, nossa equipe saiu do municipio de Quirinopolis e se deslocou
até a regido de ItajaTtarumd, chegando no local denunciado por volta das 13 horas.

Apos as mspecdes iniciais, constatamos que os empregadores se tratava de um grupo de
familiares que possuiam 03 (trés carvoanas). Com 1sso, optamos por inspecionar todas elas.

De uma forma geral, as condicGes de trabalho e alojamento das trés carvoarias eram
semelhantes e igualmente precarias, tanto no que diz respeito a legislacBo celetista quanto a de
seguranca e saude no trabalho. Em todas as trés carvoanias havia trabalhadores alojados.

Todos os empregados encontrados durantes as inspecdes nas trés carvoarias estavam sem
registro, ndo havia recolhimento de FGTS e nem pagamento regular de salarios. Os demais direttos
trabalhistas também nfo eram pagos, a exemplo de horas extras, decimo terceiro salario, feras,
domingos e feriados trabalhados.

Quanto aos alojamentos, o empregador fazia somente o minimo para se ~escapar de uma
eventual situacio de caracterizacio de trabalho analogo ao de escravo. Com isso, construia-se
barracos de alvenaria e fornecia-se cama aos trabalhadores, mas todos em condicdes ndo adequadas,
sem limpeza, sem armarios individuas, sem fornecimento de roupas de cama, sem locais adequados

para preparo e tomada de refeicdes. sem locais de lazer. sem agua potavel, dentre outras
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irregularidades.

No que se refere as condigdes de trabalho propriamente ditas, nfio eram fornecidos EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual), vestimentas de trabalho e nem instalacfes sanitarias nos
locais de trabalho (naquelas carvoarias distantes dos alojamentos). Os operados de motosserras nio
possuiam capacitacio para tal e os veiculos usados para transportar a madeira do campo ate aos
fornos estavam em péssimas condigdes de conservacio. Tambeém nio havia materiais de primeiros
s0Ccorros nos locais de trabalho.

No mais, ndo havia contratacio de assessona em seguranga e saude no trabalho; elaboragio
de PGETR (Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural); elaboracio de levantamento
preliminar de riscos relacionados a ergonomia; submissdo dos trabalhadores a exames médicos; e

nem emissdo de ordens de servigos sobre Seguranca e Saude no Trabalho, dentre outras

irregularidades.

IV. DADOS DOS ENVOLVIDOS

A presente operaciio alcancou 03 (trés) diferentes carvoarias, pertencentes ao Sr. -
I

Vejamos:

PRIMEIRA CARVOARIA: a primeira carvoaria inspecionada contava com 19 (dezenove)
fornos em operagdo, funcionava ha cerca de 01 ano no local e estava instalada no interior Fazenda
Sdo Sebastifio, localizada na Rodovia GO-178, Itaja-Itarumd, km 01, a esquerda, zona rural de
Itaja’'GO, coordenadas geograficas: -19.042070, -51.526084 (atras da antena ERB Vivo), ha cerca
de 2 km da cidade de Itarum&/GO. A origem da madeira usada para producio de carvio no local era
oriunda de florestas de eucaliptos e arvores nativas de origem incerta_ ja que nio foi apresentado
nenhum contrato de compra de madeira.

Apesar de as licencas ambientais estarem em nome da empresa "MIRANDA SERVICOS
DE APOIO A AGRICULTURA UNIPESSOAL LTDA™, CNPJ 38.455.727/0001-36, cujo socio
Unico € o Sr._ CP_ segundo informacdes repassadas pelos
trabalhadores, referida carvoana, na realidade, pertence ao S_ CPF
I - o s
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SEGUNDA CAEVOARIA: a segunda carvoaria possuia 28 fornos e estava instalada na
Fazenda Primavera, zona rural de Itaja/GO, localizada a cerca de 23 km da cidade, Rod. GO-178,
Itaja-Ttarumd_ km 16, mais & km a direita, nas coordenadas geograficas: -18 948694, -51 416750.

Aqui o Br. _ha':;ia comprado 15 hectares de eucaliptos para producio de carvio
vegetal e atuava por meio de outra empresa individual, constituida em nome de um outro filho dele,

o s I C°F I --own:d: I
_, CNPJ 41.264.429/0001-73. Todavia, a licenga ambiental da referida carvoaria estava
em nome da empresa ||l SERVICOS DE APOIO A AGRICULTURA UNIPESSOAL

TERCEIRA CARVOARIA: a terceira carvoaria possuia 32 fornos em operacio e estava
instalada no “Sitio Nova Canad™, a cerca de 500 metros da cidade de Itarumi/ GO, na zona rural
deste municipio, nas coordenadas geograficas: -18.731694_ -51 352564 No referido local, além da
producdo de carvlo para siderurgicas, também era realizado empacotamento de carvio para

churrasco.

Em relacio a essa carvoaria. mio foi apresentade nenhum documento referente i

mesnia, Nem autorizacdes ambientais e muito menos documentos trabalhistas.

Durante as inspegdes. compareceram a 1n0ssa presenca o Sr. _e 0 seu
Fi].h_ ambos afirmando que “trabalhavam juntos”™ nas carvoarias, mas que

“legalmente” o primeiro seria responsavel por aquelas mnstaladas na Fazenda Primavera e no Sitio

Canai e o segundo, SI.- pela carvoaria instalada na Fazenda S3o Sebastido.
Como se vé_ ha um emaranhado de relagfes entre os envolvidos, tanto pessoas fisicas quanto

juridicas, o que, seguramente configura um grupo economico de fato, o qual € genido pelo Sr. -

_ antigo € conhecido carvoeiro da regido e pai dos outros dois empresarios

envolvidos, o SI.- 1Sr.-

DESTA FOEMA, conclui-se a existéncia de solidariedade entre as seguintes pessoas

fisicas/juridicas:

a)

b)

) cer

d) SERVICOS DE APOIO A AGRICULTURA UNIPESSOAL LTDA.

CNPJ 41.264.429/0001-73
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V. HISTORICO TRABALHISTA DO SR._
Em fevereiro de 2012, 0 SI_CPF_}jé sofreu uma agio

de combate ao trabalho escravo, tendo 14, inclusive, sido condenado criminalmente por tal ilicito, no
ambito do processo criminal n. 001443-19.2013 4013507, da Subsecio Judiciana de Jatai/GO. A
epoca, o SI. - matinha uma carvoaria na Fazenda Santa Helena ou Fazenda Fumaca, no
municipio de Itajd/GO. de propriedade do St [ KGccINEGGE .- T - - -
foram resgatados 07 (sete) trabalhadores da condig8o analoga a de escravo.

A época, os autos de infracio foram lavrados em nome do _
proprietario da Fazenda Fumaca, e a responsabilidade de ambos foi sustentada no relatorio da

operacio.
VI. DESTINO DO CARVAO PRODUZIDO

Praticamente toda a producio dos refenidos produtores de carvio ¢ destinada a VETORIAL
SIDERURGIA LTDA | CNPJ 03.543.379/0004-17 (vide Notas Fiscais no Anexo A-003), sediada
em Rivas do Rio Pardo/MS. A exce¢do era somente de uma pequena parte da producio de uma das

carvoarias, onde o produto era embalado para vender como carviio para churrasco.

VII. DAS INFRACOES E DOS AUTOS DE INFRACAO

Conforme ja salientado, as condigfes de trabalho das 03 (trés) carvoarias eram bastante
similares, tendo sido contatado, em todas elas, diversas infracdes trabalhistas, merecendo destaque
a contratacio de empregados sem o devido registro.

Na primeira carvoaria as irregularidades culminaram com a lavratura de 14 (quatorze) autos

de infragéo em face de || llSERVICOS DE APOIO A AGRICULTURA UNIPESSOAL
LTDA ”, conforme relagio abaixo (copias no Anexo A-000).
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Id N*AL Infracio Capitulacio
Admitir ou manter empregado em microempresa | Art. 41, caput, cfc art. 47, §12 da
1 | 22404 7040 ou empresa de pegueno porte sem o respectivoe | Consolidacdo das Leis do Trabalho,
i ’ registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico | com redacdo conferida pela Lei
competente. 13.467/17.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens
Manter dormitdrio de alojamento em desacordo | 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c”, "d",
2 | 22.494 967-5 com as caracteristicas estabelecidas nos | "e", °f", "g", "h" e ™" 2 31.176.1.1 da
subitens 31.17.6.1e 31.17.6.1.1 da NR 31. MR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
3 | 22.494.9501 Deixa.r:::le fo.rnerci:r roupais de cama adequadas as | 31.17.6.2 da _N R-31, com redacdo
condicées climaticas locais. da Portaria SEPRT/ME ne
22.677,/2020.
Deixar de di ibili trabalhad :
ema.r“ E. isponibilizar, ans_ raba ? Dres,.are_as Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
de vivéncia compostas de instalac@es sanitarias . o i mw
i - i 31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e
4 | 22.494.970-5 efou locais para refeicdo e/ou alojamentos efou | |7 .
local adequado para preparo de alimentos efou €, da NR-31, com redacio da
.q P prep Portaria SEPRT/ME n® 20.677,/2020.
lavanderias.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens
. e 31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" e
Manter drea de vivéncia em desacorde com os| | -
3 | 22.494971-3 reauisitos do em 31.17.2 da NR 31 g, da MNR-31, com redacdo da
q T i Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
Deixar de disponibilizar dgua potdvel e fresca nos | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens
6 | 22.40809721 locais de t.rEbalhD,_ E.:n_quantidade 5uﬁcien.tfee 31.17.8.1 —E 31.1?.3.2_ da NR-31,
em condigdes higiénicas, efou permitir a | com redacdo da Portaria SEPRT n2
utilizagdo de copos coletivos. 22.677,de 22 de outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens
Deixar de garantir a realizagao de exames meédicos | 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e",
7 | 22.490.9730 ou realizar exames meédicos em desacordo com 31.3.7.1, 313.7.1.1, 313712 e
T os requisitos previstos no item 31.3.7 e | 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo
respectivos subitens da NR 31. da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
Deixar de informar aocs trabalhadores os riscos
decorrentes do trabalho efou as medidas de
prevencdo implantadas, inclusive em  relagdo @
novas tecnologias adotadas pelo empregador
efouos resultados dos exames médicos e
I ta fi bmetid
commemertre 3 ave o hmetis | g1 s a5 397973 e
; P < 31.2.3, alinea "d", e 31.3.1.3 da NR-
2 | 22454 974-8 contratado pelo empregador efou os resultados v )
. . ) . . 31, com redagdc da Portaria
das avaliagdes ambientais realizadas nos locais
. . SEPRT/ME n2 20.677/2020.
de trabalho, efou deixar de comunicar os
trabalhadores sobre os riscos consolidados no
inventaric de riscos efou as medidas de
prevencdo do plano de agdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR.
g | 224089756 Deixar de formecer, gratuitamente, aos | Artigo 13 da Lei 5.B89,/1973 c/citem

trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo

3161 da NR-31, com redacdo da
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Individual -EPI, nos termos da  MNorma | Portaria SEPRT/ME n2 22 .677/2020.
Regulamentadora n2 6 (MR 06).
Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario @ prestacdo de primeiros | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens
10 | 22.404 976-2 soCorros, ou deixar de manter esse material, no 3139 e 31391 da MNR-31, com
i ’ estabelecimento rural ou em frente de trabalho| redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob osde 22 de outubro de 2020.
cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Deixar de elaborar efou implementar efou
custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por ] ) i
meio de agdes de seguranca e salde que visem Artigo 13 da Lei 5.883/1973 c/citens
& SEurant ; 3131 e 3134 da NR-31, com
22.494 977-2 a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes - i
o . _ redacdo da Portaria SEPRT n2 22 677,
11 do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de
i o N de 22 de gutubro de 2020.
realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou
nas situacoes previstas no item 31.3.4 da MR 31.
Deixar de promover treinamento a todos os
operadores de motosserra e/ou motopodaea
P &/ poda Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
todos operaderes de rogadeira costal motorizada , .
efou derricadeira para utilizacdo segura destas 31.12.46, alineas "a”, "b" e °c’, e
12 | 224989781 | ~'2° “°7 - o E}mmer tfeinamgnto | 31.12.46.1 da NR-31, com redacso da
quinas, proma ° Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de
desacordo com modalidade, carga horaria e/ou
. i i . outubro de 2020.
conteudo  programatico  previstos no  item
31.12.46 e subitem 31.12 46.1 da MR 31.
Dei de efet té o 52 into) dia atil d 2 -
eixar “EE etuar, a v.=.:n {quinto} |af1 o meés Art. 459, § 12, da Consolidacio das
13 | 22494 9739 subseqgiiente ao vencido, o pagamento integral do )
. . X Leis do Trabalho.
salario mensal devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo| Art. 12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962,
14 | 22.494 980-2 terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro| com as alteragdes introduzidas pelo
de cada ano, no valor legal. art. 12, da Lein2 4.74%, de 12 .8.1965.

MNa segunda carvoaria as irregulandades culminaram com a lavratura de 16 (dezesseis) autos

de mnfracio em face de _ conforme relagdo abaixo (copias no

Anexo A-000).
Id N"AT Infracdo Capitulacio
Admitir ou manter empregado em microempresa | Art. 41, caput, cfc art. 47, §12 da
ou empresa de pegueno porte sem o respectivo Consolidacdo das Leis do
1 22.495003-7 . ) . . - -
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico | Trabalho, com redacdo conferida
competente. pela Lei 13 467/17.
Dei de efet té o 52 into) dia atil d = -
eixar “EE etuar, a v.=_jn {quinto) dia u o meés Art. 459, § 12, da Consolidacio das
2 | 22.495.210-2 subseqgiiente ao vencido, o pagamento integral do i
. X Leis do Trabalho.
saldario mensal devido ao empregado.
3 | 22.495211-1 Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo | Art. 12 da Lei n® 4.09%90, de
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terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal.

Manter dormitario de alojamento em desacordo

13.7.1962, com as alteracdes
introduzidas pelo art. 12, da Lei n2
4.745, de 12 .8.1965.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",

" tdh e "F "g" "h" e "I" e

4 | 22.495212-9 com as caracteristicas estabelecidas nos subitens !
31.17.6.1e31.17.6.1.1 da NR 31. 3117611 da NR31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.
Artigo 13 da Llei 5.889/1573 c/c
e | 224052137 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as item 31.1762 da MNR-31, com
condic@es climaticas locais. redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.
Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
vivéncia compostas de instalacdes sanitdrias efou | item 31.17.1, alineas "a", "b", "c",
6 | 22.495.214-5 locais para refeicdo efou alojamentos efou local "d" e"e”, da NR-31, com redacdo
adequado para preparc de alimentos efou | da Portaria SEPRT/ME ne
lavanderias. 20.677/2020.
Artizo 13 da Llei 5.889/1573 c/c
i de vivenci g d itens 31.17.2, alineas "a", "b", "c",
7 | 22.495215-3 EZ::;;;:?: it:m“';f;;'z Er: NESET” O LOM O3 | g &=e" da NR-31, com redacso
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22
de outubro de 2020.
Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos iﬂlrhgu 13 da lei 5.889/1973 c/c
locais de trabalho, em guantidade suficiente e em itens 31'1?'3'1_E 31.17.8.2 da NR-
B | 22495 216-1 condicBes higiénic&?s e/ou permitir a utilizacio de 31, com redacdo da Portaria SEPRT
copos coletivos. ! n2 22 677, de 22 de outubro de
2020,
Artigo 13 da Llei 5.889/1573 c/c
Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos | itens 31.3.7, alineas "a","b", "c”, "d"
g | 22405217-0 ou realizar exames meédicos em desacordo com os | e 8", 31371, 313711,
reguisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos | 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
subitens da MR 31. com redacdo da Portaria SEPRT n2
22.677,de 22 de outubro de 2020,
Deixar de informar aos trabalhadores os riscos
decorrentes do trabalho efou as medidas de
prevencdo implantadas, inclusive em relagdo a
novas tecnologias adotadas pelo empregador fou
os resultados dos exames medicos e
complementares a que foram submetidos, quando | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
realizados por servico meédico contratado pelo| itens 31.2.3, alinea "d", e 31.3.1.3
10 | 22.495.218-8 o w - .
empregador efou os resultados das avaliacbes da MR-31, com redacdo da Portaria
ambientais realizadas nos locais de trabalho, efou SEPRT/ME n2 20.677/2020.
deixar de comunicar os trabalhadores sobre os
riscos consolidados no inventario de riscos efou
as medidas de prevencao do plano de agdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR.
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
11 | 32.405.310-5 trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo item 31.6.1 da NR-31, com redacdo

Individual -EPI, nos termos da Morma

Regulamentadora n2 & (MR 0&).

da Partaria
22.677/2020.

SEPRT/ME n2
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SUPERINTENDENCIZ EEGIONZL DO TRAEALHO EM GOIAS
Deixar de eqguipar o estabelecimento rural com
material necessdrio & prestacdo de primeiros | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
12 | 22.495.220-0 socorros, ou deixar de manter esse material, nol itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da MNR-31,
i ’ estabelecimento rural ou em frente de trabalho | com redacdo da Portaria SEPRT n2
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os 22677, de 22 de outubro de 2020.
cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Deixar de elaborar efou implementar efou custear
o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
e 0 rural, porm Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
acies de seguranca e salude gue visem & tens 31.3.1 & 51.3.4 da NR-31
N ) ens 31.3.1e 31.3.4 da NR-31, com
13 | 224952218 prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do - ]
- ) _ i redacdo da Portaria SEPRT n2
trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar
. . 22677, de 22 de outubro de 2020.
a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
Deixar de promover treinamento a todos os
operadores de motosserra efou motopoda e a
P ; / pod Artigo 13 da Llei 5.889/1373 cjc
todos operadores de rocadeira costal motorizada | i o
) i e m itens 31.12 46, alineas "a", "b" e
efou derricadeira para utilizacdo segura destas | |

14 | 224952226 maquinas.  ou romover  treinamento em c”, e 31.12.46.1 da NR-31, com

desicordc; com nl:-:udalidade carga hordria efou redacdo da Portaria SEPRT ne
X adade, carg _ 22,677, de 22 de outubro de 2020.
conteudo  programatico  previstos mo  item
31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da MR 31.
Artige 13 da Llei 5.889/1973 c/c
- itens 31.12.45, alineas "a", "b"
Permitir a utilizacdo de motosserras, motopodas et g et :'f" . 3117 4_;rlda ’
15 | 22.495.223-4 e/ou similares gue ndo possuam os dispositivos de ! ! LT )
. i MR-31, com redacdo da Portaria
seguranca previstos no item 31.12.45 da NR 31.
SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro
de 2020.
Deixar de parantir gue as atividades de
manutencdo efou  ajuste  sejam realizadas por
trabalhadores gualificados ou capacitados, com as
maguinas, eguipamentos ou implementos parados
iﬂns:aunr:es dzsb :;ir:i:isanu i::tiu E:s{g: 4:”::‘:.;25 Artigo 13 da lei 5.889/1973 c/c
. ¢ PETEE0 | jtens 31.12.47 e 31.12.48 da NR-
e manutencdo seguras, efou deixar de garantir, . )

16 | 22.495224-2 nas manutencies das maquinas. equipamentos ou 31, com redacao da Portaria SEPRT
. < d - SAUIP ] n2 22677, de 22 de outubro de
implementos, gquando detectado gqualguer defeito 2090
em pseca ou componente que comprometa |a ’
seguranga, a reparacao ou substituicdo imediata
por outra peca ou componente original ou
equivalente, de modo a garantir as mesmas
caracteristicas e condicdes seguras de uso.

Por fim, na terceira carvoaria as irregularidades culminaram com a lavratura de 16

(dezesseis) autos de infracio em face de _coﬂforme relacio abaixo

(copias no Anexo A-000).

Id

N"AL

Infracdo

Capitulacio

22.495.268-4

Admitir ou manter empregado sem o respectivo

Art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da
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registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, 0 empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.
Deixar de efetuar, até o 52 {quinto) dia 0til do més

Consolidacdo das Leis do Trabalho,
com redacdo conferida pela Lei
13.467/17.

Art. 459, & 12, da Consolidacdo das

2 | 22.495.663-9 subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do i
. i Leis do Trabalho.
salario mensal devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo Art. 12 da Lei n® 4050, .,dE
X L . ; ) 13.7.1962, com as alteracdes
3 | 22.495 664-7 terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro | - i o e
de cada ano, no valor legal. introduzidas pelo art. 12, da Lei n2
! 4.745, de 12.8.1965.
Artigo 13 da Llei 5.889/1573 c/c
Manter dormitorio de alojamento em  desacordo ,,'te,,ns ,,E:ﬁ'l?'?'lf,f,,ahSE,?S,,hf i h ’
4 | 22.495.665-5 com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 3‘; '1? 6 1"1 = :da ! I'ﬁli:-al : c:;me
31.17.6.1e31.17.6.1.1 da NR 31. T . ’
redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
22 .677/2020.
Artigo 13 da Llei 5.889/1573 c/c
e | 224956662 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as item 31.1762 da MNR-31, com
condicées climaticas locais. redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.
Deixar de projetar, construir, operar efou manter | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
& | 224956680 todas as partes das instalacdes elétricas de | item 31.10.1 da NR-31, com
maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos redacdo da Portaria SEPRT n2
de chogue elétrico e outros tipos de acidentes. 22.677,de 22 de outubro de 2020.
Artigo 13 da Llei 5.889/1573 c/c
Manter area de vivéncia em desacordo com os ftens 31.17.2, alineas "a”, ", _,c
7 | 22.495 669-8 requisitos do ftem 31.17.2 da NR 31. "d" e"e”, da NR-31, com redacdo
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22
de outubro de 2020.
Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos iﬂlrhgu 13 da lei 5.889/1373 c/c
locais de trabalho, em guantidade suficiente e em itens 31'1?'3'1_E 31.17.8.2 da NR-
B | 22.495670-1 condicBes higiénic&?s e/ou permitir a utilizacio de 31, com redacdo da Portaria SEPRT
copos coletivos. ! n2 22 677, de 22 de outubro de
2020,
Artigo 13 da Llei 5.889/1573 c/c
Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos | itens 31.3.7, alineas "a","b", "c”, "d"
g | 224056710 ou realizar exames meédicos em desacordo com os | e 8", 31371, 313711,
reguisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos | 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
subitens da MR 31. com redacdo da Portaria SEPRT n2
22.677,de 22 de outubro de 2020,
Deixar de informar aos trabalhadores os riscos
decorrentes do trabalho efou as medidas de
prevencdo implantadas, inclusive em relagdo a
novas tecnologias adotadas pelo empregador fou
os resultados dos exames medicos efrtipe 13 da Lei 5.889/1973 ¢/t
10 | 22.495 672-8 complementares a gue foram submetidos, quando | itens 31.2.3, alinea "d", & 31.3.1.3

realizados por servico meédico contratado pelo
empregador efou os resultados das avaliacbes
ambientais realizadas nos locais de trabalho, efou
deixar de comunicar os trabalhadores sobre os
riscos consolidados no inventario de riscos efou

as medidas de prevencao do plano de agdo do

da MR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n2 20.677/2020.
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Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR.
Deixar de  fornecer, gratuitamente, aos | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
11 | 224956736 trabalhadores rurais Equipamentos de Protecdo itemn 31.6.1 da NR-31, com redacdo
i ’ Individual -EPI, nos termos da Morma | da Portaria SEPRT/ME nZ
Regulamentadora n2 6 (MR 06). 22 677/2020.
Deixar de di ibili frentes de trabalh
_ eixar "E |spc:|_1|§ |_|zar,.nas ren »:Es ‘ e trabalho, Artigo 13 da Lei 5.889/1573 c/c
instalacdes sanitarias, fixas ou mowveis, compostas _
e .. i item 31.1751 da NR-31, com
12 | 22 4956744 de vasos sanitarios e lavatarios, na proporcdo de - i
i redacdo da Portaria SEPRT/ME n2
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores
- 22.677/2020.
ou fracdo.
Deixar de eqguipar o estabelecimento rural com
material necessdrio & prestacdo de primeiros | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
13 | 2240956752 sc:ucorms,.nu deixar de manter esse material, no| itens 31.3_? e 51_3.9.1_ da MR-31,
estabelecimento rural ou em frente de trabalho | com redacdo da Portaria SEPRT n2
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os 22677, de 22 de outubro de 2020.
cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Deixar de elaborar efou implementar efou custear
o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
e 0 rural, porm Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
acies de seguranca e salude gue visem & tens 31.3.1 € 51.3.4 da NR-31. com
- ) ens 31.3. 3. -31,
14 | 22.495676-1 prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do - i
. ) _ i redacdo da Portaria SEPRT n2
trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar
. . 22677, de 22 de outubro de 2020.
a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
Deixar de promover treinamento a todos os
operadores de motosserra efou motopoda e a
P ; / pod Artigo 13 da Llei 5.889/1373 cjc
todos operadores de rocadeira costal motorizada | i o
) i e m itens 31.12 .46, alineas "a", "b" e
efou derricadeira para utilizacdo segura destas |
15 | 22.495677-9 maquinas.  ou romover  treinamento em c”, e 31.12.46.1 da NR-31, com
desicordc; com nl:-:udalidade carga horaria efou redacio da Portaria SEPRT ne
X adade, carg _ 22,677, de 22 de outubro de 2020.
conteudo  programatico  previstos no  item
31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da MR 31.
Deixar de realizar o levantamento preliminar das
situagdes de trabalho que demandam adaptacdo
as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores nos termos do iterm 31.8.3 da NR 31, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cjc
16 | 22.495.678-7 ou deixar de elaborar efou implementar planos de | itens 31.8.3, 31.8.3.1¢ 31.8.3.2 da
T acdo especificos nos termos do subitem 31.8.3.1da | NR-31, com redacdo da
MR 31, ou deixar de realizar Analise Ergondmica PortariaSEPRT/ME n2 22 677,/2020.
do Trabalho - AET da situagdo de trabalha,
conforme os principios ergondmicos aplicaveis nos
termos do subiterm 31.8.3.2 da NR 31.

VIIL. CONCLUSAOQ

MNo decorrer da acfio fiscal nio restou caracterizada a pritica de submissio de

trabalhadores a condicdes anilogas is de escravo.

Todavia, ha indicios da pratica de ilicitos ambientais, uma vez que uma das carvoarias nio

13




MINISTERIO DO TRLBALHO E PREVIDENCIA
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parece nfo possuir licenca para funcionamento,_ além do fato de parte da madeira ser de origem

duvidosa (vide, no Anexo A-005, que foram apresentadas licencas somente das duas primeiras

carvoarias, ndo o sendo daquela instalada em ITARUMA/GO.

IX. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogio de medidas que entender cabiveis, sugerimos o envio de copia

deste relatorio para os seguintes orgios/instituicdes:

a) DETRAE — Divisdo de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo, da SIT/MTE;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho dal8® Regiio — PTM
Rio Verde/GO.

c) MPF - Ministério Publico do Federal — Procuradoria Eegional em Rio Verde/GO.

d) DPU — Defensoria Publica da Unifio em Goias.

e) DPF - Delegacia de Policia Federal em Jatai/GO.

f) SEMAD — Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel H-mail:

secretariageral.meicambiente@qgoias.gov.br e atendimentogeflora.meicambiente@qgoias.gov.br

g)
E o relatorio.
I . Go1dnia/(G0O, 10 de margo de 2.023.
oY . 111"
Auditor-Fiscal do Trabalho
C
Coordenador da Operacéo
X. ANEXOS -
Mome Cimts de modificacio Tipo Tamanho
ﬁ.{ Anexa &-001 Denancia Trabalhesta 060372023 1T:3 Documento do A 067 KE
ﬂ Anexa & I'.I'J.'-"n:lm':‘\.DF"\FF.I'-'.I:-;-'.ﬂ 2303/ 2023 1844 Documenta do & 2346 KB
e Anexo &-003 AUTDS DE ""-.-I'F.l'!-';,.l':-U 230352023 1540 Dac b 504 |
ﬂ Anewo &-004 ALUTOS DE |NFF.I'-'|I:.I':‘|CI 23,/0352023 1847 Dot nto do A T66 KE
e Anexo &-005 Licengas Ambiertas apresentadas 2022023 032 Docu o de A 14k
I:l Anexa &-005 Motes fiscal de venda do carvao DiocL {a A 451 K
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