Bacretas Ge ipordo do Tacaho Relatério de Inspecao

Projetn: (A) Fiscalizagio Rural
Mimero da 05: 11318943-5 Mamero do RI: 314082034
Inclusao: 140412023 Conclusan: 14062023

Situagdo do RI:

Fiscalizagdo Concluida e

Aferida
Prazo de término da fiscalizago: 300092023
Competéncia da aferigdo: 05/2023
1.Dados do empregador
1.1.Identificacdo
Tipo de identficador: CPF |dentificador: |
Razéo social: — Nome fantasia FAZENDA SAQ PEDRO
Telefone:
E-mail: CHAE: 0133-2/00
CEl: Cultivo de café
) Data de inicio de ativ. do
Porte da Empresa: estabelecimento- 04012021
1.2.Local da fiscalizacao
Tipo do local: Matriz
CEP: 37E72000 UF: MG
Endereco: FAZENDA SAQ PEDRO Complemento:
Bairro: SERRADCOS MORAIS Municipio: Bueno Brandio
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Latitude: 22°24'E6" 5
Longitude: 457 24' 26" W
Ocorméncia Especial
Mio ha informagdes.
RI's associados a fiscalizacdo
Mao ha informagies.
2.Dados da fiscalizacdo
2.1 Atividades
_ — Indenizagao de
Data De=scricao da atividade Spore
10/04:2023 Preparagao/plansjamento da fiscalizagio ETs]
Inspegao do ambiente de trabalho | Entrevista com empregados da empresa no :
JOL1 Sl estabelecimento do empregador | Inicio da Fiscalizagao <1
281047023 Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do Nao
empregador
04/05/2023 Elaboragao efou emissdo de documentos Mao
08/05/2023 Langamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizagdo MNao
Competéncia para aferigio do RI: 0572023

2.2.Vinculos




Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 5 0 5 5 L] 5
Mulheres o 0 0 0 0 0
Total b 0 L 5 0 L
Regularizacio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acao fiscal
18 anos ou 16e 17 Total 15 anos ou 16 e 17 Total
+ anos + anos
Homens 4 0 4 4 0
Mulheres 0 L1] W] 0
Total 4 0 4 4 i 4
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
@ Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacicnados em Auto de Infragdo por Falta de 4

Registro:
Total de trabalhadores na empresa: 5

Aprendizagem

MNio ha informagdes.

PCD
Centralizacdo

Mao ha informagies.

Re=zgatados

Mao ha informagies.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mao ha informagies.
24.FGTS

Centralizacdo
Mao ha informagies.
FGTS Mensal

Mio ha infermages.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagies.

FGTS Notificado

Ndo had infermagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos




Atributol NR

Ementa

"

encontrada

Comentarios!
Justificativas

MR-31*

131824-1 Deixar de elaborar efou
implementar efou custear o PGRETR, por
estabelecimento rural, por meio de agies
de seguranga e salde gue visem a
prevengdn de acidentes e doengas
decomentes do trabalho nas atividades
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (rés) anos ou nas
situagdes previstas no item 31.3.4 da NR
31

Irregular

Motificagado

MR-31*

131829-2 Deixar de incluir no PGRTR a
etapa de implementagao de medidas de
prevengdo, de acordo com a ordem de
prioridade prevista na alinea “d™ do subitem
313.3daNR 31.

Irregular

Motificagado

MR-31*

131866-7 Deixar de fomecer,
gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegao Individual -EPI,
nos termos da Morma Regulamentadora n?
6 (MR 08).

Regular

MR-31*

131876-4 Deixar de proporcionar
capacitagio sobre prevencio de acidentes
com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os trabalhadores
expostos diretamente, ou proporcionar
capacitagio aos trabalhadores em
exposicdo direta em desacordo com a
modalidade, carga horaria, conteddo
programatico efou responsahbilidade técnica
estabelecidos na MR 31, ou deixar de
complementar ou de realizar novo
programa de capacitacdo conforme
previsto no item 31.7.56.3 da NR 31.

Irregular

Motificagao

MR-31*

131877-2 Deixar de fomecer equipamentos
de protegdo individual efou vestimentas de
trabalho adeguados aos riscos, gue
privilegiem o conforto térmice, ou fornecer
equipamentos de protegdo individual e/ou
vestimentas de trabalhe sem condighes de
uso efou sem a devida higienizagdo.

Regular

MR-31*

131888-8 Deixar de projetar, construir,
operar efou manter todas as partes das
instalagbes elétricas de maneira a prevenir,
por meios seguros, 0s perigos de chogque
elétrico e outros tipos de acidentes.

Irregular

Motificagio

MR-31*

131926-4 Deixar de dotar as transmiszies
de forga elou componentes maveis a elas
interligados, acessiveis ou exposios, de
protegoes fixas ou moveis com dispositivos
de intertravamento gue iIMPE;am o Acesso
por todos os lados, ou utilizar protecies
moveis sem dispositivos de intertravamento
com blogueio para o enclausuramento de
transmiss-ﬁes de forga que possuam

inercia.

Irregular

Motificagio

MR-31*

131928-0 Deixar de dotar o eixo cardd de
protecao adequada efou em perfeito estado
de conservagao em toda a sua extensso
elou fixada na tomada de forga da maguina
desde a cruzeta até o acoplamento do
implements e/fou equipamento.

Regular




131929-9 Deixar de proteger maguinas,
eguipamentos ou implementos gue
oferegam risco de ruptura de suas partes,
projecdo de pegas cu material em

_ *
il processamento efou deixar de dotar Larlh
madquina rogadeira de dispositive de
prote;ao contra aremesso de materials
solidos.
231020-1 Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagBes sanitarias,
MR-31* ﬁxa_s Ou mOVELS, Compostas 1= VASDS Irregular Motificagio
sanitarios € lavatdrnos, na proporgao de um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragio.
231032-5 Deixar de disponibilizar agua
potavel e fresca nos locais de trabalho, em
MR-31* quantidade suficients e em cnndiEﬁas Irregular Motificagio
higiénicas, efou permitir a utilizagao de
Ccopos coletivos.
001774-4 Admitir cu manter empragado em
. microempresa ou empresa de pequeno o S x
REGISTRO DOE SEM o respectivo registro em livia, Autuacdo Obrigatoria | Irregular Autuacao
ficha ou sistema eletrOnico competente.
001775-2 Admitir ou manter empregado
SEM O respectivo registro em livro, ficha ou
. sistema eletrdnico competentes, o = oo
REGISTRO empregadar ndn engquadrado como Autuacdo Obrigatoria | Regular
microempresa ou empresa de pequeno
porte.
T (01427-3 Manter em servigo trabalhador Reaular
com idade inferior a 16 (dezesseis) anos. g
(01601-2 Manter trabalhador com idade
o inferior a 1& (dezoito) anos prestando
L servigos em horarios e locais que ndo 5 LD
permitam sua frequéncia a escola
(01603-9 Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em athvidade
Ly nos locais e servigos insalubres ou iailh
perigosos, conforme regulamento.
Legenda: * - Ementas da O5.
Subitens Fiscalizados
Menhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infragao
) ) Nimero do | Datada Data da
Atributo Ementa Subitem auto transmissao | confirmagio
REGISTRO 001774-4 225339506 | 06/06/2023 | OVOR/2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizacio

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatdrio circunstanciado da fiscalizacdo




Referéncias, documentos em anexo & Demanda: 1) Moticia de Fato n.? MPMG-0091_23.000007-6 (MPMG), de 16/02/23; 2) Oficio n?
024/PJBE/2023 - PGIMGEUBPIBUEPJ-UNPI (MPMG), de 17/02/23.

Fiscalizagdo realizada em conjunto com a 172 Companhia de Policia do Meio Ambiente, representada pelo Sgt._h"l

5. Arquivos anexos

Nome Descricao Data da inclusdo

314032034-Notificagio Minor (1). pof Motificagdo para providéncias. 09/06/2023

314032034-Relattrio de Andlises - 40668-1-2023_0 (1)

_ pomabilidade ok pdf Analise de Potabilidade da dgua. Limites ok. 01062023
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